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Estamos numa fase de adaptação a toda uma nova reali-
dade e certamente os tempos difíceis que estamos a viver 
irão prolongar-se durante algum tempo. Esperemos estar 
todos à altura daquilo que serão estas novas exigências 
mantendo, desde logo, toda a serenidade, razoabilidade 
e coerência nas opções e intervenções que venham a 
ser realizadas, pelo que a antecipação, o planeamento e 
a capacidade de readaptação são importantes fatores a 
considerar que, no atual contexto, constituem um enorme 
desafio. 

Quando as coisas têm, para 
nós, um significado, temos 
consciência do que fazemos; 
quando não o têm, agimos 
cega, inconscientemente e de 
modo não inteligente. 

John Dewey 

No atual contexto de crise económica 
e sanitária mundial em que se repen-
sam as politicas e estratégias a se-
guir reencontramos, independente-
mente da adoção de algumas medi-
das excecionais de carácter mais ur-
gente e acutilante no que diz respeito 
ao combate à pandemia COVID-19, a 
motivação e os fundamentos neces-
sários para reassumir aqueles que 
são os pilares de desenvolvimento 
deste Executivo (Educação e Valori-
zação Profissional, a Ação Social, o 
Apoio ao Desenvolvimento Empresa-
rial e Criação de Emprego, o Ambien-
te e a Valorização dos Recursos En-
dógenos), estes fazem agora ainda 
mais sentido, devendo ser reforçados 
em termos dos investimentos e inicia-
tivas que lhes dão corpo. 
O nosso caminho estava a ser tri-
lhado nesse sentido e os resultados 

começavam a surgir, nomeadamente ao nível do desen-
volvimento económico e emprego e na valorização dos 
recursos endógenos. Note-se que Ponte de Lima apre-
sentava uma taxa de desemprego de 2,72% em janeiro 
deste ano, a mais baixa do distrito e uma das mais baixas 
da região norte. 
Ao nível do turismo e da atratividade, as características 
do nosso território, disperso “por natureza” que antes 
poderia ser uma desvantagem ao nível da otimização 
de alguns investimentos em infraestruturas e que ainda 

© Fernando Silva 
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obrigará a esse esforço torna-se, na reali-
dade, o nosso melhor argumento no atual 
contexto. A elevada preservação am-
biental, a grande riqueza natural, cultural 
e paisagística e a existência de equipa-
mentos de apoio ao turismo e atividades 
da natureza, são fatores cada vez mais 
procurados e valorizados. 
Se já havia um fluxo de pessoas das gran-
des cidades para os territórios rurais que 
procuravam outro estilo de vida mais sau-
dável e equilibrado, seja para lazer ou para residirem, cer-
tamente esse fluxo irá aumentar estimulado por aquilo que 
será um crescimento significativo do trabalho à distância. 
A questão do emprego em territórios do interior, ou seja 
a falta de oferta de trabalho qualificado que promovesse 
a fixação de população mais jovem e que seria a grande 
problemática de muitos destes territórios, encontra ironi-
camente nestes tempos difíceis, um caminho novo e uma 
solução que, não sendo a única, irá certamente ajudar a 
contornar essa problemática. Mas muito mais haverá para 
fazer. Neste aspeto e tal como vínhamos a defender, a 
aposta na fibra óptica e nas tecnologias de informação 
e comunicação é agora ainda mais fundamental, sendo 
necessário que se entenda que a concretização destas 
infraestruturas, em territórios como o nosso, obriga a um 
esforço financeiro muito maior. Será necessário que o Go-
verno, à semelhança de outras áreas sectoriais, preveja 
algum tipo de subvenção a estes investimentos, que por si 
só não são economicamente atrativos para os operadores.
E aqui fala-se também na questão do ensino à distância 
e daquilo que retiramos como ensinamento desta expe-
riência que estamos a viver. Será necessário criar con-
dições de igualdade de acesso a todos os alunos, neste 
âmbito temos vindo, e certamente continuaremos a ga-
rantir, a realização de um conjunto de importantes inicia-
tivas e investimentos, nomeadamente através do projeto 
Transição Digital – Ponte de Lima (Escola Digital). 
A modernização dos serviços da autarquia e a disponi-
bilização de um maior número de serviços online, para 

os cidadãos e empresas, é também uma meta que se 
pretende alcançar, estando desde já a serem realizados 
investimentos nesse sentido cuja entrada em funciona-
mento se prevê para 2021. Também na persecução de 
uma melhoria dos serviços prestados ao cidadão iremos, 
no que à certificação da qualidade diz respeito, dar con-
tinuidade à extensão do âmbito da Certificação da Qua-
lidade ao Serviço de Cultura, nomeadamente Museus e 
Centros de Interpretação de Ponte de Lima e à extensão 
do âmbito da Certificação da Qualidade ao Serviço de 
Educação e Serviço de Ação Social, no contexto da can-
didatura “Sistemas de Apoio à Modernização Administra-
tiva e Capacitação da Administração Pública”.
Voltando ao tecido empresarial, será fundamental conti-
nuar a promover as medidas de apoio às empresas, como 
por exemplo a redução da carga fiscal dentro daquilo que 
são os impostos municipais. Em Ponte de Lima continua-
rão a ser garantidas as medidas relativas aos benefícios 
fiscais sobre os quais os órgãos municipais detêm a ne-
cessária autonomia para concretizar ou propor a sua re-
dução ou isenção. Falamos nomeadamente da não apli-
cação da taxa de Derrama Autárquica, a redução do IRS 
em 5% correspondente à parcela de competência Mu-
nicipal, bem como a taxa de IMI de apenas 0,32% para 
os prédios urbanos, continuando assim próxima do valor 
mínimo, mantendo-se ainda o benefício que é dado às 
famílias através da redução da taxa de IMI atendendo ao 
número de dependentes. A atribuição destes benefícios 
implica uma redução de cerca de 2,9 milhões de euros no 
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orçamento municipal por ano, mas entendemos que é um 
investimento essencial. 
Obviamente no que respeita ao tecido empresarial, os fa-
tores externos e internos associados a esta crise econó-
mica, fazem-se já sentir de forma significativa. A criação 
de condições para o acolhimento empresarial deve con-
tinuar, promovendo as economias de escala, as infraes-
truturas comuns e o funcionamento em rede, com vários 
benefícios em termos ambientais e de ordenamento do 
território. Temos investimentos previstos a este nível no-
meadamente a entrada em funcionamento do Polo Indus-
trial do Granito das Pedras Finas e a infraestruturação do 
novo Polo Industrial e Empresarial de Calvelo. 
Será ainda fundamental promover a produção e consu-
mo interno de bens e serviços. A estratégia preconizada 
pelo Município para a valorização económica dos recur-
sos endógenos não surge agora, conforme já referido, 
sendo mesmo uma das prioridades de desenvolvimento 
deste Executivo, por se entender, desde cedo, que este 
será um caminho a percorrer para o qual já estávamos 
particularmente atentos. Há já muito trabalho realizado 
pela autarquia nesse sentido e muitos outros projetos a 
concretizar em 2021 dos quais destacamos os seguintes 
de forma resumida e que oportunamente iremos desen-
volver: “Mercado da Vila – Beneficiação e Dinamização 
do Mercado Municipal de Ponte de Lima”; Apoio técnico 
e financeiro à criação do Mercado da Coopalima online; 
Programa de Incentivo ao Consumo de Produtos Locais; 

Realização de um conjunto de novas ações ao nível da 
promoção junto dos media que visam incentivar o consu-
mo de produtos locais e o recurso aos mercados de pro-
ximidade, bem como, a promoção externa dos produtos 
limianos.
Ainda como forma de apoiar a economia local no atual 
contexto de pandemia, nomeadamente os serviços, co-
mércio e restauração iremos manter em 2021 a isenção 
do pagamento de taxas de ocupação da via pública, in-
cluindo esplanadas, a isenção do pagamento de taxas 
de publicidade e a redução/isenção das taxas de terrado.
A questão ambiental é cada vez mais premente, sendo 
incontornável a sua consideração nas políticas públicas 
em todas as escalas da administração territorial. A pre-
servação ambiental e a sustentabilidade dos territórios 
são fatores basilares da qualidade de vida que devemos 
proporcionar aos cidadãos e o maior legado que deve-
mos garantir para gerações futuras.
No contexto das problemáticas mais atuais no que diz res-
peito ao ambiente e às alterações climáticas, o Município 
pretende adotar um conjunto de medidas quer de âmbito 
supramunicipal, com o Plano Intermunicipal de Adaptação 
às Alterações Climáticas do Alto Minho (PIAAC do Alto Mi-
nho), quer de natureza municipal reforçadas através dos 
instrumentos de planeamento promovidos pelo Município. 
Iremos avançar com elaboração do “Estudo para o De-
senvolvimento de Sistemas de Recolha de Biorresíduos 
no concelho de Ponte de Lima”, promovendo a recolha 
seletiva de resíduos orgânicos e a consequente diminui-
ção da deposição de lixo indiferenciado. 
Também o rio Lima continuará a merecer a nossa aten-
ção, tendo sido para o efeito aprovada uma candidatura 
ao POSEUR, o que nos permitiu avançar com ações de 
minimização das pressões sobre o estado de conservação 
das espécies, habitats e biodiversidade em geral, através 
do controlo de espécies exóticas invasoras, em particular 
as espécies aquáticas no contexto da proteção e reabilita-
ção da biodiversidade e dos solos e promoção de sistemas 
de serviços ecológicos, nomeadamente através da Rede 
Natura 2000 (RN2000) e de infraestruturas verdes.© José Barata 
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Em relação à área de atuação mais premente e de atua-
ção urgente no atual contexto, falamos em concreto das 
políticas sociais, a autarquia, pela sua proximidade à po-
pulação representa um papel fundamental e complemen-
tar àquilo que será o apoio direto do Estado. 
A política da Ação Social do Município tem e deverá ter 
sempre um carácter contínuo, saindo reforçada em mo-
mentos como este em que vivemos, continuando a ir de 
encontro às necessidades e problemas das populações, 
tanto numa perspetiva reparadora como preventiva, re-
correndo à dinâmica das parcerias e rentabilizando os 
recursos, com o objetivo de promover o desenvolvimento 
social local. O Município tem, desta forma, um conjunto 
de instrumentos, os quais abordaremos com maior deta-
lhe ao longo deste documento, para fazer face a estas 
realidades, os quais abarcam todas as famílias que deles 
necessitam ou que, infelizmente, deles venham a neces-
sitar por força do atual contexto, falamos nomeadamente 
das seguintes iniciativas: Apoio Social às famílias; Proje-
to Ponte Amiga; Projeto Casa Amiga; Apoios no âmbito 
da Fundação António Feijó; Atribuição de auxílios econó-
micos a crianças que frequentam a Educação Pré-esco-
lar e alunos do 1.º Ciclo do ensino básico provenientes 
de famílias carenciadas e de crianças com necessidades 
educativas especiais; Apoio ao pagamento da tarifa de 
água e saneamento a famílias em situação de vulnera-
bilidade social (Tarifa Social); Redução da tarifa fixa para 
o serviço de recolha de águas residuais para os clien-
tes que sejam utilizadores em simultâneo de serviços de 
abastecimento de águas e de recolha de águas residuais; 
Apoio Social Escolar; Programa Centro com Vida – Apoio 
ao arrendamento no Centro Histórico; Apoio ao emprego 
através do Gabinete de Inserção Profissional.
Destaca-se também neste âmbito e em função da evo-
lução da pandemia COVID-19, o eventual apoio extraor-
dinário às instituições do nosso concelho, com particu-
lar destaque para as IPSS e Associações Humanitárias 
como os Bombeiros Voluntários de Ponte de Lima.
Outra das iniciativas que foi agora reforçada, com um in-
cremento de 50% para o mês de junho e julho, passando 

a apoiar 378 pessoas, e que o Município tem vindo a im-
plementar há já dois anos, consiste na “Distribuição de 
Géneros Alimentares e/ou bens de primeira necessidade 
às famílias carenciadas do concelho de Ponte de Lima”. 
Este apoio, passará a contemplar 490 beneficiários, impli-
cando um aumento de 100% número de pessoas abran-
gidas. Tendo sido mencionado, já por inúmeras vezes, 
como um projeto de referência, o Município assume na 
sua implementação a responsabilidade enquanto entida-
de Coordenadora e Distribuidora. Esta segunda candida-
tura, em execução e que termina em janeiro de 2023, foi 
apresentada pela autarquia e aprovada pelo Programa 
Operacional de Apoio às Pessoas Mais Carenciadas do 
Portugal 2020. 
O Município, em parceria com Associação Cais do Lethes 
e Associação Arcavoadora (Projeto Débora), irá promover 
o projeto de “Inclusão Ativa” já aprovado pelo Norte 2020 
que promoverá uma abordagem integrada para a inclusão 
social incentivando à participação e ao empreendedoris-
mo, proporcionando novas experiências pedagógicas, 
artísticas e desportivas no apoio à população das comu-
nidades desfavorecidas. O projeto concretiza soluções 
inovadoras que respondem a necessidades sociais não 
satisfeitas, privilegiando-se as parcerias, as sinergias, o 
conhecimento, a proximidade e as vontades existentes. 
A gratuitidade no transporte escolar dos alunos do se-
cundário do concelho será garantida para o ano letivo 

© Miguel Costa
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2020/2021, através do financiamento do PART – Pro-
grama de Apoio à Redução Tarifária nos Transportes 
Públicos e enquanto uma das medidas que o Município 
adotou na aplicação daquelas verbas. Iremos continuar 
a garantir o desconto na aquisição de Passes Sociais, 
bem como, as compensações financeiras aos operado-
res de forma a garantir os serviços mínimos ao nível dos 
transportes públicos, estes últimos também financiados 
através do Protransp. 
Será dada continuidade à implementação de importantes 
ações, em parceria com os Agrupamentos de Escolas, 
Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, com o envol-
vimento das famílias, da comunidade e de diversos par-
ceiros sociais, no sentido de melhorar a qualidade das 
aprendizagens dos alunos para alcançarmos maior su-
cesso escolar e a redução da taxa de abandono esco-
lar. A este nível e com o reforço das verbas do Portugal 
2020 recentemente concretizadas ao nível do Pacto para 
o Desenvolvimento e Coesão Territorial do Alto Minho 
(PDCT) será possível, já no próximo ano, ao Município 
juntamente dos Agrupamentos de Escolas, avançar com 
os investimentos necessários à modernização do mobi-
liário e equipamento básico e tecnológico existente nas 
EB2/3 do concelho, bem como, a continuidade do projeto 
Escola Digital.
No que diz respeito à Regeneração Urbana e de forma a 
completar as intervenções realizadas nos últimos anos, 
iremos, nesta fase, no contexto do Plano de Ação de Re-
generação Urbana de Ponte de Lima concluir a requa-
lificação do Espaço Envolvente ao Bairro Social da Es-
cola Técnica, esperando-se que entretanto se iniciem as 
obras de Reabilitação da Habitação Social do Bairro da 
Zona da Escola Técnica (IHRU) – 1.ª Fase, em parceria 
com o IHRU e cuja empreitada será assumida por aquela 
entidade. Ainda neste âmbito daremos início à Requalifi-
cação da Rua General Norton de Matos, caso se verifi-
que o reforço financeiro do PARU.
De forma a promover a criação de condições de segu-
rança para a circulação de veículos e pessoas através 
da reorganização e requalificação do espaço público no-
meadamente na Via do Foral Velho de D. Teresa (EN203), 

será concluída já no início de 2021 a empreitada “Execu-
ção de Rotundas, Passeios e Infraestruturas na EN203 
entre o Km 21 e km 22 – Via do Foral Velho de D. Teresa”, 
em conformidade com o previsto no Acordo de Gestão 
com a IP (Infraestruturas de Portugal). 
Ao nível das redes de abastecimento de água e sanea-
mento e tendo este Município já apresentado às Águas 
do Alto Minho um leque de projetos de execução que in-
tegram o Plano de Investimentos para os próximos anos, 
aguarda-se agora pela oportunidade para a apresenta-
ção de novas candidaturas ao POSEUR para a sua con-
cretização, à semelhança do financiamento obtido para 
os investimentos que estão a decorrer relativos ao alar-
gamento da rede de saneamento do Sistema de Freixo 
com abrangência nos locais de Mato, Freixo, Sandiães, 
Cabaços e Friastelas, e do Sistema da Correlhã em Ce-
pões, Calheiros e Moreira do Lima. O Município irá, ain-
da, avançar com a elaboração dos projetos de mais um 
conjunto de importantes investimentos.
Estaremos especialmente atentos ao processo de alar-
gamento das competências que se pretendem transferir 
da Administração Central para as autarquias, seja ao ní-
vel da Educação como também nas outras áreas secto-
riais abrangidas.
Através do apoio financeiro às competências próprias das 
Juntas de Freguesia ou através da celebração de con-
tratos para a transferência de competências, será dada 



ORÇAMENTO E GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2021

MUNICÍPIO DE PONTE DE LIMA 9

continuidade aos projetos de beneficiação/ampliação de 
cemitérios, construção de casas mortuárias, requalifica-
ção de centros cívicos e áreas de lazer, requalificação e 
beneficiação da rede viária, manutenção e valorização de 
instalações desportivas, escolares e culturais, aquisição 
de viaturas e desenvolvimento de trabalhos relativos aos 
processos de fixação toponímica.
O próximo ano continuará a ser pautado por uma ges-
tão orçamental rigorosa, com um controle criterioso da 
despesa e onde os projetos imateriais, no contexto das 
prioridades estratégicas definidas para o concelho, bem 
como, a dinamização do vasto leque de equipamentos 
e infraestruturas criadas, assumirão um papel relevante.
A disponibilidade orçamental do Município, que mantém 
indicadores muito positivos ao nível da eficiência finan-
ceira, irá permitir conceder os apoios extraordinários, no 
combate à pandemia COVID-19 e aos seus efeitos na 
sociedade e na economia, nomeadamente às famílias 
instituições e empresas. 
Acreditamos ainda que, em resultado do Plano de Recu-
peração Económica de Portugal 2020-2030, poderão sur-
gir novas e importantes oportunidades de financiamento 
para tipologias de projetos que até agora não eram consi-
derados elegíveis, mas devido ao seu grau de maturidade 
e importância para a estratégia de desenvolvimento local 
o poderão vir a ser. A disponibilidade financeira do Mu-
nicípio irá, também, permitir alcançar esses importantes 
níveis de maturidade em relação a alguns investimentos 
para que possamos, dessa forma, assegurar um maior 
número de candidaturas e respetivos financiamentos no 
contexto do Overbooking do Portugal 2020 e do Plano de 
Recuperação Económica de Portugal 2020-2030.
Será ainda fundamental referir que o ritmo de outros in-
vestimentos irá, por sua vez, depender dos apoios que 
venham a ser disponibilizados no âmbito do Portugal 
2020 ou outras fontes de financiamento nacionais e co-
munitárias.

1. EDUCAÇÃO

Num período conturbado como aquele em que vivemos, 
devido à pandemia provocada pela doença COVID-19, a 
área da Educação tem novos desafios, importantes para 
garantir que as crianças e jovens do concelho possam 
continuar a usufruir de um ensino de qualidade. A aposta 
na Educação tem sido uma estratégia da Autarquia ao 
longo dos anos, e continua a sê-lo, pois sem este investi-
mento não há o garante do desenvolvimento sustentado 
do território. 
Sendo este ano letivo um ano singular, devido a todas 
as contingências no plano da saúde, está o Município a 
colaborar ativamente para reduzir o risco de contágio nos 
Jardins de Infância e Escolas do concelho. Contudo não 
podemos descurar os outros domínios onde se tem vindo 
a investir para combater o insucesso e abandono esco-
lar, ou o apetrechamento de equipamentos e projetos que 
visem a modernização e facilitem a aplicação das novas 
exigências educativas.
Na realidade, a situação atual veio tornar mais premente 
a necessidade de uma maior digitalização dos processos 
educativos, o que exige o desenvolvimento das condi-
ções necessárias, seja em matéria de equipamentos e 
recursos digitais, seja em matéria de capacitação de to-
dos os atores e de envolvimento das comunidades edu-
cativas, com natural destaque para os docentes e para os 
alunos e as suas famílias.
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A iniciativa Transição Digital_Ponte de Lima, promovi-
da pelo Município de Ponte de Lima em parceria com os 
Agrupamento de Escolas do concelho, tem por objetivo a 
dotação, das escolas públicas que os integram, nomea-
damente o ensino básico, de computadores e da respe-
tiva conectividade. São destinatários finais dessa inicia-
tiva, cuja candidatura foi submetida ao Norte 2020, os 
alunos do ensino básico das escolas públicas beneficiá-
rios da Ação Social Escolar, privilegiando os abrangidos 
nos escalões A e B, uma vez que correspondem aos alu-
nos inseridos em agregados familiares com rendimentos 
mais baixos. Paralelamente e com o reforço das verbas 
do Portugal 2020, recentemente concretizadas ao nível 
do Pacto para o Desenvolvimento e Coesão Territorial 
do Alto Minho (PDCT) será possível, já no próximo ano, 
ao Município juntamente dos Agrupamentos de Escolas, 
avançar com os investimentos necessários à moderni-
zação do mobiliário e equipamento básico e tecnológico 
existente nas EB2/3 do concelho.
Por outro lado e de forma a implementar todas as reco-
mendações da Direção-Geral da Saúde (DGS), desde a 
abertura do ano letivo, o Município em articulação com 
os Agrupamentos de Escolas, forneceu e continuará a 
oferecer durante o tempo necessário, diversos materiais 
para auxiliar na desinfeção e proteção individual; refor-
çou o número de pessoal não docente para apoio nesta 
nova organização e limpeza.
O projeto School4All Ponte de Lima, que visa a promo-
ção do sucesso educativo e prevenção do abandono es-
colar e que é também ele financiado pelo Norte 2020, terá 
continuidade no ano letivo 2020/2021, entrando assim, no 
seu último ano de implementação. Continuará a envolver 
os diferentes Agrupamentos de Escolas do concelho, na 
dinamização das ações específicas de promoção e com-
bate ao abandono e insucesso escolar, especificamente 
definidas para cada problema diagnosticado. Para esse 
efeito, estarão em funcionamento as 3 Ações inicialmente 
constituídas. Relativamente à Ação 1, a Equipa Multidis-
ciplinar dará continuidade ao seu trabalho no sentido de 
minorar o insucesso escolar, através da articulação entre 

professores e alunos, famílias, e instituições, atuando no 
espaço escolar, familiar e/ou de acolhimento, de modo a 
contribuir para a resposta aos problemas/necessidades 
de desenvolvimento cognitivo, comportamental, ao pro-
blema da falta de competências de apoio à aprendiza-
gem e à reduzida literacia nuclear da aprendizagem. No 
âmbito da Ação 2, “Aprendizagem Personalizada Ciência 
Divertida 3.0 + Educação 4.0”, será dada continuidade 
às várias atividades que privilegiem a utilização de no-
vas tecnologias para explorar e desenvolver conceitos e 
atitudes numa mudança de paradigma de sala de aula. 
Incluem-se aqui iniciativas, que vão desde a aquisição 
de equipamentos informáticos à criação de ferramentas 
que permitam novas aprendizagens e partilha de expe-
riências intra e intercomunidade escolar, nomeadamen-
te através de subprojetos. Em relação à Ação 3, após o 
confinamento criado pela COVID-19, irá iniciar-se a utili-
zação do Laboratório de Línguas. Concluída a ação de 
capacitação dos docentes, este espaço permitirá aos es-
tudantes o desenvolvimento de competências de comuni-
cação de forma mais dinâmica e motivadora, removendo 
bloqueios ao uso do discurso escrito e oral, prevenindo, 
desta forma, o insucesso escolar na língua materna e nas 
línguas estrangeiras. 

Projeto 
Psicomotricidade 
na Disgrafia – 
School4All Ponte 
de Lima
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1.1. EDUCAÇÃO PRÉ-ESCOLAR
O Programa de Desenvolvimento da Educação Pré-Es-
colar, implementado em parceria com a DGEstE e com 
a Segurança Social, tem como objetivo apoiar e refor-
çar a componente sócio educativa, designadamente no 
apoio às refeições e à componente de apoio à família 
(acolhimentos e prolongamentos de horários). Este é 
um programa com sucesso, implementado em parceria 
com vários parceiros educativos, facilitando o acesso das 
crianças em idade pré-escolar a uma educação de quali-
dade de forma gratuita.

Sempre que for necessário proceder-se-á ao apetrecha-
mento de equipamentos e à manutenção dos Jardins de 
Infância do concelho. 

Os Serviços Educativos irão colaborar com os Jardins 
de Infância dos Agrupamentos, através de novas abor-
dagens.

O plano de transferência de competências continuará a 
ser articulado com o Ministério da Educação, de forma a 
garantir verbas suficientes para o investimento previsto 
nos novos diplomas legais, em matéria de Educação.
Porque o ano 2021 se prevê muito difícil também em ter-
mos económicos, particularmente para as famílias com 
algum elemento do agregado no desemprego, pretende a 
Autarquia facilitar o acesso à ação social escolar, tendo já 
iniciado o processo de desmaterialização das candidatu-
ras, facilitando a entrega e análise das mesmas, tentando 
chegar ao maior número de famílias com necessidades 
no presente. 
O conceito de Escola a Tempo Inteiro tem sido uma boa 
resposta para as famílias, possibilitando os prolonga-
mentos de horários em parceria com os Agrupamentos 
de Escolas, Associações de Pais, Juntas de Freguesia e 
IPSS locais, no contexto do pré-escolar, mas igualmente 
no 1.º ciclo do ensino básico.
As reuniões do Conselho Municipal de Educação irão 
funcionar com novos moldes, baseados no definido no 
Decreto-Lei n.º 21/2019 de 30 de janeiro, reforçado pelo 
Decreto Lei n.º 56/2020, de 12 de agosto, envolvendo 
mais elementos, fundamentais para a discussão de práti-
cas e estratégias educativas.
Enquanto parceiros e agentes ativos na Educação con-
tinuaremos a participar regularmente nas reuniões dos 
Conselhos Gerais dos Agrupamentos de Escolas e Es-
cola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.
Os Serviços Educativos do Município, integrados na 
Rede de Museus, no Arquivo Municipal, na Biblioteca 
Municipal ou na Paisagem Protegida entre outros, irão 
desenvolver novas metodologias para trabalhar com os 
Agrupamentos de Escolas, uma vez que não haverá des-
locação de crianças e alunos até se mudar o paradigma 
da pandemia. 
Por ciclo de educação e ensino, propomos para 2021, o 
seguinte:
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1.3. ENSINO BÁSICO – 2.º E 3.º CICLOS
A gestão do Pessoal Não Docente, bem como uma verba 
para a manutenção das Escolas EB2/3, estão previstas 
no Contrato de Execução no âmbito da transferência de 
competências ocorrida em 2009, entre o Governo e as 
Autarquias.
Para dar cumprimento e reforçar os estabelecimentos, 
num período complexo como este da pandemia, o Mu-
nicípio de Ponte de Lima assumiu um conjunto de recur-
sos humanos para além do rácio estipulado de forma a 
garantir uma maior vigilância e melhor desinfeção dos 
espaços escolares.
Relativamente à rede de transportes, será reorganiza-
do o plano de acordo com as novas exigências legisla-
tivas, que refletirá as necessidades dos jovens para o 
próximo ano letivo. Apesar da alteração legislativa que 
transfere a competência do transporte das crianças com 
necessidades educativas especiais e/ou com deficiência 
para as Escolas, iremos continuar a assegurar, excecio-
nalmente e tendo em conta o contexto e as dificuldades 
que esta importante instituição tem vivido, o apoio dado à 
APPACDM e à AAPEL nesta matéria.
A Academia de Música, que funciona no edifício munici-
pal especificamente construído e cedido para esse efeito, 
continuará a oferecer cada vez melhores condições aos 
jovens que pretendem aprender música com a opção de 
permitir a prossecução dos seus estudos a nível superior, 
mantendo-se para os quatro Agrupamentos de Escolas o 
ensino articulado. 

1.2. ENSINO BÁSICO – 1.º CICLO
Para o ano letivo 2020/2021, será mantido o protocolo 
necessário à apresentação da candidatura e gestão ao 
Programa de Refeições Escolares para o 1.º Ciclo, ce-
lebrado com vários parceiros, de Associações de Pais, a 
Juntas de Freguesia e IPSS, permitindo, desta forma, o 
apoio económico às famílias carenciadas e a disponibili-
zação de refeições a todos os alunos que o pretendam. 
Daremos continuidade à promoção da generalização do 
acesso e uso das novas tecnologias de informação e co-
municação desde o 1.º Ciclo do Ensino Básico, apostan-
do na continuação de uma equipa qualificada nesta área 
e atualizando os respetivos equipamentos e software in-
formático, que permite ao concelho de Ponte de Lima, 
liderar na fiabilidade dos equipamentos e num eficaz ser-
viço de assistência às escolas. 
Resultado da necessidade do reordenamento escolar, 
continuaremos a organizar de forma estruturante os cir-
cuitos especiais de transporte escolar para o próximo 
ano letivo, cumprindo o normativo legal, em matéria de 
distanciamento e segurança, bem como, das novas or-
gânicas das escolas encerradas e das escolas de aco-
lhimento. Este ano letivo, tentando garantir segurança na 
redução do risco de contágio, estamos atentos às novas 
necessidades, podendo ser necessário apoiar extraordi-
nariamente as juntas de freguesia do ponto de vista fi-
nanceiro. 
No âmbito da Ação Social Escolar manteremos os 
apoios financeiros para as crianças pertencentes a fa-
mílias carenciadas, com o apoio nas refeições, material 
escolar, na Festa de Natal e visitas de estudo, bem como 
o apoio aos Agrupamentos de Escolas para manutenção/
desgaste das salas de aula.
Em 2021 será proposta para aprovação a Revisão da 
Carta Educativa documento, já concluído, fundamental 
para estabelecer diretrizes e políticas futuras, permitirá 
uma melhor orientação para futuras decisões, designa-
damente no reordenamento educativo e na reorganiza-
ção de áreas como os transportes escolares ou a ação 
social escolar. 
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1.4. ENSINO SECUNDÁRIO, 
PROFISSIONAL E SUPERIOR
No que diz respeito ao Ensino Secundário 
Regular, a Autarquia aderiu ao Programa 
de Apoio à Redução Tarifária (PART), que 
prevê o financiamento das autoridades 
de transporte para o desenvolvimento de 
ações que promovam a redução tarifária 
nos sistemas de transporte público cole-
tivo, bem como o aumento da oferta de 
serviço e expansão da rede. 
Para o ano letivo 2020-2021 aprovou a 
Câmara Municipal a comparticipação em 
100% do custo do passe aos alunos do 
ensino secundário regular, que cumpram 
os requisitos. 
De forma a promover a continuidade dos 
estudos para além do Ensino Secundário, pretende o Mu-
nicípio alargar o número de bolsas a atribuir, no âmbito 
do Programa de Apoio a Bolsas de Estudo ao Ensino Su-
perior, a quem se inscreva em cursos superiores, e cujo 
agregado familiar tenha dificuldades económicas.
Promoveremos junto da CIM, a melhor articulação da 
oferta educativa, para enriquecer e ir de encontro às ne-
cessidades do mercado de trabalho. 
O espaço da Clara Penha – Casa dos Sabores, continua-
rá a ser disponibilizado, tendo em conta o cumprimento 
escrupuloso de todas as medidas emanadas da DGS no 
que diz respeito à COVID-19, para a formação profis-
sional na área da gastronomia e dos vinhos. O mesmo 
acontece com o Centro de Interpretação e Promoção 
do Vinho Verde, permitindo a formação, organização de 
seminários, conferências, workshops relacionados com o 
vinho e a vinha, quer na sua vertente de produção e co-
mercialização, quer ao nível do enoturismo.
A Academia de Música continuará a oferecer cada vez 
melhores condições aos jovens que pretendem aprender 
música com a opção de permitir a prossecução dos seus 
estudos a nível superior.

Continuaremos a manter as parcerias com a Escola 
Superior Agrária, a Universidade Fernando Pessoa e 
Universidade Aberta para atingir vários objetivos de na-
tureza cultural e de interesse para o desenvolvimento do 
concelho.
Colaboraremos com os jovens estudantes do ensino su-
perior através do apoio logístico e financeiro a atividades 
como os Festivais de Tunas, as semanas culturais e ou-
tras de manifesto interesse.
Tendo em conta os excelentes resultados alcançados, 
iremos dar continuidade ao apoio ao projeto BUS Aca-
démico promovido pelo Instituto Politécnico de Viana do 
Castelo em parceria com o Município. O projeto promo-
ve o transporte dos alunos do IPVC e IPVC-ESAPL de e 
para Ponte de Lima, de acordo com as rotas e horários 
definidos para o concelho, sendo o mesmo apoiado fi-
nanceiramente pelo Município de Ponte de Lima. O BUS 
Académico é uma linha de transporte low-cost. Com esta 
medida, os alunos que não disponham de passe mensal 
e que necessitem de viajar pontualmente entre as locali-
dades abrangidas pelo serviço poderão aceder a bilhetes 
de preços baixos.



ORÇAMENTO E GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2021

MUNICÍPIO DE PONTE DE LIMA 14

2. CULTURA

A Cultura em 2021 será um dos mais importantes de-
safios para o Município, tendo em conta a situação de 
pandemia em que vivemos, que certamente se prolon-
gará por vários meses ao longo do ano que se avizinha, 
situação que nos obriga a definir planos de trabalho de 
continuidade sustentada, sempre apoiados em Planos de 
Contingência atualizados e devidamente suportados na 
legislação e nas normas e orientações da Direção-Geral 
da Saúde.
A importância referida tem a ver com a relevância da 
Cultura para o resgate de hábitos quotidianos, sociais e 
económicos, imprescindíveis para criar climas favoráveis 
à retoma da normalidade possível, contando o Município, 
sempre, com as muitas e imprescindíveis instituições cul-
turais, recreativas e de lazer do concelho, bem como, das 
Juntas de Freguesia.
Atente-se que, imediatamente após o confinamento, a 
partir do início de junho de 2020, foram reabertos o Au-
ditório Rio Lima, o Auditório Municipal e o Teatro Diogo 
Bernardes, equipamentos com que contamos ao longo 
do ano de 2021 para as mais diversificadas ações, adap-
tando os Planos de Contingência à realidade da evolução 
da pandemia.

Sabemos que a relação de Ponte de Lima com a Cultu-
ra é muito forte e somos hoje uma referência regional e 
nacional pelos eventos que proporcionamos, pelos espe-
táculos que apresentamos, pelo conjunto de eventos que 
expomos, por um conjunto notável de atividades culturais 
a que não podemos deixar de dar sequência, na totali-
dade, logo que as condições sanitárias e de segurança 
estejam reunidas. 
Como facilmente se pode observar, por consultas em li-
nha na internet, pelos outdoors e mupis de publicidade, 
pelo regresso de folhetos e da Agenda Cultural, esta des-
de setembro, julgamos estar prontos para enfrentar com 
otimismo o enorme desafio que será o ano de 2021, para 
todas as entidades que estejam direta ou indiretamente 
ligadas à Cultura.
Estamos convictos que voltaremos a conjugar os traba-
lhos realizados entre os distintos equipamentos culturais, 
da Rede Museológica ao Pavilhão de Feiras e Exposi-
ções de Ponte de Lima, do Teatro Diogo Bernardes à 
Expolima, dos Auditórios à Biblioteca e ao Arquivo Muni-
cipais, de maneira a proporcionar uma oferta cultural de 
que há relativamente muito pouco tempo nos orgulháva-
mos e que dia após dia dava imensos frutos. 
Esperamos voltar à Descentralização Cultural, projeto 
que as populações das nossas freguesias reconhecem e 
acarinham, se possível, numa primeira fase, ao ar livre e 
depois aproveitando os espaços interiores, pelo que con-
tamos com as Juntas de Freguesia para, em conjunto, 
prosseguirmos esse trabalho essencial para o desenvol-
vimento.
Nesse sentido, ter-se-ão que preparar Planos de Con-
tingência, por parte das Juntas de Freguesia, para os 
espaços e equipamentos, sempre no cumprimento da 
legislação e das normas e orientações da Direção-Ge-
ral da Saúde, sobretudo a Orientação n.º 028/2020, de 
28/05/2020 – Utilização de equipamentos culturais e o 
documento Perguntas e Respostas Frequentes (Salas de 
Espetáculos / Salas de Exibição de Filmes Cinematográ-
ficos / Programação Cultural ao Ar Livre), do Gabinete 
da Ministra da Cultura, os quais poderão basear-se nos © Daniel Moreira
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distintos Planos de Contingência produzidos pelo Muni-
cípio e que têm resultado em pleno nos equipamentos 
culturais, sob o lema nacional A Cultura É Segura. 
Não estivemos parados e continuamos a acompanhar to-
das as oportunidades que surgiram, nomeadamente em 
termos de candidaturas, pese embora fossemos obriga-
dos a adaptar a nova realidade ao que tínhamos previsto, 
sobretudo alguns projetos de fundo de que tivemos que 
abdicar, por não se adequarem no tempo e no espaço 
que vivemos, de que é exemplo o Projeto Cultura Para 
Todos, que esperamos seja, a seu tempo, financiado nos 
termos em que nos preparávamos para o implementar. 
Em termos de candidaturas, está finalizada e submeti-
da a referente ao AVISO N.º NORTE-14-2020-25 (Domí-
nio Sustentabilidade e Eficiência no Uso de Recursos), 
Programação Cultural em Rede – Imaterial, financiada 
a 100%, intitulada Lugar do Hábito – Festival de Artes 
Performativas de Rua (Programação Cultural em Rede 
– Imaterial), realizada em parceria com a Academia de 
Música Fernandes Fão e com a Associação dos Amigos 
do Caminho Português de Santiago, uma vez que o Aviso 
obrigava, na tipologia A2, à obrigatoriedade da existência 
de protocolo com dois parceiros beneficiários. 
No que concerne aos aspetos conceptuais, o “hábito” é 
considerado pela sociologia como um fator que não só 
permite entender os comportamentos individuais, como 
mostrar de que modo os modelos de comportamento são 
interiorizados pela educação, participando assim na re-
produção social e como os indivíduos reproduzem esses 
modelos com reajustamentos.
É com base neste conceito que se partiu para a constru-
ção de um projeto cultural, “Lugar do Hábito – Festival 
de Artes Performativas de Rua”. Esta proposta artística 
é uma oferta diversificada de espetáculos que se enqua-
dram com a definição de “hábito” apresentada e que per-
mite ao público uma reflexão e inquietação sobre a con-
dição humana ou até mesmo sobre o seu comportamento 
social. Daí uma seleção de criações artísticas em que as 
temáticas abordadas passam por diferentes aspetos da 
vida humana.

Outra característica diferenciadora deste projeto é a for-
ma como aliamos o património imaterial ao património 
material. Cada espaço de apresentação dos espetáculos 
será cuidadosamente selecionado de acordo com a im-
portância histórica para a Vila de Ponte de Lima, assim 
como, a possível relação com as temáticas abordadas 
em cada espetáculo. Este projeto é construído por pes-
soas e para pessoas.
A programação da primeira edição do projeto “Lugar do 
Hábito – Festival de Artes Performativas de Rua” terá 
ainda a particularidade de ser feita apenas com criações 
nacionais, o que implica uma maior identificação com os 
“hábitos” propostos, aprimorando ainda mais a relação 
entre o espetáculo e o público.
A envolvência da Comunidade será uma base importante 
de todo o processo que o projeto abarca, pelo que haverá 
espaço para Serviço Educativo / Trabalho com a Comuni-
dade / Oficinas de Criação / Oficinas de Cenografia, pre-
vendo-se a coordenação geral desta área pela Trigo Lim-
po Teatro ACERT, com apresentação final de um espetá-
culo que envolverá elementos de grupos de amadores de 
teatro, de ranchos folclóricos, de associações culturais e 
de cidadãos interessados na participação nas distintas 
oficinas, cabendo a responsabilidade da coordenação e 
envolvimento de toda a representação concelhia ao gru-
po de teatro DUPLAFACE – Companhia das Artes, de 
Ponte de Lima, cujo trabalho desenvolvido é garante de 
qualidade e de promoção dos valores do nosso território.

DUPLAFACE – Companhia das Artes © Vítor Lomba
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O “Lugar do Hábito – Festival de Artes Performativas de 
Rua”, a decorrer de 2 a 11 de julho de 2021, envolve-
rá companhias de renome nacional e internacional, para 
além da citada Trigo Limpo Teatro ACERT, como Boca de 
Cão, Erva Daninha, Nuvem Voadora, Teatro do Monte-
muro, Fanfarra Káustica, Oli and Mary – Farra Fanfarra, 
Toca e Mexe e Fértil Associação Cultural, a quem perten-
ce o desenho da programação e toda a direção artística 
do evento, em colaboração com o Município e os parcei-
ros beneficiários.
“O objetivo específico deste concurso consiste em con-
ceder apoios financeiros aos investimentos que visem 
promover a dinamização, promoção e desenvolvimento 
do património cultural, enquanto instrumento de diferen-
ciação e competitividade dos territórios designadamente 
através da sua qualificação e valorização turística (Priori-
dade de Investimento (PI) 6.3/6c).
Pretende-se assim aumentar a atratividade e dinamizar 
as estratégias de desenvolvimento turístico das Regiões 
e a sua dinamização económica, tornando-as destinos 
turísticos de excelência, com vista à diminuição de assi-
metrias e ao reforço da coesão territorial, por via da reali-
zação de eventos associados ao património, à cultura e a 
bens culturais, intensificando a projeção da imagem das 
regiões, com elevado impacto em termos de captação de 
fluxos turísticos, bem como do desenvolvimento da pro-
gramação em rede a nível intermunicipal e/ou regional e 
da divulgação e integração territorial, através de iniciativas 
de cooperação territorial e institucional. Iniciativas essas 
que poderão integrar a programação cultural, as visitas 
guiadas e a divulgação de equipamentos, bens culturais e 
serviços prestados, bem como a criação de programas de 
dinamização do património cultural e natural.”
Em data a anunciar, no início de 2021, será apresentado 
o resultado da Residência Artística de André Henriques 
em Ponte de Lima, efetuada entre 7 e 13 de novembro 
de 2020, no âmbito da candidatura Minho In Arte & Minho 
– Desafios Artísticos Programa de Residências Artísticas: 
Residências Artísticas / A1. Produção de Conteúdos e Nar-
rativas / 9 – Seminários, Exposições e Similares | Projeto 

Âncora da EEC PROVERE Minho Inovação, através do 
consórcio Minho In – Touring Cultural (Identidade Cultural 
do Minho) – Residências Artísticas, financiado a 85%.
Atente-se que André Henriques é o vocalista e autor de 
grande número das letras da conhecida banda nacional 
Linda Martini, para além do seu recente projeto a solo, 
cujo primeiro trabalho saiu a público sob o título Cajarana.

Esta é mais uma ação que pretendemos implementar no 
sentido de alargar Ponte de Lima a um possível centro de 
acolhimento de residências artísticas, na sequência do 
êxito alcançado nos últimos anos com a que se realiza em 
Dezembro, única em Portugal, de carácter internacional, 
dedicada à música medieval historicamente documenta-
da e que designamos por Encontro de Música Medieval 
de Ponte de Lima | Caminho Português de Santiago, da 
qual resulta o Concerto de Natal do Município, na Igreja 
Matriz, que se realizará em 2021, mais precisamente a 
17 de Dezembro, em quinta edição, na sequência do de 
2020, a 18 de Dezembro, com o titulo Judicii signum | 
Profecias, canções e danças do Natal medieval.
Nesta área, o Município terá que estar muito atento aos 
apoios que venham a surgir, tal como o previsto no do-
cumento Visão Estratégica para o Plano de Recuperação 
Económica de Portugal 2020-2030, que diz, de entre ou-
tras ações:

André Henriques em Ponte 
de Lima © Amar o Minho
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“Criação de uma Rede de Residências 
Artísticas, através de um programa de in-
vestimento para melhoria das condições 
infraestruturais (físicas e tecnológicas) 
dos espaços vazios existentes e para 
apoio aos artistas e criadores, incentivan-
do a sua mobilidade e fixação em territó-
rios de baixa densidade.”
O ano de 2021 será vital para a retoma 
da atividade cultural por parte das institui-
ções do concelho dedicadas à área, muitas delas total-
mente paradas devido às normas e restrições impostas 
pela COVID-19.
Independentemente do Município ter mantidos todos os 
subsídios e apoios financeiros e logísticos em 2020, tere-
mos que estar preparados e atentos para apoiar o regres-
so das muitas atividades interrompidas, logo que estejam 
reunidas as condições necessárias, pelo que é vital uma 
sensibilização das associações para a importância da cria-
ção de Planos de Contingência para ensaios, espetáculos 
e outras ações levadas a cabo, de maneira a que possam 
ser conjugados com os Planos de Contingência de outras 
instituições e os do Município, documentos em constante 
adaptação às realidades da evolução da pandemia.
Mais importante que reativar as atividades é fazê-lo com 
a certeza absoluta que estamos a cumprir as normas e 
orientações de segurança impostas pela legislação e pe-
las normas e orientações da Direção-Geral da Saúde.
A Descentralização Cultural, como dissemos, é vital para 
o Projeto Cultural do Município, numa primeira fase com 
espetáculos ao ar livre, pelas bandas de música, grupos 
de música popular e grupos folclóricos, estes apenas 
quando a legislação de contingência, de calamidade e de 
emergência o permitir, podendo ainda efetuar-se espetá-
culos de teatro de rua, com profissionais e/ou amadores, 
passando depois para os espaços interiores que estejam 
aptos para os receber, no cumprimento total de Planos de 
Contingência a realizar pelas entidades proprietárias ou 
responsáveis pelos espaços, como as Juntas de Fregue-
sia, Centros Paroquiais e Sociais, Associações e outros, 

parceiros imprescindíveis para darmos continuidade a 
este trabalho, o qual implicará, pelo menos nos primeiros 
meses do ano, uma autêntica navegação à vista.
Nos espaços interiores voltaremos com teatro, música 
coral e outras ações culturais que se enquadrem nos 
mesmos.
Daremos continuidade, em parceria com a Escola de 
Jazz do Porto, ao Há… Jazz no TDB – Teatro Diogo Ber-
nardes, que reiniciámos em setembro de 2020, com lota-
ção limitada.
Quando as condições o permitirem, estamos prontos 
para retomar o ao Há… Jazz no CIPVV – Centro de Inter-
pretação e Promoção do Vinho Verde, que já tinha uma 
franja de público fidelizada e que consideramos muito 
significativa.
Outros espaços estão aptos para receber algumas ativida-
des, como o Auditório Rio Lima e o Edifício Clara Penha – 
Casa dos Sabores, pese embora os Planos de Contingên-
cia não permitam espetáculos de amadores e as colabo-
rações com os estabelecimentos de ensino ainda tardarão 
a ser retomadas, pelas razões sobejamente conhecidas.
Da nossa parte é só haver luz verde e de um dia para o 
outro, em horas, faremos tudo para responder aos de-
safios de todas as instituições com quem colaborámos 
até março de 2020 e com todas as que solicitem o nosso 
apoio, parceria ou colaboração.
Queremos de volta os espetáculos de e para as escolas, 
as apresentações de livros, os seminários, os colóquios, 
as conferências, as tertúlias e as atividades de instituições 

Encontros de Folclore
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Passagem de Ano, os Concertos de Páscoa e de Natal, 
na Igreja Matriz, com a colaboração do Conselho Paro-
quial Para os Assuntos Económicos.
Pretendemos, de igual forma, manter a Feira de Antiguida-
des e de Velharias e a Artesalima – Feira de Artesanato, 
da P. L. Arte – Associação de Artesãos de Ponte de Lima, 
instituição com quem pretendemos estabelecer e alicerçar 
as parcerias e colaborações iniciadas em anos anteriores.
A Festa da Gente Miúda é outro evento que não podemos 
esquecer, bem como o Neste Natal Vem Brincar Connos-
co, que em 2020 cumpriria cinco anos de existência, em 
parceria com o grupo DUPLAFACE – Companhia das 
Artes, estrutura cultural que abraçou o projeto com o Mu-
nicípio desde a primeira hora e que, tal como todas as 
outras instituições culturais, de lazer e recreativas, está 
sempre apta a responder aos reptos lançados. 
Uma vez que iremos realizar a edição do Festival Inter-
nacional de Jardins de Ponte de Lima, de 2021, faremos 
ali também animações culturais aos domingos de Verão, 
recorrendo a estruturas culturais concelhias, como acon-
tece desde há anos com muito sucesso.
Pretendemos realizar um conjunto de atividades de Verão 
muito marcante, de modo a que as pessoas retornem a 
uma normalidade que em muito beneficiará as populações, 
em conjunto com a atração turística, vital para a continui-
dade do desenvolvimento económico de Ponte de Lima.
A par com os eventos a realizar no Pavilhão de Feiras 
e Exposições de Ponte de Lima, o Teatro Diogo Bernar-
des manterá a sua normal programação até meados de 
junho, reabrindo em setembro, no fim de semana de 19, 
para comemorar o seu 125.º Aniversário.
A programação de rua será, como dissemos e sempre 
dependentes das regras sanitárias, marcante e contínua: 
de 2 a 11 de julho o anunciado “Lugar do Hábito – Fes-
tival de Artes Performativas de Rua”; de 13 de julho a 
12 de agosto, o Festival Percursos da Música, que en-
volverá espetáculos que já estavam programados para 
2020, para além da Delegação da APPACDM de Ponte 
de Lima, através do CriArte e do Polo de Ponte de Lima 

como a Confraria Gastronómica do Arroz de Sarrabulho 
à Moda de Ponte de Lima, a Comissão de Proteção de 
Crianças e Jovens, as Instituições ligadas à Área Social 
e da Saúde, as ações municipais, com evidência, para a 
apresentação de eventos como o Em Época Baixa Ponte 
de Lima em Alta e o Ponte de Lima ConVida, sinal de que 
os mesmos também regressarão, como esperamos, em 
2021.
Reunidas as condições, o Município está preparado para 
apoiar, financeira e/ou logisticamente ou organizar em 
conjunto com agremiações concelhias inúmeras ativida-
des que já faziam parte e se tornaram marcos culturais de 
referência: o Cantar dos Reis, os Feirões Tradicionais e 
o Desfile da Tradição pelos grupos folclóricos concelhios, 
em parceria com a Associação de Folclore de Ponte de 
Lima; a Serrada da Velha, em parceria, através de pro-
tocolo, com Os Pequenos Atores do Lima; os Concertos 
das Bandas de Música no Teatro Diogo Bernardes, em 
parceria com as quatro bandas filarmónicas concelhias; o 
Encontro Concelhio de Grupos de Bombos, as Marchas 
de S. João, a Vaca das Cordas, os Tapetes do Corpo de 
Deus e as Feiras Novas, não esquecendo os encontros 
de tocadores de concertina e de cantadores ao desafio, 
existindo sempre a abertura para outros projetos que se-
jam apresentados.
Caberá ao Município manter atividades da sua respon-
sabilidade, como as Comemorações do Dia de Ponte de 
Lima e do 25 de Abril, as Bandas A Gosto, em agosto, a 

© Miguel Costa
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da Academia de Música Fernandes Fão, bem 
como, da EPTA-Portugal – Associação de Pia-
nistas e Professores de Piano; a 5 de agosto, 
a Gala Internacional de Folclore de Ponte de 
Lima “O Mundo a Dançar”, com a participação 
de oito grupos; e as Bandas A Gosto, no iní-
cio da segunda quinzena de agosto, eventos 
que manterão uma candência quase diária 
de meados de junho até às Feiras Novas, se 
acrescentarmos muitos outros, como por exemplo, a Fes-
ta do Vinho Verde e dos Produtos Regionais e a Feira do 
Cavalo de Ponte de Lima. 
No que respeita ao Festival Percursos da Música, preten-
demos alargar ainda mais o respetivo programa a outras 
áreas performativas, como o cinema ao ar livre, as dixie 
bands, as arruadas musicais, o clown e outras, que muito 
bem resultaram na edição de 2019.
Há planos B se a COVID-19 não permitir fazer tudo, como 
aconteceu este ano com o Ponte de Lima é Uma Surpre-
sa a substituir o Festival Percursos da Música, garantindo 
sempre a segurança e a saúde de todos os que procura-
rem os eventos realizados em Ponte de Lima.
Ao nível do Teatro Diogo Bernardes, independentemente 
de termos reagendado a totalidade dos espetáculos que 
não apresentamos devido à COVID-19, fizemos o possí-
vel regresso à normalidade desde julho, com resultados 
bastante satisfatórios e em novembro de 2020 será apre-
sentada a programação do primeiro trimestre de 2021, 
pois a opção do Município será apresentar a programa-
ção trimestralmente, de maneira a que não sejamos obri-
gados a rever tudo de surpresa se tivermos que efetuar 
adaptações às realidades que o surto pandémico impuser.
Contudo, o nível dos espetáculos e a oferta cultural do 
Teatro Diogo Bernardes terá que se manter, tratando-se 
de um local totalmente seguro para artistas, técnicos, 
trabalhadores e público, reconhecido oficialmente como 
“Recinto Saudável & Seguro” (“Clean & Safe”) para Re-
cintos de Espetáculos de Natureza Artística, junto da 
IGAC – Inspeção Geral das Atividades Culturais e “Recin-
to Saudável & Seguro” (“Clean & Safe”) para Património 

Cultural para Equipamentos Culturais de Gestão Munici-
pal (www.portugalcleanandsafe.com), atribuído pelo Tu-
rismo de Portugal, através do Turismo do Porto e Norte. 
Vamos manter o Serviço Educativo / Trabalho com a Co-
munidade do Teatro Diogo Bernardes, dando continuida-
de aos trabalhos interrompidos em março com uma tur-
ma de adultos e abrindo nova turma, ambas com número 
reduzidos de formandos, numa ação designada O Palco 
é de Todos, que contará com formadores de uma estru-
tura profissional de teatro e terá resultados finais através 
da apresentação de exercícios finais/espetáculos, um por 
turma, no Teatro Diogo Bernardes, em junho de 2021. 
Logo que seja possível, daremos continuidade ao Ser-
viço Educativo com uma turma do 1.º Ciclo do Ensino 
Básico (4.º ano), às Visitas Encenadas ao Teatro Diogo 
Bernardes (3.º e 4.º anos) e à apresentação de espetácu-
los de teatro infantil nos Jardins de Infância do concelho, 
com, no mínimo, 12 espetáculos. 
Iremos manter, pelo menos, a coprodução de um espetá-
culo com a Fértil Cultural e coproduções de estreia, para 
além de estreias nacionais no Teatro Diogo Bernardes, 
estando já uma, de carácter nacional e de muito alto nível 
pelos atores que envolve, garantida. 
Daremos continuidade a residências artísticas, como foi 
referido, com a apresentação do trabalho de André Henri-
ques e com a realização da quinta edição do Encontro de 
Música Medieval de Ponte de Lima | Caminho Português 
de Santiago, em parceria com a Associação O Corvo e 
a Raposa e apoios do Conselho Paroquial Para os As-
suntos Económicos e de outros cujas candidaturas ain-
da terão que ser devidamente apresentadas aquando da 
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abertura de concursos, nomeadamente da GDA – Gestão 
dos Direitos dos Artistas, Ministério da Cultura, Direção 
Geral das Artes e Direção Regional de Cultura do Norte. 
Ainda no que diz respeito ao Teatro Diogo Bernardes, o 
Município está atento para a abertura da discussão públi-
ca da proposta de Regulamentação da Rede de Teatros e 
Cineteatros Portugueses (RTCP) e o programa de apoio 
à programação dos teatros e cineteatros que a integram, 
bem como o regime de credenciação dos mesmos, de 
acordo com a Lei n.º 81/2019, de 2 de setembro, anuncia-
da para breve pelo Ministério da Cultura e cujo processo 
de discussão, segundo a Lei citada, deveria ter sido ini-
ciado em julho de 2020. 
Sublinhe-se que o Teatro Diogo Bernardes esteve re-
presentado em reunião havida para efeitos de recolha 
de informações sobre requisitos e critérios de adesão à 
rede, conducentes à elaboração da regulamentação, no 
Ministério da Cultura, em Lisboa, sob a coordenação do 
Diretor Geral das Artes, no início de 2020 e a proposta 
do Orçamento de Estado para 2021 inclui a competente 
concretização.
“A RTCP visa a descentralização de recursos, o planea-
mento, a mediação, a qualificação e a cooperação entre 
os teatros e cineteatros existentes no País, bem como a 
promoção da qualificação dos recursos humanos a eles 
afetos.
A RTCP é composta pelos teatros e cineteatros existen-
tes no território nacional, nomeadamente municipais, que 
pretendam aderir voluntariamente e sejam credenciados.
Esta lei aplica-se aos teatros e cineteatros que corres-
pondam a instituições de caráter permanente, dotadas 
de uma estrutura organizacional com condições para a 
realização regular de espetáculos de natureza artística e 
que garanta uma programação que fomente a democra-
tização do acesso à cultura, a cooperação institucional 
entre os diferentes níveis de administração, a participa-
ção na correção de assimetrias, a coesão territorial e o 
desenvolvimento das populações.” 
Estamos convictos que numa primeira fase apenas serão 
credenciados pouco mais de duas dezenas de teatros 

e cineteatros nacionais e que o Teatro Diogo Bernardes 
reúne todas as condições para o efeito, o que permitirá 
ao Município, a curto ou médio prazo, logo que os con-
cursos dos programas de apoio sejam abertos pelo Mi-
nistério da Cultura / Direção Geral das Artes, apresentar 
candidaturas para a programação, em princípio, por um 
período trienal e em que os financiamentos podem ser da 
ordem dos 50%. 
Iremos concluir as obras de beneficiação na Academia 
de Música de Ponte de Lima, nomeadamente com a re-
conversão e requalificação acústica do primeiro piso, que 
permitam, entre outros objetivos já referidos, acolher a 
Banda de Música de Ponte de Lima. 

Por último, em termos de publicações municipais, dare-
mos continuidade à publicação periódica municipal “Ponte 
de Lima: do passado ao presente, rumo ao futuro!”, des-
tacando-se ainda outras publicações como o livro “Ponte 
de Lima, Cantares ao Desafio”, a publicação relativa às 
“Receitas Tradicionais de Ponte de Lima”, a história dos 
120 Anos do Teatro Diogo Bernardes e a “História dos Pre-
sidentes da Câmara Municipal”, de 1820 até à atualidade. 

Biblioteca Municipal de Ponte de Lima
As bibliotecas, enquanto espaços de cidadania cujo prin-
cipal objetivo é permitir o acesso à informação e ao co-
nhecimento, têm que ter a capacidade para acompanhar 
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este processo de desenvolvimento e transformação e de 
contribuir para a emancipação e construção de indivíduos 
na sociedade, que lhes permita o acesso ao conhecimen-
to e à informação do modo mais equitativo possível. Du-
rante muito tempo, este acesso à informação foi basea-
do apenas no acesso aos livros e à leitura. Atualmente, 
o livro compartilha esse papel com novas maneiras de 
construir, pensar e divulgar informações que se dissemi-
nam rapidamente e em massa graças às tecnologias de 
informação e comunicação. 
A mudança paradigmática dá-se somente no suporte in-
formacional que na biblioteca tradicional se limitava ao 
papel e, atualmente, se associa ao analógico e ao digital.
Assim a Biblioteca Municipal de Ponte de Lima para o 
ano de 2021 perspetiva o desenvolvimento de várias 
ações nas múltiplas áreas de intervenção que integram 
a sua missão direcionadas para a comunidade em geral 
e, em particular, para a comunidade escolar, através de 
meios analógicos, digitais, presenciais e à distância, sem 
quaisquer limites geográficos, sociais e culturais.
As temáticas renovação, transformação e evolução se-
rão o lema e a demanda da Biblioteca para o ano 2021, 
centrando a sua área de atuação na promoção do livro e 
da leitura, na difusão da informação e do conhecimento e 
no desenvolvimento de múltiplos projetos que fomentem 
a participação ativa de todos os cidadãos nos mais varia-
dos domínios e através de diferentes formatos e meios 
de acesso. 
Sempre em consonância com a sua missão o Município 
proporcionará iniciativas que gerem conhecimento e não 
somente espaços que o armazenem, através da partilha 
desse mesmo conhecimento, do trabalho de equipa e em 
parceria com outras bibliotecas, entidades e instituições. 
Para além das rotinas tradicionais já implementadas 
conjetura-se a inovação dos serviços prestados como 
a implementação de um renovado serviço de referência 
presencial e remoto, servindo como mediador entre o 
conhecimento disponibilizado e o utilizador que fará uso 
desse mesmo conhecimento. Através do serviço de re-
ferência digital é possível a localização de informação e 

de documentos de uma forma muito mais rápida e eficaz, 
prestando um melhor atendimento tanto aos utilizadores 
presenciais como aos utilizadores remotos.
A Biblioteca continuará a garantir novidades editoriais 
para todos os leitores e a fomentar o gosto pelo livro e 
pela leitura através de múltiplas iniciativas, nomeadamen-
te com apresentações de livros, conversas com autores, 
encontros de escritores, sessões de histórias, concertos 
literários, ateliers, oficinas e através da dinamização da 
Feira do Livro de Ponte de Lima e da Feira do Livro Li-
miano, que realizadas em épocas distintas permitirá uma 
maior liberdade de escolha e de disponibilidade para se 
enriquecerem com novas obras. 
Paralelamente prosseguirá com a promoção de cursos 
de internet para adultos, através do Serviço de Infoli-
teracia, contribuindo, deste modo, para a aquisição de 
um conjunto de conhecimentos, competências e aptidões 
elementares para a utilização do computador e para o 
acesso à Internet, que consequentemente, permitirá uma 
maior autonomia no que concerne às novas tecnologias. 
Tal como tem sido referenciado desde a implementação 
deste serviço, o objetivo principal é contribuir para uma 
sociedade inclusiva na democratização do acesso às tec-
nologias da informação e comunicação em prol de uma 
melhor qualidade de vida dos cidadãos, não só a nível 
pessoal, mas também profissional.
Será ainda assegurada a organização e realização de 
exposições de caráter temporário, subordinadas a diver-
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sos temas, diferentes assuntos e diversificadas áreas do 
conhecimento e do mundo artístico, prestando especial 
atenção aos conteúdos de caráter local ou inerentes a 
esta região.
Garantir-se-á resposta às diversas solicitações de pes-
quisas realizadas por parte de investigadores nacionais 
e internacionais, prestando ainda apoio às instituições, 
entidades e outras bibliotecas.
No âmbito das suas atividades culturais a Biblioteca as-
segurará um papel importante na transmissão e perpe-
tuação das características culturais da comunidade seja 
em contexto local, regional ou nacional, fornecendo co-
nhecimentos da diversidade cultural e consequentemen-
te formando cidadãos mais críticos e criativos. Com as di-
ferentes manifestações que definem a identidade cultural 
propicia-se uma educação transformadora e responsável 
preocupada com a formação e identidade dos cidadãos.
Terá, também, em atenção a preservação, valorização e 
disseminação do património escrito respeitante ao acervo 
documental local, contribuindo para reforçar a identidade 
cultural da região que constitui a memória do concelho. 
Dar-se-á prosseguimento à digitalização de jornais locais 
e aos seus analíticos de forma a permitir uma maior difu-
são deste património literário local com um simples aces-
so ao catálogo online da biblioteca.
Continuar-se-á a desenvolver projetos em parceria com 
as instituições locais com valências para bebés, crianças, 
jovens e adultos, através dos projetos “Hora Encantada 
para a Pequenada”, “Bibliosénior” e “Cinema Sénior”, 

quer em formato presencial ou de forma remota e à dis-
tância.
Caso seja possível dinamizar-se-ão iniciativas direcio-
nadas para pessoas portadoras de deficiência com o 
projeto “Biblioteca Inclusiva: Biblioteca para Todos” 
dinamizado com a AAPEL e com os Centros de Apoio 
Personalizado nos Agrupamentos de Escolas de Arcoze-
lo, António Feijó e Correlhã. 
Prosseguir-se-á com a aposta no desenvolvimento de 
conferências, palestras, workshops, encontros, tertú-
lias e sessões que contribuirão para a divulgação dos 
autores e das suas obras, valorizando e difundindo, deste 
modo, o património literário local e nacional e enrique-
cendo os participantes com outras temáticas e assuntos 
que vão ao encontro dos seus interesses.
Cabe ainda à Biblioteca desenvolver o Serviço Educativo 
que promoverá uma maior ligação com o público, nomea-
damente o escolar, e o interligará ao universo temático e 
às suas coleções, através de atividades programadas, de 
carácter pedagógico e lúdico. Com este serviço preten-
de-se desenvolver o gosto e o respeito pela diversidade 
cultural, criando experiências gratificantes que fomentem 
visitas regulares à biblioteca, numa perspetiva de educa-
ção não-formal, que contribuam para a valorização do pa-
trimónio cultural, literário e artístico, da integração social 
e da ludicidade. As diferentes atividades serão adaptadas 
tendo em conta as especificidades do público a que a elas 
recorre, o que ocasiona desde logo a preparação de dois 
tipos de realização, as de realização interna na Biblioteca 
Municipal, as de realização externa nas Bibliotecas Es-
colares, através do projeto “Escutar, ler… Imaginar e 
Aprender” e as que são só realizáveis em períodos de 
férias escolares. As ações desenvolvidas neste âmbito 
serão efetuadas através de marcação e de acordo com 
um plano de calendarização organizado previamente. 
Pretende-se igualmente, e porque sentimos correspon-
der a uma vontade do público, desenvolver, em parceria 
com outras entidades, a diversificação da oferta temática 
dos ateliers, bem como a realização de espetáculos li-
terários dirigidos ao público escolar.
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Será ainda promovida a Rota dos Escritores Limianos, 
concebida para o público escolar e para a população em 
geral, dando a conhecer e a explorar momentos, ruas e 
espaços da vida literária de Ponte de Lima, através de 
um percurso pedestre organizado, que substanciam o 
cruzamento da vida e obra de personalidades e autores 
que enriquecem a cultura literária e impulsionam o turis-
mo literário e cultural. 
Será uma prioridade dar seguimento ao trabalho desen-
volvido em parceria com a Rede Concelhia de Biblio-
tecas de Ponte de Lima e com a Rede Intermunicipal 
de Bibliotecas Públicas do Alto Minho consertando es-
tratégias para a definição de um novo tipo de programa 
de requalificação de promoção do livro e da leitura e de 
serviços com uma visão inclusiva, diversificada, atual e 
adaptada ao panorama local, regional e nacional.
Dando-se relevância aos projetos dinamizados para as 
famílias continuar-se-á a apostar na realização mensal 
da Bebéteca, que congrega uma Hora do Conto, momen-
to musical e atelier, e também o Cinema em Família que 
dá a conhecer novidades cinematográficas recentemen-
te exibidas no cinema e disponibilizadas em filme. Estes 
programas serão agendados e definidos através de ins-
crição obrigatória, sujeito a confirmação e com indicação 
do número máximo de participantes.
Diligenciar-se- á o trabalho realizado com a Biblioteca 
Itinerante no apoio a ações de fomento da leitura e de 
empréstimo de livros e outros documentos, nomeada-
mente nos Jardins de Infância do concelho, de caráter 
público e privado, nas creches, nos lares de idosos e nas 
sedes de junta de freguesia do concelho.
Evidenciar-se-á as sessões de “Poesia à Sexta” desen-
volvidas mensalmente na última sexta-feira de cada mês 
e a estas agregadas o “Concurso de Poesia” direciona-
do para o público escolar e público em geral. Com estas 
ações pretende-se valorizar esta forma de expressão lite-
rária numa terra de grandes poetas e estimular a produ-
ção de originais de poesia. 
Serão ainda fomentados outros Concursos nomeada-
mente o “Concurso Concelhio de Leitura” e o Concurso 

Nacional de Leitura direcionados especificamente para o 
público escolar.
No âmbito do plano integrado e inovador de combate ao 
insucesso escolar dar-se-á seguimento à cooperação 
com as Escola Secundária de Ponte de Lima com o apoio 
necessário ao Laboratório de Línguas: espaço comple-
mentar de aprendizagem.
Vislumbra-se ainda a criação de um pequeno espaço de 
fabricação digital tradicional denominado de “Makerspa-
ce” para aliar as modernas tecnologias à tradição ma-
nual, associando-se ferramentas, tradições e indivíduos, 
e disponibilizando o acesso a tecnologias e ferramentas 
que potenciam a partilha de conhecimento e criação de 
sinergias, com foco na criatividade e inovação, dando 
posteriormente origem a projetos transdisciplinares e co-
laborativos, concretizados e difundidos através de expo-
sições e parcerias com outras instituições nomeadamen-
te com os estabelecimentos de ensino do concelho. 

Arquivo Municipal 
No que diz respeito às atividades a desenvolver pelo 
Arquivo Municipal será dada prossecução ao estabele-
cimento de protocolos de colaboração com entidades 
detentoras de arquivos, que se traduzirão no tratamento 
técnico, acondicionamento e digitalização dos documen-
tos provenientes das mesmas, tal como acontece com os 
documentos do Arquivo do Paço de Vitorino, Arquivo da 
Casa Norton de Matos, Arquivo da Casa Nossa Senhora 
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da Aurora e do Arquivo da Casa do Bárrio e Arquivo da 
Casa da Lage. 
O Serviço Educativo do Arquivo Municipal dará continui-
dade à sensibilização e à divulgação do património docu-
mental, através de visitas guiadas aos alunos das esco-
las do concelho, mesmos que em grupos mais reduzidos 
e com as necessárias medidas a adotar no contexto da 
COVID-19. Pretende-se igualmente com esta iniciativa 
dar a conhecer um pouco da história da vila e do conce-
lho de Ponte de Lima, através da apresentação de ma-
terial pedagógico concebido para o efeito, bem como a 
divulgação de documentos à guarda do Arquivo.
O Arquivo assegurará ainda a resposta às diversas soli-
citações de pesquisas realizadas por parte de investiga-
dores nacionais e internacionais, prestando ainda o apoio 
no tratamento de arquivos e conjuntos documentais a ou-
tras entidades com interesse histórico, patrimonial, arqui-
vístico e ou informativo.
No âmbito das suas atividades culturais será ainda pro-
movida a realização de pequenas Conferências/Pales-
tras/Ações de Sensibilização/Workshops, presenciais 
desde que no contexto atual venham a ser possíveis, 
com limitação do número de participantes, ou online 
quando as temáticas assim o permitam. Estas ações têm 
como principais objetivos contribuir para a consolidação 
da memória coletiva e para a promoção do património 
histórico-cultural, bem como abordar temáticas de inte-
resse para os profissionais de informação. Será editado 
mais um Boletim Cultural “Ponte de Lima: do passado ao 
presente, rumo ao futuro”.

Rede de Museus e Centros de Interpretação de 
Ponte de Lima
A Rede de Museus e Centros de Interpretação de Ponte 
de Lima cresceu significativamente nos últimos anos quer 
em equipamentos, atividades ou número de visitantes. 
Integram esta rede o Centro de Interpretação da História 
Militar de Ponte de Lima, Museu dos Terceiros, Museu do 
Brinquedo Português, Centro de Interpretação e Promo-
ção do Vinho Verde e o Centro de Interpretação do Terri-

tório. Obviamente no contexto da atual pandemia, tenta-
remos dentro daquilo que for possível e no cumprimento 
escrupuloso de todas as medidas existentes e outras que 
venham a ser impostas, manter estes espaços abertos e 
promover a sua visitação, como forma de não estagnar 
por completo aquilo que acreditamos ser um serviço pú-
blico da maior relevância para o desenvolvimento social 
e cultural, seja no contexto pedagógico, promovido pelos 
respetivos serviços educativos, de investigação ou no 
contexto do turismo e lazer.
O Centro de Interpretação da História Militar de Ponte 
de Lima (CIHMPL) prolongará uma série de atividades 
em contexto de visita, destinadas ao público escolar, com 
incidência particular no Pré-Escolar e nos 1.º e 2.º Ciclos 
do Ensino Básico. Os temas integrados nestas ações dos 
Serviços Educativos têm sempre como ponto de partida 
o espólio em exibição e os conteúdos deste Centro de 
Interpretação: 
A expedição de Decimus Junius Brutus e a travessia do 
Rio Lima pelos legionários romanos;
•	 A tomada de Ponte de Lima por D. João I;
•	 Ponte de Lima na Segunda Invasão Napoleónica;
•	 A Evolução das Armas ao longo do Tempo: os originais 

e as cópias. 
A estas atividades mais específicas incluídas no progra-
ma dos Serviços Educativos juntam-se as visitas guia-
das à exposição permanente dirigidas a diversos tipos 
de grupos.

© Amândio de Sousa Vieira
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Outra das prioridades será a edição de um Roteiro Ilus-
trado do Centro de Interpretação da História Militar, des-
crevendo os episódios históricos e militares que se su-
cederam em Ponte de Lima e o espólio móvel exibido na 
exposição permanente do Centro.
O Museu dos Terceiros (MUTE) prosseguirá o desempe-
nho das funções museológicas associadas à coleção e à 
inventariação do património sacro existente nas igrejas e 
capelas das freguesias do concelho. No domínio da divul-
gação e da interpretação, o destaque vai para a realiza-
ção de uma exposição temporária dedicada ao Caminho 
Português de Santiago no concelho de Ponte de Lima 
– Arte e Património, com publicação de um pequeno ca-
tálogo da exposição.
A “Mostra de Reservas”, que se desenvolve no corredor 
de acesso ao consistório da Ordem Terceira, continuará 
a exibir peças do acervo do Museu que se encontram 
habitualmente nas Salas de Reserva. 
Na área da conservação será executado o plano de con-
servação preventiva das diversas coleções e prolongada 
a intervenção de restauro em peças da coleção de Talha 
e Escultura.
No âmbito da candidatura aprovada pelo Norte 2020 – 
Património Cultural com a designação de “Qualificação 
e Valorização do Caminho Português para Santiago de 
Compostela – Ponte de Lima” será implementada a ati-
vidade relativa à “Beneficiação do Museu dos Terceiros 

– Convento de Santo António dos Frades”. Assim, com 
o objetivo de preservação do património construído mas 
também o de tornar o museu mais atrativo a quem passa, 
visando a captação de novos públicos, estão previstos 
trabalhos de recuperação, beneficiação da fachada, re-
cuperação das estruturas em madeira e ferro existentes 
nos vãos para o exterior, bem como dos portões, da guar-
da na torre sineira e dos nichos. 
O Serviço Educativo e de Comunicação continuará a de-
senvolver um conjunto de atividades visando atingir dife-
rentes públicos: atividades anuais para o público adulto/
sénior e outras ainda de acordo com calendários associa-
dos a eventos de relevância. 
Para o público escolar, em particular para o 1.º e 2.º ciclos 
do ensino básico, mediante inscrições feitas no início do 
ano letivo, será disponibilizada a Área Projeto, que este 
ano retomará o tema sobre o Património Sustentável, de-
correndo todos os meses durante o ano letivo com novas 
atividades e temáticas mensalmente diferenciadas, que 
podem ser levadas a cabo nas instalações do Museu ou 
nas próprias Escolas, mediante o evoluir da Pandemia. 
As Visitas com Atividade propõem outras iniciativas, de 
temática muito diversa, destinadas aos Jardins de Infân-
cia, bem como às turmas do 1.º e 2.º ciclo do ensino bá-
sico não inscritas na Área Projeto, e ainda às turmas do 
3.º ciclo do ensino básico.
O museu continuará a sua política de abertura a diferentes 
públicos, com as suas diferentes valências, tais como a or-
ganização de concertos, palestras e diferentes cerimónias. 
Também o Ciclo de Viagens se manterá nos moldes ha-
bituais, caso seja possível de realizar no atual contexto. 
Para o ano de 2021 pretende-se que as atividades do Mu-
seu do Brinquedo Português (MBP) sejam mais abran-
gentes, possibilitando a interação de diferentes níveis de 
público e que centre a sua intervenção na qualificação do 
património e na sua aproximação aos cidadãos, reforçan-
do a sua ligação às instituições públicas e privadas na-
cionais e internacionais, através do estabelecimento de 
parcerias e de troca de experiências e conhecimentos. © Miguel Costa
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As oportunidades deverão ser aproveitadas, as iniciati-
vas serão fomentadas através de múltiplos projetos que 
promoverão a partilha de conhecimento e experiências 
de forma pedagógica e lúdica, possibilitando o contacto 
com o acervo que importa divulgar e, simultaneamente, 
salvaguardar e estudar. 
Neste âmbito, prosseguir-se-á com o desenvolvimento 
de ações significativas que dignificarão este tipo de es-
pólio, tais como feiras, palestras, colóquios, workshops, 
oficinas e outras iniciativas em torno da temática do brin-
quedo, do brincar, das brincadeiras e dos jogos.
Organizar-se-ão novas exposições de caráter temporá-
rio, demonstrativas de parceiras estabelecidas que con-
tribuirão para o conhecimento, para a inovação, para o 
património cultural e para o lazer. 
Continuar-se-á igualmente a dar prioridade ao Serviço 
Educativo que se desdobrará entre o espaço físico do 
museu e os diversos estabelecimentos de ensino do con-
celho, de forma presencial e também digital, com disponi-
bilidade para participação nos projetos “O Museu do Brin-
quedo na Escola”, “Caça ao Brinquedo” e “Investigador 
por um dia”. As ações desenvolvidas neste âmbito serão 
efetuadas através de marcação e de acordo com um plano 
de calendarização organizado antecipadamente.
Para as famílias o museu dará seguimento ao projeto 
“Vamos Brincar”, disponibilizando atividades de partilha 
de brincadeiras entre pais e filhos que se dinamizam no 
primeiro sábado de cada mês, mas sujeito a inscrição e 
com limitação de presenças.
Não poderemos também deixar de destacar a comemo-
ração da data de inauguração do Museu, com um pro-
grama transversal e inclusivo de atividades de animação, 
mas também de reflexão e estudo, incluindo a sessão 
pública de entrega de certificados a todos as pessoas 
que doam brinquedos a este espaço museológico, agra-
decendo o gentil gesto de enriquecimento de acervo a 
este espaço museológico.
No que concerne à área da incorporação, será nossa in-
tenção incrementar ações que visem a doação de brin-
quedos, o legado e a aquisição de peças consideradas 

relevantes para o enriquecimento da coleção, firmando 
parcerias a nível individual e coletivo, numa estratégia de 
concertação que permitirá imprimir coerência e dar conti-
nuidade ao engrandecimento do museu com bens cultu-
rais e patrimoniais.
De salientar, ainda, a celebração do Dia Internacional 
dos Museus e da Noite Europeia dos Museus com a 
dinamização de um conjunto de atividades representa-
tivas das várias componentes do património cultural, de 
entretenimento educativo, de festa, de lazer, nomeada-
mente com a atividade “À noite no Museu do Brinquedo”. 
De referir que nestas efemérides a entrada no museu é 
totalmente gratuita.
Melhorar-se-ão os meios de acesso ao museu, que esta-
belecem a ligação entre edifícios contíguos de modo a fa-
cilitar o percurso de visita ao museu a todos os visitantes.
E, finalmente, apostar-se-á na melhoria da comunicação 
do museu, por forma a garantir que os cidadãos tenham 
acesso ao conhecimento e à investigação que é produzi-
da, através de distintos meios, nomeadamente com edi-
ção de publicações.
Através do Centro de Interpretação e Promoção do Vi-
nho Verde (CIPVV) será dada continuidade a um conjun-
to de ações tais como a divulgação do CIPVV junto de 
produtores da região dos Vinhos Verdes (estão atualmen-
te representados 40 produtores) e junto de operadores 
turísticos nacionais e galegos, reforçando-se ainda as 
parcerias existentes, nomeadamente com a CRVV. 
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Numa perspetiva da promoção da arte no contexto do 
CIPVV e da sua dinamização iremos organizar as “Noites 
de jazz” em parceria com a Escola de Jazz do Porto e 
o Teatro Diogo Bernardes (atividade mensal, bem como 
o Ciclo de Cinema cuja a seleção de filmes incide dois 
mundos apaixonantes – o Vinho e o Cinema). 
Iremos continuar a promover a realização das exposi-
ções temporárias com a temática “Casas com História 
– Vinhos de Excelência“. 
Com a organização da atividade “A cultura do vinho tro-
cada por miúdos” pretendemos dar a conhecer a cultura 
do vinho aos mais novos através de uma visita guiada à 
coleção permanente do Centro de Interpretação e Pro-
moção do Vinho Verde. Obviamente e tal como referido 
algumas destas atividades apenas poderão ser realiza-
das após o levantamento das atuais restrições associa-
das à COVID-19. 
O conjunto de Conferências, Palestras, Ações de Sensi-
bilização e Workshops a realizar no CIPVV terão como 
principais objetivos contribuir para a valorização e promo-
ção do património histórico, paisagístico e cultural, mate-
rial e imaterial, da gastronomia e do território associado à 
cultura da vinha e do vinho. Serão abordadas temáticas 
de interesse para os profissionais da área. 
Serão promovidas junto dos visitantes as ofertas enotu-
rísticas existentes no concelho de Ponte de Lima. Iremos 
assinalar o Dia Internacional dos Museus e o Dia Euro-
peu do Enoturismo com atividades diversas. 
O Centro de Interpretação do Território (CIT), tem como 
objetivo a salvaguarda do património imaterial da região 
que se evoca a partir de oito temáticas principais – a la-
voura, a produção do linho, do pão e do vinho, o pastoreio, 
a relação homem/animal, as festividades e a devoção.

Este espaço cultural, baluarte da identidade cultural e 
coletiva da região, tem como principal missão a identifi-
cação, investigação, valorização e divulgação do legado 
patrimonial de todo o concelho. 
Passando a integrar a Rede de Museus e Centros de In-
terpretação de Ponte de Lima, o Município irá inaugurar o 
espaço destinado à implementação da candidatura refe-
rente à rota cronológica de que é responsável, com a de-
signação genérica de Rota do Romano – Estação “Alto 
Minho 4D – Viagem no Tempo”, na Casa do Arnado, em 
área contígua ao Albergue de Peregrinos, em Arcozelo 
(Além da Ponte) junto ao nosso maior monumento da 
época, a ponte romana. Ao abrigo desta candidatura, se-
rão editadas as publicações “Aqui no Alto Minho – Secrets 
Book”, com ilustrações de Carlos Basto e “Desenhos do 
Alto Minho – Sketching com História”. Será igualmente 
publicada uma coleção de 100 postais, 10 por Município, 
com imagens retiradas desta última publicação.
No contexto das atividades esperadas para 2021, realça-
-se a continuidade da dinamização de Oficinas Culturais 
dedicadas às Artes e Ofícios, à Cozedura Artesanal do Pão 
e à Doçaria Tradicional, assim como o desenvolvimento de 
outras atividades relacionadas com as temáticas aborda-
das pelo CIT, envolvendo o público em geral nas práticas 
e tradições ancestrais que definem o povo ponte-limense, 
fortemente ligado à terra, aos animais, à fé e ao folclore.
No que concerne às Oficinas Culturais do CIT – versa-
das nas Artes e Ofícios, na Cozedura Artesanal do Pão 
e na Doçaria Tradicional – visarão essencialmente a pre-
servação e valorização do legado etnográfico, gastronó-
mico e cultural do concelho ponte-limense, de molde a 
perpetuar o inestimável património imaterial e material 
desta região alto-minhota.
Para 2021 e face às atuais circunstâncias, o CIT terá de 
se reinventar e adaptar, de forma a proporcionar aos seus 
visitantes novas abordagens e diferentes formas de pro-
mover as oficinas culturais, mormente por via digital, por 
marcação e redução do número de participantes por ação.
Paralelamente à exposição permanente – dedicada na 
sua essência ao mundo rural – o CIT organizará também 

© Rui Lima
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um conjunto de 
exposições te-
máticas de ca-
rácter temporário 
que fomentarão o 
conhecimento do 
importante legado 
etnográfico e cul-
tural do concelho, 
contribuindo para 
a preservação e 
valorização das 
suas tradições, 
usos e costumes.

Em 2021, os visitantes poderão usufruir da exposição 
das “Miniaturas do Mundo Rural” até ao mês de junho. 
De seguida, o CIT receberá, entre julho e setembro, a 
mostra internacional do “Art’in Lima”. 
Para o final do ano, perspetiva-se a realização de uma 
mostra fotográfica e documental sobre as lavadeiras de 
Ponte de Lima, intitulada “Povo que lavas no rio… Lava-
deiras da nossa terra”, que terá como propósito maior a 
divulgação desta prática ancestral que preenchia o quo-
tidiano das moças e donas de casa que habitavam as 
zonas ribeirinhas do concelho e que ainda hoje está pre-
sente em algumas freguesias, mormente na Correlhã. A 
mostra será, portanto, constituída por fotografias antigas 
e atuais, testemunhos de lavadeiras, vídeos, trajes, poe-
mas e cantigas, curiosidades (ex. refeições), assim como 
alguns objetos utilizados na lavagem da roupa.
No âmbito do Serviço Educativo do CIT terá como pro-
pósito maior a divulgação do património imaterial e ma-
terial de Ponte de Lima junto da comunidade escolar do 
concelho. E é no cumprimento da sua missão de defesa 
e promoção da História de Ponte de Lima que o CIT pro-
moverá regularmente diversas atividades pedagógicas 
– com particular destaque para a organização de visi-
tas guiadas, para a dinamização de pedipapers, para a 
realização de oficinas culturais e para a promoção da 
Área Projeto dedicada às tradições mais emblemáticas 
da região – que ajudarão os mais novos a aprofundar, de 

forma lúdico-didática, os seus conhecimentos acerca do 
território ponte-limense de uma perspetiva etnográfica e 
cultural. 
Durante o ano letivo de 2020/2021, e na eventualidade 
de as ações propostas não poderem ser dinamizadas 
presencialmente, no arranque ou no decorrer do perío-
do de aulas, por força das medidas de contenção e/ou 
prevenção da COVID-19, as atividades promovidas pelo 
CIT terão de ser reajustadas, possivelmente através da 
criação de fichas de atividades para cada uma das ofici-
nas culturais e das tarefas programadas para a sua área 
projeto, dedicadas às tradições, adaptando cada tema de 
molde a poder ser executado à distância, na sala de aula, 
com a supervisão dos professores.
No que diz respeito ao Protocolo celebrado com a Fun-
dação de Serralves, através do qual o Município passou 
a fazer parte do grupo de Fundadores, e se as condições 
assim o permitirem, será realizada uma nova exposição 
arte contemporânea que integrará obras da sua Coleção, 
entre outras iniciativas e projetos de colaboração previs-
tos naquele âmbito.
Iremos também organizar, no respeito por toda as medi-
das e restrições existentes ou que venham a ser decre-
tadas no contexto da COVID-19, a Mostra Internacional 
de Arte Contemporânea Art’in Lima 2021 – Caminhos 
da Espiritualidade: Cultura, História e Património, com 
publicação do respetivo Catálogo.
Será realizada em 2021 a Recriação Histórica – A Vi-
sitação da Rainha D. Teresa e a Outorga do Foral ao 
Lugar de Ponte. 
No âmbito da atividade “Ciclo de Conferencias do Alto 
Minho” financiada pelo NORTE 2020 no contexto da 
estratégia de eficiência coletiva PROVERE Minho Ino-
vação, o Município irá organizar uma conferência com o 
tema “Rainha D. Teresa ‘mãe’ de Ponte de Lima” irá ter 
lugar no dia 4 de Março de 2021, no âmbito das celebra-
ções do Dia de Ponte de Lima. Os textos/conteúdos da 
conferência irão constituir um contributo para a edição 
conjunta sobre o Ciclo de Conferências no Minho no âm-
bito do projeto em causa. 
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3. DESPORTO, JUVENTUDE E 
TEMPOS LIVRES

Sendo uma das missões da autarquia a generalização da 
prática desportiva e a infraestruturação, é pela coopera-
ção com as Associações e Clubes do concelho e apro-
veitamento dessas sinergias, que ela se materializa. O 
planeamento dos equipamentos desportivos e o desen-
volvimento de atividades conjuntas que promovam o uso 
eficiente dos vários recursos, seja no contexto do des-
porto escolar ou associativo, é fundamental para a sua 
rentabilização e otimização. 
Neste contexto, serão concretizados os contratos de de-
senvolvimento desportivo com a Escola Desportiva Li-
miana, A. D. Os Limianos, Clube Náutico e Basket Club 
Limiense para a utilização dos equipamentos desporti-
vos municipais. Continuaremos a apoiar os eventos des-
portivos, as ações de formação e os estágios, bem como 
a conceder a atribuição de subsídios aos clubes, privile-
giando os escalões de formação, assim como o apoio do 
pagamento de 80% do valor das inscrições e seguros os 
atletas de clube com formação. 
Será dado apoio financeiro, técnico e logístico aos clu-
bes e às associações do concelho, com vista à melho-
ria das infraestruturas desportivas, aquisição de equipa-
mentos e ao desenvolvimento das várias atividades.
Daremos continuidade às parcerias com as Juntas de 
Freguesia para a gestão dos Pavilhões de Fontão, Vitori-
no dos Piães, Gandra, Refoios, Fornelos, Facha, Feitosa 
e Ribeira.

Conforme havíamos programado, serão concluídas as 
obras relativas ao Campo Municipal da Facha e Campo 
Municipal de Freixo. Estes importantes equipamentos 
desportivos terão ainda um papel fundamental no apoio 
à comunidade escolar. Neste sentido, e no âmbito do 
programa de equipamentos desportivos, o Município pro-
move em ambos os espaços a construção de um campo 
de jogos de relvado sintético, bem como, as instalações 
dos serviços de apoio e bancadas. Concretiza-se, des-
ta forma, a estratégia municipal que visa a promoção da 
qualidade de vida através da melhoria da qualidade de 
oferta dos serviços e equipamentos desportivos e esco-
lares na perspetiva da otimização e rentabilização dos 
investimentos públicos a eles associados.
Serão concluídas as obras de ampliação das instala-
ções desportivas dos Campos Sintéticos Municipais da 
Gandra e Bertiandos. Serão concluídos os trabalhos de 
substituição do relvado sintético do Campo do Cruzei-
ro. Iremos também concluir a construção de novos bal-
neários no Campo Municipal da Correlhã. 
O Município irá ainda comparticipar a 100% as obras de 
construção de dois relvados sintéticos dos Campos de 
Futebol de Arcozelo e Anais.
O Município irá avançar em 2021 com as obras de am-
pliação das instalações do Centro Náutico de Ponte de 
Lima – 3.ª Fase, cujo concurso se encontra a decorrer. 
Este investimento foi objeto de uma candidatura ao Nor-
te 2020 no âmbito da estratégia de eficiência coletiva 
PROVERE Minho Inovação. Este projeto consubstancia-
-se como um iniciativa municipal destinadas a contribuir 
efetivamente para a melhoria da experiência de visita 
no âmbito do Turismo Náutico. O Turismo Náutico, que 
incontornavelmente tem as sua ligações à pratica des-
portiva seja de lazer ou de competição, enquanto ativi-
dade que dá origem a uma série de dinâmicas sociais, 
culturais e económicas, assume em Ponte de Lima um 
papel relevante no conjunto de iniciativas que se preten-
dem incrementar, articular e integrar e que contribuirão, 
certamente, para a prossecução dos nossos objetivos de 
desenvolvimento.
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Serão concluídas as obras de bene-
ficiação do espaço exterior do Mini 
Campo Sintético da Correlhã. 
Prevê-se a construção de uma pista 
de apoio à prática de atletismo, num 
projeto a concretizar em articulação 
com a Federação Portuguesa de 
Atletismo e Associação de Atletismo 
de Viana do Castelo.
Serão concluídas as obras de remo-
delação dos balneários e áreas de 
atendimento das Piscinas Munici-
pais de Arca e Ponte de Lima. 
Será promovida a prática desporti-
va junto das camadas mais jovens 
através da integração da formação 
nas atividades escolares e nos períodos de férias em 
parceria com os Clubes e Associações Desportivas do 
concelho. Dentro da mesma lógica, o Município irá ainda 
promover a requalificação de alguns espaços desportivos 
em escolas do 1.º Ciclo do concelho como forma de criar 
melhores condições e promover o desenvolvimento do 
desporto Escolar. 
Através da promoção e utilização das infraestruturas cria-
das para o efeito, iremos incentivar a prática de desportos 
ligados à natureza: Ecovias, Trilhos de Montanha, Ati-
vidades Equestres, Atividades Náuticas, Trail Running 
BTT, Downhill e Enduro. A atualização de conteúdos na 
aplicação mobile de percursos e ecovias do concelho de 
Ponte de Lima será uma das ações a destacar neste con-
texto. Esta iniciativa visa a promoção de uma forma inte-
grada da totalidade dos percursos pedestres e ecovias 
do concelho de Ponte de Lima. 
O Município, em parceria com outros atores locais, tem 
vindo a promover uma série de investimentos e de inicia-
tivas promotoras destas atividades, criando mesmo uma 
rede de infraestruturas e equipamentos de apoio funda-
mentais.
O projeto “Ponte de Lima Montain Bike Center” pela sua 
agregação/articulação, qualidade e escala, contribui para 

tornar Ponte de Lima um destino reconhecido nacional 
e internacionalmente no âmbito do turismo da natureza, 
mais especificamente o turismo ativo em bicicleta BTT 
(montanha). Neste âmbito a para além das intervenções 
mais alargadas já realizadas ao nível da beneficiação de 
pistas e sinalética, iremos concluir a construção de equi-
pamentos de apoio aos dois centros existentes em Ponte 
de Lima, o “Bike Park de Ponte de Lima – Cerquido” e no 
“Pé do Negro Mountain Bike Center”, nas freguesias do 
Bárrio e Cepões, Labrujó, Rendufe e Vilar do Monte.
Destacamos uma vez mais, neste contexto, o projeto 
Greenways4you – Valorização e Promoção da Rede de 
Percursos Verdes do Alto Minho, financiado pelo Norte 
2020, cujas ações ao nível municipal passaram a ser da 
responsabilidade da autarquia. Este projeto tem por obje-
tivo criar e operacionalizar, de forma conjunta, uma rede 
de percursos verdes, promovendo ao mesmo tempo uma 
atitude sustentável de fornecedores e consumidores de 
produtos turísticos. Neste âmbito e para além das ações 
municipais já realizadas, destaca-se a implementação do 
Projeto Piloto integrado de operacionalização e avaliação 
continua do modelo de gestão e acompanhamento da 
rede, compreendendo, nomeadamente, a implementa-
ção de um Portal público temático de acompanhamento 
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e gestão/promoção e a ação relativa à comunicação e 
promoção da rede de percursos verdes do Alto Minho, 
abrangendo, nomeadamente, a organização e promoção 
de um Photo Challenges da rede Alto Minho Greenways.
No contexto da estratégia “Ponte de Lima – Destino 
Equestre Nacional e Internacional” e tendo em conta a 
atual situação de pandemia, no que diz respeito à reali-
zação de eventos, apenas iremos assumir de momento e 
caso as restrições não se agravem, a realização do Con-
curso de Saltos Internacional e os Jogos Equestres. Ire-
mos, no entanto, aproveitar para reforçar a promoção do 
destino nos meios e redes digitais, bem como nos canais 
próprios, pois entendemos que cada vez mais este será 
o tipo de produto, promotor de um turismo sustentável, 
que irá singrar no futuro e para o qual não se pode deixar 
de trabalhar. 
Após a candidatura apresentada pelo Município à Fede-
ração Internacional de Canoagem foi aprovada a reali-
zação em 2022 em Ponte de Lima do “Campeonato do 
Mundo de Maratonas de Canoagem“. Em resultado da 
atual situação de pandemia e tendo em conta o adia-
mento do calendário de eventos agendado pela Federa-
ção Internacional de Canoagem, o mesmo irá ser sub-
sequentemente agendado apenas para 2023. Este tipo 
de eventos permite a Ponte de Lima posicionar-se a um 
outro nível no que diz respeito à organização de even-
tos desportivos nacionais e internacionais. Este fator de 

atratividade, conjugado com os mais variados recursos 
e valores existentes, irá certamente trazer centenas de 
atletas, equipas de apoio, profissionais ligados à náutica, 
visitantes e turistas ao nosso concelho.
Tendo presente a procura crescente por espaços ao ar 
livre para a prática desportiva, será feita em colaboração 
com as escolas, associações, clubes desportivos e giná-
sios do concelho a promoção de um conjunto de atividades 
e eventos no sentido da otimização e do pleno funciona-
mento das infraestruturas existentes no “Parque na Vila”, 
na Mata da D. Inês. O Parque da Vila dispõe de várias 
valências que permite o desenvolvimento de um conjunto 
alargado de atividades desportivas e de lazer ao ar livre, 
com circuitos de manutenção, percursos pedestres e eco-
vias. Este é um espaço privilegiado para a prática de mo-
dalidades como o Trail e o Running, BTT, BMX e Skate.
A realização do Desafio Jovem – Festa da Juventu-
de Limiana, estará condicionada ao levantamento das 
atuais restrições. Esta iniciativa pretende criar, para além 
de um espaço de diversão, um contributo para o surgi-
mento de novos mecanismos de promoção da participa-
ção dos jovens na vida pública, através da realização de 
Fóruns Jovens, concursos de escrita, pintura e fotografia, 
expressão dramática, bem como de leitura e debates.
O Município irá continuar a assegurar o alojamento às 
classes jovens dos clubes nas Pousadas de Juventude 
do país. 

© Spixel
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4. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Esta é uma área que, infelizmente e mais do que nun-
ca irá merecer especial atenção, em particular durante o 
próximo ano e em resultado da atual crise económica e 
sanitária que estamos a viver. Estamos conscientes que 
os seus efeitos se irão prolongar durante 2021 e que e 
recuperação, para cenários que estávamos a viver an-
tes da pandemia, irão ainda tardar, mas certamente esse 
será o sentido da nossa caminhada. Cumpre-nos, pela 
consciencialização das problemáticas e carências graves 
atualmente vividas pelas famílias, canalizar todos os es-
forços possíveis no seu conhecimento efetivo e despole-
tar os mecanismos que contribuam para a sua resolução. 
Iremos em 2021 proceder à atualização do Diagnóstico 
e Plano de Desenvolvimento Social no âmbito da Rede 
Social e Plataforma Concelhia. 
À semelhança de outras áreas de intervenção, também 
aqui a cooperação e articulação com outras entidades 
com competências nesta matéria, nomeadamente as 
IPSS do concelho, mostra-se fundamental para a articu-
lação e concretização das várias iniciativas otimizando-
-se e rentabilizando-se os diferentes recursos, na tenta-
tiva de, cada vez mais, apoiar as respostas sociais em 
causa em benefício das populações e da sua qualidade 
de vida. Nesse sentido será dada continuidade ao apoio 
técnico e financeiro às IPSS do concelho, Juntas de Fre-
guesia, AAPEL, APPACDM e AMA. 
O apoio financeiro do Município, será concretizado no 
contexto dos Protocolos celebrados, ou a celebrar, para 
a realização de obras de construção ou beneficiação, 
com enquadramento no Pacto para o Desenvolvimento 
e Coesão Territorial “Alto Minho 2020” (PDCT) e com um 
investimento elegível de 155.236,20€ apresentado em 
segunda fase de candidaturas, das valências sociais de 
claro interesse público que se mostrem prioritárias e que 
visem, essencialmente, o apoio aos grupos mais vulnerá-
veis como as crianças, idosos e pessoas portadoras de 
deficiência. Assim e tal como já aconteceu na primeira 
fase de candidaturas, o Município disponibilizará o apoio 
financeiro em 12,5% do valor elegível aprovado nestas 
novas candidaturas podendo, eventualmente e se neces-

sário, conceder outros apoios financeiros pontuais para 
fazer face a situações excecionais de surtos em lares.
O Município irá concretizar o projeto para uma nova cre-
che em S. Martinho da Gandra em parceria com o Centro 
Social e Paroquial de S. Martinho da Gandra.
No âmbito do Programa de Alargamento da Rede de 
Equipamentos Sociais – 3.ª Geração (PARES 3.0) será 
dado apoio à entidades, nomeadamente IPSS, através 
da cedência em direito de superfície de terrenos e/ou edi-
fícios municipais para poderem construir de raiz, reabili-
tar ou ampliar equipamentos sociais, assumindo-se ainda 
o compromisso, caso as candidatura sejam aprovadas, 
de apoiar financeiramente o investimento em 12,5% do 
investimento elegível aprovado. 
Será dado um apoio extraordinário às IPSS, extra utentes 
contratualizado com a Segurança Social, para o forneci-
mento de refeições em situações de carência e/ou situa-
ções de isolamento durante a pandemia COVID-19.
Tendo em conta as alterações ao nível da gestão dos 
serviços de Água e Saneamento para as Águas do Alto 
Minho (ADAM) e de forma a garantir a continuidade no 
concelho da Tarifa Social, que permite a aplicação de va-
lores consideravelmente reduzidos às pessoas e famílias 
do concelho com dificuldades económicas, das tarifas re-
duzidas para as instituições sem fins lucrativos, e para as 
famílias numerosas, o Município irá continuar a subsidiar, 
através do seu orçamento e em forma se compensação 
financeira à ADAM, a continuidade desses benefícios à 
população. Será dada continuidade em 2021 e à seme-
lhança do que aconteceu em 2020, o apoio ao pagamento 
da tarifa de saneamento às famílias do concelho no âm-
bito das iniciativas decorrentes da pandemia COVID-19.
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Tendo sido mencionado já por inúmeras vezes como um 
projeto de referência, sendo o Município pioneiro enquan-
to entidade Coordenadora e Distribuidora, daremos conti-
nuidade ao projeto através da implementação das ações 
da nova candidatura, aprovada pelo Programa Operacio-
nal de Apoio às Pessoas Mais Carenciadas do Portugal 
2020, para a “Distribuição de Géneros Alimentares e/
ou bens de primeira necessidade às famílias caren-
ciadas do concelho de Ponte de Lima – 2.ª Fase”, que 
contemplava inicialmente245 pessoas no concelho. Esta 
iniciativa foi reforçada em 2020 com um incremento de 
50% nos meses mês de junho e julho, passando a apoiar 
378 pessoas. Este apoio, a partir de agosto até maio de 
2021, passou a contemplar 490 beneficiários, implicando 
um aumento de 100% número de pessoas abrangidas. 
Continuaremos a promover e a dar apoio ao projetos 
“Hortas Urbanas de Ponte de Lima” e “Hortas Sociais 
de Arcozelo”.
Iremos promover e implementar diversas atividades em 
projetos tão transversais como: Habitação Social, Casa 
Amiga e Ponte Amiga, através do qual se contribui para 
a resolução de problemas de inserção habitacional de es-
tratos mais carenciados.
O Município de Ponte de Lima, tendo como objeto de in-
tervenção o Bairro Social da Escola Técnica, foi um dos 
quatro municípios do País selecionados pela Secretaria 
de Estado da Habitação para integrar o Programa da 
Habitação ao Habitat, que se desenvolve em parceria 
com o IHRU e que se centra no lançamento de um con-
junto de intervenções-piloto, que terão como âncora so-
luções inovadoras de gestão integrada e participada, de 
concertação de objetivos e de articulação das atuações 
das diferentes áreas governativas e entidades presentes 
nos bairros em questão, e de desenvolvimento de pro-
cessos colaborativos de tomada de decisão e de cons-
trução de compromissos para a ação. O objetivo do pro-
grama, cujos trabalhos irão continuar em 2021, é que as 
intervenções-piloto empreendidas permitam testar e tirar 
conclusões, nomeadamente em termos de boas práticas, 
sobre um conjunto de soluções e de metodologias passí-

veis de serem, posteriormente, generalizadas aos bairros 
de arrendamento público, com vista à melhoria global das 
condições de vida dos seus moradores e a uma maior 
coesão e integração sócio-territorial destes territórios.
Estes objetivos vêm no fundo de encontro àquilo que o 
Município já se propunha realizar prevendo-se a conclu-
são de um conjunto de projetos que têm em vista requa-
lificar o espaço público envolvente a alguns edifícios de 
habitação social, tal como irá acontecer com a obra de 
“Requalificação do Espaço Público envolvente à Ha-
bitação Social do Bairro da Zona da Escola Técnica 
(IHRU)” que ficará concluída em 2021 numa perspetiva 
integrada de revitalização dos espaços físicos com a 
ações de carácter mais imaterial. Por seu lado, a requa-
lificação dos edifícios através da empreitada de “Reabi-
litação da Habitação Social do Bairro da Zona da Escola 
Técnica (IHRU) – 1.ª Fase” também prevista como prio-
ritária no PARU, implica o envolvimento do próprio IHRU 
(Instituto da Habitação e Reabilitação Urbana), enquanto 
entidade proprietária de um conjunto alargado de habita-
ções em Bairros Sociais com legitimidade para promover 
a sua beneficiação. Tendo em conta que foi já aberto con-
curso por aquela entidade para a empreitada em causa, 
acredita-se que os trabalhos irão arrancar em 2021.
Em relação ao GIP (Gabinete de Inserção Profissional) 
e tendo presente o importante papel que tem vindo a 
desempenhar, com resultados muito positivos enquanto 
interlocutor entre as empresas e os desempregados, ire-
mos continuar a apostar no desenvolvimento das suas 
atividades das quais destacamos, para além da referida, 
a capacitação dos desempregados para a procura ativa 
de emprego e para a criação de projetos de autoemprego 
e de empreendedorismo.
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O Município, no contexto do programa MAREESS (Medi-
da de Apoio ao Reforço de Emergência de Equipamentos 
Sociais e de Saúde) promovido pelo IEFP, irá proceder 
ao pagamento da parte não financiada desse programa. 
Esta medida foi criada para assegurar a capacidade de 
resposta das instituições públicas e do setor solidário 
com atividade na área social e da saúde, durante a pan-
demia da doença COVID-19, e que criou, também, um 
regime extraordinário de majoração das bolsas mensais 
dos «Contrato emprego-inserção» (CEI) e «Contrato em-
prego-inserção+» (CEI+) aplicável aos projetos realiza-
dos nas áreas aí previstas.
O Município irá continuar a desenvolver todos os esfor-
ços para que seja possível, utilizando os seus próprios 
recursos, criar uma plataforma informática de monitoriza-
ção das respostas das IPSS do concelho. 
Após a apresentação em 2016 da candidatura para a cons-
trução da Bolsa de Voluntariado em colaboração com as 
IPSS, aguardamos neste momento pela sua aprovação, 
para que em 2021 possa entrar em pleno funcionamento. 
Em 2021 iremos continuar a promover o alargamento de 
parcerias a novas instituições e empresas no âmbito do 
Cartão Sénior e Cartão Municipal de Famílias Numero-
sas de forma a disponibilizar um maior número de servi-
ços em condições vantajosas aos seus utilizadores.
Continuaremos a promover um conjunto de ações para 
a consolidação da Rede Sénior com o objetivo de dotar 
os seniores com conhecimentos de informática, promo-
vendo a alfabetização e inclusão digital, cada vez mais 
fundamental, bem como do Portal Sénior com informação 
útil sobre os vários projetos e iniciativas do concelho vi-
sando o aumento da sociabilização e diminuição do iso-
lamento dos idosos. 
Através do Projeto e-dentidade, que visa associar a ca-
pacitação tecnológica com as artes e ofícios, serão de-
senvolvidas parcerias para a integração de pelo menos 
100 idosos, a criação de um portal digital específico para 
o apoio ao desenvolvimento de ideias/projetos apresen-
tados pelos idosos, criando-se uma rede social segura 
para preservar a vulnerabilidade natural destes utilizado-

res, com vista a combater o isolamento social e sedenta-
rismo da população idosa. 
Ao nível da CPCJ (Comissão de Proteção de Crianças 
e Jovens), iremos continuar a participar na comissão res-
trita com gestão de processos e acompanhamento dos 
casos em avaliação, promovendo os contactos necessá-
rios em conjunto com os elementos da referida comissão.
No que diz respeito aos contributos na área da Saúde 
manteremos o apoio a ações de rastreio devidamente es-
truturadas, bem como o apoio a ações de Saúde Publica.
Iremos dar continuidade à colaboração e participação 
do Município no contexto da Associação dos Cuidadores 
Informais, do projeto PLA – Problemas Ligados ao Ál-
cool, da ELI – Equipa Local de Intervenção e dos Ser-
viços de Atendimento e Acompanhamento Social da 
Segurança Social.
Continuaremos a promover e apoiar atividades despor-
tivas e de saúde para grupos de risco em colaboração 
com clubes, associações, IPSS, ginásios e Ministério da 
Educação e Solidariedade Social e programar e promo-
ver reuniões periódicas com as instituições de saúde do 
concelho – Hospital Conde de Bertiandos e Centro de 
Saúde. Iremos, caso as circunstâncias assim o permi-
tam, dar apoio à realização das Jornadas da Saúde em 
Movimento em parceria com os vários ginásios e clubes 
desportivos do concelho. Estando previsto o respetivo fi-
nanciamento no âmbito do PDCT Alto Minho, espera-se 
que em 2021 se dê início às obras de requalificação do 
espaço afeto à Unidade de Saúde Familiar Lethes.
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Espera-se ainda que se concretize a reabertura da Ex-
tensão de Saúde de Fontão em novas instalações (antigo 
Jardim de Infância) cedidas pelo Município no âmbito de 
um protocolo a celebrar entre a autarquia, a Junta de Fre-
guesia e a ULSAM. 
No âmbito das atividades desenvolvidas na Paisagem 
Protegida das Lagoas de Bertiandos e S. Pedro d’Arcos 
destacamos, no presente contexto e se forem levantas as 
atuais restrições, a manutenção do apoio gratuito, a nível 
de sessões semanais de hipoterapia e outras, a cerca 
de 40 utentes/alunos de instituições de acolhimento e de 
ensino, com mobilidade condicionada ou portadoras de 
deficiências múltiplas.
Será implementada, caso se mostra viável, a iniciativa 
Proférias para a Inclusão com um programa destinado 
às crianças que frequentam as unidades de multideficiên-
cia e autismo, do concelho de Ponte de Lima que prevê 
um conjunto de atividades desportivas, lúdicas e recrea-
tivas de ocupação de tempos livres, durante os períodos 
de férias escolares.
Após a aprovação da candidatura pelo Norte 2020 com 
a designação de “Abordagens Integradas para a In-
clusão Ativa – Ponte de Lima”, o Município, em par-
ceria com a Associação Cais do Lethes e Associa-
ção Arcavoadora (Projeto Débora) irá avançar com a 
implementação das atividades aí previstas. A operação 
constitui uma abordagem integrada para a inclusão so-
cial incentivando à participação e ao empreendedorismo, 
proporcionando novas experiências pedagógicas, ar-
tísticas e desportivas no apoio à população das comu-
nidades desfavorecidas. O projeto concretiza soluções 
inovadoras que respondem a necessidade sociais não 
satisfeitas, privilegiando-se as parcerias, as sinergias, o 
conhecimento, a proximidade e as vontades existentes. 
A parceria criada e que dá corpo ao presente projeto, irá 
permitir uma intervenção focalizada, dinâmica e proativa 
no Bairro Social de Faldejães, na freguesia de Arcozelo. 
Pela primeira vez irá ser criado um espaço no coração do 
Bairro, a Casa ConVida, cedido pelo Município, para o 
desenvolvimento das atividades propostas pelos três par-

ceiros, colmatando uma necessidade há muito existente 
na resposta aos problemas detetados nesta comunida-
de ao nível da inclusão social e promoção da qualidade 
de vida. Pretende-se com as atividades que ali se irão 
desenvolver apoiar a população local na resolução dos 
seus problemas, combater o isolamento social, promover 
espaços de partilha de saberes, experiências e culturas, 
diminuir a infoexclusão, aumentar a autoestima da po-
pulação e promover o seu desenvolvimento integral. O 
projeto integra ainda outras atividades de carácter mais 
transversal cujo público-alvo extravasa a população do 
Bairro da Poça Grande e que tem como objetivo principal 
a “Promoção da parentalidade consciente, da prevenção 
e combate à violência doméstica, da cidadania e da não 
discriminação”. 
Paralelamente o Município, reforçando a parceria com a 
Associação Cais do Lethes, cedeu a esta Associação as 
instalações da antiga EB de Fontão, bem como, a com-
participação financeira para a realização das obras de 
beneficiação deste espaço com vista a instalar um Centro 
de Apoio Familiar e Acompanhamento Parental. 
O sucesso das políticas e das medidas destinadas a 
apoiar ou a reforçar a promoção da igualdade entre os 
sexos, deve basear-se na integração de uma perspetiva 
de género nas políticas gerais relacionadas com todas 
as esferas da sociedade, assim como na implementação, 
a todos os níveis, de ações com suporte institucional e 
financiamento adequado. Foi com base neste pressupos-
to que o Município viu aprovado pelo POISE (Programa 
Operacional Inclusão Social e Emprego) o financiamento 
para a elaboração do Plano Municipal para a Igualda-
de e Não Discriminação de Ponte de Lima. O Plano 
Municipal para a Igualdade de Ponte de Lima pretende 
reforçar a intervenção nos domínios da promoção da 
coesão social e na redução de desigualdades no nosso 
concelho, por se considerar que são merecedoras de um 
maior investimento no sentido do alargamento e aprofun-
damento das medidas a desenvolver.
Caso se verifique a alteração das atuais medidas de 
combate à pandemia e das inerentes limitações em ter-
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mos da realização de eventos, garantindo-se uma par-
ticipação segura deste público-alvo, iremos promover a 
realização de mais um Olympics 4All, evento desportivo 
anual, destinado a participantes com 55 anos e mais, nas 
modalidades de Basquetebol, Voleibol, Atletismo, Nata-
ção, Petanca, Malha, Boccia e Corda, onde participam 
todos os concelhos do distrito de Viana do Castelo. A rea-
lização de atividades lúdico-desportivas e do convívio so-
cial, mostra-se cada vez mais urgente para promoção do 
bem-estar físico e mental da população em geral e deste 
grupo de cidadãos em particular. 
Finalmente, será de realçar o apoio dado através da Fun-
dação António Feijó no âmbito da assistência médica a 
pessoas idosas e necessitadas, doentes ou portadores 
de deficiência, através por exemplo do transporte dos 
doentes a Hospitais de referência ou apoio a pessoas que 
sofrem de problemas visuais, bem como o apoio dado 
através do Banco de Ajudas Técnicas que presta apoio 
a pessoas portadores de deficiência, idosos e pessoas 
que necessitem temporária ou definitivamente de ajudas 
técnicas, por motivos de perda de autonomia física ou 
psicológica, temporária ou definitiva. 
O Município irá continuar a interceder junto da ARS Norte 
para o cumprimento das prioridades definidas no âmbi-
to do Portugal 2020 para os equipamentos de saúde do 
concelho para uma gestão de recursos humanos de for-
ma eficaz e eficiente para que se retomem as condições 
para a descentralização da consulta externa, voltando a 
garantir as valências/especialidades da maior importân-
cia que deixaram de existir no Hospital de Ponte de Lima.

5. EMPREGO, ECONOMIA, TURISMO 
E SERVIÇOS

A Taxa de Desemprego em Ponte de Lima tinha vindo a 
baixar de forma sistemática nos últimos anos. Em janeiro 
deste ano atingia valores nunca antes registados, sendo 
mesmo a mais baixa do distrito e uma das mais baixas da 
região norte (2,72%). 
De uma forma coerente com tudo aquilo que temos assu-
mido e defendido entendemos que, para além de funda-
mental, é neste momento urgente continuar a criar con-
dições e apostar em projetos que promovam o desenvol-
vimento económico e social do concelho. O emprego, a 
estabilidade económica, o poder de compra, a proximi-
dade e qualidade dos serviços e equipamentos públicos 
são fatores determinantes para se conseguir a confiança 
no futuro e o equilíbrio necessários ao desenvolvimento 
local. Sabemos que os tempos que se avizinham serão 
difíceis, mas a determinação em continuar o caminho que 
tínhamos escolhido e agora ainda maior.
Para além das condições de atratividade ímpares que 
resultam da conjugação entre as condições físicas de 
acolhimento, das excelentes acessibilidades existentes 
e dos benefícios fiscais dados às empresas, reforça-se 
ainda a existência da qualidade da mão de obra e o facto 
de o concelho ser cada vez mais reconhecido como um 
território geostratégico de grande importância pela vizi-
nhança aos grandes centros urbanos como Porto, Braga 
e Galiza, sendo fatores fundamentais na atratividade do 
território e no esforço realizado para aumentar a nossa 
capacidade produtiva. 
O Turismo, por seu turno, que se vinha a afirmar cada vez 
mais como uma atividade económica extremamente im-
portante para o concelho, encontra-se neste momento e 
em resultado da pandemia COVID-19, num compasso de 
espera que irá certamente ser ultrapassado, continuando 
a ser inquestionável o seu papel decisivo em termos de 
desenvolvimento sustentável preconizado para a região. 
Este é um dos sectores da atividade económica mais afe-
tados em todo o mundo.
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Todo o nosso território, pela diversidade de recursos 
naturais e pelo conjunto de espaços de conservação e 
proteção da natureza, bem como, pelo vasto património 
cultural existente, enquadra-se naquilo que são os des-
tinos mais procurados atualmente, sendo agora ainda 
mais valorizado. Estamos cientes que, mesmo assim e 
apesar do decréscimo de turistas não se ter registado em 
2020 de forma tão significativa no concelho como noutros 
territórios de natureza mais urbana, sentem-se já as re-
percussões e as dificuldades económicas das empresas 
com atividades associadas a este sector. 
Continuaremos, por isso, a apostar nos investimentos 
tendentes à consolidação, sustentabilidade e qualifica-
ção, segurança, ordenamento e promoção necessários 
para o seu crescimento.

5.1 DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO E 
EMPREGO
A queda da economia irá ter também repercussões sig-
nificativas nas receitas dos impostos municipais, desta-
cando-se, entre outras, a redução do IMT e dos 7,5% que 
revertem para a autarquias da receita do IVA cobrado nos 
setores do alojamento, restauração, comunicações, ele-
tricidade, água e gás. O Município decidiu, mesmo assim, 
manter em 2021 a política de atratividade e de benefícios 
fiscais, para as empresas e famílias, que dependem de 
decisão dos órgãos municipais: 

•	 Não aplicação da taxa da Derrama Autárquica;
•	 Redução do IRS em 5% correspondente à parcela de 

competência Municipal; 
•	 Taxa de IMI para 0,32% para os prédios urbanos; 
•	 Redução a taxa de IMI, atendendo ao número de de-

pendentes em relação ao imóvel destinado a habitação 
própria e permanente coincidente com o domicílio fiscal 
do proprietário. Conforme previsto no n.º 13 do Artigo 
112.º do Código do IMI (Imposto Municipal sobre Imó-
veis).

•	 Isenção do pagamento do IMT para as empresas na 
aquisição de prédios ou frações autónomas de prédios 
urbanos, localizados nos Polos Empresarias da Ge-
mieira e da Queijada e nos futuros Polos Empresarias 
de Calvelo e Granito das Pedras Finas;

•	 Possibilidade de redução ou isenção do pagamento de 
taxas e licenças de construção nos Polos Empresariais; 

•	 Prioridade dada pelo Município na rápida concretização 
do processo de instalação.

O Gabinete Terra Investir garantirá a atualização perma-
nente da informação da plataforma Biz Ponte de Lima 
em paralelo com o atendimento, apoio e informação ao 
empresário, como uma forma de incentivo ao empreen-
dedorismo, continuando a disponibilizar dois importantes 
instrumentos: o “Terra Finicia”, de apoio às Micro e Pe-
quenas empresas do concelho que pretendam realizar in-
vestimentos e o “Terra Incubadora”, de apoio aos Jovens 
Empreendedores. O Gestor do Projeto de Investimento 
prestará o apoio permanente ao processo de instalação 
das empresas. 
Salienta-se neste contexto o projeto promovido através 
da CIM Alto Minho, que visa a implementação e dinami-
zação de ações de capacitação da rede de Gabinetes 
de Apoio ao Empreendedorismo “DEAL Plus Ultra”. Com 
esta iniciativa pretende-se realizar um diagnóstico para 
analisar e compreender a missão, os objetivos e as me-
todologias de cada Município para responder aos em-
preendedores, promover o empreendedorismo e assegu-
rar o seu contributo para a melhoria da competitividade 
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do tecido empresarial local. Neste âmbito e sendo esta 
uma atividade centralizada na CIM Alto Minho, acredita-
-se que entrará em funcionamento em 2021 a plataforma 
que permitirá a gestão dos projetos de empreendedoris-
mo apresentados no Gabinete Terra Investir em articula-
ção com os gabinetes do investidor dos restantes muni-
cípios, tentando-se desta forma obter ganhos de escala 
e aproveitamento de sinergias através da colaboração 
entre os diferentes territórios.
O Município integra ainda a Rede Regional de Apoio ao 
Empreendedorismo no Alto Minho através da qual se-
rão realizadas ações ao nível da promoção económica do 
Alto Minho, bem como a Plataforma-T Invest enquanto 
instrumento criado pelo Ministério da Coesão Territorial, 
que agregará, sistematizará e divulgará a soma dos be-
nefícios disponibilizados pelas autarquias a empreende-
dores e famílias.
No âmbito dos projetos de “Apoio a incubadoras/vivei-
ros de empresas para a promoção do mico empreen-
dedorismo e empreendedorismo social” previsto no 
PDCT Alto Minho, o Município irá concluir as obras da 
antiga EB1 de Serdedelo transformando-a num espaço 
de acolhimento e de apoio ao surgimento de novas em-
presas – Incubadora de Empresas de Serdedelo.
Tal como já referimos noutras ocasiões, tem-se registado 
efetivamente uma procura crescente por parte das em-
presas de terrenos nos Polos Empresariais e Industriais 
do nosso concelho. Neste momento e tendo em conta 
que já não existem terrenos disponíveis nos Polos Indus-
triais da Gemieira e da Queijada, bem como, o facto de 
se continuar a verificar uma procura na região de terrenos 
para a localização empresarial por parte de investidores 
nacionais e estrangeiros, o Município pretende avançar 
com a aprovação do loteamento do Polo Industrial e Em-
presarial de Calvelo. De seguida procederá à abertura 
do concurso público de forma a garantir a maturidade sufi-
ciente para o financiamento pelo PT 2020. Quando obtido 
o financiamento iremos avançar com a sua infraestrutura-
ção. Paralelamente iremos avançar com a melhoria dos 
acessos ao Polos Industrias existentes. 

Em 2021 iremos iniciar o processo para ocupação do 
Polo Industrial do Granito das Pedras Finas, cuja em-
preitada se encontra a decorrer. Relativamente a esta 
matéria e no que diz respeito ao Regulamento de Funcio-
namento do Polo, estamos a trabalhar para que o mesmo 
possa ficar concluído nos primeiros meses de 2021. O 
Regulamento em causa respeita o conteúdo essencial do 
modelo de parque industrial constante da lei, em vigor, 
e visa estabelece as regras que orientam a propriedade 
imobiliária, o direito de superfície, a instalação, a gestão 
e a manutenção, a sustentabilidade do funcionamento 
corrente, o uso, a transformação e a ocupação do solo de 
acordo com os instrumentos e condições de urbanismo 
aprovadas para o “Polo Industrial do Granito das Pedras 
Finas de Ponte de Lima”, bem como as condições espe-
cíficas caracterizadoras que determinam a exclusividade 
da afetação dos lotes de terreno que o integram à ativida-
de transformadora do granito. 
Iremos continuar a integrar as plataformas existentes na 
Internet que prestam serviços aos empresários ao nível 
da procura de terrenos para a localização do seu investi-
mento, tal como já aconteceu com a AICEP e irá aconte-
cer em breve através da CIM Alto Minho. 
Será dada continuidade aos trabalhos ao nível do Balcão 
do Empreendedor e Sistema de Indústria Responsável.
Iremos continuar a procurar e motivar o surgimen-
to de parcerias com instituições do ensino superior e 

© José Barata
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associações que tornem viável o surgimento de um Cen-
tro Tecnológico e Criação de Clusters Tecnológicos e 
promoção da interligação entre esses setores estratégi-
cos, designadamente nas áreas da Saúde; Social; Novas 
Tecnologias/Tecnologias de Ponta; Energias Alternativas 
e Agroalimentar e Engenharia de Serviços.
Na perspetiva da promoção do comércio, serviços e 
restauração localizados na Vila e nos diferentes centros 
cívicos das freguesias, o Município tem vindo a adotar 
uma postura dinâmica e envolvida em relação à dinami-
zação, nomeadamente através da qualificação dos espa-
ços públicos, preservação do património e promoção de 
um conjunto significativo e regular de eventos, partindo 
da premissa que o espaço vivencial determina a sua ca-
pacidade de atração e a personalidade. 
Neste âmbito e conforme já referimos na introdução, 
como forma de apoiar a economia local no atual contex-
to de pandemia, nomeadamente os serviços, comércio e 
restauração iremos manter em 2021 a isenção do paga-
mento de taxas de ocupação da via pública, incluin-
do esplanadas, a isenção do pagamento de taxas de 
publicidade e a redução/isenção da taxas de terrado, 
bem como outros apoios financeiros que se conside-
rem necessários.
Logo que se ultrapassem as limitações inerentes à pan-
demia COVID-19, o Município irá apostar fortemente 
numa campanha de divulgação do nosso território, com 
vista a promover, logo de imediato, o aumento do número 
de visitantes e turistas ao concelho. 

No âmbito da atividade “Lojas com História” financiada 
pelo NORTE 2020 no contexto da estratégia de eficiên-
cia coletiva PROVERE Minho Inovação, o Município irá 
contratar serviços para a elaboração de um estudo e le-
vantamento destas lojas. Iremos proceder ao inventário 
local e reconhecimento das Lojas com História de forma 
a integrarem o projeto a nível nacional. Será criada uma 
imagem/selo identitário das Lojas com esta classificação, 
bem como, a edição de brochuras/roteiro e Brochuras/loja. 
Ainda relativamente a esta matéria, será de referir que em 
breve entrará em período de discussão pública a proposta 
de “Regulamento de Reconhecimento e Proteção de Esta-
belecimentos e Entidades de Interesse Histórico e Cultural 
ou Social Local do Município de Ponte de Lima”.
No âmbito da candidatura Minho Região Europeia da 
Gastronomia, o Município propôs a realização em de-
zembro de 2020 de ações de capacitação/workshops so-
bre Receitas Tradicionais de Ponte de Lima, que correm 
o risco de se perder se não houver uma intervenção mais 
proativa que permita a divulgação e continuidade das 
mesmas, dirigidas neste caso, aos empresários e cola-
boradores da restauração. Nestas ações e para além da 
participação da Confraria Gastronómica do Sarrabulho à 
Moda de Ponte de Lima, já assumida em 2020, iremos 
promover o alargamento da parceria e do conhecimento 
a outras entidades como a Escola Superior Agrária de 
Ponte de Lima, a Escola Profissional de Agricultura e De-
senvolvimento Rural de Ponte de Lima e de uma forma 
geral as pessoas que detenham esses conhecimentos e 
os possam transmitir/ensinar, visando a valorização dos 
recursos endógenos e a diversidade da oferta gastronó-
mica na restauração limiana.
As novas tendências mostram-nos que as pessoas dese-
jam vivenciar os espaços e participar neles. Valores como 
genuíno, tradicional e local assumem papéis cada vez 
mais centrais, seja do ponto de vista da pertença, seja do 
ponto de vista da admiração/contemplação. É dentro des-
te espírito que iremos avançar com o projeto “Mercado da 
Vila – Beneficiação e Dinamização do Mercado Munici-
pal de Ponte de Lima”, cuja candidatura foi aprovada na 



ORÇAMENTO E GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2021

MUNICÍPIO DE PONTE DE LIMA 40

medida “Cadeias Curtas e Mercados Locais” do Progra-
ma de Desenvolvimento Rural do Portugal 2020 (medida 
LEADER). Para além de obras de beneficiação, o projeto 
prevê a realização de ações de marketing e sensibiliza-
ção para o consumo de produtos locais. Pretende-se que, 
de futuro, este mercado seja direcionado para a venda e 
degustação de produtos tradicionais locais, como a gas-
tronomia, vinhos e artesanato, fazendo-se o apetrecha-
mento desta área com balcões e zonas de estar, muito 
semelhantes aos que já existem noutros locais.
Paralelamente e de forma complementar, o Município 
aposta na realização do projeto para o novo Mercado 
Municipal de Ponte de Lima, na Alameda de S. João, 
numa perspetiva de mercado municipal tradicional, com 
a criação de excelentes e atualizadas condições estéti-
cas e funcionais, que promovam o aumento do número 
de produtores locais na venda de um leque, que se pre-
tende bastante diversificado, de produtos diretamente ao 
consumidor, bem como de outros produtos como peixes 
frescos, legumes, frutas e tudo o que um mercado tradi-
cional vende.
Ambos os projetos, sendo complementares, visam pro-
mover o contacto direto entre o produtor e o consumi-
dor, contribuindo para o escoamento da produção local, 
a preservação dos produtos e especialidades locais, a 
diminuição do desperdício alimentar, a melhoria da dieta 
alimentar através do acesso a produtos da época, fres-

cos e de qualidade, bem como fomentando a confiança 
entre produtor e consumidor”.
Ainda no que diz respeito à promoção da produção e con-
sumo interno de bens, aos quais poderemos acrescentar 
também os serviços, destacam-se ainda os seguintes 
projetos:
•	 Projeto para a colocação em funcionamento do mer-

cado local online que será implementado, brevemente, 
através da parceria com a COOPALIMA e que integrará 
diferentes fases. A criação do Mercado da Coopalima 
online permitirá a venda online e recolha (pelo cliente) 
dos respetivos artigos nas instalações do mercado. Os 
pequenos produtores individuais ou em associação têm 
pouco tempo disponível para dinamizar outros canais 
de venda pois têm de se ocupar da produção. Também 
não têm recursos para contratar recursos humanos 
com competências em vendas e/ou logística. O projeto 
para além de poder dar resposta a estas problemáticas, 
dará ainda outra dimensão às vendas quando o com-
prador necessitar de maiores quantidades que apenas 
um produtor não seria capaz de responder, dando-se 
uma outra escala que poderá, por exemplo, satisfazer 
a demanda de instituições do concelho.

•	 O Programa de Incentivo ao Consumo de Produtos 
Locais, promovido pelo Município, cujas normas para 
a sua implementação, gestão e dinamização estão já 
criadas, pretende reconhecer e evidenciar os produ-
tos locais do território de Ponte de Lima, contribuindo 
para a sua promoção e alargamento das redes de dis-
tribuição e de comercialização. Este programa envol-
ve, entre outros aspetos, o reconhecimento com o Selo 
“100% Agrolimiano”;

•	 Realização de um conjunto de novas ações ao nível 
da promoção junto dos media, para além daqueles 
que o Município assegura com regularidade, tais como 
a realização de um conjunto de vídeos promocionais, 
para divulgação nas redes sociais e canais de televisão 
nacionais e espanhóis (Galiza), que visam incentivar o 
consumo de produtos locais e o recurso aos mercados 
de proximidade, bem como, a promoção externa dos © ALTOMINHO.TV
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das iniciativas “Ponte de Lima ConVida” e do “Em Épo-
ca Baixa, Ponte de Lima em Alta”. Alguns dos eventos 
que integram estas iniciativas, principalmente aqueles 
que ocorrem normalmente no segundo semestre do ano, 
poderão hipoteticamente ser realizados, caso haja uma 
alteração significativa do atual cenário. 
As vendas online e a capacidade de adaptação a esta 
realidade é cada vez maior, não só porque se encontram 
novas formas de escoar os produtos e serviços, como 
numa situação em que a que vivemos onde as feiras, 
mercados, restaurantes e o comércio estão claramente 
condicionados pelas normas de afastamentos social, se 
tornam numa ferramenta vital à sobrevivência desta e de 
outras atividades económicas. O Município irá promover 
iniciativas através das quais promoveremos novas for-
mas de apoio às atividades económicas e à promoção 
dos recursos endógenos, que sejam dessa forma uma 
alternativa ao programa de eventos que, numa situação 
normal, seriam realizados pelo Município.
Dos eventos e provas desportivas equestres no contexto 
da estratégia “Ponte de Lima – Destino Equestre In-
ternacional” e conforme já mencionamos, prevemos que 
venha a ser possível a realização do Concurso de Saltos 
Internacional e os Jogos Equestres.
De forma a contribuir para esta estratégia, será ainda ga-
rantida a execução das ações relacionadas com a criação 
e sinalização de percursos equestres, assim como, com 
a sua dinamização e com elaboração do regulamento o 
“Seu Garrano é nosso convidado” previstas na candida-

produtos limianos; realização Fam Trips e Press Trips 
com o mesmo objetivo mas de focalização naqueles 
que têm influência sobre a opinião pública e nos grupos 
de interesse.

•	 Colaboração com a DRAPN – Direção Regional de 
Agricultura e Pescas do Norte na implementação da 
Campanha “Alimente quem o alimenta”;

•	 Colaboração com a OIKOS – Cooperação e Desenvol-
vimento e com a ANMP – Associação Nacional de Mu-
nicípios Portugueses, para que os produtores do Muni-
cípio possam aceder, quer com o intuito da promoção 
ou de venda dos seus produtos, à plataforma Smart-
Farmer – Mercados Eletrónicos de Proximidade.

O Município irá continuar a tentar encontrar financiamen-
to que torne possível a realização de uma abordagem/
estudo que resulte numa proposta integrada para a ges-
tão, promoção e reorganização das atividades comer-
ciais num trabalho conjunto entre os vários atores envol-
vidos. É nesse sentido que iremos criar condições para 
a realização de várias iniciativas de dinamização comer-
cial em parceria com a AEPL (Associação Empresarial 
de Ponte de Lima), tais como campanhas de promoção, 
animação de rua, imagem de marca, promovendo ainda 
o desenvolvimento do Projeto de “Reabilitação Comercial 
do Centro Histórico de Ponte de Lima e Arcozelo” e em 
zonas rurais.

5.2 TURISMO 
Iremos em 2021 continuar a apoiar as atividades turísti-
cas e criação/desenvolvimento de produtos turísticos nas 
áreas do ecoturismo, enoturismo, gastronomia, náutica, 
fileira equestre, turismo cultural, histórico e religioso pro-
movendo o aumento do número de turistas que permane-
cem no Município.
Excecionalmente e em resultado da pandemia COVID-19 
e de toda a imprevisibilidade relativamente à duração das 
medidas de distanciamento social, entendemos de mo-
mento restringir de forma significativa, se não mesmo a 
totalidade, dos eventos e momentos festivos e culturais 

© Rui Lima
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tura em parceira com o Município de Viana do Castelo, 
com a designação de “Vilas e Aldeias Equestres entre 
Arga e Limia” financiada pela Linha de Apoio à Valoriza-
ção Turística do Interior do Turismo de Portugal.
As obras do Parque de Campismo Urbano – Acqua 
Limia Camping irão avançar apenas se for garantido 
financiamento com enquadramento no novo período de 
programação ou no Plano de Recuperação Económica 
de Portugal 2020-2030.
Vamos continuar a apostar na valorização, sinalização e 
promoção integrada, ao nível da CIM Alto Minho ou Minho 
Inovação, das Ecovias, Miradouros, Caminho Português 
de Santiago e outras rotas ou percursos temáticos, Des-
taca-se, neste contexto, a conclusão das ações previstas 
na candidatura “Alto Minho 4D – Viagem no Tempo” e 
na candidatura “Valorização Cultural e Turística do Ca-
minho de Santiago – Caminho de Torres”, já referidas 
anteriormente. 
Neste âmbito destaca-se, ainda, a aprovação pelo Nor-
te2020 (Património Cultural) da candidatura com a de-
signação de “Qualificação e Valorização do Caminho 
Português para Santiago de Compostela – Ponte de 
Lima”. Este protejo abarca, de forma articulada e inte-
grada, um conjunto de intervenções da iniciativa muni-
cipal, que ficarão concluídas em 2021, que passam pela 
conservação e valorização de monumentos, alguns de-
les classificados, que integram o Caminho Português de 
Santiago, bem como da valorização do próprio Caminho, 
devolvendo-lhe as características originais, destinadas a 
contribuir efetivamente para a melhoria da experiência de 
visita no âmbito do Caminho Português de Santiago. 
Assim, com o projeto “Qualificação e Valorização do 
Caminho Português para Santiago de Compostela 
– Ponte de Lima” ambiciona-se contribuir para a cria-
ção de uma imagem de forte identidade e atratividade 
que promova o aumento do número de turistas e visitan-
tes à região com enfoque, no presente contexto, para a 
conservação e valorização do património material (mo-

numentos) associado aos Caminhos de Santiago (Cami-
nho Português) e à divulgação deste importante, senão 
mesmo o mais importante, caminho de peregrinação da 
região, e logo ao reforço das redes e rotas de interesse 
turístico-cultural existente e formalmente reconhecidas 
enquanto produtos/recursos a valorizar.
A candidatura integra as seguintes ações:
•	 Ação 1- Revitalização da Capela de Santiago- Caminho 

Central Português- Lugar do Paço- Correlhã – A capela 
de Santiago, “demolida e feita de novo” em 1764, per-
tenceu à Casa de Bragança e provavelmente à Igreja 
de Santiago de Compostela que era a detentora das 
terras da Correlhã. O monumento é singular porque 
no Caminho, particularmente em Ponte de Lima, não 
existe outra capela dedicada a Santiago. Prevê-se a 
reabilitação do imóvel, atualmente em ruína mas com 
o retábulo setecentista recuperável. 

•	 Ação 2- Beneficiação do Museu dos Terceiros- Con-
vento de Santo António dos Frades – Restauro da por-
ta setecentista da Igreja da Ordem Terceira, incluindo 
tratamento das ferragens e integrações volumétricas. 
Tratamento da porta de acesso ao museu, melhorando 
o seu aspeto e consequentemente a sua atratividade. 
Sendo a fachada da igreja conventual o principal pano 
que o visitante avista, prevemos o tratamento e restau-
ro das três imagens da fachada.
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•	 Ação 3- Conservação e Restauro da Capela Abrigo 
Anjo da Guarda (monumento nacional) Considerando 
o estado de degradação e a necessidade urgente de 
intervenção prevê-se a conservação e restauro dos 
elementos pétreos, através da limpeza cuidada das 
superfícies, seja através da limpeza mecânica, como 
química, após a avaliação específica dos paramentos. 
Nas atividades são ainda considerados os trabalhos de 
restauro do conjunto escultórico, designadamente o ni-
cho e imagem de São Miguel Arcanjo. 

•	 Ação 4- Valorização do Caminho do Arquinho – Ca-
minho de Santiago – Para além, dos pavimentos está 
prevista uma ação de consolidação e limpeza da pon-
te do Arquinho, localizada no caminho alternativo junto 
ao Caminho de Santiago. Esta via alternativa era usa-
da aquando do período das chuvas que alagavam uma 
parte do troço original. Esta ponte pétrea terá sido cons-
truída no século XV precisamente para as inundações 
não interromperem as viagens dos caminheiros.

•	 Ação 5- Promoção e divulgação do Caminho Central 
Português para Santiago de Compostela – Iremos pro-
duzir uma exposição temporária, sobre Santiago e so-
bre o desenvolvimento do projeto, a estar patente no 
Museu dos Terceiros (extinto convento franciscano do 
século XV); Editar um catálogo com a informação pro-
duzida; Promover, em conjunto com a Associação dos 
Amigos do Caminho de Santiago, work meetings para 
a certificação do Caminho Central Português ao abrigo 
do Decreto-Lei n.º 51/2019, de 17 de abril.

De forma a valorizar e potenciar este importante itinerá-
rio religioso e cultural, que é o Caminho Português de 
Santiago e no contexto de uma outra candidatura en-

quadrada na Estratégia de Eficiência Coletiva Minho 
Inovação (PROVERE Minho Inovação), financiada pelo 
NORTE2020, iremos liderar ao nível do Minho a opera-
cionalização do “Projeto de Comunicação Caminho 
Português de Santiago”, em parceria com os municípios 
de Barcelos, Paredes de Coura e Valença. 
Ao nível das intervenções de carácter mais específico e 
de natureza imaterial que potenciem e contribuam para a 
qualidade, afirmação e consolidação dos produtos turís-
ticos, destacamos as seguintes ações no âmbito do pro-
jeto Turismo de Ponte de Lima, as quais continuaremos 
a desenvolver: 
•	 No âmbito da Estratégia de Eficiência Coletiva Minho 

Inovação (PROVERE Minho Inovação), financiado pelo 
NORTE2020 e no contexto da atividade Marketing, 
Comunicação e Internacionalização, o Município irá 
concretizar a iniciativa “Minho Tourism Design Expe-
rience”. O projeto visa criar uma imagem conjunta e 
promover a experiência turística no território interligan-
do os recursos endógenos da Área de Paisagem Pro-
tegida Regional da Serra d’Arga (em fase de constitui-
ção), Paisagem Protegida de Corno de Bico (Paredes 
de Coura) e o Território das Aldeias da Mesa dos 4 Aba-
des dando ênfase às raças autóctones, nomeadamente 
o garrano, à gastronomia serrana (queijos e enchidos) 
e às artes e tradições locais; 

•	 Elaboração de novas brochuras com conteúdos de pro-
moção a Ponte de Lima e atualização da informação 
das brochuras atuais e promoção nas redes sociais; 

•	 Atualização da informação presente no website “Visi-
te Ponte de Lima” e introdução de novos conteúdos, 
divulgação de atividades e eventos nas redes sociais;

•	 Pacotes Formativos para o sector da hotelaria e res-
tauração (se levantadas as restrições do distanciamen-
to social) – formação junto dos colaboradores dos res-
taurantes com o objetivo de melhorar o conhecimento 
dos vinhos verdes, em particular da casta Loureiro, e 
a forma correta de os servir. Com mais conhecimen-
to, estes colaboradores vão contribuir para a promoção 
dos vinhos verdes;  
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•	 Elaboração de novos produtos de merchandising 
para promoção de Ponte de Lima e comercialização na 
Loja de Turismo; 

•	 Realização de Trips e Tours com operadores turísticos 
e jornalistas visando a promoção e estruturação efetiva 
da oferta turística do destino Ponte de Lima, à seme-
lhança das ações desenvolvidas em projetos anteriores 
e que passam pela organização e gestão operacional 
das experiências específicas, construindo pacotes tu-
rísticos viáveis e atrativos, destinadas à imprensa e 
operadores turísticos/agências de viagem;

•	 Publicação de um livro de bolso com fotografias de 
Ponte de Lima para promoção turística;

•	 Organização de Eventos e Exposições Exposição d’os 
Maios – Valorização da tradição da exposição d’os 
Maios, promovendo uma ação conjunta do Município, 
Juntas de Freguesia, Associações e Centros Escola-
res, enfeitando a Vila e atraindo visitantes; Dia Mundial 
do Turismo – Celebração do dia Mundial do Turismo 
com atividades alusivas ao tema de 2021; Dia Mundial 
do Enoturismo – Celebração do dia Europeu do Enotu-
rismo, promovendo o Vinho Verde e produtos de Ponte 
de Lima; Exposições na Galeria da Torre da Cadeia Ve-
lha – Dinamização da galeria com mostras de arte de 
artistas limianos e de outras localidades. 

O Município de Ponte de Lima irá participar, caso os mes-
mos se venham a concretizar, num conjunto alargado de 
feiras e eventos nacionais e internacionais, ligados ao 
sector do turismo a nível regional, nacional e internacio-
nal, dos quais se destacam: XANTAR – Salão Internacio-
nal de Turismo Gastronómico (Galiza – Espanha); Bolsa 

de Turismo de Lisboa; Feira de Nanterre (França); Mar-
ché Portugais de Cenon (França) e Vinipax (Beja). 
Continuaremos a apoiar, no âmbito da equipa técnica in-
termunicipal criada para o efeito, os trabalhos liderados 
pela CIM Alto Minho no âmbito do processo de renovação 
da carta do Alto Minho no contexto da Carta Europeia de 
Turismo Sustentável.

5.3 MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA
Tal como já havíamos referido anteriormente, a moder-
nização administrativa e a certificação da qualidade, as-
sume nestes próximos anos um papel cada vez mais im-
portante na perspetiva da melhoria contínua dos serviços 
prestados aos munícipes, instituições e empresas. A agi-
lização de processos e a facilidade de comunicação se-
rão peças fundamentais que promovem uma gestão mais 
eficiente dos recursos da Autarquia, o desenvolvimento 
socioeconómico e o exercício da cidadania.
De forma a garantir a manutenção no âmbito da Certifi-
cação da Qualidade, serão realizadas auditorias anuais 
de acompanhamento para verificar a conformidade dos 
requisitos implementados, para as atividades desenvol-
vidas no Gabinete de Atendimento ao Munícipe e na Te-
souraria, Gestão dos Aprovisionamentos, Sistemas de In-
formação, Recursos Humanos, Equipamentos e Infraes-
truturas, Arquivo Municipal e Biblioteca Municipal. 
Em 2021 iremos avançar com a extensão no âmbito da 
Certificação da Qualidade ao Serviço de Cultura, nomea-
damente Museus e Centros de Interpretação de Ponte de 
Lima. Será dada continuidade à extensão no âmbito da Cer-
tificação da Qualidade ao Serviço de Educação e Serviço 
de Ação Social, no contexto da candidatura “Sistemas de 
Apoio à Modernização Administrativa e Capacitação da Ad-
ministração Pública” financiada pelo SAMA 2020 (Sistema 
de Apoio à Transformação Digital da Administração Públi-
ca). O Município irá avançar com a extensão do Certificado 
da Qualidade a outros 2 novos serviços, tendo em vista a 
satisfação das necessidades e expectativas dos munícipes 
e cidadãos em geral, promovendo uma cultura de melhoria 
contínua em todas as atividades da organização.
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Iremos proceder à adequação dos formulários/requeri-
mentos internos na sequência da Implementação do Re-
gulamento Geral sobre a Proteção de Dados Pessoais 
e consequentemente da alteração de outros diplomas 
legais e será dada continuidade aos trabalhos desenvol-
vidos no âmbito do Balcão do Empreendedor e Sistema 
de Indústria Responsável. 
Dando continuidade a estes investimentos o Município irá 
concluir em 2021 as atividades previstas na candidatura 
E-GOV ALTOMINHO 2020 – Município de Ponte de Lima 
– Fase 2 – candidatura aprovada pelo Programa Opera-
cional Regional Norte 2020 – Promoção das TIC na Ad-
ministração e Serviços Públicos. Esta nova candidatura 
permitiu a aquisição de uma solução de gestão do dos-
sier digital para a área do urbanismo, mais concretamente 
para as obras particulares, sendo complementar ao Pro-
jeto E-GOV ALTOMINHO 2020 – Município de Ponte de 
Lima, contribuindo em larga medida para o alcance das 
metas e objetivos então reformulados no projeto, bem 
como, no contexto da estratégia da Transição Digital Pre-
conizada para a Administração Pública. Esta solução para 
além de melhorar a comunicação com o requerente per-
mitirá a consulta, análise e decisão sobre os processos 
de licenciamento de obras particulares. Paralelamente e 
de forma complementar foi submetida ao Aviso do Norte 
2020 para a “Formação Modernização e capacitação da 
Administração Local” com vista à implementação dos Ser-
viços Online na área do urbanismo. Assim, de forma a col-
matar a necessidade de melhoria da qualidade e aumento 
da eficácia dos serviços prestados aos munícipes, bem 
como o aumento da produtividade da administração pú-
blica local, através da incorporação, nos seus processos 
de trabalho, das novas tecnologias de informação e comu-
nicação, pretende-se com esta candidatura implementar 
o Plano de Formação Ação para o Desenvolvimento de 
Serviços Online da Divisão de Obras e Urbanismo. Este 
plano vem complementar a execução da reengenharia dos 
processos já iniciada criando a oportunidade fundamental 
de capacitação dos funcionários envolvidos no processo, 
para o tratamento da informação de Urbanismo, visando a 
implementação dos serviços on-line.

Iremos concretizar a reformulação/renovação da in-
fraestrutura da rede informática de servidores e arma-
zenamento (aumento da capacidade do “Data Center”) 
com vista ao aumento da rapidez de processamento e 
armazenamento da informação e de modo a comportar 
todos os serviços que estão em funcionamento e novos 
a implementar bem como a disponibilização dos serviços 
online ao cidadão.
Será feita a adequação dos Sistemas de Informação da 
autarquia para dar cumprimento ao Regulamento Geral 
sobre a Proteção de Dados. O Regulamento 2016/679 
da União Europeia, designado como Regulamento Geral 
sobre a Proteção de Dados (RGPD), vem definir o novo 
regime jurídico da proteção de dados pessoais, criando 
novas obrigações e responsabilidades para todas as enti-
dades públicas e privadas e sendo diretamente aplicável 
desde de 25 de maio de 2018. A Lei 59/2019 de 8 de 
agosto vem assegurar a execução do Regulamento (EU) 
2016/679 na ordem jurídica nacional. Assim, será dada 
continuidade às alterações aos sistemas de informação e 
aquisição de novos sistemas de modo a cumprir o RGPD.
Paralelamente, outras ações serão desenvolvidas pelo 
Município com vista à modernização das tecnologias de 
informação e comunicação, tais como, o alargamento da 
Rede de Fibra óptica ao Polo Empresarial de Calvelo, à 
rede de escolas do concelho e, visando a melhoria de mo-
dernização administrativa na articulação com as fregue-
sias, será promovida a implementação desta capilaridade 
de rede de fibra óptica entre o Município e as sedes da 
Juntas de Freguesia. Iremos pressionar as operadoras a 
instalarem fibra óptica em todas as freguesias do nosso 
concelho. Atualmente já temos uma cobertura de cerca 
de 79% e espera-se no final de 2021 atingir os 100%.

© Freepik
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6. DESENVOLVIMENTO RURAL 

O Município, dos ensinamentos retirados da atual reali-
dade e acreditando cada vez mais que este será o ca-
minho do futuro, continuará a apostar fortemente numa 
estratégia de desenvolvimento rural para o concelho que 
passa pela visão integrada do ordenamento do território, 
das políticas sectoriais e dos investimentos transversais 
que visem no seu essencial a diversificação da econo-
mia, a criação de emprego e o aumento da atratividade 
dos espaços rurais.
A diversificação da economia mostra-se fundamental de 
forma a minimizar os custos adicionais resultantes das 
desvantagens para a produção agrícola nas condições 
geomorfológicas e de propriedade existentes, contribuin-
do para a melhoria do rendimento dos agregados fami-
liares. Assim, iremos continuar a apostar na implementa-
ção de projetos e ações que contribuam para estimular o 
desenvolvimento de atividades agrícolas e não agrícolas 
nestes territórios.
Reconhecemos, por isso, a importância do turismo como 
forma de potenciar a valorização dos recursos endóge-
nos dos territórios rurais, nomeadamente ao nível da va-
lorização económica dos produtos locais e do património 
cultural e natural, em prol do desenvolvimento sustentá-
vel e durável do território. 
Iremos continuar a empenhar-nos no programa de dina-
mização de várias infraestruturas e equipamentos loca-
lizados em zonas de montanha ou rurais enquanto ele-
mentos potencialmente dinamizadores destes territórios, 
tais como unidades de alojamento local, restauração, al-
deias de montanha, trilhos ou centros de interpretação e 
informação e equipamentos lúdicos e desportivos (pesca, 
caça, atividades equestres, downhill). O Município procu-
ra, através destes projetos e iniciativas abordadas com 
maior detalhe noutros capítulos deste documento, impul-
sionar as atividades privadas com elas relacionadas.
Dentro da mesma lógica, e na expectativa que possam 
vir a existir condições em 2021, talvez a partir do se-
gundo semestre, para realizar pelo menos alguns des-
ses eventos, tentaremos dar continuidade à promoção e 
comercialização de outros produtos tradicionais através 

da comparticipação financeira e/ou logística em eventos 
como a Feira 100% Agrolimiano, Festa do Vinho Verde e 
dos Produtos Regionais, Loureiro do Vale do Lima ConVi-
da, Feira de Artesanato, Feira do Cavalo e Feira de Caça, 
Pesca e Lazer. Conforme já referido, iremos tentar encon-
trar alternativas e iniciativas inovadoras, que passará por 
soluções online, através das quais promoveremos novas 
formas de apoio às atividades económicas e à promoção 
dos recursos endógenos, que sejam dessa forma uma 
alternativa ao programa de eventos que, numa situação 
normal, seriam realizados pelo Município.
Na perspetiva da valorização dos núcleos rurais e de 
montanha iremos avançar com um conjunto de importan-
tes iniciativas nas aldeias de Labruja, Labrujó, Rendufe e 
Vilar do Monte, Bárrio, Cepões e Calheiros no contexto 
da candidatura com a designação “Conservação, Valori-
zação e Divulgação do Património Cultural e Ambiental 
das Aldeias da Mesa dos 4 Abades” aprovada na medi-
da “Renovação de Aldeias” do Programa de Desenvolvi-
mento Rural do Portugal 2020 (Medida LEADER). Estes 
investimentos são complementares e encontram-se de-
vidamente articulados com as ações previstas na candi-
datura “Qualificação das Experiências de Turismo de 
Aldeia no Minho – Centro de Interpretação “Mesa dos 
4 Abades”/Ponte de Lima”, aprovada pelo Norte 2020 no 
âmbito da Estratégia de Eficiência Coletiva Minho Inova-
ção (PROVERE Minho Inovação), com especial incidên-
cia em territórios de baixa densidade.
De forma a reforçar estas ações iremos, de igual forma, 
implementar as atividades previstas nas candidaturas fi-
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nanciadas pelo NORTE 2020 no contexto da estratégia 
de eficiência coletiva PROVERE Minho Inovação, no-
meadamente a Operação “Ações de Desenvolvimento 
para a Classificação do Património Cultural Imaterial 
do Minho – Mesa dos 4 Abades" e a Operação “Touring 
Cultural (Aldeias de Portugal – Minho) – Programa de 
Qualificação e Animação Económica, Turística e Cul-
tural das Aldeias do Minho – Festival das Caminha-
das da Mesa dos 4 Abades”. Esta última, visa promover 
um conjunto de atividades que se prolonga no tempo e 
que visa trabalhar a identidade, as tradições, o patrimó-
nio natural; promover a animação, a participação, o em-
preendedorismo e o envolvimento ativo da comunidade 
das Aldeias da Mesa dos 4 Abades e reforçar a coesão 
social das respetivas comunidades através da promoção 
de atividades associativas geradoras de novas dinâmicas 
sociais e económicas que possam ser replicadas no tem-
po fomentando a sua sustentabilidade futura. No final do 
projeto, será realizado um evento enquanto momento de 
mostra e de visibilidade pública das atividades levadas a 
cabo ao longo do programa de animação.
Será dado apoio à beneficiação de caminhos agrícolas 
e florestais.
Será dada continuidade no âmbito do Gabinete Terra, ao 
apoio técnico ao desenvolvimento rural, na perspetiva do 
apoio ao empreendedorismo.  
A Autarquia irá manter os apoios concedidos no âmbito 
dos Subsídios de Montanha para as Juntas de Fregue-
sia e residentes como forma de incentivar a fixação da 
população.

Por entendermos que se abrem oportunidades ao ní-
vel do Portugal 2030 para a concretização dos Projetos 
dos Perímetros de Emparcelamento da Correlhã, Seara, 
Vitorino das Donas, Bertiandos e Fontão, voltaremos a 
insistir na importância dos mesmos junto das entidades 
competentes para que sejam considerados prioritários ao 
nível do Alto Minho.
Será dado apoio à produção de suínos da Raça Bísa-
ra em parceria com associações, escolas e produtores 
locais com o objetivo específico de fornecer a matéria-
-prima de qualidade indispensável à confeção do Arroz 
de Sarrabulho à Moda de Ponte de Lima e à indústria de 
enchidos e fumeiros do concelho. 
Apesar das dificuldades que se continuam a sentir no 
desenvolvimento desta ação, pretendemos que em 2021 
as entidades nossas parceiras possam concluir o proces-
so de certificação do “Arroz de Sarrabulho à Moda de 
Ponte de Lima”. Para tal foi fundamental o desenvolvi-
mento do estudo, cabe agora à Confraria Gastronómica 
do Sarrabulho à Moda de Ponte de Lima, com o apoio 
do Município, avançar com a apresentação da respetiva 
candidatura.
Tendo presente que procedimentos necessários para 
avançar com a certificação do “Chouriço de Verde” (Ce-
bola) foram já tratados pela Escola Superior Agrária de 
Ponte de Lima, espera-se também certificar este produto 
durante o próximo ano.
No sentido de valorizar, potenciar e promover a Casta 
Loureiro do Vale do Lima, em conjunto com os atores lo-
cais, dando-lhe reconhecimento, notoriedade e integran-
do-o como eixo estruturante do turismo gastronómico e 
do enoturismo na Região do Vale do Lima encontra-se 
em execução uma candidatura no âmbito da linha Valo-
rização Turística do Interior do Turismo de Portugal com 
a designação de “Loureiro do Vale do Lima: um vinho, 
um território, um destino”. O projeto, promovido pelo 
Município, assume-se como um projeto de dimensão su-
pramunicipal, tendo como objetivo principal o incremento 
do enoturismo através do desenvolvimento de um con-
junto alargado de ações de promoção e marketing do vi-
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nho verde centradas especificamente na Casta Loureiro 
destacando-se, por esta via, a sua qualidade e nobreza 
enquanto produto patrimonial e identitário da região do 
Vale do Lima, (Ponte de Lima, Ponte da Barca, Arcos de 
Valdevez e Viana do Castelo) apostando numa marca ter-
ritorial de grande valor. O projeto dá o mote, pela primeira 
vez, no sentido de ser assumido por vários atores, públi-
cos e privados o interesse na constituição de uma enti-
dade ou consórcio de carácter mais formal e abrangente 
que reforce os seus laços institucionais e comerciais, no 
sentido da promoção do enoturismo e da região com en-
foque no Loureiro do Vale do Lima. Essa entidade que se 
pretende criar será fundamental para a garantia da con-
tinuidade na implementação de projetos e investimentos 
que concretizem aquelas ambições.
Iremos continuar a apostar na sensibilização, formação 
e informação junto dos agricultores de forma a promover 
o crescimento da Agricultura Biológica no concelho e a 
criação de um rótulo de produtos biológicos associados à 
marca “Ponte de Lima”. 
No que diz respeito ao Balcão Rural, iremos dar conti-
nuidade aos trabalhos de consolidação desta plataforma 
que resulta da cooperação entre a Coopalima e o Muni-
cípio com o intuito de agilizar os processos administrati-
vos e prestar informações aos agricultores, bem como, 
para a criação de infraestruturas para a concentração de 
produtos locais através da celebração de Protocolos com 
as Associações de Agricultores locais. Conforme referido 
anteriormente, no capítulo do desenvolvimento económi-
co, será implementado o projeto do Mercado da Coopa-
lima online.
No presente eixo de atuação e enquanto contributo para 
o desenvolvimento rural, a Paisagem Protegida onde se 
insere a Quinta Pedagógica de Pentieiros, continuará a 
desenvolver esforços no sentido da melhoria constante 
dos serviços prestados e ações/projetos desenvolvidos, 
em busca de parâmetros de qualidade e singularidade 
que se pretendem cada vez mais ajustados às exigências 
daqueles que usufruem das diferentes valências que o 
projeto apresenta. Destacamos, neste âmbito, algumas 

das iniciativas a desenvolver em 2021, seja especifica-
mente para a Quinta de Pentieiros ou Paisagem Protegi-
da, seja para o resto do concelho:
•	 Construção de um picadeiro descoberto na Quinta de 

Pentieiros com vista à diversificação/valorização das 
atividades equestres desenvolvidas na Quinta de Pen-
tieiros;

•	 Realização de benfeitorias no Parque de Campismo da 
Quinta de Pentieiros, tendo em vista o incremento da 
sua qualidade e melhor gestão do equipamento, no-
meadamente ao nível do controlo de acessos ao par-
que de campismo, do alargamento do sinal Wi-Fi à área 
onde se localizam os alojamentos complementares do 
parque de campismo (Bungalows) e da valorização flo-
rística dos espaços verdes existentes no mesmo;

•	 Desenvolvimento de esforços no sentido da diversifica-
ção da oferta de atividades de ar livre e turismo cultural 
desenvolvidas na área protegida e na sua zona envol-
vente;

•	 Atualização de conteúdos na aplicação mobile de per-
cursos e ecovias do concelho de Ponte de Lima; 

•	 Desenvolvimento de temas sobre o mundo rural, ao 
abrigo do Serviço Educativo da Área Protegida, numa 
perspetiva da criação de um maior nível de conheci-
mento e de respeito sobre as atividades rurais, sobre-
tudo junto da população escolar do concelho;

•	 Acompanhar e apoiar, na medida do possível, as em-
presas de produção de sidra e de queijo instaladas/a 
instalar nas antigas instalações da Cooperativa de Es-
torãos, bem como a Associação de Criadores de Bo-
vinos de Raça Minhota e a empresa de produção e 
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engorda de gado bovino e de pastagens instaladas na 
Quinta da Lage e na parte central da Área Protegida.

•	 Conferir apoio técnico aos agricultores e produtores do 
concelho de Ponte de Lima, no âmbito do Balcão Rural 
de Ponte de Lima;

•	 Gestão dos procedimentos inerentes à Bolsa de Terras 
Agro-Florestais de Ponte de Lima; 

•	 Conferir apoio aos arrendatários de terrenos, com uma 
área total próxima dos 9ha na Quinta da Lage, nomea-
damente na identificação de terrenos com aptidão para 
pastoreio e dos seus proprietários, para que a interven-
ção, em curso, de recuperação do potencial produtivo 
pecuário da Área Protegida, evolua no sentido do au-
mento da área de intervenção e de uma maior visibili-
dade das raças autóctones de bovinos;

•	 Manutenção, livre de rendas, da atividade agrícola em 
terrenos de proprietários privados, no interior e envol-
vente à Área Protegida, com o triplo objetivo da manu-
tenção da paisagem, da criação de campos de alimen-
tação para a fauna e, da diminuição de custos com a 
alimentação dos animais da Quinta de Pentieiros; 

•	 Desenvolvimento dos procedimentos associados à 
adesão de empresas, serviços e produtos à Marca NA-
TURAL.PT, decorrentes da integração da Área Protegi-
da na Plataforma Local de Operacionalização e Gestão 
da Marca, bem como participação nas reuniões do Gru-
po de Trabalho da Marca NATURAL.PT. 

7. AMBIENTE E ESPAÇOS VERDES

Com o objetivo de continuar a cumprir o enorme desa-
fio de tornar Ponte de Lima uma referência na área da 
sensibilização para as questões ambientais passamos a 
mencionar algumas das ações que irão certamente con-
tribuir para esse facto.  

7.1. ÁREA DE PAISAGEM PROTEGIDA DAS 
LAGOAS DE BERTIANDOS E SÃO PEDRO DE 
ARCOS
O Município continuará a promover um conjunto de 
ações/projetos que concorrerão para a prossecução dos 
resultados determinados pela criação da Área Protegida 
observando, em paralelo, às indicações decorrentes da 
elaboração do Plano de Ordenamento e Gestão. Todas 
as ações/projetos a desenvolver visam, em última análi-
se, o incremento da biodiversidade a níveis próximos da 
capacidade de carga do meio, a recuperação da matriz 
paisagística da Área Protegida, bem como a divulgação 
e promoção dos valores naturais em presença.
O Serviço Área Protegida procurará ainda, no que res-
peita a outros espaços concelhios, propor/desenvolver 
ações visando a valorização do património natural, pai-
sagístico e cultural dos mesmos. 
Merecem destaque pelos impactes esperados, as se-
guintes ações:
•	 LIFE Nature & Biodiversity. Projeto LIFE FLUVIAL “Me-

lhoria e Gestão Sustentável de Corredores Fluviais 
Atlânticos”. Apoiar o Instituto Superior de Agronomia 
da Universidade de Lisboa e o Instituto de Conserva-
ção da Natureza e Florestas, no desenvolvimento das 
ações de melhoria do estado de conservação de cer-
ca de 20ha de bosques aluviais da AP (ex. eliminação 
de espécies exóticas, melhoria no estado fitossanitário 
das árvores, eliminação de pés de amieiro afetados por 
Phytophthora alni, e preservação de núcleos de rege-
neração natural de espécies autóctones);

•	 Conferir continuidade à identificação/monitorização: i) 
das espécies menos estudadas da área protegida; ii) 
da qualidade da água dos ecossistemas aquáticos e; 
iii) das espécies invasoras, iniciada no âmbito da candi-
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datura “Promoção da Biodiversidade da Área Protegida 
de Ponte de Lima”, aprovada no âmbito do Programa 
Operacional da Região Norte;

•	 Dar continuidade ao estabelecimento de contactos com 
os proprietários de terrenos com presença de espécies 
invasoras lenhosas, tendo em vista o estabelecimento 
de uma ação concertada de combate e controlo de in-
vasoras lenhosas na Área Protegida;

•	 Manutenção do apoio técnico e logístico a várias insti-
tuições de ensino e outras entidades, que promovam a 
realização de estudos sobre as condições naturais da 
Área Protegida;

•	 Promover/apoiar o desenvolvimento de ações de (in)
formação associadas às questões ambientais em geral 
e, em particular, à conservação da natureza e da biodi-
versidade e à gestão de espaços classificados;

•	 Desenvolvimento de diversas ações de (in)formação e 
de sensibilização, integradas no serviço educativo da 
área protegida, direcionadas para a importância da sal-
vaguarda e proteção dos espaços com elevado valor 
ambiental, bem como das espécies aí existentes. 

7.2 – VALORIZAÇÃO DAS MARGENS DO RIO 
Os recursos hídricos representam uma importante apos-
ta de investimento e conservação. A implementação de 
projetos que visem a requalificação do meio hídrico no 
sentido de minimizar os riscos de erosão, com melhoria 
da qualidade e estabilidade do mesmo e preservação dos 
ecossistemas existentes, são linhas prioritárias na política 
para a conservação e valorização ambiental do Município. 
A valorização integrada de toda a componente ambiental 
e paisagística que envolve as margens do rio Lima passa 
incontornavelmente pela preservação dos seus valores 
naturais mais importantes, tornando-a, atrativa ao desen-
volvimento das atividades socioeconómicas, tendo sem-
pre como princípio fundamental o seu uso sustentado e a 
qualidade de vida das populações.
Será dada continuidade à implementação de projetos 
que, sendo intervenções nas margens do rio Lima, pers-

petivam não apenas a regularização das margens e o 
equilíbrio ambiental destes ecossistemas mas, também, 
o seu aproveitamento sustentável numa perspetiva turís-
tica e de lazer:
•	 POCTEP – Fronteira Esquecida Límia-Lima – A can-

didatura encontra-se em execução. Iremos em 2021 
garantir a execução física das ações previstas ao nível 
da beneficiação e conservação das plataformas das 
Ecovias de Ponte de Lima; 

•	 No âmbito da candidatura aprovada pelo POSEUR 
para Prevenção, Controlo e Erradicação de Espé-
cies Exóticas Invasoras: Ponte de Lima, destaca-se 
neste contexto, quer pela inovação quer pela dimensão 
da operação, a intervenção relativa ao controlo inicial 
e de seguimento de espécies invasoras aquáticas, no 
rio Lima e a respetiva monitorização do resultado das 
ações de controlo de espécies exóticas invasoras;

•	 Realização de eventuais obras de estabilização de 
emergência das margens do Rio Estorãos;

•	 Manutenção das plataformas e gestão da vegetação 
espontânea das Ecovias do Rio Lima, no concelho de 
Ponte de Lima;

•	 Monitorização do estado, bem como reposição em caso 
de necessidade, da sinalética das Ecovias de Ponte de 
Lima;
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•	 Realização, caso as condições o permitam, do XII Abra-
ço ao Rio Lima, que envolve intercâmbio com Xinzo de 
Limia e Instituição de Ensino de Ponte da Barca;

•	 Promover/apoiar o desenvolvimento de ações de (in)
formação e de sensibilização ambiental, associadas 
aos recursos hídricos.

7.3 ESPAÇOS VERDES
Sendo Ponte de Lima nacional e internacionalmente co-
nhecida como uma Vila Florida queremos reforçar essa 
imagem com todas as vantagens que daí resultam em 
termos de identidade, atratividade, qualidade dos espa-
ços públicos e bem-estar dos cidadãos e visitantes. A va-
lorização paisagística e a beneficiação e ajardinamento 
de vários espaços públicos, continuará a considerar não 
apenas a zona da Vila mas também as zonas de expan-
são urbana e centros cívicos das freguesias.
O Festival Internacional de Jardins de Ponte de Lima 
2021 terá como tema “As Religiões nos Jardins”, uma 
vez que devido à pandemia COVID-19 não se realizou 
em 2020, tendo-se já escolhido o tema para 2022 que 
será “Os Jardins e as Alterações Climáticas”. O Festi-
val Internacional de Jardins irá incorporar em 2021 a 6.ª 
Edição do Festival de Jardins Escolinhas, que envolve-
rá a participação de uma turma das Escolas Básicas do 
concelho.

Iremos tentar encontrar o necessário financiamento para 
a construção do Parque Além da Ponte, enquanto es-
paço de lazer público com espaços relvados amplos e 
mobiliário urbano adequado. 
Serão ainda requalificadas várias áreas de lazer e espa-
ços verdes em diferentes freguesias do concelho. 

7.4 – VALORIZAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO 
AMBIENTAL
O nível de desenvolvimento sustentável de um território 
dependerá, em larga escala, da menor ou maior capaci-
dade de compatibilização entre as necessidades socioe-
conómicas e os serviços ambientais dos ecossistemas 
presentes no mesmo, mas também, do grau de sensibili-
zação da sua comunidade para as questões ambientais.
Assim sendo, a sensibilização e educação ambiental 
assume-se como uma das maiores apostas do Serviço 
Área Protegida. Neste sentido e com o objetivo de con-
tinuar a manter a Área Protegida com uma referência na 
área da sensibilização para as questões ambientais e 
para a necessidade de garantir a viabilidade do mundo 
rural, destacam-se as seguintes ações: 
•	 No âmbito do Serviço Educativo da Paisagem Prote-

gida e para o ano letivo de 2020-2021, em paralelo a 
algumas ações (ex. programa de visitas guiadas) serão 
implementadas as seguintes atividades: i) o Programa 
de Apoio aos Projetos Área Escola, com os temas: Al-
terações Climáticas; Floresta; Biodiversidade e Monito-
rização das Zonas Húmidas; Mundo Rural; Matemática 
na Natureza; Trekking nas Lagoas; Educação para a 
Sustentabilidade e; Ciência Divertida, no qual partici-
parão cerca de 800 alunos; ii) Programa de Apoio ao 
Festival de Jardins Escolinhas de Ponte de Lima, no 
qual participarão cerca de 250 alunos; iii) Programa de 
Apoio aos Projetos Escolares, com a aprovação das 
candidaturas: “Estudo Microclimático dos Diferentes 
Ambientes da Área Protegida das Lagoas”, que envol-
verá 20 alunos do Agrupamento de Escolas de Freixo 
e “O Cantinho do Pónei”, que envolverá 236 alunos 
do Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima – CE 
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Facha; iv) o XIII Acampamento Natureza e Mundo Ru-
ral; v) o Projeto “Horta para Todos”, onde para além da 
comunidade escolar e sénior do concelho de Ponte de 
Lima participará, também, um grupo de invisuais e am-
blíopes da ACAPO de Viana do Castelo; e vi) o Progra-
ma de Eventos (anual) da Quinta de Pentieiros e do 
Centro de Interpretação Ambiental; 

•	 Realização das Oficinas de Páscoa e Verão da Área 
Protegida;

•	 Realização do VI Workshop Infantil de Ciência;
•	 Apoio à dinamização/troca de experiências de espaços 

ciência divertida das escolas básicas do concelho;
•	 Desenvolver esforços no sentido da reativação do Cen-

tro de Informação do Rio Lima, no Centro de Interpre-
tação Ambiental da Área Protegida e, no caso de se 
verificar a sua ativação, dinamização do mesmo;

•	 Desenvolver esforços no sentido da avaliação da via-
bilidade de um centro de Ciência Viva, envolvendo os 
equipamentos da Quinta de Pentieiros, Área Protegia e 
Centro Educativo das Lagoas;

•	 Promover/apoiar o desenvolvimento de ações de (in) 
formação associadas às questões ambientais.

A valorização paisagística das pedreiras e a refloresta-
ção serão iniciativas elementares ao nível da recupe-
ração da paisagem enquanto recurso de excelência da 
região. Iremos neste contexto e durante 2021 continuar 
a trabalhar no plano/programa com projetos de requalifi-
cação ambiental e valorização paisagística com soluções 
adaptadas e inovadoras que potenciem uma exploração 
sustentada desses espaços. Paralelamente, mas de uma 
forma integrada iremos tentar viabilizar, caso também se 
encontre o indispensável financiamento, nomeadamente 
através do Plano de Recuperação Económica de Portu-
gal 2020-2030 e se verifique a disponibilidade de terre-
nos, o projeto para a criação do Parque Temático das 
Pedras Finas. 
Iremos participar ativamente na equipa técnica constituí-
da pelos Municípios com território administrativo na área 
da Serra d´ Arga, no âmbito do processo de criação da 
Área de Paisagem Protegida Regional da Serra de 
Arga, o qual estamos convictos irá acontecer já em 2021. 
Para o efeito encontra-se em fase de constituição a Asso-
ciação dos Municípios da Serra d’Arga, constituída pelos 
municípios de Ponte de Lima, Vila Nova de Cerveira, Ca-
minha e Viana do Castelo, que ficará não só responsável 
pelo processo formal para a criação da área de Paisagem 
Protegida, como também, pela promoção de uma gestão 
conjunta, articulada e eficiente deste território. 
Durante o ano de 2021 e ao nível da educação, sensi-
bilização e medidas ambientais para além das ações 
anteriormente mencionadas, será dada continuidade às 
seguintes atividades do Município:
•	 Melhoria da eficiência energética dos equipamentos e 

edifícios municipais do Jardim de Infância de Ponte de 
Lima, no âmbito da candidatura apresentada ao Norte 
2020 e conforme dotação já contratualizada pelo PDCT;

•	 Promoção da Sustentabilidade Energética – Ponte de 
Lima – Intervenções em infraestruturas públicas da ad-
ministração local: Sistemas de iluminação decorativa e 
pública – execução do projeto aprovado no âmbito do 
Norte 2020. O objetivo da operação é reduzir o consu-
mo de energia elétrica em cada ponto de iluminação, 

© Miguel Costa
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podendo obter poupanças significativas, através da 
substituição direta da armadura existente por uma a 
LED, no total prevê-se a colocação de 4.281 luminárias 
de tecnologia LED, o que implicará um investimento de 
1.030.022,61€;

•	 Tendo em conta as oportunidades de financiamento 
consideradas prioritárias do novo Quadro Comunitário, 
iremos implementar no contexto da beneficiação dos 
edifícios de habitação social medidas que perspetivem 
a gestão inteligente da energia e à utilização das ener-
gias renováveis;

•	 Desenvolvimento de parcerias com associações e insti-
tuições de ensino para a implementação de projetos de 
interesse ambiental;

•	 Criação de novas Ciclovias e Vias Pedonais enquanto 
iniciativa que visa incentivar o uso dos modos suaves 
(bicicleta e pedonal) trazendo, entre outras vantagens, 
a diminuição das fontes emissoras de CO2 nomeada-
mente a criação de ligações à Ciclovia e Vias Pedonais 
de Acesso à Zona Urbana de Ponte de Lima (PAMUS);

•	 Elaboração do Estudo para o Desenvolvimento de 
Sistemas de Recolha de Biorresíduos no concelho 
de Ponte de Lima, cuja candidatura foi apresentada ao 
Fundo Ambiental e posterior implementação, através 
de concessão a uma entidade gestora, dos investimen-
tos que aí venha a ser identificados que promovam a 

recolha seletiva de resíduos orgânicos e a consequen-
te diminuição da deposição de lixo indiferenciado em 
parceria com enquadramento possível nos Avisos de 
financiamento que venham a ser disponibilizados atra-
vés do POSEUR;

•	 Projeto “ALTO MINHO ADAPT – Plano Intermunicipal 
de Adaptações Climáticas do Alto Minho (PO SEUR) 
que tem por objetivo reforçar as capacidades de adap-
tação às alterações climáticas dos municípios do Alto 
Minho. Participação na equipa de trabalho intermunici-
pal que elaborará o Plano Intermunicipal de Adaptação 
das Alterações Climáticas do Alto Minho e implementa-
rá o correspondente programa de comunicação, envol-
vimento e sensibilização;

•	 Aquisição de duas viaturas elétricas para o Município 
no contexto da candidatura aprovada na 3.ª fase do 
Programa de Apoio à Mobilidade Elétrica na Adminis-
tração Pública do Fundo Ambiental;

•	 Será dada continuidade à implementação das ativida-
des previstas no âmbito do Pacto de Autarcas, ao qual 
o Município aderiu e que, tal como já foi amplamente di-
vulgado, é um “movimento europeu, de cariz voluntário, 
que envolve autoridades locais e regionais no combate 
às alterações climáticas”. O Município irá dar continui-
dade à implementação de outras medidas previstas no 
Plano de Ação.



ORÇAMENTO E GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2021

MUNICÍPIO DE PONTE DE LIMA 54

8. ÁGUA E SANEAMENTO

As intervenções previstas neste setor irão contribuir para 
a concretização das metas gerais definidas ao nível do 
abastecimento de água e saneamento de águas resi-
duais, apostando-se em soluções que promovem a quali-
dade da água e a eficiência na sua distribuição e recolha 
permitindo a otimização do seu uso. Nesse sentido serão 
realizadas as necessárias obras de ampliação, benefi-
ciação/reabilitação e melhoria das redes existentes, bem 
como aquisição de equipamentos, perspetivando a redu-
ção de perdas e a otimização dos sistemas e subsiste-
mas existentes conforme previsto no Plano de Gestão de 
Perdas, investimento que ronda os 3 milhões de euros.
De referir neste âmbito, com a entrada em funcionamento 
da empresa supramunicipal que agrega as redes de sete 
concelhos do distrito de Viana do Castelo, as Águas do 
Alto Minho, as profundas alterações que irão ocorrer em 
termos de concretização de novos investimentos, obten-
ção de financiamentos comunitários e gestão das redes 
em baixa de abastecimento de água e de saneamento de 
águas residuais, que até agora eram da total responsabi-
lidade dos municípios.
A Águas do Alto Minho é a entidade atualmente respon-
sável pela gestão dos sistemas de distribuição de água e 
saneamento dos municípios de Viana do Castelo, Cami-
nha, Vila Nova de Cerveira, Valença, Paredes de Coura, 
Arcos de Valdevez e Ponte de Lima. 
O Município no âmbito do processo de constituição das 
ADAM, definiu as prioridades de investimento infraestru-
tural para o concelho para os próximos anos, tendo ela-

borado e aprovado os respetivos projetos de execução 
assumindo, desde logo, a contrapartida nacional dos res-
petivos investimentos para ampliação da rede. Na defini-
ção destas prioridades foi fundamental ter em conta que 
o nosso modelo de ocupação do território que nos leva a 
optar por soluções técnica e financeiramente sustentá-
veis, para alguns aglomerados, sendo no entanto pratica-
mente impossível de justificar o alargamento da rede, no 
que diz respeito ao saneamento, em algumas situações, 
pela dispersão de ocupação e por não haver utentes in-
teressados em escala suficiente. Tendo em conta a apro-
vação do financiamento ao nível do POSEUR para duas 
dessas intervenções, nomeadamente do alargamento da 
rede de saneamento do Sistema de Freixo (Mato, Frei-
xo, Sandiães, Cabaços e Friastelas) e do Sistema da 
Correlhã (Cepões, Calheiros e Moreira do Lima), o Mu-
nicípio decidiu de forma que as mesmas possam ser con-
cretizadas o mais brevemente possível, ser ele próprio a 
lançar as respetivas empreitadas, com um investimento 
que ascende a 3.711.373,00€. Ambas as obras estão a 
decorrer e ficarão concluídas em 2021.
Para além das empreitadas referidas, assumiram-se tam-
bém as seguintes prioridades a serem executadas me-
diante os fundos comunitários que venham a ser disponi-
bilizados pelo POSEUR – Portugal 2020 e cujos projetos 
de execução foram já concluídos pelo Município e entre-
gues às Águas do Alto Minho:
•	 Sistema de Refoios do Lima (que implicará também a 

construção de uma nova ETAR pela Águas do Norte);
•	 Sistema de Fornelos e Queijada, Anais e Rebordões 

Souto;
•	 Sistema da Gemieira;
•	 Sistema Autónomo de Vitorino dos Piães;
•	 Sistema de Ponte de Lima/Lanheses (Freguesias de 

Estorãos e S. Pedro d’Arcos).
Neste momento os Serviços do Município encontram-se 
a elaborar os projetos que permitirão o alargamento da 
rede de saneamento a várias freguesias do concelho e 
que inclui, nomeadamente, a construção de uma nova 
ETAR na zona sul de Ponte de Lima. 
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Paralelamente o Município irá ainda assegurar a realiza-
ção de um conjunto de pequenas intervenções de am-
pliação da rede de saneamento, como por exemplo na 
freguesia da Ribeira e em Arca e Ponte de Lima.
Referimos ainda, no âmbito deste capítulo, o Projeto 
AquaMundam: Soluções para a gestão integrada e sus-
tentável da água (INTERREG VA), promovido através da 
CIM Alto Minho com a participação dos Municípios. Este 
projeto, que será alargado para 2021, tem como objeti-
vo a proteção do meio ambiente através da melhoria da 
gestão do ciclo urbano da água nos espaços transfron-
teiriços, fomentando o uso racional do recurso mediante 
o desenvolvimento de métodos e ferramentas e à valori-
zação de soluções e técnicas já existentes. Neste projeto 
desenvolver-se-ão ações que favorecem a inter-relação, 
a eficiência e a eficácia dos sistemas de gestão de água 
no espaço de cooperação, nomeadamente, através da 
realização de dez Zonas de Medição e Controlo nas re-
des de abastecimento de água, uma em cada entidade 
gestora, de acordo com o que está preconizado em cada 
um dos Planos de Gestão e Perdas de Águas de cada 
uma dessas Entidades Gestoras.
Ao nível do controle da qualidade da água destacam-se 

as seguintes medidas:
•	 Elaboração e implementação do Programa de Contro-

lo de Qualidade da Água para Consumo Humano, nos 
termos definidos no Decreto-Lei n.º 306/2007, de 27 de 
agosto, até à transição para as Águas do Alto Minho;

•	 Implementação dos programas de autocontrolo das 
utilizações sujeitas a Título de Utilização de Recursos 
Hídricos, nos termos definidos nas respetivas autoriza-
ções;

•	 Monitorização da qualidade das águas das Zonas de 
Recreio e Lazer;

•	 Implementação de medidas no âmbito do Sistema de 
Gestão Integrado Qualidade Ambiente e Segurança. 

9. HIGIENE E LIMPEZA URBANA

Sendo da responsabilidade do Município assegurar a Hi-
giene e Limpeza Urbana, iremos continuar a garantir um 
serviço adequado às necessidades da população, ten-
tando desde logo a sua otimização e aposta na melhoria 
constante na qualidade do atendimento prestado.
No âmbito das medidas definidas no PAPERSU 2020 – 
Plano Municipal de Ação para os Resíduos Urbanos, bem 
como da gestão de RSU/Higiene e Limpeza Urbana, des-
tacam-se as seguintes iniciativas:
•	 Informação e sensibilização orientada para a preven-

ção de resíduos e para a separação e deposição sele-
tiva (campanhas a implementar em cooperação com a 
RESULIMA, S.A.);

•	 Reforço do número de infraestruturas de deposição se-
letiva;

•	 Aquisição de uma viatura fechada com plataforma ele-
vatória para apoio na recolha de REEE (Resíduos de 
Equipamento Elétrico e Eletrónico);

•	 Aquisição de uma viatura de recolha de RSU; 
•	 Reforço/aumento dos pontos de recolha, nos circuitos 

de recolha indiferenciada de RSU;
•	 Implementação de medidas com vista ao aumento da 

frequência de lavagem de contentores: aquisição de 
serviços ou aquisição de viatura lava contentores;

•	 No âmbito da candidatura apresentada ao Fundo Am-
biental iremos avançar com a elaboração do Estudo 
para o Desenvolvimento de Sistemas de Recolha de 
Biorresíduos no concelho de Ponte de Lima.
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10. TRANSPORTES E ACESSIBILIDADES

Mediante as necessidades de intervenção que se ve-
nham a verificar serão realizadas durante 2021 algumas 
obras de Requalificação da Rede Viária Municipal desde 
que se mostrem prioritárias.
Continuaremos e desenvolver esforços de negociação, 
junto da Administração Central, que permitam viabilizar a 
construção da variante Sul a Ponte de Lima, de forma a 
concluir este processo, nomeadamente através do Plano 
de Recuperação Económica de Portugal 2020-2030.
Iremos continuar a interceder junto das Infraestruturas de 
Portugal no sentido de se avançar, em parceria, com a 
implementação do projeto de requalificação e introdução 
de soluções tendentes à redução da velocidade na EN203 
(Via do Foral Velho de D. Teresa). No que diz respeito a 
esta última, foi lançada pelo Município e encontra-se em 
fase de conclusão a empreitada de “Execução de Rotun-
das, Passeios e Infraestruturas na EN203 entre o Km 
21 e km 22 – Via do Foral Velho de D. Teresa”, em con-
formidade com o previsto no Acordo de Gestão com a IP 
(Infraestruturas de Portugal), ficando concluída em 2020. 

Como medida de promoção da utilização de transportes 
não poluentes, o Município irá continuar a apostar no in-
centivo à utilização de bicicletas e veículos não motori-
zados através, por exemplo, do alargamento da rede de 
ecovias, ciclovias e vias pedonais existentes conforme 

ações previstas no PAMUS (Plano de Ação de Mobilida-
de Urbana Sustentável). 
Será ainda de realçar algumas iniciativas que, no atual 
contexto de pandemia, assumem especial importância, 
tais como a disponibilização do transporte escolar gratui-
to aos alunos do 2.º e 3.º Ciclos assumindo o Município a 
totalidade desses custos, concretizado através dos con-
tratos de delegação de competências com as Juntas de 
Freguesia, podendo ser necessário concretizar um apoio 
extraordinário para este fim. A gratuitidade no transporte 
escolar dos alunos do secundário do concelho será ga-
rantida para o ano letivo 2020/2021 através do financia-
mento do PART – Programa de Apoio à Redução Tarifária 
nos Transportes Públicos e enquanto uma das medidas 
que o Município entendeu que deverá ser proposta e 
adotada na aplicação daquelas verbas. 
Com a dificuldade registada ao nível dos transportes pú-
blicos nos últimos tempos, num momento em que muitos 
dos operadores de transportes pararam em resultado do 
estado de emergência, mostrou-se necessário garantir 
alguns serviços de transporte público indispensáveis à 
população. Com o início do ano escolar 2020/2021, mas 
com as restrições em termos do número de passageiros 
essa dificuldade, mesmo não sendo tão acentuada, con-
tinua a verificar-se por parte dos operadores, que vêm 
a sustentabilidade financeira da atividade em risco. De 
março a dezembro de 2020, o valor atribuído pelo Muni-
cípio aos operadores para garantir os serviços mínimos 
de transporte ascendeu aos 611.000,00€.
Consciente dessas dificuldades, o Município, até ser re-
tomada alguma normalidade dentro da oferta dos trans-
portes públicos e desde que disponibilizado algum apoio 
do estado para o efeito, seja através do programas como 
o PART – “Programa de Apoio à Redução Tarifária 
nos Transportes Públicos” ou através do Programa de 
Apoio à Densificação e Reforço da Oferta Pública de 
Transporte Público – PROTransp), tentará assegurar 
para 2021 o financiamento que permita a manutenção dos 
serviços mínimos. Desta forma garante-se a sustentabili-
dade financeira junto dos Operadores utilizando-se uma 
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fatia considerável das verbas do PART e do PROTransp, 
para esse efeito, sem as quais não seria possível essa 
reativação. 
Já através da Operação “Mobilidade Urbana Sustentá-
vel”, que se encontra a ser executada em parceira com 
a CIM Alto Minho e restantes municípios do Distrito será, 
entre outras ações, implementado o projeto piloto para o 
Sistema de Transportes Flexível, que será também uma 
forma de avaliar o modelo mais adequado, a dimensão e 
custos da implementação do serviço. Conforme o concei-
to definido pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 
I. P. e, para que melhor se entenda, “o transporte de pas-
sageiros flexível caracteriza-se pela sua adaptabilidade 
às necessidades dos utilizadores, permitindo a flexibilida-
de de, pelo menos, uma das dimensões da prestação do 
serviço, ou os itinerários, ou os horários, ou as paragens, 
ou a tipologia do veículo rodoviário utilizado. Aplica-se a 
situações em que exista uma baixa procura na utilização 
do transporte público regular ou quando esse transporte 
ou o transporte em táxi não responda às necessidades 
dos cidadãos, como em regiões de baixa densidade popu-
lacional, ou em períodos noturnos ou de fim de semana.”
À semelhança de anos anteriores, será concedido apoio 
financeiro pelo Município às Juntas de Freguesia e ou-
tras instituições/associações para a aquisição de viaturas 
para o transporte de crianças e idosos.
O Município de Ponte de Lima e o Instituto Politécnico de 
Viana do Castelo, tal como foi já referido, irão dar conti-
nuidade ao projeto BUS Académico. O projeto promove o 
transporte dos alunos do IPVC e IPVC-ESAPL de e para 
Ponte de Lima, de acordo com as rotas e horários defini-
dos para o concelho.
Finalmente será de referir a concretização nos próximos 
anos da montagem técnica, institucional e financeira e 
posterior operacionalização da Autoridade Intermunici-
pal de Transportes do Alto Minho (nos termos da Lei n.º 
52/2015, de 9 de junho, que aprova o Regime Jurídico do 
Serviço Público de Transporte de Passageiros).

11. FLORESTAS, PROTEÇÃO CIVIL E 
SEGURANÇA

Das atividades a serem desenvolvidas com vista à pro-
teção, valorização e preservação do património florestal, 
destacam-se as seguintes:
•	  “Capacitação da Administração Pública Cadastro 

Simplificado Ponte de Lima”, candidatura apresenta-
da ao Norte2020, aguarda-se pela aprovação da mes-
ma para que se dê inicio à sua execução já em 2021. 
Os investimentos previstos neste âmbito visam reforçar 
a capacidade institucional do Município de Ponte de 
Lima para o exercício das competências que lhe são 
confiadas pela Lei na organização e no desenvolvimen-
to do sistema de informação cadastral simplificada, de-
signadamente no procedimento de representação gráfi-
ca georreferenciada, promovendo-se igualmente a uni-
versalização do BUPi, enquanto plataforma nacional de 
registo e cadastro do território. Nesse sentido aguarda-
-se, também, pela formalização da assinatura do Acor-
do de Colaboração Interinstitucional com a ESTRUTU-
RA DE MISSÃO PARA A EXPANSÃO DO SISTEMA 
DE INFORMAÇÃO CADASTRAL SIMPLIFICADO e o 
INSTITUTO DOS REGISTOS E DO NOTARIADO, I. P. 
Este levantamento irá trazer, entre outras, as seguintes 
vantagens: Conhecimento do território que conduza a 
uma melhor gestão (exemplo: prevenção de incêndios 
florestais); Identificação de proprietários e proprieda-
des rurais, com uma promoção conjunta da prevenção 
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de riscos (redução de áreas ardidas); Facilitar a gestão 
integrada de grandes áreas de floresta e produção flo-
restal (melhor afetação da produção a procura por par-
te da indústria); Ajudar a criar condições para o controlo 
da gestão da floresta e uma fiscalização mais facilitada; 
Facilitar a sobreposição de instrumentos de gestão de 
parcelas e prédios, proporcionando benefícios acresci-
dos ao nível da gestão florestal sustentável e melhoria 
das atividades rurais; Ser parte ativa na adaptação dos 
instrumentos de gestão florestal à estrutura fundiária, 
impulsionando uma gestão do território mais eficaz e 
eficiente.

•	 Combate de espécies florestais exóticas com desta-
que para a implementação de atividades pedagógicas 
junto da população escolar;

•	 Construção e beneficiação de Caminhos Florestais;
•	 Centralizar a informação relativa a incêndios florestais 

e efetuar, em colaboração com a GNR, o levantamen-
to das áreas ardidas, e realizar a respetiva cartografia 
digital;

•	 Elaborar o Plano Operacional Municipal (POM) para 
2021 (levantamento de todos os meios e recursos en-
volvidos nas operações de prevenção, vigilância, de-
teção, 1.ª intervenção, combate, rescaldo e vigilância 
pós-incêndio disponíveis no concelho);

•	 Promover e acompanhar a execução dos programas e 
das ações previstas no Plano Municipal de Defesa da 
Floresta Contra Incêndios;

•	 Dar continuidade, em articulação com a Associação 
Florestal do Lima, ao trabalho desenvolvido pelas 
equipas de Sapadores Florestais;

•	 Promover a realização de ações de sensibilização 
nas escolas, divulgando junto da população as medi-
das preventivas a adotar durante o período crítico para 
a ocorrência de incêndios florestais; 

•	 Acompanhar a criação e implementação das Zonas de 
Intervenção Florestal, assim como as ações de defe-
sa da Floresta contra incêndios promovidas pelas Enti-
dades Gestoras;

•	 Desenvolvimento de esforços no sentido de que Pla-
no de Intervenção Florestal da ZIF Minho_Vez, que 
abrange a bacia hidrográfica do rio Estorãos, incorpore 
ações consideradas chave para a gestão da Área Pro-
tegida em matéria de controlo de erosão, qualidade da 
água e de redução da densidade de exóticas;

•	 Gestão dos bosques autóctones instalados na Área 
Protegida com vista ao seu correto desenvolvimento;

•	 Realização das ações previstas, para 2021, nos cerca 
de 40ha de terrenos florestais do Município, inseridos 
na Área Protegida e Quinta de Pentieiros, integrados 
no Sistema de Gestão Florestal Sustentável Regio-
nal Minho-Lima;

•	 Conferir apoio a proprietários que pretendam substituir 
floresta de produção por floresta de conservação, no-
meadamente ao nível de maquinaria e plantas;

•	 Participação no projeto FORVALUE – Gestão inova-
dora para a valorização e resiliência dos espaços 
florestais”, aprovado no âmbito do INTERREG V A (2.ª 
convocatória), com o objetivo de: (i) recolher de boas 
práticas na gestão multifuncional, (ii) promover a imple-
mentação de modelos associativos para a gestão da 
propriedade florestal e (iii) apoiar o desenvolvimento de 
ferramentas de melhoria da coordenação transfronteiri-
ça em matéria de planeamento e gestão florestal.

O Serviço Municipal de Proteção Civil dará continuida-
de às seguintes ações:
•	 Organizar e promover as reuniões da Comissão Mu-

nicipal de Proteção Civil e promover a execução das 
deliberações;

© Rafael Ferreira
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•	 Promover o relacionamento do Município com todas as 
Entidades públicas e privadas no domínio da proteção 
civil;

•	 Promover a realização dos exercícios previstos no Pla-
no Municipal de Emergência e Proteção Civil;

•	 Acompanhar o funcionamento das Equipas de interven-
ção permanente dos Bombeiros Voluntários de Ponte 
de Lima e colaborar na realização do plano de ativida-
des.

•	 Apoio financeiro às duas Equipas de Intervenção Per-
manente (EIP) da Associação Humanitária dos Bom-
beiros Voluntários de Ponte de Lima, bem como a 
continuidade do apoio financeiro anual para o funciona-
mento da Associação e de três equipas de sapadores 
florestais. 

Ainda a este nível destaca-se a implementação dos se-
guintes projetos financiados:
•	 Participação no projeto GEFRECON – Gestão Flo-

restal Conjunta para a prevenção de incêndios em 
território POCTEP”, promovido pela CIM Alto Minho, 
aprovado no âmbito do INTERREG V A (2.ª convoca-
tória), cujo objetivo passa pelo (i) desenvolvimento e 
implementação de planos conjuntos e ações de pre-
venção de incêndios, (ii) apoio a ações de sensibiliza-
ção destinadas à população sobre incêndios e a sua 
prevenção e (iii) pela definição de planos de informação 
e capacitação sobre medidas de autoproteção perante 
os incêndios florestais.

•	 Participação no projeto Protec|Georisk Alto Minho 
2020 – A vertente “Inovação para a prevenção, pla-
neamento e gestão de riscos” do Projeto PROTEC 

GEORISK Alto Minho 2020, inclui ações de coordena-
ção intermunicipal, capacitação e inovação para a pre-
venção, proteção e gestão orientadas para os agentes 
de proteção civil, de estudos e ações piloto de gestão 
adaptativa de riscos específicos ou de zonamentos, de 
agregação de redes de observação do território, de di-
namização de sistemas de informação e de monitoriza-
ção associados e de promoção de ações de informação, 
capacitação e comunicação de riscos e proteção civil.

•	 Participação no projeto Info_Risk – A operação “INFO_
RISK | Informar sobre os riscos associados às Al-
terações Climáticas no Alto Minho”, abrange, numa 
lógica de atuação supramunicipal, todos os municípios 
da NUT III Minho-Lima. A operação “INFO_RISK” visa, 
à escala supramunicipal (NUT III Minho-Lima), reforçar 
a capacidade de comunicação/disseminação de infor-
mação sobre os riscos associados às alterações climá-
ticas no Alto Minho, contribuindo para uma produção/
partilha de informação de boas práticas de mitigação 
e de Adaptação às Alterações Climáticas (AAC) im-
plementadas no Alto Minho e/ou passíveis de serem 
replicadas neste território, bem como para uma maior 
sensibilização, envolvimento e informação, quer da po-
pulação em geral, quer dos atores regionais de diversos 
setores estratégicos. A implementação de medidas de 
mitigação e de adaptação às alterações climáticas, visa 
dar cumprimento às orientações da Estratégia Nacional 
de Adaptação às Alterações Climáticas 2020 (ENAAC 
2020), quer para o planeamento e subsequente desen-
volvimento de um Alto Minho progressivamente mais 
resiliente, competitivo e de baixo carbono (conforme 
consagrado na “Estratégia e Plano Global de Ação “Alto 
Minho 2020”).

•	 Sabendo da necessidade de criação de um campo de 
treinos – Unidade Local de Formação – para a Asso-
ciação Humanitária dos Bombeiros Voluntários de 
Ponte de Lima (AHBVPL), o Município disponibilizou 
os terrenos para o efeito. Espera-se que em 2021, com 
este apoio do Município e de outras entidades, seja 
possível a sua concretização.
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12. URBANISMO, PLANEAMENTO E 
ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO

Todas as ações de Regeneração Urbana com enqua-
dramento nas tipologias elegíveis, foram consideradas no 
Plano Integrado para a Regeneração Urbana (PARU) 
aprovado no âmbito do Norte 2020. Este documento con-
siderou várias intervenções integrando investimentos pú-
blicos e privados, ações materiais e imateriais de forma 
articulada no sentido da promoção de sinergias entre os 
vários atores que intervêm no território. Tendo em conta 
a limitação da respetiva dotação orçamental existente por 
Município, vimo-nos obrigados a definir um grau de prio-
ridade distinto para o conjunto de intervenções indicadas. 
No entanto a execução das ações aprovadas por valo-
res inferiores ao previsto, libertando saldo FEDER, bem 
como o reforço realizado em 2019 ao nível do Norte 2020, 
e conforme foi anteriormente referido, permitiram incluir 
no quadro de compromisso em vigor a “Requalificação 
do Espaço Público envolvente à Escola Secundária de 
Ponte de Lima” e” Requalificação do Parque da Lapa” 
cujas obras foram já concluídas, e a “Requalificação do 
Espaço Público envolvente à Habitação Social do Bairro 
da Zona da Escola Técnica” (rua Dr. Luís Gonzaga, Rua 
Cónego Manuel José Barbosa Correia, Largo Dr. Álvaro 
Rebelo Vieira de Araújo, Rua António Amorim e Rua Dr. 
Ferreira Carmo) cuja intervenção irá ficar concluída em 
2021. Foi ainda possível viabilizar o financiamento para 
a obra de “Reabilitação da Habitação Social do Bairro da 
Zona da Escola Técnica – 1.ª Fase”, que será executa-
da pelo IHRU, estando o concurso público a ser concluí-
do por aquela entidade parceira e proprietária do imóvel 
em causa. Pondera-se eventualmente, neste contexto, 
outras intervenções a executar à medida do reforço do 
PARU, tais como:
•	 Rua General Norton de Matos; 
•	 Rua Agostinho José Taveira;
•	 Largo do Dr. António Magalhães;
•	 Rua João Rodrigues de Morais;
•	 Rua Domingos Tarroso.

Mantemos ainda a intenção de avançar com a Requa-
lificação da “Praça Nova de S. João” (Alameda de S. 
João) – Mercado Municipal, conforme anteriormen-
te referido no Capítulo 5.1. O projeto de execução será 
concluído durante o próximo ano. As obras só avançarão 
depois de obtido o respetivo enquadramento em termos 
de financiamento nomeadamente através do Plano de 
Recuperação Económica de Portugal 2020-2030.
Ao nível do investimento privado, o PARU, conjuntamen-
te com a ARU (Área de Reabilitação Urbana) de Ponte 
de Lima e a ARU Adjacente ao Núcleo Central, permitem 
o acesso a instrumentos financeiros e benefícios fiscais 
que tornam mais atrativo e viável aos proprietários recu-
perar os imóveis que estão em mau estado de conserva-
ção, dentro dos parâmetros que venham a ser definidos. 
Neste contexto, serão prestados os necessários esclare-
cimentos em termos de vantagens e benefícios aos pro-
prietários de imóveis privados localizados nestas áreas.
O Município de Ponte de Lima disponibilizou uma verba 
FEDER no âmbito da Regeneração Urbana afetando-a 
ao IFRRU 2020, que visa o apoio ao investimento privado 
que vise a reabilitação e revitalização urbana dando tam-
bém apoio local à sua implementação, nomeadamente 
na elaboração de pareceres e na instrução de candida-
turas a este fundo enquanto instrumento financeiro que 
reúne diversas fontes de financiamento, quer fundos eu-
ropeus do PORTUGAL 2020, quer fundos provenientes 
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de outras entidades como o Banco Europeu de investi-
mento e o Banco de Desenvolvimento do Conselho da 
Europa. Neste âmbito o Município irá continuar a emitir 
os necessários pareceres que venham a ser solicitados 
por potenciais investidores com projetos de regeneração 
urbana para Ponte de Lima. 
Iremos promover, em paralelo, a implementação do pro-
jeto de apoio à revitalização do comércio local: Iniciativa 
“Reabilitação Comercial do Centro Histórico de Ponte de 
Lima e Arcozelo”, que poderá ser alargado às restantes 
freguesias do concelho. 
Para além da continuidade de iniciativas como o Centro 
com Vida – Subsídio ao Arrendamento Jovem no Cen-
tro Histórico e o Projeto Terra Reabilitar, o Município irá 
continuar a apoiar a implementação de projetos que au-
mentem a dinâmica económica e social no Centro Urba-
no, sendo essa uma forma complementar e fundamental 
para a efetiva revitalização do território.
Paralelamente e de uma forma mais generalizada serão 
concretizadas outras ações pontuais que visam a requa-
lificação urbanística de Centros Cívicos em algumas fre-
guesias que se mostrem prioritários. Tudo faremos para 
que estes investimentos possam ser considerados elegí-
veis do ponto de vista do financiamento seja através do 
Portugal 2020, do Plano de Recuperação Económica de 
Portugal 2020-2030 ou do PT2030.
No que diz respeito aos incentivos para a reabilitação ou 
reconstrução de edifícios cujo uso seja maioritariamente 
habitacional e cujos fogos se destinem a arrendamento 
nos regimes de renda apoiada ou de renda condicionada 
(Programa Reabilitar), o Município irá colaborar com o 
IHRU através do apoio técnico local a potenciais interes-
sados. 

PLANOS MUNICIPAIS DE ORDENAMENTO DO 
TERRITÓRIO
Ao Planeamento Urbanístico incumbe, genericamente, 
o planeamento territorial e a execução do Plano Diretor 
Municipal, assim como a implementação de outros pla-
nos de cariz municipal com implicações no ordenamento 

do território, o assegurar a correta ocupação do solo e 
mobilidade, de acordo com os parâmetros legais e os ins-
trumentos de planeamento.

Revisão do PDM
O Plano Diretor Municipal – PDM é um instrumento de 
gestão territorial fundamental na gestão municipal, uma 
vez que lhe cabe estabelecer a estratégia desenvolvi-
mento territorial municipal, a política municipal de solos, 
de ordenamento do território e de urbanismo, o modelo 
territorial e as opções de localização e de gestão de equi-
pamentos de utilização coletiva, e bem ainda as relações 
de interdependência não apenas com os municípios vizi-
nhos como também a articulação e integração das orien-
tações estabelecidas pelos programas de âmbito euro-
peu, nacional, regional e intermunicipal, figurando como 
o instrumento de referência para a atividade municipal.
Apesar dos atrasos que se têm verificado pela falta de 
indicação de critérios para a elaboração da carta final da 
REN e dos critérios para a definição dos aglomerados 
urbanos e aglomerados rurais, seja mesmo pela moro-
sidade dos processos administrativos em consequência 
da pandemia COVID-19 prevê-se, mesmo assim, a con-
clusão em 2021 do procedimento da revisão do Plano 
Diretor Municipal.

Estratégia Local de Habitação
Tendo sido aprovado o financiamento por parte do IHRU 
para o apoio técnico especializado, o Município irá, em 
conjunto com a equipa externa a contratar, delinear a Es-
tratégia Local de Habitação, a qual servirá de base a uma 
nova geração de políticas de habitação no concelho. A 
Estratégia Local de Habitação procura quantificar e ana-
lisar as necessidades e dificuldades no acesso ao mer-
cado, configurando um instrumento estratégico de inter-
venção territorial. A metodologia para a sua elaboração 
integrará uma fase de diagnóstico e caracterização das 
necessidades e da oferta existente e um plano de ação 
que definirá os modelos de intervenção, as prioridades a 
adotar e o investimento necessário. Em 2021 será con-
cluído o respetivo Plano.
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13. COOPERAÇÃO COM AS JUNTAS DE 
FREGUESIA E INSTITUIÇÕES

O Município irá desenvolver esforços no sentido da pro-
moção de parcerias com as instituições locais que ma-
nifestem vontade de implementar projetos que sejam do 
efetivo interesse público e de indiscutível importância em 
termos sociais, económicos, culturais, desportivos e edu-
cativos.
Será promovido, neste âmbito, o diálogo entre as diferen-
tes instituições e associações desportivas, recreativas, 
culturais e sociais para que seja possível uma maior arti-
culação e rentabilização das suas iniciativas, evitando-se 
duplicação de esforços e consequentemente uma maior 
oportunidade relativamente ao apoio que o Município 
possa dar.
A otimização dos investimentos será também extrapolada 
para as Juntas de Freguesia e continuará a ser acom-
panhada pela necessária dotação em meios financeiros 
adequados tentando-se, ao mesmo tempo, promover jun-
to dos seus responsáveis a implementação de ações ino-
vadoras e dinamizadoras ao nível da educação, cultura, 
desporto e ação social, que não sejam apenas realizadas 
ao nível da construção de estruturas físicas. 
Independente do processo de transferência de compe-
tências despoletado ao abrigo do Decreto-Lei n.º 57/2019 
de 30 de abril, a atual delegação de competências nas 
Juntas de Freguesia será assegurada através dos Acor-
dos de Execução para o quadriénio 2017/2021 em vigor, 
bem como aos Contratos Interadministrativos relativos 
aos Transportes Escolares celebrados para o ano letivo 
de 2020-2021. Note-se que o serviço prestado pelas Jun-
tas de Freguesia ao nível do transporte escolar, não sen-
do muito comum noutros concelhos, tem-se mostrado em 
Ponte de Lima da maior importância para a qualidade de 
vida das populações.
Apesar de, até à data, não se ter mostrado possível o 
acesso aos fundos do Portugal 2020 para a Moderniza-
ção Administrativa por parte das Freguesias, acredita-se 
que essas oportunidades possam vir a ocorrer. O Municí-
pio estará atento e dará o apoio necessário na instrução 
dessas candidaturas, esperando-se que se reúnam as 

condições para a implementação de alguns Espaços de 
Cidadão no concelho.
Através do apoio financeiro às competências próprias das 
Juntas de Freguesia, quer através da celebração de con-
tratos para a delegação de competências, consoante apli-
cável e para além dos apoios já mencionados, será dada 
continuidade aos projetos de beneficiação/ampliação de 
cemitérios, construção de casas mortuárias, requalifica-
ção de centros cívicos e áreas de lazer, requalificação e 
beneficiação da rede viária, manutenção e valorização de 
instalações desportivas, escolares e culturais, aquisição 
de viaturas e desenvolvimento de trabalhos relativos aos 
processos de fixação toponímica.
O Município irá continuar a disponibilizar o apoio técnico 
necessário e viável para a apresentação e gestão de can-
didaturas ou outras que surjam ao nível dos programas 
nacionais.
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14. COOPERAÇÃO INTERMUNICIPAL

Na sequência da cooperação com a CIM Alto Minho, 
destacamos os seguintes projetos que se pretendem im-
plementar conjuntamente com os vários municípios do 
Alto Minho, com diferentes enquadramentos em termos 
de áreas sectoriais abrangidas, mas que contribuem em 
muito para o alcance dos objetivos de desenvolvimen-
to municipal e regional. Alguns destes projetos foram já 
mencionados em capítulos anteriores: 
À CIM acresce a responsabilidade pela coordenação ou 
mesmo execução dos seguintes projetos, alguns já re-
feridos ao longo dos capítulos anteriores, nos quais os 
municípios intervêm:
•	 Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insuces-

so Escolar previsto no PDCT e promovido pela CIM 
Alto Minho, tendo em vista o seu financiamento no âm-
bito do Portugal 2020;

•	 Alto Minho Natura 2020: Programa Integrado de 
Educação Ambiental para a Preservação e Conserva-
ção da Natureza e da Biodiversidade;

•	 Cult-RInG Cultural Routes as Investment for Growth 
and Jobs (INTERREG EUROPE) que visa a promoção 
e valorização dos investimentos em rotas culturais eu-
ropeias nomeadamente em termos de avaliação e ex-
ploração dos benefícios das rotas culturais existentes 
e de outras que possam vir a ser implementadas, com 
ligações às PME, às comunidades de 
acolhimento, ao desenvolvimento sus-
tentável do turismo cultural, de modo 
a que os objetivos de crescimento e 
emprego possam ser atingidos mais 
rapidamente;

•	 Gestão do Pacto de Desenvolvimento 
e Coesão Territorial “Alto Minho 2020”.

A CIM Alto Minho continuará a ser a en-
tidade responsável pela Gestão do Ca-
nil Intermunicipal sendo os respetivos 
encargos financeiros suportados pelos 
Municípios.

Ainda ao nível da cooperação com outras instituições de 
âmbito supramunicipal, na mesma estratégia de funcio-
namento em rede e de eficiência coletiva, destacam-se 
de uma forma sucinta e tendo em conta que também es-
tes foram já mencionados em capítulos próprios, os se-
guintes projetos com participação do Município:
•	 Simplex Autárquico – o Município aderiu ainda a um 

conjunto de Medidas Intersectoriais que visam a inter-
ligação entre os serviços da administração central e as 
autarquias;

•	 Centro de Interpretação e Promoção do Vinho Verde, 
com a Comissão de Viticultura da Região dos Vinhos 
Verdes;

•	 BUS Académico – promove o transporte dos alunos do 
IPVC e IPVC-ESAPL de e para Ponte de Lima;

•	 Pacto de Autarcas; 
•	 Acordo de Colaboração Interinstitucional com a ES-

TRUTURA DE MISSÃO PARA A EXPANSÃO DO SIS-
TEMA DE INFORMAÇÃO CADASTRAL SIMPLIFICA-
DO e o INSTITUTO DOS REGISTOS E DO NOTARIA-
DO, I. P.

Ponte de Lima, 30 de outubro de 2020



II – APRESENTAÇÃO DOS DOCUMENTOS 
PREVISIONAIS
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1. INTRODUÇÃO

O Orçamento para 2021, cumprindo as intenções expres-
sas nas Grandes Opções do Plano, contempla a interven-
ção assumida pelo Município de Ponte de Lima a efetuar 
no decorrer do próximo ano, constituindo um elemento 
estruturante e tradutor da política de intervenção local. 
O Orçamento constitui um dos principais instrumentos de 
política municipal. É nele que tem tradução prática o Pro-
grama Autárquico e agora, também, as medidas políticas 
para resposta aos efeitos da situação epidemiológica do 
novo coronavírus, situação declarada em março de 2020.
Considerando o impacto da pandemia, o Município im-
plementou medidas extraordinárias e de caráter urgente 
para o combate à COVID-19 e para fazer face às difi-
culdades económicas e sociais resultantes da mesma, 
sendo admissível que os impactos económicos e sociais 
decorrentes da pandemia se prolonguem para além do 
corrente ano. 

2. PROPOSTA

A Câmara Municipal de Ponte de Lima, em cumprimento 
do disposto na alínea c) do n.º 1, do artigo 33.º da Lei n.º 
75/2013, de 12 de setembro e para efeitos do que dispõe a 
alínea a), do n.º 1 do artigo 25.º, do mesmo diploma legal, 
submete à aprovação da Assembleia Municipal, as Gran-
des Opções do Plano e Orçamento para o ano de 2021.
A Câmara Municipal, no âmbito da Lei n.º 75/2013, de 12 
de setembro e nos termos dos artigos 33.º e 131.º, so-
licita autorização à Assembleia Municipal para proceder 
à delegação de competências nas Juntas de Freguesias 
interessadas, mediante celebração de contratos interad-
ministrativos, onde figurem todos os direitos e obrigações 
de ambas as partes, os meios financeiros, técnicos e hu-
manos e as matérias objecto de delegação, que constam 
da presente proposta de Opções do Plano e Orçamento 
para o ano de 2021.
As áreas de delegação de competências e o respetivo va-
lor a transferir constam do mapa referido adiante no ponto 
6.1 e Plano de Atividades Municipais no objetivo 4.2.1 De-
legação de Competências – Juntas de Freguesia.

3. APRESENTAÇÃO DOS DOCUMENTOS 
PREVISIONAIS

O Orçamento para o ano de 2021 foi elaborado em con-
formidade com os princípios e regras orçamentais previs-
tos na Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei 
n.º 54-A/99, de 22 de fevereiro alterado, na matéria em 
apreço, pelo Decreto-Lei n.º 84-A/2002, de 5 de abril, na 
Lei de Enquadramento Orçamental e, a partir de 1 de ja-
neiro de 2020, pelo SNC-AP (Sistema de Normalização 
Contabilística para a Administração Pública), com a apro-
vação do Decreto-Lei n.º 192/2015, de 11 de setembro, 
que prevê a implementação nas Autarquias Locais, tendo 
sido revogados entre outros diplomas, o Plano Oficial de 
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), com ex-
ceção dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 deste plano, relativos, 
respetivamente, ao controlo interno, às regras previsio-
nais e às modificações do orçamento. O n.º 1 do artigo 
144.º da Lei n.º 2/2020, de 31 de março (Lei do Orçamen-
to do Estado para 2020) determinou a entrada em vigor 
do SNC-AP em 2020.
Não obstante, foi derrogada a regra previsional previs-
ta na alínea c) do ponto 3.3.1 do POCAL considerando 
as alterações introduzidas pela Lei n.º 51/2018, de 16 de 
agosto. Seguindo a continuação da estratégia de con-
tenção das despesas de funcionamento, procurando um 
crescimento sustentado das despesas de investimento, 
de forma a permitir o aumento do património duradouro 
da autarquia.
Relativamente à previsão de receitas provenientes de im-
postos, taxas, tarifas (preços), considerou-se como valor 
máximo metade das cobranças efetuadas nos últimos 
vinte e quatro meses conforme ponto 3.3 do POCAL.
A elaboração do Orçamento assentou no levantamento, 
tão rigoroso quanto possível, das despesas obrigatórias, 
nomeadamente, encargos com o pessoal, encargos fi-
nanceiros e outros encargos assumidos com terceiros, a 
que acrescem as dotações que garantem o funcionamen-
to dos serviços e os investimentos em curso.
Para efeitos do disposto no n.º 1 do art.º 9.º da Lei n.º 
53/2006, de 29 de dezembro, a tabela de taxas será atua-
lizada, com efeitos a 1 de janeiro de 2021, por recurso ao 
índice de preços do consumidor sem habitação.
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A previsão orçamental de receitas resultantes das ven-
das de Imóveis está de acordo com o previsto no art.º 
121 da Lei n.º 2/2020 e art.º 91 da Proposta de Lei n.º 
61/XIV para 2021, no qual refere que  a media aritmética 
simples das receitas arrecadadas com a venda de bens 
imóveis nos últimos 36 meses que precedem o mês da 
elaboração.
No que se refere ao financiamento externo, isto é, aos 
recursos provenientes de programas comunitários, proto-
colos com a Administração Central e com outras entida-
des, foram consideradas as importâncias respeitantes à 
componente comparticipada do investimento com a efeti-
va atribuição pelas entidades gestoras dos fundos.
A execução orçamental será orientada pelas regras e 
procedimentos constantes no POCAL, no SNC-AP, na Lei 
n.º 73/2013, de 3 de setembro, na Lei n.º 8/2012, de 21 
de fevereiro, no Decreto-Lei n.º 127/2012, de 21 de junho 
e no Regulamento do Sistema de Controlo Interno.
Para efeitos do disposto no n.º 3 do art.º 9.º-B da Lei n.º 
73/2013, de 3 de setembro, na redação introduzida pela 
Lei n.º 51/2018, de 16 de agosto, o total das responsa-
bilidades financeiras resultantes de compromissos pluria-
nuais ascende a 4.803.428,11€ em 31 de outubro de 2020.
O equilíbrio orçamental encontra-se previsto art.º 40.º da 
Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro, na redação atual, em 
que o seu n.º 1 refere que “os Orçamentos das entidades 
do setor local preveem as receitas necessárias para co-
brir todas as despesas”. Neste sentido, a regra do equilí-
brio orçamental para 2021 é cumprida com uma margem 
de 9.584.493,61€ (receita corrente bruta – despesa cor-
rente – média das amortizações de empréstimos).
As Grandes Opções do Plano para o ano de 2021 inte-
gram os projetos e ações previstos no Plano Plurianual 
de Investimentos e outras atividades a desenvolver pela 
autarquia, direta ou indiretamente, previstas no Plano de 
Atividades Municipais (PAM), com financiamento assegu-
rado no Orçamento do exercício.
Em conformidade com a parte final da alínea a) do n.º 1 
do art.º 46.º da Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro, consta 
neste relatório a relação das responsabilidades contin-

gentes, entendidas como possíveis obrigações que re-
sultem de factos passados e cuja existência é confirmada 
apenas pela ocorrência ou não de um ou mais aconteci-
mentos futuros incertos não totalmente sob controlo da 
entidade, ou obrigações presentes que, resultando de 
acontecimentos passados, não são reconhecidas porque:
•	 Não é provável que um exfluxo de recursos, que incor-

pora benefícios económicos ou um potencial de servi-
ço, seja exigido para liquidar as obrigações; ou

•	 O montante das obrigações não pode ser mensurado 
com suficiente fiabilidade.

Os documentos e mapas previsionais anexos estão em 
conformidade com a forma e conteúdo previstos na Lei 
n.º 73/2013, de 3 de setembro, no Decreto-Lei n.º 54-
A/99, de 22 de fevereiro alterado, na matéria em apreço, 
pelo Decreto-Lei n.º 84-A/2002, de 5 de abril, na Lei de 
Enquadramento Orçamental e, a partir de 1 de janeiro de 
2020, no SNC-AP, sem prejuízo do disposto no parágrafo 
seguinte.
O n.º 2 e 3 do art.º 41.º da Lei n.º 73/2013, de 3 de setem-
bro determina que a elaboração dos orçamentos anuais 
é enquadrada num quadro plurianual de programação 
orçamental (QPPO) e este consta de documento que es-
pecifica o quadro de médio prazo para as finanças da 
autarquia local (QMPFAL).
Não obstante, determina o art.º 47.º da Lei n.º 73/2013, 
de 3 de setembro que: “os elementos constantes dos 
documentos referidos no presente capítulo”, onde se 
inclui o Quadro Plurianual de Programação Orçamental 
e o Quadro de Médio Prazo das Finanças da Autarquia 
Local“ são regulados por Decreto-Lei, a aprovar até 120 
dias após a publicação da presente lei”, ou seja até 3 de 
janeiro de 2014. 
Assim, considerando que a aludida regulamentação não 
foi ainda publicada pelo que se desconhecem os elemen-
tos que devem constar do QPPO e QMPFAL, foi enten-
dimento do Município, na sequência da recomendação 
da ANMP de exercícios anteriores, não preparar aqueles 
quadros para o exercício de 2021.



ORÇAMENTO E GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2021

MUNICÍPIO DE PONTE DE LIMA 67

4. ORÇAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA

O Orçamento para o ano económico de 2021 perfaz o montante global de 38.800.000,00€ (trinta e oito milhões e 
oitocentos mil euros), tanto para as receitas como para as despesas, discriminadas da seguinte forma: 

O SNC-AP introduz nos mapas de relato a identificação de quatro importantes tipos de saldos orçamentais:
•	 saldo corrente – corresponde à diferença entre receita efetiva e despesa efetiva;
•	 saldo de capital – corresponde à diferença entre receitas efetivas de capital despesas efetivas de capital;
•	 saldo global ou efetivo – Receitas efetivas – Despesas efetivas;
•	 saldo primário – diferença entre a receita efetiva e a despesa efetiva deduzida dos juros.
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4.1. ESTRUTURA DA RECEITA PREVISTA

Visão global da receita
Em termos de origem de recursos constata-se que 71,81% dos mesmos provêm de receitas correntes (cerca de 
27,8 milhões de euros) e 28,2% de receitas de capital (cerca de 10,9 milhões de euros).
Para melhor visualização da estrutura da receita prevista para o ano de 2021, o gráfico seguinte evidencia as 
diferentes fontes de financiamento, segundo o seu peso na receita total.
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Estrutura das Receitas Fiscais

Das principais componentes que constituem o grupo de receitas fiscais, destacam-se o Imposto Municipal sobre 
Imóveis (IMI), com o peso de 50,3% em relação ao total, o Imposto Municipal sobre as Transmissões Onerosas 
de Imóveis (IMT) com o valor de 23,5%, seguido do Imposto Único de Circulação com 15,8%, e as receitas 
provenientes de Taxas, Multas e Outras Penalidades, com o valor de 8,7%.

Estrutura da receita corrente
Da leitura do gráfico a seguir apresentado constata-se que a maior fatia das receitas correntes provém das 
Transferências Correntes do Orçamento do Estado (69,2%), assumindo especial papel o valor do Fundo de 
Equilíbrio Financeiro (FEF), o Fundo Social Municipal (FSM) e as transferências para o Ensino pré-escolar e 1.º ciclo 
para a Gestão de Pessoal não Docente.  
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No cômputo da previsão das receitas correntes, os Impostos Diretos contribuem com 20,8% das receitas correntes, 
de que fazem parte a Imposto Municipal sobre Imóveis, o Imposto Municipal sobre as Transmissões Onerosas de 
Imóveis e o Imposto Único de Circulação, enquanto que a receita proveniente de Venda de Bens e Prestação de 
Serviços Correntes, constitui 6,6% do total da receita corrente, de que se destaca a receita  de mercados e feiras, 
rendas de habitação e edifícios e utilização de instalações culturais e desportivas.

Estrutura da receita de capital
À semelhança do que acontece com a estrutura das receitas correntes, também a previsão das receitas de capital 
para o ano de 2021 assenta nas Transferências de Capital como a principal fonte de financiamento (78,6%). 
As receitas classificadas como transferências de capital, provêm do FEF (Fundo de Equilíbrio Financeiro), dos Fun-
dos Comunitários associados a projetos e outros apoios financeiros ou protocolos celebrados com a Administração 
Central.
Destaca-se a receita proveniente da rubrica Passivos Financeiros, com um peso de 18,7% que diz respeito a em-
préstimos de médio e longo prazo contratualizado.
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"'O!ita corrente 21.860.590,00 21.860.590,00 21.121.500,00 21.213.318,00 21.306.116,00 21.399.900,00 
RI "'O!ita fiscal 5.913.388,00 5.913.388,00 6.091.151,00 6.158.125,00 6.220.010,00 6.282.208,00 
R11 Impostos diretos 5.798.635,00 5.798.635,00 5.997.077,00 6.057.047,00 6.117.618,00 6.178.793,00 

11 IMPOSTOS DIRECTOS 5.798.635,00 5.798.635,00 5.997.077,00 6.057.047,00 6.117.618,00 6.178.793,00 
1102 OUTROS 5.798.635,00 5.798.635,00 5.997.077,00 6.057.047,00 6.117.618,00 6.178.793,00 
110202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMÓVEIS 3.257.944,00 3.257.944,00 3.505.317,00 3.540.370,00 3.575.774,00 3.611.531,00 
110203 IMPOSTO Ólmo DE CIRCULAÇÃO 1.021.469,00 1.021.469,00 1.019.862,00 1.030.060,00 1.040.361,00 1.050.764,00 
110204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 1.519.217,00 1.519.217,00 1. 471 .893, 00 1.486.612,00 1.501.478,00 1. 516.493, 00 

IlANSMISSÕES ONEROSAS DE IMÓVEIS 
110205 DERRAMA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110207 IMPOSTOS ABOLIDOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 
11020701 CONlRIBUIÇÃO AUlÁRQUICA 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 
11020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11020703 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEÍCUlIIS 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 
110299 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

R12 Impostos indiretos 114.753, 00 11 4.753, 00 100 .374, 00 101.378, 00 102.392,00 103.415, 00 
12 IMPOSTOS INDIRECTOS 114.753, 00 114.753, 00 100 .374, 00 101.378, 00 102.392,00 103.415, 00 
1202 OUTROS 114.753, 00 114.753, 00 100 .374, 00 101.378, 00 102.392,00 103.415, 00 
120206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECÍFICOS DAS 114.753, 00 114.753, 00 100 .374, 00 101.378, 00 102.392,00 103.415, 00 

AUTARQUIAS 1IICAIS 
12020601 MERCADOS E FEIRAS 15.146, 00 15.146, 00 17.376,00 17 .550, 00 17.726,00 17.903, 00 
12020602 LOTEAMENTO E OBRAS 55.570,00 55.570,00 37.889,00 38.268,00 38.650,00 39.037,00 
12020603 OCUPAÇÃO DA VIA PÚBLICA 13.178,00 13.178,00 12.049,00 12.169, 00 12.291,00 12.414, 00 
12020605 PUBLICIDADE 28.390,00 28.390,00 28.976,00 29.266,00 29.559,00 29.854,00 
12020606 SANEAMENIIHONSERVAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
12020607 UII1IZAÇÃO DA REDE VIÁRIA 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 
12020699 OUTROS 2.467,00 2.467,00 4. 082, 00 4. 123, 00 4. 164,00 4.205,00 
12020 69901 TAXA MUNICIPAL DE OIREIIOS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

PASSAGEM -IMOP 
1202069902 TAXA OEPÓmO FICHA TÉCNICA 400,00 400,00 226,00 229,00 231,00 233,00 

HABIlAÇÃO -TOFTH 
1202069999 OUTROS 2.066,00 2.066,00 3.855,00 3.893,00 3.932,00 3.971,00 

R2 Contribuições para siatemaa de 
ptnteção social e subaiatemaa de .. úIe 

RI I .... , mult .. e ouIr .. pecalidades 560.633,00 560.633,00 681.253,00 688.060,00 691.935,00 101.818,00 
14 TAXAS, MULTAS E OUIlAS PENALIDADES 560.633,00 560.633,00 681.253, 00 688.060,00 694.935,00 701.878,00 
1401 TAXAS 543.128,00 543.128,00 659.259, 00 665.847,00 672.499,00 679.218,00 
140102 TAXAS DE REGISTO DE NOTARIADO 
140123 TAXAS ESPECÍFICAS DAS AUTARQUIAS 1IICAIS 543.128,00 543.128,00 659.259, 00 665.847,00 672.499,00 679.218,00 
14012301 MERCADOS E FEIRAS 301.693,00 301.693,00 363.197,00 366.829,00 370.497,00 374.202,00 
14012302 LOlFAMENlO E OBRAS 182.724, 00 182.724, 00 227.736,00 230.014,00 232.314,00 234.637,00 
14012303 OCUPAÇÃO DA VIA PÚBLICA 39.908,00 39.908,00 47.567,00 48.043,00 48.523,00 49.008,00 
14012305 CAÇA, USO E PORTE DE ARMA 524,00 524,00 524,00 524,00 524,00 524,00 
14012306 SANFAMENTO 563,00 563,00 977,00 986,00 996,00 1.006,00 
14012307 ARRENDAMENTO URMANO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
14012308 TAXA MUNICIPAL DE OIREIlOS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

PASSAGEM [IMOPI 
14012309 TAXA SOBRE O RUIDO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
14012310 LICENÇA SOBRE O RUIDO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
14012399 OUTROS 17.712, 00 17.712, 00 19 .254, 00 19 .447, 00 1U41,00 19.837, 00 
1401239901 TAXA OEPÓSIlO FICHA TÉCNICA HIBIlAÇÃO 257,00 257,00 298,00 301,00 304,00 307,00 

- TOFTH 
1401239902 TAXA PELA EMISSÃO DO CERIIFICADO DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

REGISTO 
1401239903 TAXA DE PROIEÇÃO CIVIL 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
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1401239904 TAXA TURÍSIICA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1401239905 TAXA DE GESTÃO DE RESIDUOS-TGR 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1401239906 PUBLICIDADE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1401239907 UIILIZAÇÃO DA REDE VIÁRIA MUNICIPAL 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1401239908 CONTROLO METROLéGICO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1401239909 CEMITÉRIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1401239999 OUlRAS 17.447,00 17.447,00 18 .948, 00 19 .138, 00 19 .329, 00 19 .522, 00 
1402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 17 .505, 00 17.505, 00 21.994,00 22.213,00 22.436,00 22.660,00 
140201 JUROS DE MORA 6.015,00 6.015,00 6.868,00 6.936,00 7.006,00 7.076,00 
140202 JUROS COMPENSATÓRIOS 4.182,00 4. 182, 00 4.905,00 4.954, 00 5.004,00 5.054,00 
140204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 5.116,00 5.116,00 6.797,00 6.865, 00 6.934,00 7.003,00 

ORDENAÇÕES 
140299 MII1TAS E PENALIDADES DIVERSAS 2.192,00 2.192,00 3.424,00 3.458,00 3.492,00 3.527,00 

RI Pandim!ntos de pIqlriedade 81.516,00 81.516,00 92.212,00 92.883,00 93.563,00 91.218,00 
15 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 84.516,00 84.516,00 92.212,00 92.883,00 93.563,00 94.248,00 
1502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 7.306,00 7.306,00 7.972,00 8.051,00 8.132,00 8.213,00 
150201 BANCOS E OUlRAS INSIIIUIÇÕES 7.306,00 7.306,00 7.972,00 8.051,00 8.132,00 8.213,00 

FINANCEIRAS 
1503 JUROS- ADMINISTRAÇÕES PÚBLICAS 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 
150301 ADMINISTRAÇÃO CENlRAL- ESTAIIO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1507 DIVIDENDOS E PARlICIPAÇÕES NOS LUCROS 21.239,00 21.239,00 27.957,00 28.236,00 28.519,00 28.804,00 

DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 
FINANCEIRAS 

150702 EMPRESAS PÓBLICAS MUNICIPAIS E 21.238,00 21.238,00 27.956,00 28.235,00 28.518,00 28.803,00 
INTERMUNICIPAIS 

150799 OUlRAS 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 
1509 PARIICIPAÇÕES NOS LUCROS DE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 

ADMINISTRAÇÕES PÓBLICA 
150999 OUlROS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 
1510 RENDAS 30.970,00 30.970,00 31.282,00 31.595,00 31. 911,00 32.230,00 
151001 TERRENOS 30.969,00 30.969,00 31.281,00 31.594,00 31. 910,00 32.229,00 
151099 OUlROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

RS IransferéDciu e subsídios correntes 19.268.818,00 19.268.818,00 11.901.958,00 11.901.958,00 11.901.958,00 11.901.958,00 
RS1 IransferéDciu correntes 19.268.818,00 19.268.818,00 11.901.958,00 11.901.958,00 11.901.958,00 11.901.958,00 
RSll Administrações Públicas 11.155.169,00 11.155.169,00 11.155.169,00 11.155.169,00 11.155.169,00 11.155.169,00 
R5111 Administração C€ntral - Estado 17.313.349,00 17.313.349,00 17.313.349,00 17 .313. 349, 00 17.313.349,00 17.313.349,00 

Português 
16 TRANSFERÊNCIAS CORRENIIS 17.313.349,00 17.313.349,00 17.313.349,00 17.313.349,00 17.313.349,00 17.313.349,00 
1603 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 17.313.349,00 17 .313.349, 00 17.313.349,00 17 .313.349, 00 17 .313.349, 00 17.313.349,00 
160301 ESTADO 17.313.349,00 17.313.349,00 17.313.349,00 17.313.349,00 17 .313.349, 00 17.313.349,00 
16030101 FUNIIO DE EQUI1IBRIO FINANCEIRO 12.592.861, 00 12 .592.861,00 12.592.861, 00 12 .592.861,00 12 .592.861,00 12 .592.861, 00 
16030102 FUNIIO SOCIAL MUNICIPAL 989.523,00 989.523,00 989.523,00 989.523,00 989.523,00 989.523,00 
16030103 PARIICIPAÇÃO VARIÁVEL NO IRS 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 
16030106 TRANFERENCIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

CORRENIISI ADMINISTRAÇÃO 
CENTRAL/ESTAIIO/TRANSFERENCIAS DE 
COMPETENCIAS-LEI 50/2 

16030107 RlALEI - IVAAR!.26 185.122, 00 185.122, 00 185.122, 00 185.122, 00 185.122,00 185.122, 00 
16030199 OUTROS 3.545.841,00 3.545.841,00 3.545.841,00 3.545.841,00 3.545.841,00 3.545.841,00 
1603019901 ENSINO PRÊ ESCOLAR 450.000,00 450.000, 00 450.000, 00 450.000, 00 450.000,00 450.000, 00 
1603019902 TRANSPORIES ESCOLARES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1603019903 AClIVIDADES ENRIQUECIMENTO 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 

CURRICULAR 
1603019904 ENSINO l' CIClII 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 
1603019905 GESTÃO IIO PESSOAL NÃo IIOCENTE 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 
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1603019906 GESTÃO llO PARQUE ESCOLAR 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 
1603019999 OUlROS 380.839,00 380.839,00 380.839,00 380.839,00 380.839,00 380.839,00 

R5112 Administração Central - Outras 141.815, 00 141.815,00 141.815, 00 141.815,00 141.8 15,00 141.815, 00 
entidades 

16 TRANSFERÊNCIAS CORRlNIIS 141.815, 00 141.815,00 141.815, 00 141.815,00 141.8 15,00 141.815, 00 
1603 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 141.815, 00 141.815,00 141.815, 00 141.815,00 141.815,00 141.815, 00 
160307 SERVIÇOS E FUNIlOS AUTÓNIIIDS 141.815, 00 141.815,00 141.815, 00 141. 815, 00 141.815,00 141.815, 00 
16030701 TRANFERENCIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

CORRlNIIS/ ADMINISTRAÇÃO 
CENTRAL/SERVIÇOS E FUNDOS 
AUTÓNIIIDS/T RANSFERENCIAS DE 

16030799 OUTROS 141.814, 00 141.814,00 141.814, 00 141.814,00 141.814,00 141.814, 00 
1603079901 LE.F .P 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1603079902 TURISMO DE PORTUGAL 118.195,00 118.195, 00 118.195,00 118 .195, 00 118.195,00 118.195,00 
1603079903 INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1603079904 IREU 23.616,00 23.616,00 23.616,00 23.616,00 23.616,00 23.616,00 
1603079999 OUlROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

R5113 Segurança Social 
R5114 Administração Regional 
R5115 Administração Local 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

16 TRANSFERÊNCIAS CORRlNIIS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
1605 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
160501 CONIINENTE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
16050101 MUNICÍPIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16050102 FREGUESIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16050103 ASSOCIAÇÃO DE MUNICÍPIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16050104 COMUNIDADE URBANA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16050199 OUlROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

R512 Exterior - U E 1.812.175,00 1.812.175,00 451.285, 00 451.285, 00 451.285,00 451.285, 00 
16 TRANSFERÊNCIAS CORRlNIIS 1.812.175,00 1.812.175,00 451.285,00 451.285,00 451.285,00 451.285,00 
1609 RESIOIlOMUNIlO 1. 812.175,00 1.812.175,00 451.285,00 451.285,00 451.285,00 451.285,00 
160901 UNIÃO EUROP EIA- INSlITUIÇÕES 1.812.174,00 1.812.174,00 451.284,00 451.284,00 451. 284, 00 451.284,00 
16090101 FEDER 301.284,00 301.284,00 301.284,00 301.284,00 301. 284, 00 301.284,00 
16090102 FUNIlO DE COESÃO 449.812,00 449.812,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 
16090103 FElDER 89.901,00 89.901,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 
16090199 OUTRAS 971.177, 00 971.177,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 
160904 UNIÃO EUROP EIA- PAÍSES-MEMBROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

R513 Outras 1. 504, 00 1.504,00 1. 504, 00 1.504,00 1. 504, 00 1. 504, 00 
16 TRANSFERÊNCIAS CORRlNIIS 1.504,00 1.504,00 1. 504, 00 1.504,00 1. 504, 00 1.504,00 
1601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

FINANCEIRAS 
160101 PÚBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
16010102 EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 

INTERMUNICIPAIS 
16010199 OUTRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1607 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 
160701 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 
1608 FAMÍLIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
160801 FAMÍLIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1609 RESIOIlOMUNIlO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
160905 PAÍSES lERCEIROS E ORGANIZAÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

INTERNACIONAIS 
R52 Subsídios correntes 
R6 Venda de !lena e .Niços 1.811.291,00 1.811.291,00 2.202.511,00 2.221.569,00 2.216.811,00 2.269.282,00 

J7 VENDA DE BENS E SERVIÇOS CORRlNlES 1. 841.294, 00 1.841.294,00 2.202.544,00 2.224.569,00 2.246.814,00 2.269.282,00 
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1701 VENDA DE BENS 33.089,00 33.089,00 40.306,00 40.709,00 41.116,00 41.527,00 
170101 MATERIAL DE ESCRIlÓRIO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
170102 LIVROS E DOCUMENTAÇÁO TÉCNICA 3.081,00 3.081,00 2.009,00 2.029,00 2.050,00 2.070,00 
170103 POBLICAÇÕES E IMPRESSOS 281,00 281,00 400, 00 404,00 408,00 412,00 
170105 BENS INUlI1IZADOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
170106 PRODUlOS AGRÍCOLAS E PECUÁRIOS 4.968,00 4.968,00 2.303,00 2.326,00 2.349,00 2.373,00 
170107 PRODUlOS ALIMENTARES E BEBIDAS 3.698,00 3.698,00 5.509,00 5.564,00 5.619,00 5.675,00 
170110 DESPERDÍCIOS, RESÍDUOS E REFUGOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
17011001 SUCATA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
17011099 OIJ1ROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
170111 PRODUTOS ACABADOS E INlERlIÉDIOS 15 .601, 00 15.601, 00 20.973,00 21.183,00 21.395,00 21.609,00 
17011101 INlRIIS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
17011102 OIJ1ROS 15 .600, 00 15.600, 00 20.972,00 21.182,00 21.394,00 21.608,00 
170199 OIJ1ROS 5.456,00 5.456,00 9.108,00 9.199,00 9.291,00 9.384,00 
1702 SERVIÇOS 595.234,00 595.234,00 710.749,00 717.857,00 725.036,00 732 .286, 00 
170201 ALUGOIR DE ESPAÇOS E EQUIPAMENTOS 15 .296, 00 15.296, 00 22.554,00 22.780,00 23.008,00 23.238,00 
170203 VISTORIAS E ENSAIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
170208 SERVIÇOS SOCIAIS, RECREAIIVOS, 125 .606, 00 125.606, 00 205.178,00 207.230,00 209.303,00 211.396,00 

CULTURAIS E DESPORTO 
17020801 SERVIÇOS SOCIAIS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
17020802 SERVIÇOS RECREAIIVOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1702080201 TURISMO SÉNIOR 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1702080299 OIJ1ROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
17020803 SERVIÇOS CULTURAIS 61. 089, 00 61.089,00 97.054,00 98.024,00 99.005,00 99.995,00 
1702080301 TURISMO SÉNIOR 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1702080399 OIJ1ROS 61. 088, 00 61.088,00 97.053,00 98.023,00 99.004,00 99.994,00 
17020804 SERVIÇOS DESPORIIVOS 64.514,00 64.514,00 108.121, 00 109 .203, 00 110.295,00 111.398, 00 
170209 SERVIÇOS ESPECÍFICOS DAS AUTARQUIAS 454.331,00 454.331, 00 483. 016, 00 487.846, 00 492.724,00 497.651, 00 
17020901 SANFAMENlO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
17020902 RESÍDUOS SÓLIDOS 14.605, 00 14.605, 00 25.683,00 25.940,00 26.199,00 26.461,00 
17020903 TRANSPORTES COLECIIVOS DE PESSOAS E 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

MERCADORIAS 
1702090301 TRANSPORTES EFECTOADOS PE1IIS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

BOMBEIROS OU AMEUIÂNCIAS 
1702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1702090303 TRANSPORlES DE PESSOAS E MERCADORIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1702090399 OIJ1ROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
17020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARIICULARES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1702090401 RAMAIS DE ÁGUA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1702090409 OIJ1ROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
17020905 CEMITÉRIOS 6.040,00 6.040,00 4.727,00 4.774, 00 4.822, 00 4.870,00 
17020906 MERCADOS E FEIRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
17020907 PARQIJIS DE ESTACIONAMENlO 10 .516, 00 10.516, 00 12 .414, 00 12 .538, 00 12.664,00 12.790, 00 
17020908 PARQIJIS DE CAMPISMO ]6.045,00 ]6.045,00 109 .762, 00 110 .860, 00 111. 968,00 113.088,00 
17020999 OIJ1ROS 347.117,00 347.117,00 330.422,00 333.726,00 337.063,00 340.434,00 
1703 RENDAS 1. 212.971,00 1.212.971,00 1.451.489,00 1.466.003,00 1.480. 662, 00 1. 495.469, 00 
170301 IIABIlAÇÕES 32.521,00 32.521,00 44.413,00 44.857,00 45.305,00 45.758,00 
170302 EDIFÍCIOS 255.245,00 255.245,00 349.531,00 353.026,00 356.556,00 360.122,00 
170399 OIJ1RAS 925.205,00 925.205,00 1. 057 . 545, 00 1.068.120,00 1.078.801,00 1.089.589,00 

R1 outru reO!itu correntes 191.911,00 191.911,00 110.082,00 111.183,00 112.896,00 111.326,00 
18 OUTRAS RECEIlAS CORRENlES 191.911, 00 191.911, 00 140.082, 00 141.483,00 142.896,00 144 .326, 00 
1801 OUTRAS 191.911, 00 191.911, 00 140.082, 00 141.483,00 142.896,00 144 .326, 00 
180199 OUTRAS 191.911, 00 191.911, 00 140.082, 00 141.483,00 142.896,00 144 .326, 00 
18019901 INDEMNIZAÇÕES POR DElERIORAÇÁO, ROURO 709, DO 709,00 474, DO 479,00 483, 00 489, 00 

E EXTRAVIO DE BENS PAIRIfKlNIAIS 
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18019902 INDEMNIZAÇÕES DE ESIlAGOS PROVOCAOOS 1.245,00 1.245,00 2.725,00 2.752,00 2.780,00 2.807,00 
POR oulRÉM EM VIATURAS OU OUlROS 

18019903 IVA REEMNOLSAOO 186, 00 186, 00 188, 00 190, 00 191,00 193, 00 
18019999 DIVERSAS 189.771, 00 189.771, 00 136.695,00 138.062,00 139.442,00 140.837, 00 
1801999901 TRANSPORTES ESCOLARES 1.890,00 1.890,00 2.532,00 2.558,00 2.583,00 2.609,00 
1801999999 DIVERSAS 187.881, 00 187.881, 00 134.163,00 135.504,00 136.859,00 138.228,00 

"'O!ita de capital 8.811.612,00 8.811 .612,00 3.561.023,00 3.510.811,00 3.511.109,00 3.518.198,00 
RS Venda de bens de investim!nto 251.196,00 251.196,00 353.121,00 356.655,00 360.221,00 363.802,00 

19 VENDAS DE BENS DE IIIVESIIMENJO 254.796,00 254.796,00 353.124,00 356.655,00 360.221,00 363.802,00 
1901 TERRENOS 249.274,00 249.274,00 347.559,00 351.034,00 354.545,00 358.090,00 
190101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃo 249.271,00 249.271,00 347.556,00 351.031,00 354.542,00 358.087,00 

FINANCEIRAS 
190103 ADMISTRAÇÃO FÚBLICA- ADMNISTRAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

CENIlAL- ESTADO 
190109 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
190110 FAMÍLIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1902 HIBIlAÇÕES 4,00 4, 00 4, 00 4, 00 4,00 4, 00 
190201 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃo 1,00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

FINANCEIRA 
190203 ADMISTRAÇÃO FÚBLICA- ADMNISTRAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

CENIlAL- ESTADO 
190209 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
190210 FAMÍLIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1903 EDIFÍCIOS 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 
190301 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃo 1,00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

FINANCEIRA 
190303 ADMISlRAÇÃO FÚBLICA- ADMNISTRAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

CENIlAL- ESTADO 
190309 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
190310 FAMÍLIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1904 OUTROS BENS DE IIIVESIIMENJO 5.514,00 5.514,00 5.557,00 5.613,00 5.668,00 5.704,00 
190401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 5.512,00 5.512,00 5.555,00 5.611,00 5.666,00 5.702,00 

FINANCEIRA 
19040101 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 2.500,00 2.500,00 2.525,00 2.551,00 2.576,00 2.602,00 
19040102 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 3.012,00 3.012,00 3.030,00 3.060,00 3.090,00 3.100,00 
190410 FAMÍLIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
19041001 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
19041002 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 

19 IransfetêDcia.! e subsídios de capital 8.596.831,00 8.596. 831,00 3.181.601,00 3.181.601,00 3.181.601,00 3.181.601,00 
191 IransfetêDcia.! de capital 8.596.831,00 8.596. 831,00 3.181.601,00 3.181.601,00 3.181.601,00 3.181.601,00 
1911 Administrações Públicas 2.251.516,00 2.251.516,00 1.981 .598,00 1.981.598,00 1.981 .598,00 1.981.598,00 
R9111 Administração C€ntral - Estado 1.987.587,00 1.987.587,00 1.987.587,00 1.987.587,00 1.987.587,00 1.987.587,00 

Português 
10 IlANSFERÊNCIAS DE CAFIlAL 1.987.587,00 1.987.587,00 1.987.587,00 1.987.587,00 1.987.587,00 1.987.587,00 
1003 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 1.987.587,00 1.987.587,00 1. 987 . 587,00 1.987.587,00 1.987.587,00 1.987.587,00 
100301 ESTADO 1.987.586,00 1.987.586,00 1.987.586,00 1. 987.586,00 1.987.586,00 1. 987 .586, 00 
10030101 FUNOO DE EQUI1IBRIO FINANCEIRO 1.399.207,00 1.399.207,00 1.399.207,00 1.399.207,00 1.399.207,00 1.399.207,00 
10030102 FUNOO DE COESÃO MUNICIPAL 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
10030104 COOPERAÇÃO TÉCNICA E FINANCEIRA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 
1003010401 MAOT/DIlIL 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1003010402 DREN 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1003010499 OUlRAS 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 
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10030106 TRANFERENCIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
CAP !!AL/ADMINI STRAÇÃO 
CENTRAL/ESTAIIO/TRANSFERENCIAS DE 
COMPETENCIAS-LEI 50/ 

10030107 RlALEI AR!35 582.803,00 582.803,00 582.803,00 582.803,00 582.803,00 582.803,00 
10030199 OUlROS 5.571,00 5.571,00 5.571,00 5.571,00 5.571,00 5.571,00 
100307 ESTA[)()- PARlICIPAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

COMUNITÁRIA EM PROJECTOS Co-
R9112 Administração Central - Outras 263.954,00 263.954,00 6,00 6,00 6,00 6,00 

entidades 
10 TRANSFERÊNCIAS DE CAP!!AL 263.954,00 263.954,00 6,00 6,00 6,00 6,00 
1003 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 263.954,00 263.954,00 6,00 6,00 6,00 6,00 
100308 SERVIÇOS E FUNIIOS AUTÓNIIIKIS 263.954,00 263.954,00 6,00 6,00 6,00 6,00 
10030801 TRANFERENCIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

CAP IlAL/ADMINISTRAÇÃO CENlRAL/ SERVIÇOS 
E FUNIIOS AUTÓNIIIKIS/T RANSFERENCIAS DE 

10030802 IND - CONSTRUÇÃO DE INSTALAÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
DESPORIIVAS 

10030899 OUTROS 263.952,00 263.952,00 4,00 4,00 4,00 4,00 
1003089901 IRE - CONSTRUÇÃO DE HABIlAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

SOCIAL 
1003089902 TURISMO DE PORTUGAL 107.000, 00 107.000, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1003089903 INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL 156 .950, 00 156.950, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1003089999 OUlROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

R9113 Segurança Social 
R9114 Administração Regional 
R9115 Administração Local 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

10 TRANSFERÊNCIAS DE CAP!!AL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
1005 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
100501 CONIINENTE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
10050101 MUNICÍPIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
10050102 FREGUESIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
10050103 ASSOCIAÇÃO DE MUNICIPIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
10050104 COMUNIDADE URBANA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
10050199 OUlROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

R912 Exterior - U E 6.345.280,00 6.345.280,00 1.200.001,00 1.200.001,00 1.200.001,00 1.200.001,00 
10 TRANSFERÊNCIAS DE CAP!!AL 6.345.280,00 6.345.280,00 1.200.001,00 1.200.001,00 1.200.001,00 1.200.001,00 
1009 RESIOIIOMUNIIO 6.345.280,00 6.345.280,00 1.200.001,00 1.200.001,00 1.200.001,00 1.200.001,00 
100901 UNIÃO EUROP EIA- INSllTUIÇÕES 6.345.279,00 6.345.279,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 
10090101 FEDER 4. 197.792, 00 4.197.792,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 
10090102 FUNIIO DE COESÃO 1.986.855,00 1.986.855,00 100.000, 00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 
10090103 FEADER 98.466,00 98.466,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 
10090199 OUTRAS 62.166,00 62.166,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 
100903 UNIÃO EUROPEI A- PAÍSES-MEMBROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

R913 Outras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
10 TRANSFERÊNCIAS DE CAP!!AL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

FINANCEIRAS 
100101 PÚBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
10010102 EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

INTERMUNICIPAIS 
10010199 OUTRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1007 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
100701 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1008 FAMÍLIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
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100801 FAMÍLIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1009 RESIOIIOMUNIIO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
100904 PAÍSES lERCEIROS E ORGANIZAÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

INTERNACIONAIS 
R92 Subsídios de capital 
RIO outru D!O!itu de capital 26.015,00 26.015,00 26.295,00 26.558,00 26.881,00 21.092,00 

13 OUTRAS RECEIlAS DE CAPITAL 26.015,00 26.015,00 26.295,00 26.558,00 26.884,00 27.092,00 
1301 OUTRAS 26.015,00 26.015,00 26.295,00 26.558,00 26.884,00 27.092,00 
130101 INDEMNIZAÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
130199 OIJ1RAS 26.014,00 26.014,00 26.294,00 26.557,00 26.883,00 27.091,00 

Rl1 "'posições não abatidas aos 
pag ... ntOl 
"'O!ita efeti .. [1[ 36.138.232,00 36.138.232,00 30 .688 .523,00 30.181.195,00 30.880.885,00 30.918.398,00 
"'O!ita não efeti .. [2[ 2.061.168,00 2.061.168,00 13.861,00 13.861,00 13. 861,00 13.861,00 

Rl2 "'O!ita CQIl ati.OI fiwO!iros 13.856,00 13. 856,00 13.856,00 13.856,00 13.856,00 13.856,00 
11 ACIIVOS FINANCEIROS 13.856,00 13.856,00 13.856,00 13.856,00 13.856,00 13.856,00 
1106 EMPRÍSIIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 13.855,00 13.855,00 13 .855, 00 13.855,00 13.855,00 13 .855, 00 
110601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃo 13.855,00 13.855,00 13 .855, 00 13.855,00 13.855,00 13 .855, 00 

FINANCEIRA 
1108 ACÇÕES E OUTRAS PARlICIPAÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃo 1,00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

FINANCEIRA 
Rl3 "'O!ita CQIl pani.OI fiwO!iros 2.011.912,00 2.011.912,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

12 PASSIVOS FINANCEIROS 2.047.912,00 2.047.912,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
1206 EMPRÍSIIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 1.073.828,00 1. 073. 828, 00 2,00 2,00 2,00 2,00 
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120604 ADMISlRAÇÁO PÚBLICA- ADMNISTRAÇÃO 1.073.827,00 1. 073. 827,00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

CENIRAL- FUNIIOS 
1207 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 974.084,00 974.084,00 3,00 3,00 3,00 3,00 
120702 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120703 ADMISlRAÇÁO PÚBLICA- ADMNISTRAÇÃO 974.082,00 974.082,00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

CENIRAL- ESTADO 
120704 ADMISTRAÇÁO PÚBLICA- ADMNISTRAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

CENIRAL- FUNIIOS 
RlI Saldo da Gerência Anterior -

Operações Orçamntais 
"'O!ita tntal [3[ , [1[ + [2[ 38.800.000,00 38.800.000,00 30 .102.381,00 30.198.056,00 30.891.116,00 30.992.259,00 
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Tipo de Orçamento : DA RECEITA 

Rubrica Designação 

Receita corrente 
Receita de capital 
Receita efetiva [1[ 
Receita não efetiva [2[ 
Receita total [3] = [1] t [2] 

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL 
MUNICípIO DE PONTE DE LIMA 

Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualização : RESUMIDA 

Orçamento 2021 
Períodos Período Soma 

anteriores 2022 

27.860.590,00 27.860.590,00 27.121.500,00 
8.877.642,00 8.877.642,00 3.567.023,00 

36.738.232,00 36.738.232,00 30.688.523,00 
2.061.768,00 2.061. 768, 00 13.861,00 

38.800.000,00 38.800.000,00 30.702.384,00 

Pág. : 1 
Ano : 2021 

Desagregar : S Euros 

Plano orçamental plurianual 

2023 2024 2025 

27.213. 378, 00 27.306.176, 00 27.399.900,00 
3.570 .817,00 3.574.709,00 3.578 .498,00 

30.784.195,00 30.880.885,00 30.978.398,00 
13. 861, 00 13.861,00 13 .861,00 

30.798.056, 00 30 .894.746,00 30.992.259,00 



ORÇAMENTO E GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2021

MUNICÍPIO DE PONTE DE LIMA 79

4.2. ESTRUTURA DA DESPESA PREVISTA

Estrutura orgânica da despesa
A actividade municipal para o ano de 2021 tem as suas despesas distribuídas pelas seguintes classificações 
orgânicas:

Despesas por Unidade Orgânica



ORÇAMENTO E GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2021

MUNICÍPIO DE PONTE DE LIMA 80

D1 Desp.c/ Pessoal; 26,7%

D2 Aq. Bens Serv.Corr.; 11,6%

D3Juros e Out.Enc.; 0,0%

D4Transf.Correntes; 7,6%D42Subsidios; 0,0%
D5Out.Desp.Correntes; 0,8%

D6Aq.Bens Capital; 39,8%

D7 Transf. Capital; 12,6%

D9 Act. Financeiros; 0,5%

D10Pas. Financeiros; 0,4%

D8Out.Desp.Capital; 0,0%

Estrutura económica da despesa
Em termos de aplicação de recursos verifica-se que 46,75% se destinam a suportar despesas de natureza corrente (cer-
ca de 18,1 milhões de euros) e 53,25% destinam-se a suportar despesas de capital (cerca de 20,6 milhões de euros).
Em termos gráficos as diferentes rubricas que compõem a despesa têm a seguinte visualização:

Verifica-se, na leitura do gráfico anterior, que a estrutura das despesas evidencia a preocupação do executivo em conti-
nuar a criar riqueza no concelho, porquanto a rubrica de Aquisição de Bens de Capital representa 39,8% da despesa 
total. Nesta rubrica estão contabilizadas as previsões com as despesas de capital, nomeadamente a aquisição de terre-
nos, construção/recuperação de edifícios, construções diversas (estradas/ruas e redes de saneamento), construção de 
habitação, aquisição de equipamento de transporte, de maquinaria e equipamento diverso.
As Despesas com o Pessoal, representam 26,7% do total das despesas previstas, sendo que deste valor, aproxi-
madamente 8% refere-se à delegação de competências por parte da Administração Central, em matéria de gestão de 
pessoal não docente referente às escolas EB2/3 do concelho.
No que respeita às Transferências de Capital, estas apresentam uma previsão de 12,6% em relação à despesa to-
tal, nas quais se destacam as transferências para as Freguesias do Concelho, valores estes que visam assegurar os 
meios financeiros necessários para suportar a delegação de competências do Municipio nestas, constantes no Plano 
de Atividades Municipais – objetivo 4.2.1 e visam igualmente apoiar iniciativas das Freguesias, verbas constantes 
igualmente do Plano de Atividades Municipais – objetivo 4.2.3. No orçamento de 2021 está prevista a transferência 
para as Freguesias no montante global de 5.645.689,00€.
A Aquisição de Bens e Serviços Correntes e as Transferências Correntes representam 11,6% e 7,6% respetiva-
mente do total do orçamento da despesa e destinam-se essencialmente à aquisição de bens diversos para a manu-
tenção da máquina administrativa, para os diversos serviços operativos e para a aquisição de serviços de assistência 
técnicas, encargos das instalações, comunicações, seguros e para apoiar iniciativas de interesse cultural, desportivo 
e recreativo e funcionamento de instalações escolares.
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Estrutura das despesas correntes

Em análise ao gráfico anterior, constata-se que a despesa com o pessoal representa o maior peso no total destas 
com 57,1%, logo a seguir da aquisição de bens e serviços correntes com 24,9%, de que fazem parte os encargos 
de instalações, iluminação pública, recolha de resíduos sólidos, saneamento – tratamento de efluentes, conservação 
de bens, transportes escolares, encargos de cobrança, estudos e consultadoria, comunicações e outros serviços.
As Transferências Correntes representam 16,3% do total das despesas correntes, destinadas à atribuição de sub-
sídios às várias instituições de concelho, bem como transferências para as Freguesias, CIM e outras.

D1 Desp.c/ Pessoal; 57,1%D2 Aq. Bens Serv.Corr.; 
24,9%

D3Juros e Out.Enc.; 0,0%

D4Transf.Correntes; 16,3%
D42Subsidios; 0,0%

D5Out.Desp.Correntes; 1,8%
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Estrutura das Despesas de Capital

Conforme se extrai da leitura do gráfico anterior a grande fatia das despesas de capital se contabilizam na rubrica de 
Aquisição de Bens de Capital, representando 74,7% do total das despesas de capital previstas. Dela fazem parte os 
investimentos na aquisição de terrenos, na construção/recuperação de edifícios e outras construções (estradas/ruas; 
redes de saneamento), na aquisição de material de transporte de maquinaria e equipamento diverso.
De uma forma indireta a autarquia realizará e/ou apoiará investimentos a executar por terceiras entidades, mediante 
a celebração de protocolos, cujas verbas serão classificadas por Transferências de Capital, representando 23,7% 
das despesas de capital.
Sem grande significado na estrutura das despesas de capital temos o valor dos encargos com os empréstimos ban-
cários da rubrica Passivos Financeiros ao representarem 0,7% destas, referindo-se a amortizações de capital e os 
Ativos Financeiros representam 0,9%.

D6Aq.Bens Capital
74,7%

D7 Transf. Capital
23,7%

D9 Act. Financeiros
0,9%

D10Pas. Financeiros
0,7%

D8Out.Desp.Capital
0,0%
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ORÇAMENlO E PLANO ORÇAMENTAL PLURI ANUAL 
MUNICÍPIO DE PONlE DE LIMA 

Pág. : 1 
Ano : 2021 

Tipo de Orçam€lto : DA DESPESA Tipo de Dotação: DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualização : COM E SEM MOVIMENTO Desaqregar : S Euros 

Orçal\€nto 2021 Plano orçarrental plurianual 
Rubrica Designação Períodos Período Soma 

anteriores 2022 2023 2024 2025 

Despesa corrente 18.131.099,00 18.131.099,00 16.951.111,00 16.955.550,00 11.055.110,00 11.910.516,00 
DI Despessa CQIl O pelloal 10.319.326,00 10.319.326,00 10.310.165,00 10.310.116,00 1D.3ID.165,DD 10.310.511,00 
011 Remunerações Certas e Permanentes 8.005.728, 00 8.005.728,00 8.005.728, 00 8.005.739,00 8.005.728,00 8.005.741, 00 

UO ADMINIST RAÇÃO AUlARQUICA 468 .522, 00 468.522, 00 468.522, 00 468.522, 00 468.522,00 468.522, 00 
U003 ORGÃOS DA AUlARQUIA 468 .522, 00 468.522, 00 468.522, 00 468.522, 00 468.522,00 468.522, 00 

11 DESPESAS COM O PESSOAL 468.522,00 468.522,00 468.522,00 468.522,00 468.522,00 468.522,00 
1101 REMONERAÇÕES CERTAS E PERMANlNIIS 468.522,00 468.522,00 468.522,00 468.522,00 468.522,00 468.522,00 
110101 mULARES DE ORGÃOS DE SOBERANIA E 148 .320, 00 148.320, 00 148 .320, 00 148 .320, 00 148.320,00 148.320, 00 

MEMUROS DE ÓRGÃOS AUTÁRQUICOS 
110103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNÇÃO 4, 00 4, 00 4, 00 4, 00 4,00 4, 00 

PÚBLICA 
11010301 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010302 AL!lRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010303 AL!lRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMONERATÓRIO 
11010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONl RATO 126.869, 00 126.869, 00 126.869, 00 126.869, 00 126.869,00 126.869, 00 

INDIVIDUAL DO TRABALHO 
11010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 126.866, 00 126.866, 00 126.866, 00 12 6.866, 00 126.866,00 126.866, 00 
11010402 AL!lRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMONERATÓRIO 
11010403 AL!lRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMONERATÓRIO 
11010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110105 PESSOAL PARA A1ÉI! DOS QUADROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110106 PESSOAL CONTRATADO A 1IRfK) 4, 00 4, 00 4, 00 4, 00 4,00 4, 00 
11010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010602 AL!lRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMONERATÓRIO 
11010603 AL!lRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMONERATÓRIO 
11010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

AVENÇA 
110109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SIIUAÇÃO 106 .533, 00 106.533, 00 106 .533, 00 10 6.533, 00 106.533,00 106.533, 00 
110110 GRAlIFICAÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110111 REPRESENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 22.667,00 22.667,00 22.667,00 22.667,00 22.667,00 22.667,00 
110114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 63.620,00 63.620,00 63.620,00 63.620,00 63.620,00 63.620,00 
110115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

MATERN IDADE I PATERN IDADE 
UI UNIDADE DE PLANEAMENTO E 106 .389, 00 106.389, 00 106 .389, 00 106 .389, 00 106.389,00 106.389, 00 

ORDENAMENTO DO IIRRIIORIO 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 106 .389, 00 106.389, 00 106 .389, 00 10 6.389, 00 106.389,00 106.389, 00 
1101 REMONERAÇÕES CERTAS E PERMANlNIIS 106 .389, 00 106.389, 00 106 .389, 00 10 6.389, 00 106.389,00 106.389, 00 
110103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNÇÃO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

PÚBLICA 
11010301 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010302 AL!lRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMONERATÓRIO 
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MUNICÍPIO DE PONlE DE LIMA 

Pág. : 2 
Ano : 2021 

Tipo de Orçam€lto : DA DESPESA Tipo de Dotação: DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualização : COM E SEM MOVIMENTO Desaqregar : S Euros 

Orçal\€nto 2021 Plano orçarrental plurianual 
Rubrica Designação Períodos Período Soma 

anteriores 2022 2023 2024 2025 

11010303 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
POSICIONAMENTO IIIMIINERATÓRIO 

11010304 RECRUTAMENTO OE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
POSTOS DE TRABALHO 

110104 PESSOALIIOS QUADROS- REGIME DO CONl RA lO 61. 044, 00 61.044,00 61. 044, 00 61.044,00 61.044,00 61. 044, 00 
INDIVIDUAL 110 TRABALHO 

11010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 61. 041, 00 61.041,00 61. 041, 00 61.041,00 61.041,00 61. 041, 00 
11010402 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010403 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110105 PESSOAL PARA A1ÉI! DOS QUADROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110106 PESSOAL CONTRATADO A 1IRfK) 4, 00 4, 00 4, 00 4, 00 4,00 4, 00 
11010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010602 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010603 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

AVENÇA 
110108 PESSOAL AGUAROANIIO APOSENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SIIUAÇÃO 24.377,00 24.377,00 24.377,00 24.377,00 24.377,00 24.377,00 
110110 GRAlIFICAÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110111 REPRESENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 5.037,00 5.037,00 5.037,00 5.037,00 5.037,00 5.037,00 
110114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 15 .417, 00 15.417, 00 15 .417, 00 15.417, 00 15.417,00 15.417, 00 
110115 REMUNERAÇÕES POR IIOENÇA E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

MATERN IDADE I PAlERNIDADE 
U2 DIVISÃO DE ADMINIST RAÇÃO GERAL 298.860,00 298.860,00 298.860,00 298.860,00 298.860,00 298.860,00 

11 DESPESAS COM O PESSOAL 298.860,00 298.860,00 298.860,00 298.860,00 298.860,00 298.860,00 
1101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANlNIIS 298.860,00 298.860,00 298.860,00 298.860,00 298.860,00 298.860,00 
110103 PESSOAL IIOS QUADROS- REGIME DA FUNÇÃO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

PÚBLICA 
11010301 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010302 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010303 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO IIIMIINERATÓRIO 
11010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110104 PESSOALIIOS QUADROS- REGIME DO CONl RA lO 202.471,00 202.471,00 202.471,00 202.471,00 202.471,00 202.471,00 

INDIVIDUAL 110 TRABALHO 
11010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 202.468,00 202.468,00 202.468,00 202.468,00 202.468,00 202.468,00 
11010402 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010403 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO IIIMIINERATÓRIO 
11010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110105 PESSOAL PARA A1ÉI! DOS QUADROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
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Tipo de Orçam€lto : DA DESPESA Tipo de Dotação: DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualização : COM E SEM MOVIMENTO Desaqregar : S Euros 

Orçal\€nto 2021 Plano orçarrental plurianual 
Rubrica Designação Períodos Período Soma 

anteriores 2022 2023 2024 2025 

110106 PESSOAL CONTRATADO A 1IRfK) 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 
11010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010602 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO IllMUNERATÓRIO 
11010603 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO IllMUNERATÓRIO 
11010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

AVENÇA 
110108 PESSOAL AGUARDANIIO APOSENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SIIUAÇÃO 31.461,00 31. 461, 00 31.461,00 31. 461, 00 31.461,00 31.461,00 
110110 GRAlIFICAÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110111 REPRESENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 23.926,00 23.926,00 23.926,00 23.926,00 23.926,00 23.926,00 
110114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 38.988,00 38.988,00 38.988,00 38.988,00 38.988,00 38.988,00 
110115 REMUNERAÇÕES POR IIOENÇA E 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

MATERNIDADE I PAlERNIDADE 
U3 DIVISÃO DE OB RAS E URBANISID 397 .962, 00 397.962,00 397 .962, 00 397.962,00 397.962,00 397 .962, 00 

11 DESPESAS COM O PESSOAL 397 .962, 00 397.962,00 397 .962, 00 397.962,00 397.962,00 397.962, 00 
1101 IllMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANlNIIS 397 .962, 00 397.962,00 397 .962, 00 397.962,00 397.962,00 397 .962, 00 
110103 PESSOAL IIOS QUADROS- REGIME DA FUNÇÃO 4, 00 4, 00 4, 00 4, 00 4,00 4, 00 

PÓBLICA 
11010301 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010302 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO IllMUNERATÓRIO 
11010303 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO IllMUNERATÓRIO 
11010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110104 PESSOALIIOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 286.621,00 286.621,00 286.621,00 286.621,00 286.621,00 286.621,00 

INDIVIDUAL 110 TRARALHO 
11010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 286.618,00 286.618,00 286.618,00 286.618,00 286.618,00 286.618,00 
11010402 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO RlMUNlRATÓRIO 
11010403 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO RlMUNlRATÓRIO 
11010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110105 PESSOAL PARA ALÉM DOS QUADROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110106 PESSOAL CONTRATADO A 1IRfK) 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 
11010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010602 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO IllMUNERATÓRIO 
11010603 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO RlMUNlRATÓRIO 
11010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

AVENÇA 
110108 PESSOAL AGUARDANIIO APOSENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SIIUAÇÃO 31.461,00 31. 461, 00 31.461,00 31. 461, 00 31.461,00 31.461,00 
110110 GRAlIFICAÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110111 REPRESENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
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110112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 31.392,00 31.392,00 31.392,00 31.392,00 31.392,00 31.392,00 
110114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 43.974, 00 4].974, 00 43.974, 00 4] .974, 00 43.974, 00 43.974, 00 
110115 REMUNERAÇÕES POR IIOENÇA E 4.500, 00 4.500, 00 4.500, 00 4.500, 00 4.500,00 4.500, 00 

MATERN IDADE I PATERN IDADE 
U4 DIVISÃO DE SERVIÇOS URRANOS 600.219,00 600.219,00 600.219,00 600.230,00 600.219,00 600.219,00 

11 DESPESAS COM O PESSOAL 600.219,00 600.219,00 600.219,00 600.230,00 600.219,00 600.219,00 
1101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANlNIIS 600.219,00 600.219,00 600.219,00 600.230,00 600.219,00 600.219,00 
110103 PESSOAL IIOS QUADROS- REGIME DA FUNÇÃO 4, 00 4, 00 4, 00 4, 00 4,00 4, 00 

PÓBLICA 
11010301 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010302 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010303 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110104 PESSOAL IIOS QUADROS- REGIME DO CONT RATO 426.905,00 426.905,00 426.905,00 426.916,00 426.905,00 426.905,00 

INDIVIDUAL 110 TRABALHO 
11010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 426.902,00 426.902,00 426.902,00 426.902,00 426.902,00 426.902,00 
11010402 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 12, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010403 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110105 PESSOAL PARA ALÉM DOS QUADROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110106 PESSOAL CONTRATADO A 1IRfK) 4, 00 4, 00 4, 00 4, 00 4,00 4, 00 
11010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010602 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010603 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

AVENÇA 
110108 PESSOAL AGUARDANIIO APOSENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SIIUAÇÃO 31.461,00 31. 461, 00 31.461,00 31. 461, 00 31. 461,00 31.461,00 
110110 GRAlIFICAÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110111 REPRESENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 60.445,00 60.445,00 60.445,00 60.445,00 60.445,00 60.445,00 
110114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL ]6.394,00 ]6.394,00 ]6.394,00 ]6.394,00 ]6.394,00 76.394,00 
110115 REMUNERAÇÕES POR IIOENÇA E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

MATERN IDADE I PATERN IDADE 
U5 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E CULTIIRA 3.946.348,00 3.946.348,00 3.946.348,00 3.946.348,00 3.946.348,00 3.946.348,00 

11 DESPESAS COM O PESSOAL 3.946.348,00 3.946.348,00 3.946.348,00 3.946.348,00 3.946.348, 00 3.946.348,00 
1101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANlNIIS 3.946.348,00 3.946.348,00 3.946.348,00 3.946.348,00 3.946.348, 00 3.946.348,00 
110103 PESSOAL IIOS QUADROS- REGIME DA FUNÇÃO 4, 00 4, 00 4, 00 4, 00 4,00 4, 00 

PÓBLICA 
11010301 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010302 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
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11010303 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
POSICIONAMENTO IIIMIINERATÓRIO 

11010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
POSTOS DE TRABALHO 

110104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONl RA TO 2.965.152,00 2.965.152,00 2.965.152,00 2.965.152,00 2.965.152,00 2.965.152,00 
INDIVIDUAL DO TRABALHO 

11010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 2.965.150,00 2.965.150,00 2.965.150,00 2.965.150,00 2.965.150,00 2.965.150,00 
11010402 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010403 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
110105 PESSOAL PARA A1ÉI! DOS QUADROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110106 PESSOAL CONTRATADO A 1IRfK) 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 
11010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010602 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010603 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

AVENÇA 
110108 PESSOAL AGUAROANDO APOSENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SIIUAÇÃO 31.461,00 31. 461, 00 31.461,00 31. 461, 00 31.461,00 31.461,00 
110110 GRAlIFICAÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110111 REPRESENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 376 .533, 00 376.533,00 376 .533, 00 376.533,00 376.533,00 376.533, 00 
110114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 493.189, 00 493.189, 00 493. 189, 00 493.189, 00 493.189,00 493.189,00 
110115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 

MATERNIDADE I PAlERNIDADE 
U6 DIVISÃO DE ESTUDOS E PROJETOS 259.186,00 259.186,00 259.186,00 259.186,00 259.186,00 259.186,00 

11 DESPESAS COM O PESSOAL 259.186,00 259.186,00 259.186,00 259.186,00 259.186,00 259.186,00 
1101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANlNIIS 259.186,00 259.186,00 259.186,00 259.186,00 259.186,00 259.186,00 
110103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNÇÃO 4, 00 4, 00 4, 00 4, 00 4,00 4, 00 

PÚBLICA 
11010301 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010302 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010303 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 177 .306, 00 177.306,00 177 .306, 00 177. 306, 00 177.306,00 177 .306, 00 

INDIVIDUAL DO TRABALHO 
11010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 177 .303, 00 177.303,00 177 .303, 00 177. 303, 00 177.303,00 177 .303, 00 
11010402 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010403 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110105 PESSOAL PARA A1ÉI! DOS QUADROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110106 PESSOAL CONTRATADO A 1IRfK) 4, 00 4, 00 4, 00 4, 00 4,00 4, 00 
11010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
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11010602 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
POSICIONAMENTO IIIMIINERATÓRIO 

11010603 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 

11010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
POSTOS DE TRABALHO 

110107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
AVENÇA 

110108 PESSOAL AGUAROANDO APOSENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SIIUAÇÃO 31.461,00 31. 461, 00 31.461,00 31. 461, 00 31. 461,00 31.461,00 
110110 GRAlIFICAÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110111 REPRESENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 15 .111, 00 15.111, 00 15 .111, 00 15.111, 00 15.111,00 15.111, 00 
110114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 34.794,00 34.794,00 34.794,00 34.794,00 34.794,00 34.794,00 
110115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

MATERN IDADE I PATERN IDADE 
U7 UNIDADE DE ESTRATÉGIA E MDOERNIZ. 232.603,00 232.603,00 232.603,00 232.603,00 232.603,00 232.603,00 

ADMINISTRAlIVA 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 232.603,00 232.603,00 232.603,00 232.603,00 232.603,00 232.603,00 
1101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANlNIIS 232.603,00 232.603,00 232.603,00 232.603,00 232.603,00 232.603,00 
110103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNÇÃO 4, 00 4, 00 4, 00 4, 00 4,00 4, 00 

PÓBLICA 
11010301 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010302 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO IIIMIINERATÓRIO 
11010303 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONl RATO 155 .588, 00 155.588, 00 155 .588, 00 155 .588, 00 155.588,00 155.588, 00 

INDIVIDUAL DO TRABALHO 
11010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 155 .585, 00 155.585, 00 155 .585, 00 155 .585, 00 155.585,00 155.585, 00 
11010402 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010403 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110105 PESSOAL PARA ALÉM DOS QUADROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110106 PESSOAL CONTRATADO A 1IRfK) 4, 00 4, 00 4, 00 4, 00 4,00 4, 00 
11010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010602 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010603 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

AVENÇA 
110108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SIIUAÇÃO 24.377,00 24.377,00 24.377,00 24.377,00 24.377,00 24.377,00 
110110 GRAlIFICAÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110111 REPRESENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
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110113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 17 .630, 00 17 .630, 00 17 .630, 00 17 .630, 00 17.630,00 17.630, 00 
110114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 29.994,00 29.994,00 29 .994, 00 29.994,00 29.994,00 29.994,00 
110115 REMUNERAÇÕES POR IIOENÇA E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

MATERN IDADE I PATERN IDADE 
U8 DIVISÃO DE AMBIENTE E ESPAÇOS 1.357 .684, 00 1.357 .684, 00 1. 357 . 684, 00 1.357.684,00 1.357. 684,00 1.357.684, 00 

VERDES 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 1.357 .684, 00 1.357.684, 00 1. 357 . 684, 00 1.357.684,00 1.357. 684,00 1. 357 • 684, 00 
1101 IIIMIINERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 1.357 .684, 00 1.357 .684, 00 1. 357 . 684, 00 1.357.684,00 1.357. 684,00 1. 357 • 684, 00 
110103 PESSOAL IIOS QUADROS- REGIME DA FUNÇÃO 4, 00 4, 00 4, 00 4, 00 4,00 4, 00 

PÓBLICA 
11010301 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010302 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO IIIMIINERATÓRIO 
11010303 ALTERAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO IIIMIINERATÓRIO 
11010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110104 PESSOAL IIOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 1.010 .257, 00 1.010.257, 00 1.010 .257, 00 1.010 .257, 00 1.010.257,00 1.010.257, 00 

INDIVIDUAL 110 TRABALHO 
11010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 1.010 .254, 00 1.010.254, 00 1.010 .254, 00 1.010 .254, 00 1.010.254,00 1.010.254, 00 
11010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO IIIMIINERATÓRIO 
11010403 ALTERAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110105 PESSOAL PARA ALÉM DOS QUADROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110106 PESSOAL CONTRATADO A TERfK) 4, 00 4, 00 4, 00 4, 00 4,00 4, 00 
11010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010603 ALTERAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO IIIMIINERATÓRIO 
11010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

AVENÇA 
110108 PESSOAL AGUARDANIIO APOSENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SIIUAÇÃO 31.461,00 31. 461, 00 31.461,00 31. 461, 00 31. 461,00 31.461,00 
110110 GRAlIFICAÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110111 REPRESENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 146.076, 00 146.076, 00 146.076, 00 146.076, 00 146.076,00 146.076, 00 
110114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 168 .376, 00 168.376, 00 168 .376, 00 168 .376, 00 168.376,00 168.376, 00 
110115 REMUNERAÇÕES POR IIOENÇA E 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500,00 1.500, 00 

MATERN IDADE I PATERN IDADE 
U9 UNIDADE FINANCEIRA E PAIRIIDNIAL 337.955,00 337.955,00 337 .955, 00 337.955,00 337.955,00 337 .968, 00 

11 DESPESAS COM O PESSOAL 337.955,00 337.955,00 337 .955, 00 337.955,00 337.955,00 337 .968, 00 
1101 IIIMIINERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 337.955,00 337.955,00 337 .955, 00 337.955,00 337.955,00 337.968, 00 
110103 PESSOAL IIOS QUADROS- REGIME DA FUNÇÃO 4, 00 4, 00 4, 00 4, 00 4,00 4, 00 

PÓBLICA 
11010301 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11010302 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO IIIMIINERATÓRIO 
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11010303 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
POSICIONAMENTO IIIMIINERATÓRIO 

11010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
POSTOS DE TRABALHO 

110104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONl RA TO 247.626,00 247.626,00 247.626,00 247.626,00 247.626,00 247.626,00 
INDIVIDUAL DO TRABALHO 

11010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 247.623,00 247.623,00 247.623,00 247.623,00 247.623,00 247.623,00 
11010402 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010403 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110105 PESSOAL PARA A1ÉI! DOS QUADROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110106 PESSOAL CONTRATADO A 1IRfK) 4, 00 4, 00 4, 00 4, 00 4,00 17, 00 
11010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 14, 00 
11010602 ALllRAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010603 ALllRAÇÕES FACULTAlIVAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
11010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

POSTOS DE TRABALHO 
110107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

AVENÇA 
110108 PESSOAL AGUAROANDO APOSENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SIIUAÇÃO 24.377,00 24.377,00 24 .377, 00 24.377,00 24.377,00 24.377,00 
110110 GRAlIFICAÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110111 REPRESENTAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 22.667,00 22.667,00 22.667,00 22.667,00 22.667,00 22.667,00 
110114 SUBSÍDIOS DE FÉRIAS E NATAL 41.271,00 41.271,00 41.271,00 41.271, 00 41.271,00 41.271,00 
110115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

MATERN IDADE I PAlERNIDADE 
012 Abonos Variáve is ou Eventuais 99.444,00 99.444,00 102 .482, 00 102 .482, 00 102.482, 00 102 .482, 00 

UO ADMINIST RAÇÃO AUTARQUICA 72.469,00 72.469,00 72.469,00 72.469,00 72.469,00 72 .469, 00 
UOOO ASSEMBLEIA MUNICIPAL 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 

11 DESPESAS COM O PESSOAL 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 
1102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTOAIS 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 
110204 AJUDAS DE CUSTO 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500,00 1.500, 00 
11020402 AJUDAS DE CUSTO - ASSEMBLEIA 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500,00 1.500, 00 

MUNICIPAL 
110213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 
11021303 SENHAS DE PRESENÇA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 

U003 ORGÃOS DA AUTARQUIA 45.969,00 45.969,00 45.969,00 45 .969, 00 45.969,00 45.969,00 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 45.969, 00 45.9 69, 00 45.969, 00 45 .969, 00 45.969, 00 45.969, 00 
1102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTOAIS 45.969, 00 45.9 69, 00 45.969, 00 45 .969, 00 45.969, 00 45.969, 00 
110202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
11020201 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
110203 ALIMENlAÇÃO E ALOJAMENTO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110204 AJUDAS DE CUSTO 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 
11020401 AJUDAS DE CUSTO 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 
110205 ABONO PARA FALHAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 44.767,00 44.767,00 44.767,00 44.767, 00 44.767,00 44.767,00 
11021301 PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11021302 OUTROS 34.766,00 34.766,00 34.766,00 34.766,00 34.766,00 34.766,00 
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11021303 SENHAS DE PRESENÇA 10 .000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10 .000, 00 10.000,00 10.000, 00 
UI UNIDADE DE PLANEAMENTO E 1.005, 00 1.005, 00 1.005, 00 1.005, 00 1.005,00 1.005, 00 

ORDENAMENTO [)() IIRRIIORIO 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 1.005, 00 1.005, 00 1.005, 00 1.005, 00 1.005,00 1.005, 00 
1102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTOAIS 1.005, 00 1.005, 00 1.005, 00 1.005, 00 1.005,00 1.005, 00 
110201 GRAlIFICAÇÕES VARIÁVEIS OU 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

EVENJUAIS 
110202 HORAS EXTRAORDINÁRI AS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
11020201 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
110203 ALIMENJAÇÃO E ALOJAMENTO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
11020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
110205 ABONO PARA FALHAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
11021301 PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11021302 OUTROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U2 DIVISÃO DE ADMINIST RAÇÃO GERAL 3.349,00 3.349, 00 3.349,00 3.349, 00 3.349,00 3.349,00 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 3.349,00 3.349, 00 3.349,00 3.349, 00 3.349,00 3.349,00 
1102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTOAIS 3.349,00 3.349, 00 3.349,00 3.349, 00 3.349,00 3.349,00 
110201 GRAlIFICAÇÕES VARIÁVEIS OU 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

EVENJUAIS 
110202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
11020201 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
110203 ALIMENJAÇÃO E ALOJAMENTO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
11020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
110205 ABONO PARA FALHAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110208 SUBSÍDIOS E ABONOS DE FIXAÇÃO, 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

RESIDÊNCIA E ALOJAMENTO 
110213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 2.345,00 2.345,00 2.345,00 2.345,00 2.345,00 2.345,00 
11021301 PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11021302 OUTROS 2.344,00 2.344,00 2.344,00 2.344,00 2.344,00 2.344,00 

U3 DIVISÃO DE OB RAS E URBANISID 3.348,00 3.348, 00 2.849,00 2.849,00 2.849,00 2.849,00 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 3.348,00 3.348, 00 2.849,00 2.849,00 2.849,00 2.849,00 
1102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTOAIS 3.348,00 3.348, 00 2.849,00 2.849,00 2.849,00 2.849,00 
110201 GRAlIFICAÇÕES VARIÁVEIS OU 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

EVENJUAIS 
110202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
11020201 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
110203 ALIMENJAÇÃO E ALOJAMENTO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110205 ABONO PARA FALHAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 2.345,00 2.345,00 2.345,00 2.345,00 2.345,00 2.345,00 
11021301 PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11021302 OUTROS 2.344,00 2.344,00 2.344,00 2.344,00 2.344,00 2.344,00 

U4 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 3.349,00 3.349, 00 3.349,00 3.349, 00 3.349,00 3.349,00 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 3.349,00 3.349, 00 3.349,00 3.349, 00 3.349,00 3.349,00 
1102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTOAIS 3.349,00 3.349, 00 3.349,00 3.349, 00 3.349,00 3.349,00 
110201 GRAlIFICAÇÕES VARIÁVEIS OU 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

EVENJUAIS 
110202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
11020201 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
110203 ALIMENJAÇÃO E ALOJAMENTO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
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11020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
110205 ABONO PARA FALHAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110211 SUBSÍDIO DE TURNO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 2.345,00 2.345,00 2.345,00 2.345,00 2.345,00 2.345,00 
11021301 PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11021302 OUTROS 2.344,00 2.344,00 2.344,00 2.344,00 2.344,00 2.344,00 

U5 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E CULTURA 5.146,00 5.146,00 5.646,00 5.646,00 U46,00 5.646,00 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 5.146,00 5.146,00 5.646,00 5.646,00 U46,00 5.646,00 
1102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTOAIS 5.146,00 5.146,00 5.646,00 5.646,00 U46,00 5.646,00 
110201 GRAlIFICAÇÕES VARIÁVEIS OU 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

EVENJUAIS 
110202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
11020201 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
110203 ALIMENJAÇÃO E ALOJAMENTO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
11020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
110205 ABONO PARA FALHAS 4.140, 00 4. 140,00 4.140, 00 4. 140, 00 4. 140,00 4.140, 00 
110208 SUBSÍDIOS E ABONOS DE FIXAÇÃO, 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

RESIDÊNCIA E ALOJAMENTO 
110211 SUBSÍDIO DE TURNO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
11021301 PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11021302 OUTROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U6 DIVISÃO DE ESTUDOS E PROJETOS 3.348,00 3.348, 00 3.048,00 3.048, 00 3.048,00 3.048,00 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 3.348,00 3.348, 00 3.048,00 3.048, 00 3.048,00 3.048,00 
1102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTOAIS 3.348,00 3.348, 00 3.048,00 3.048, 00 3.048,00 3.048,00 
110201 GRAlIFICAÇÕES VARIÁVEIS OU 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

EVENJUAIS 
110202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
11020201 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
110203 ALIMENJAÇÃO E ALOJAMENTO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 200,00 200,00 200,00 200,00 
11020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 200,00 200,00 200,00 200,00 
110205 ABONO PARA FALHAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 2.345,00 2.345,00 2.345,00 2.345,00 2.345,00 2.345,00 
11021301 PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11021302 OUTROS 2.344,00 2.344,00 2.344,00 2.344,00 2.344,00 2.344,00 

U7 UNIDADE DE ESTRATÉGIA E MODERNIZ. 1.007, 00 1.007, 00 1.007, 00 1.007, 00 1.007,00 1.007, 00 
ADMINISTRAlIVA 

11 DESPESAS COM O PESSOAL 1.007, 00 1.007, 00 1.007, 00 1.007, 00 1.007,00 1.007, 00 
1102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTOAIS 1.007, 00 1.007, 00 1.007, 00 1.007, 00 1.007,00 1.007, 00 
110201 GRAlIFICAÇÕES VARIÁVEIS OU 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

EVENJUAIS 
110202 HORAS EXTRAORDINÁRI AS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
11020201 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
110203 ALIMENJAÇÃO E ALOJAMENTO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
11020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
110205 ABONO PARA FALHAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110208 SUBSÍDIOS E ABONOS DE FIXAÇÃO, 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

RESIDÊNCIA E ALOJAMENTO 
110211 SUBSÍDIO DE TURNO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
11021301 PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11021302 OUTROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
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U8 DIVISÃO DE AMBIENTE E ESPAÇOS 3.348,00 3.348,00 3.348,00 3.348,00 3.348,00 3.348,00 
VERDES 

11 DESPESAS COM O PESSOAL 3.348,00 3.348,00 3.348,00 3.348,00 3.348,00 3.348,00 
1102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 3.348,00 3.348,00 3.348,00 3.348,00 3.348,00 3.348,00 
110201 GRAlIFICAÇÕES VARIÁVEIS OU 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

EVENJUAIS 
110202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
11020201 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
110203 ALIMENJAÇÃO E ALOJAMENTO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
11020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
110205 ABONO PARA FALHAS 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 
110213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 2.345,00 2.345,00 2.345,00 2.345,00 2.345,00 2.345,00 
11021301 PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 
11021302 OUIROS 2.344,00 2.344,00 2.344,00 2.344,00 2.344,00 2.344,00 

U9 UNIDADE FINANCEIRA E PAIRIIDNIAL 3.075,00 3.075,00 6.412,00 6.412, 00 6.412,00 6.412,00 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 3.075,00 3.075,00 6.412,00 6.412, 00 6.412,00 6.412,00 
1102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 3.075,00 3.075,00 6.412,00 6.412,00 6.412,00 6.412,00 
110201 GRAlIFICAÇÕES VARIÁVEIS OU 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 

EVENJUAIS 
110202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
11020201 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
110203 ALIMENJAÇÃO E ALOJAMENTO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
11020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
110205 ABONO PARA FALHAS 2.070,00 2.070,00 2.070,00 2.070,00 2.070,00 2.070,00 
110208 SUBSÍDIOS E ABONOS DE FIXAÇÃO, 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

RESIDÊNCIA E ALOJAMENTO 
110213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 2,00 2,00 3.339,00 3.339,00 3.339,00 3.339,00 
11021301 PRÉMIOS DE DESEMPENHO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11021302 OUIROS 1, 00 1,00 3.338,00 3.338,00 3.338,00 3.338,00 

013 Segurança social 2.244.154,00 2.244.154,00 2.232.255,00 2.232.255,00 2.232.255,00 2.232.354,00 
UO ADMINISTRAÇÃO AUlARQUICA 191.275, 00 191.275, 00 172.375,00 172.375,00 172.375,00 172.375,00 
UOOO ASSEMBLEIA MUNICIPAL 2,00 2,00 1.101,00 1.101, 00 1.101,00 1.101,00 

11 DESPESAS COM O PESSOAL 2,00 2,00 1.101,00 1.101, 00 1.101,00 1.101,00 
1103 SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 1.101,00 1.101,00 1.101,00 1.101,00 
110309 SEGUROS 2,00 2,00 1.101,00 1.101, 00 1.101,00 1.101,00 
11030901 SEGUROS DE ACIDEHlES DE TRABALHO E 2,00 2,00 1.101,00 1.101,00 1.101,00 1.101,00 

IIOENÇAS PROfISSIONAIS 
1103090102 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E 2,00 2,00 1.101,00 1.101, 00 1.101,00 1.101,00 

IIOENÇAS PROfISSIONAIS-ASSEMBLEIA 
MUNICIPAL 

U002 CLASSES INAlIVAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 
1103 SEGURANÇA SOCIAL 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 
110301 ENCARGOS C~ A SAÚDE 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 
110303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

JOVENS 
110308 OUTRAS PENSÕES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

U003 ORGÃOS DA AUlARQUIA 188.773, 00 188.773, 00 168.774, 00 168.774, 00 168.774,00 168.774, 00 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 188.773, 00 188.773, 00 168.774, 00 168.774, 00 168.774,00 168.774, 00 
1103 SEGURANÇA SOCIAL 188.773, 00 188.773,00 168.774,00 168.774,00 168.774,00 168.774, 00 
110301 ENCARGOS C~ A SAÚDE 80.000,00 80.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 
110303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

JOVENS 
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110304 OUIlAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 105.770, 00 105.770, 00 105.770, 00 105.770, 00 105.770,00 105.770, 00 
11030501 ASS ISTÊNCIA NA DOENÇA IIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

FUNC IONÁRIOS PÚBLICOS [ADSE) 
11030502 SEGURANÇA SOCIAL IIOS FUNCIONÁRIOS 105.768, 00 105.7 68, 00 105.768, 00 105.768, 00 105.768,00 105.768, 00 

PUBLICOS 
1103050201 CAIXA GERAL DE AP OS ENlAÇÕES 42.058,00 42.058,00 42.058,00 42 .058, 00 42.058,00 42.058,00 
1103050202 SEGURANÇA SOCIAL [REGIME GERAL) 63.710,00 63.710,00 63.710,00 63.710,00 63.710,00 63.710,00 
11030503 OUTROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110309 SEGUROS 2.500,00 2.500,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 
11030901 SEGUROS DE AC IDENTES DE IlABALHO E 2.500,00 2.500,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 

IIOENÇAS PROFISSIONA IS 
1103090101 SEGUROS DE ACIDENIIS DE TRABALHO E 2.500,00 2.500,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 

IIOENÇAS PROFISSIONA IS 
110310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
11031001 EVENTUALIDADE MATERN IDADE, 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

PATERNIDADE E AIIOPÇÃO 
11031099 OUIlAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

UI UNIDADE DE PLAIllAMENTO E 28.436,00 28.436,00 28.436,00 28.436,00 28.436,00 28.436,00 
ORDENAMENTO 110 IIRRIIORIO 

11 DESPESAS COM O PESSOAL 28.436,00 28.436,00 28.436,00 28.436,00 28.436,00 28.436,00 
1103 SEGURANÇA SOCIAL 28.436,00 28.436,00 28.436,00 28.436,00 28.436,00 28.436,00 
110301 ENCARGOS CIIII A SAÚDE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
110303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500, 00 

JOVENS 
110305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 23.933,00 23.933,00 23.933,00 23.933,00 23.933,00 23.933,00 
11030501 ASS ISTÊNCIA NA DOENÇA IIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

FUNC IONÁRIOS PÚBLICOS [ADSE) 
11030502 SEGURANÇA SOCIAL IIOS FUNCIONÁRIOS 23.931,00 23.931,00 23.931,00 23.931,00 23.931,00 23.931,00 

PUBLICOS 
1103050201 CAIXA GERAL DE AP OS ENlAÇÕES 7.526,00 7.526,00 7.526,00 7.526,00 7.526,00 7.526,00 
1103050202 SEGURANÇA SOCIAL [REGIME GERAL) 16 .4 05, 00 16.405, 00 16 .4 05, 00 16.405, 00 16.405,00 16.405, 00 
11030503 OUTROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110309 SEGUROS 1.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
11030901 SEGUROS DE AC IDENTES DE IlABALHO E 1.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 

IIOENÇAS PROFISSIONA IS 
1103090101 SEGUROS DE ACIDENIIS DE TRABALHO E 1.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 

IIOENÇAS PROFISSIONA IS 
110310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
11031001 EVENTUALIDADE MATERN IDADE, 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

PATERNIDADE E AIIOPÇÃO 
11031099 OUIlAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U2 DIVISÃO DE ADMINIST RAÇÃO GERAL 185.823, 00 185.823, 00 189 .823, 00 189 .823, 00 189.823,00 189 .922, 00 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 185.823, 00 185.823, 00 189 .823, 00 189 .823, 00 189.823,00 189 .922, 00 
1103 SEGURANÇA SOCIAL 185.823, 00 185.823, 00 189 .823, 00 189.823, 00 189.823,00 189 .922, 00 
110301 ENCARGOS CIIII A SAÚDE 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00 
110303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

JOVENS 
110304 OUIlAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
I1OJ05 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 164.819, 00 164.819, 00 164.819, 00 164.819, 00 164.8 19,00 164.819, 00 
11030501 ASS ISTÊNCIA NA DOENÇA IIOS 100 .000, 00 100.000, 00 100.000, 00 100 .000, 00 100.000,00 100.000, 00 

FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS [ADSE) 
11030502 SEGURANÇA SOCIAL IIOS FUNCIONÁRIOS 64.818,00 64.818,00 64.818,00 64.818,00 64.818,00 64.818,00 

PUBLICOS 
1103050201 CAIXA GERAL DE AP OS ENlAÇÕES 24.664,00 24.664,00 24.664,00 24.664,00 24.664,00 24.664,00 
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1103050202 SEGURANÇA SOCIAL [REGIME GERAL) 40.154,00 40.154, 00 40.154,00 40 .154, 00 40.154,00 40.154,00 
11030503 OUTROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110309 SEGUROS 6.001,00 6.001,00 10.001, 00 10.001, 00 10.001,00 10.100, 00 
11030901 SEGUROS DE AC IDENTES DE TRABALHO E 6.001,00 6.001,00 10.001, 00 10.001, 00 10.001,00 10.100, 00 

IIOENÇAS PROfISSIONA IS 
1103090101 SEGUROS DE ACIDENIIS DE TRABALHO E 6.001,00 6.001,00 10.001, 00 10 .001, 00 10.001,00 10.100, 00 

IIOENÇAS PROfISSIONA IS 
110310 OUTRAS DESP ESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2, 00 2,00 2,00 2,00 2,00 
11031001 EVENTUALIDADE MATERN IDADE, 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

PATERNIDADE E AIIOPÇÃO 
11031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U3 DIVISÃO DE OB RAS E URBANISID 88.022,00 88.022,00 89 .022, 00 89.022,00 89.022,00 89.022,00 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 88.022,00 88.022,00 89 .022, 00 89.022,00 89.022,00 89.022, 00 
1103 SEGURANÇA SOCIAL 88.022,00 88.022,00 89 .022, 00 89.022,00 89.022,00 89.022,00 
110301 ENCARGOS C~ A SAÚDE 3.500,00 3.500, 00 3.500,00 3.500, 00 3.500,00 3.500,00 
110303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

JOVENS 
110304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARBS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 78.518,00 78.518,00 78.518,00 78.518,00 78.518,00 78.518,00 
11030501 ASS ISTÊNCIA NA DOENÇA IIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

FUNC IONÁRIOS PÚBLICOS [ADSE) 
11030502 SEGURANÇA SOCIAL IIOS FUNCIONÁRIOS 78.516,00 78.516,00 78.516,00 78.516,00 78.516,00 78.516,00 

PUBLICOS 
1103050201 CAIXA GERAL DE AP OS ENlAÇÕES 42.298,00 42.298,00 42.298,00 42 .298, 00 42.298,00 42.298,00 
1103050202 SEGURANÇA SOCIAL [REGIME GERAL) 36.218,00 36.218,00 36.218,00 36.218,00 36.218,00 36.218,00 
11030503 OUTROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110309 SEGUROS 4.001, 00 4.001, 00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 
11030901 SEGUROS DE AC IDENTES DE TRABALHO E 4.001, 00 4.001, 00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 

IIOENÇAS PROfISSIONA IS 
1103090101 SEGUROS DE ACIDENIIS DE TRABALHO E 4.001, 00 4.001, 00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 

IIOENÇAS PROfISSIONA IS 
110310 OUTRAS DESP ESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
11031001 EVENTUALIDADE MATERN IDADE, 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

PATERNIDADE E AIIOPÇÃO 
11031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U4 DIVISÃO DE SERVIÇOS ORBANOS 203.253,00 203.253,00 196 .253, 00 196 .253, 00 196.253, 00 196.253, 00 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 203.253,00 203.253,00 196 .253, 00 196 .253, 00 196.253,00 196.253, 00 
1103 SEGURANÇA SOCIAL 203.253,00 203.253,00 196 .253, 00 196 .253, 00 196.253, 00 196.253, 00 
110301 ENCARGOS C~ A SAÚDE 15.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000,00 15.000, 00 
110303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 15.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000,00 15.000, 00 

JOVENS 
110304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARBS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 141.249, 00 141.249, 00 141.249, 00 141.249, 00 141.249,00 141.249, 00 
11030501 ASS ISTÊNCIA NA DOENÇA IIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

FUNC IONÁRIOS PÚBLICOS [ADSE) 
11030502 SEGURANÇA SOCIAL IIOS FUNCIONÁRIOS 141.247, 00 141.247, 00 141.247, 00 141.247, 00 141.247, 00 141.247, 00 

PUBLICOS 
1103050201 CAIXA GERAL DE AP OS ENlAÇÕES 64.503,00 64.503,00 64.503,00 64.503,00 64.503,00 64.503,00 
1103050202 SEGURANÇA SOCIAL [REGIME GERAL) 76.744,00 76.744,00 76.744,00 76.744,00 76.744,00 76.744,00 
11030503 OUTROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110309 SEGUROS 32.001,00 32.001,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00 
11030901 SEGUROS DE AC IDENTES DE TRABALHO E 32.001,00 32.001,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00 

IIOENÇAS PROfISSIONA IS 
1103090101 SEGUROS DE ACIDENIIS DE TRABALHO E 32.001,00 32.001,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00 

IIOENÇAS PROfISSIONA IS 
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110310 OUTRAS DESP ESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2, 00 2,00 2,00 2,00 2,00 
11031001 EVENTUALIDADE MATERN IDADE, 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

PATERNIDADE E AIIOPÇÃO 
11031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U5 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E CULTURA 913.833,00 913.833,00 918.834,00 918.834,00 918.834,00 918.834,00 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 913.833,00 913.833,00 918.834,00 918.834,00 918.834,00 918.834, 00 
1103 SEGURANÇA SOCIAL 913.833,00 913.833,00 918.834,00 918.834,00 918.834,00 918.834, 00 
110301 ENCARGOS C~ A SAÚDE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 
110303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

JOVENS 
110304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 828.830, 00 828.830,00 828.830,00 828.830,00 828.830,00 828.830,00 
11030501 ASS ISTÊNCIA NA DOENÇA IIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS [ADSE) 
11030502 SEGURANÇA SOCIAL IIOS FUNCIONÁRIOS 828.828,00 828.828, 00 828.828,00 828.828, 00 828.828,00 828.828,00 

PUBLICOS 
1103050201 CAIXA GERAL DE AP OS ENlAÇÕES 265.885,00 265.885,00 265.885,00 265.885,00 265.885,00 265.885,00 
1103050202 SEGURANÇA SOCIAL [REGIME GERAL) 562.943,00 562.943,00 562.943,00 562.943,00 562.943,00 562.943,00 
11030503 OUTROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110309 SEGUROS 45.000,00 45.000,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 
11030901 SEGUROS DE AC IDENTES DE TRABALHO E 45. 000, 00 45.000, 00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 

IIOENÇAS PROFISSIONA IS 
1103090101 SEGUROS DE ACIDENIIS DE TRABALHO E 45. 000, 00 45.000, 00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 

IIOENÇAS PROFISSIONA IS 
110310 OUTRAS DESP ESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
11031001 EVENTUALIDADE MATERN IDADE, 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

PATERNIDADE E AIIOPÇÃO 
11031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U6 DIVISÃO DE ESTUDOS E PROJEIOS 65.350,00 65.350,00 66.350,00 66.350,00 66.350,00 66.350,00 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 65.350,00 65.350,00 66.350,00 66.350,00 66.350,00 66.350,00 
1103 SEGURANÇA SOCIAL 65.350,00 65.350,00 66.350,00 66.350,00 66.350,00 66.350,00 
110301 ENCARGOS C~ A SAÚDE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
110303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500,00 1.500, 00 

JOVENS 
110305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 57.847,00 57.847,00 57.847,00 57.847,00 57.847,00 57.847,00 
11030501 ASS ISTÊ NCIA NA DOENÇA IIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS [ADSE) 
11030502 SEGURANÇA SOCIAL IIOS FUNC IONÁRIOS 57.845,00 57.845,00 57.845,00 57.845,00 57.845,00 57.845,00 

PUBLICOS 
1103050201 CAIXA GERAL DE AP OS ENTAÇÕES 32.988,00 32.988,00 32.988,00 32.988,00 32.988,00 32.988,00 
1103050202 SEGURANÇA SOCIAL [REGIME GERAL) 24.857,00 24,857,00 24,857,00 24,857,00 24,857,00 24.857,00 
11030503 OUTROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110309 SEGUROS 4.001, 00 4.001, 00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 
11030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 4.001, 00 4.001, 00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 

IIOENÇAS PROFISSIONA IS 
1103090101 SEGUROS DE ACIDENIIS DE TRABALHO E 4.001, 00 4.001, 00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 

IIOENÇAS PROFISSIONA IS 
110310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
11031001 EVENTUALIDADE MATERN IDADE, 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

PATERNIDADE E AIIOPÇÃO 
11031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U7 UNIDADE DE ESTRATÉGIA E MODERNIZ. 63.871,00 63.871,00 62.871,00 62.871,00 62.871,00 62.871,00 
ADMINISTRAlIVA 

11 DESPESAS COM O PESSOAL 63.871,00 63.871,00 62.871,00 62.871,00 62.871,00 62.871,00 
1103 SEGURANÇA SOCIAL 63.871,00 63.871,00 62.871,00 62.871,00 62.871,00 62.871,00 
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110301 ENCARGOS C~ A SAÚDE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
110303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

JOVENS 
110304 OUIlAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGORANÇA SOCIAL 49. 867, 00 49.8 67, 00 49.867, 00 49.867, 00 49.867,00 49.867,00 
11030501 ASS ISTÊNCIA NA DOENÇA DOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS [ADSE) 
11030502 SEGORANÇA SOCIAL DOS FUNCIONÁRIOS 49.865,00 49.865,00 49.865,00 49 .865, 00 49.865,00 49.865,00 

PUBLICOS 
1103050201 CAIXA GERAL DE AP OS ENlAÇÕES 18.062, 00 18.062, 00 18.062, 00 18.062, 00 18.062,00 18.062, 00 
1103050202 SEGURANÇA SOCIAL [REGIME GERAL) 31.803,00 31.803,00 31.803,00 31.803,00 31.803,00 31.803,00 
11030503 OUTROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110309 SEGUROS 4.001, 00 4.001, 00 3.001,00 3.001, 00 3.001,00 3.001,00 
11030901 SEGUROS DE AC IDENTES DE IlABALHO E 4.001, 00 4.001, 00 3.001,00 3.001, 00 3.001,00 3.001,00 

DOENÇAS PROFISSIONA IS 
1103090101 SEGUROS DE ACIDENIIS DE TRABALHO E 4.001, 00 4.001, 00 3.001,00 3.001, 00 3.001,00 3.001,00 

DOENÇAS PROFISSIONA IS 
110310 OUTRAS DESP ESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
11031001 EVENTUALIDADE MATERN IDADE, 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

PATERNIDADE E ADOPÇÃO 
11031099 OUIlAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U8 DIVISÃO DE AMBIENII E ESPAÇOS 308 .902, 00 308.902,00 313 .902, 00 313.902,00 313.902,00 313.902, 00 
VE RDES 

11 DESPESAS COM O PESSOAL 308 .902, 00 308.902,00 313 .902, 00 313.902,00 313.902,00 313.902, 00 
1103 SEGORANÇA SOCIAL 308 .902, 00 308.902,00 313 .902, 00 313.902,00 313.902,00 313.902, 00 
110301 ENCARGOS C~ A SAÚDE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
110303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 

JOVENS 
110304 OUIlAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGORANÇA SOCIAL 287.398,00 287.398,00 287.398,00 287.398,00 287.398,00 287.398,00 
11030501 ASS ISTÊ NCIA NA DOENÇA DOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS [ADSE) 
11030502 SEGORANÇA SOCIAL DOS FUNC IONÁRIOS 287.396,00 287.396,00 287.396,00 287.396,00 287.396,00 287.396,00 

PUBLICOS 
1103050201 CAIXA GERAL DE AP OS ENTAÇÕES 100 .428, 00 100.428, 00 100 .428, 00 100 .428, 00 100. 428, 00 100.428, 00 
1103050202 SEGURANÇA SOCIAL [REGIME GERAL) 186 .968, 00 186.968, 00 186 .968, 00 186 .968, 00 186.968,00 186.968, 00 
11030503 OUTROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110309 SEGUROS 15 .501, 00 15.501, 00 20.501,00 20.501,00 20.501,00 20.501,00 
11030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE IlABALHO E 15 .501, 00 15.501, 00 20.501,00 20.501,00 20.501,00 20.501,00 

DOENÇAS PROFISSIONA IS 
1103090101 SEGUROS DE ACIDENIIS DE TRABALHO E 15 .501, 00 15.501, 00 20.501,00 20.501,00 20.501,00 20.501,00 

DOENÇAS PROFISSIONA IS 
110310 OUTRAS DESP ESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
11031001 EVENTUALIDADE MATERN IDADE, 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

PATERNIDADE E ADOPÇÃO 
11031099 OUIlAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U9 UNIDADE FINANCEIRA E PATRIIDNIAL 195 .389, 00 195.389, 00 194 .389, 00 194 .389, 00 194. 389,00 194 .389, 00 
11 DESPESAS COM O PESSOAL 195 .389, 00 195.389, 00 194 .389, 00 194.389, 00 194. 389,00 194 .389, 00 
1103 SEGORANÇA SOCIAL 195 .389, 00 195.389, 00 194 .389, 00 194.389, 00 194. 389,00 194.389, 00 
110301 ENCARGOS C~ A SAÚDE 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00 
110303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

JOVENS 
110304 OUIlAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGORANÇA SOCIAL 174 .385, 00 174 .385, 00 174 .385, 00 174 .385, 00 174. 385,00 174 .385, 00 
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11030501 ASS ISTÊNCIA NA DOENÇA DOS 100 .000, 00 100.000, 00 100.000, 00 100 .000, 00 100.000,00 100.000, 00 
FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS [ADSE) 

11030502 SEGURANÇA SOCIAL DOS FUNCIONÁRIOS 74 .384, 00 74.384,00 74 .384, 00 74.384,00 74.384,00 74 .384, 00 
PUBLICOS 

1103050201 CAIXA GERAL DE AP OS ENJAÇÕES 28.552,00 28.552,00 28.552,00 28.552,00 28.552,00 28.552,00 
1103050202 SEGURANÇA SOCIAL [REGIME GERAL) 45.832,00 45.832,00 45.832,00 45 .832, 00 45.832,00 45.832,00 
11030503 OUTROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
110309 SEGUROS 6.001,00 6.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 
11030901 SEGUROS DE AC IDENTES DE TRABALHO E 6.001,00 6.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 

DOENÇAS PROfISSIONA IS 
1103090101 SEGUROS DE ACIDENIIS DE TRABALHO E 6.001,00 6.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 

DOENÇAS PROfISSIONA IS 
110310 OUTRAS DESP ESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
11031001 EVENTUALIDADE MATERN IDADE, 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

PATERNIDADE E ADOPÇÃO 
11031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

D2 Aquisição de !lena e ."içoa 1.513.101,00 1.513.101,00 3.542.995,00 3.513.091,00 3.512.995,DD 1.541.989,00 
UO ADMINIST RAÇÃO AUlARQUICA 271.118,00 271 .118, 00 261.321,00 261.321,00 261.321,00 261.420,00 
UOOO ASSEMBLEIA MUNICIPAL 5.101,00 5.101,00 3.903,00 3.903, 00 3.903,00 3.903,00 

32 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 5.101,00 5.101,00 3.903,00 3.903, 00 3.903,00 3.903,00 
3201 AQUISIÇÃO DE BENS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 
120108 MATERIAL DE ESCRIIÓRIO 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
12010802 MAlERIAL ESCRIlÓRIO - ASSEMBLEIA 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

MUNICIPAL 
120121 OUTROS BENS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
12012102 OUlROS BENS-ASSEMBLEIA MUNICIPAL 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
1202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 4.901, 00 4.901, 00 3.703,00 3.703, 00 3.703,00 3.703,00 
120211 REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
12021102 REPRESENJAÇÃO DOS SERVIÇOS - 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

ASSEMBLEIA MUNICI PAL 
120212 SEGUROS 1.001, 00 1.001, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 100, 00 100, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120215 FORMAÇÃO 100, 00 100, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120217 PUBLICIDADE 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500,00 1.500, 00 
12021702 POBLICIDADE - ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500,00 1.500, 00 
120225 OUTROS SERVIÇOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 
12022503 OUlROS SERVIÇOS - ASSEMBLEIA 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

MUNICIPAL 
12022509 OUlROS SERVIÇOS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

U003 ORGÃOS DA AUTARQUIA 266.017,00 266.017,00 257.418,00 257.418,00 257.418,00 257.517,00 
12 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 266.017,00 266.017,00 257.418,00 257.418,00 257.418,00 257.517,00 
1201 AQUISIÇÃO DE BENS 38.005,00 38.005,00 27.605,00 27.605,00 27.605,00 27.704,00 
120101 MATÉRIAS-PRIMAS E SOBSIDIÁRIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANlES 20.002,00 20.002,00 10.002, 00 10 .002, 00 10.002,00 10.101, 00 
12010201 GASOLINA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
12010202 GASÓLEO 20.001,00 20.001,00 10.001, 00 10.001, 00 10.001,00 10.100, 00 
120107 VES TUÁRIO E ARlIGOS PESSOAIS 501,00 501,00 101, 00 101, 00 101,00 101, 00 
120108 MATERIAL DE ESCRIIÓRIO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
12010801 MAlERIAL DE ESCRIlÓRIO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
120112 MAlERIAL DE TRANSPORlE- PEÇAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
120119 ARlIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
120120 MAlERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

RECREIO 
120121 OUTROS BENS 11.000, 00 11.000, 00 11. 000, 00 11.000, 00 11.000,00 11.000, 00 
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12012101 OIJ1ROS BENS 11 .000, 00 11.000, 00 11.000, 00 11 .000, 00 11.000,00 11.000, 00 
1202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 228.012,00 228.012,00 229.813,00 229.813,00 229.813,00 229.813,00 
120201 ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 101, 00 101, 00 101, 00 101, 00 101,00 101, 00 
120202 LIMPEZA E HIGIENE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120203 CONSERVAÇÃO DE BENS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 
120204 LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120205 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE INFORMÁIICA 1.301, 00 1.301, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120206 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE TRANSPORII 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120209 COMUNICAÇÕES 30.001,00 30.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 
120210 TRANSPORlES 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
120211 REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10 .000, 00 10.000,00 10.000, 00 
12021101 REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 10 .000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10 .000, 00 10.000,00 10.000, 00 
120212 SEGUROS 4.001, 00 4.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120214 EST UDOS, PARCERES, PROJIClOS E 15.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000,00 15.000, 00 

CONSULTADORIA 

120215 FORMAÇÃO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
120216 SEMINÁRIOS, EXPOS IÇÕES E SIMILARES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120m PUBLICIDADE 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
12021701 PUBLICIDADE 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
120218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120219 ASS IST ÊNCIA TÉCNICA 10.001, 00 10.001, 00 101, 00 101, 00 101,00 101, 00 
120220 OIJ1ROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 
120221 UIILIZAÇÃO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 

TRANSPORTES 

120224 ENCARGOS DE COB RANÇA DE RECEIIAS 100.000, 00 100.000, 00 100.000, 00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 
120225 OUTROS SERVIÇOS 6.000,00 6.000,00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
12022509 OIJ1ROS SERVIÇOS 6.000,00 6.000,00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 

UI UNIDADE DE PLANFAMENTO E ORDENAMENTO 53.419,00 53.419,00 106 .317, 00 106.317, 00 106.317,00 106.317, 00 
DO IIRRIIORIO 

12 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 53.419,00 53.419,00 106 .317, 00 106.317, 00 106.317,00 106.317, 00 
1201 AQUISIÇÃO DE BENS 11 .210, 00 11.210, 00 11 .611, 00 11 .611, 00 11.611,00 11.611, 00 
120101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 100, 00 100, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANlES 10.003, 00 10.003, 00 11. 002, 00 11.002, 00 11.002,00 11. 002, 00 
12010201 GASOLINA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
12010202 GASÓLEO 10 .001, 00 10.001, 00 11.000, 00 11 .000, 00 11.000,00 11.000, 00 
12010299 OIJ1ROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120104 LIMPEZA E HIGIENE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120107 VES TUÁRIO E ARlIGOS PESSOAIS 101, 00 101, 00 101, 00 101, 00 101,00 101, 00 
120108 MATERIAL DE ESCRIIÓRIO 500,00 500,00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
12010801 MAIERIAL DE ESCRIlÓRIO 500,00 500,00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120112 MAlERIAL DE TRANSPORIE- PEÇAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120117 FERRAMENlAS E UTENSÍLIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120119 ARlIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120120 MAlERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

RECREIO 
120121 OUTROS BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
12012101 OIJ1ROS BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
1202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 42.209,00 42.209,00 94.706,00 94.706,00 94.706,00 94.706,00 
120201 ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
120203 CONSERVAÇÃO DE BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
120204 LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120205 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE INFORMÁIICA 1.001, 00 1.001, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
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120206 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE TRANSPORII 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120209 COMUNICAÇÕES 30.001,00 30.001,00 80.000, 00 80.000,00 80.000,00 80.000, 00 
120210 TRANSPORlES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120212 SEGUROS 1.101, 00 1.101, 00 3.000,00 3.000, 00 3.000,00 3.000,00 
120213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120214 ESTUIIOS, PARCERES, PROJECTOS E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

CONSULTAIIORIA 
120215 FORMAÇÃO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
120217 PUBLICIDADE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
12021701 PUBLICIDADE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
120219 ASS ISTÊNCIA TÉCNICA 101, 00 101, 00 200,00 200,00 200,00 200,00 
120220 OIJ1ROS TRABALHOS ESPECIALIZAIIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
120221 UIILIZAÇÃO DE INTRA-ESTRUTURAS DE 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 

TRANSPORTES 
120225 OUTROS SERVIÇOS 1.500, 00 1.500, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
12022509 OIJ1ROS SERVIÇOS 1.500, 00 1.500, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 

U2 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 143.715, 00 143.715, 00 167.718, 00 167.718, 00 167 .718, 00 618.114,00 
12 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 143.715, 00 143.715, 00 167.718, 00 167.718, 00 167 .718,00 618.114,00 
1201 AQUISIÇÃO DE BENS ]4.406,00 ]4.406,00 64.107,00 64.107,00 64.107,00 64.404,00 
120101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANlES 12 .302, 00 12.302, 00 2.003,00 2.003,00 2.003,00 2.201,00 
12010201 GASOLINA 100, 00 100, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
12010202 GASÓLEO 2.201,00 2.201,00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.100, 00 
12010299 OIJ1ROS 10 .001, 00 10.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.100, 00 
120104 LIMPEZA E HIGIENE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
120107 VESTUÁRIO E ARlIGOS PESSOAIS 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 600,00 
120108 MATERIAL DE ESCRIIÓRIO 40.000, 00 40.000, 00 40.000, 00 40.000, 00 40.000,00 40.000,00 
12010801 MA18RIAL DE ESCRIlÓRIO 40.000, 00 40.000, 00 40.000, 00 40.000, 00 40.000,00 40.000,00 
120115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
120117 FERRAMENlAS E UTENSÍLIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120119 ARlIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500,00 1.500, 00 
120120 MAlERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

RECREIO 
120121 OUTROS BENS 15.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000,00 15.000, 00 
12012101 OIJ1ROS BENS 15.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000,00 15.000, 00 
1202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 69.309,00 69.309,00 103 .611, 00 103 .611, 00 103. 611,00 553.710,00 
120201 ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 101, 00 101, 00 101, 00 101, 00 101,00 200,00 
120202 LIMPEZA E HIGIENE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120203 CONSERVAÇÃO DE BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
120204 LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120205 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE INTORMÁIICA 5.001,00 5.001,00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120206 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE lRANSPORII 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120209 COMUNICAÇÕES 15.001, 00 15.001, 00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 500.001,00 
120210 TRANSPOR18S 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
120212 SEGUROS 1.101, 00 1.101, 00 501,00 501,00 501,00 501,00 
120214 EST UIIOS, PARCERES, PROJECTOS E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

CONSULTAIIORIA 
120215 FORMAÇÃO 500,00 500,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
120217 PUBLICIDADE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
12021701 PUBLICIDADE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
120m VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
120219 ASS IST ÊNCIA TÉCNICA 11.000, 00 11.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000,00 15.000, 00 
120220 OIJ1ROS TRABALHOS ESPECIALIZAIIOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 
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120221 UIILIZAÇÃO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
TRANSPORTES 

120225 OUTROS SERVIÇOS 3.100,00 3.100, 00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 
12022509 OIJ1ROS SERVIÇOS 3.100,00 3.100, 00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 

U3 DIVISÃO DE OBRAS E URRANISMO 55.315,00 55.315,00 19 .919, 00 19 .919, 00 19 .919,00 19 .919, 00 
12 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 55.315,00 55.315,00 19 .919, 00 19 .919, 00 19 .919,00 19 .919, 00 
1201 AQUISIÇÃO DE BENS 7.108,00 7.108,00 3.207,00 3.207, 00 3.207,00 3.207,00 
120101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 5.003,00 5.003,00 1.003, 00 1.003, 00 1.003,00 1.003, 00 
12010201 GASOLINA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
12010202 GASÓLEO 5.001,00 5.001,00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
12010299 OIJ1ROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120107 VESTUÁRIO E ARlIGOS PESSOAIS 101, 00 101, 00 200,00 200,00 200,00 200,00 
120108 MATERIAL DE ESCRIIÓRIO 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500, 00 
12010801 MATERIAL DE ESCRIlÓRIO 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500,00 1.500, 00 
120112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120119 ARlIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120120 MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

RECREIO 
120121 OUTROS BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
12012101 OIJ1ROS BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
1202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 48.207, 00 48.207, 00 16.712, 00 16. 712, 00 16.712,00 16.712, 00 
120201 ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 40.000, 00 40.000, 00 10.001, 00 10.001, 00 10.001,00 10.001, 00 
120203 CONSERVAÇÃO DE BENS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
120204 LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120205 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE INFORMÁIICA 1.400, 00 1. 400, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120206 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE lRANSPORII 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120209 COMUNICAÇÕES 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
120210 TRANSPORTES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120212 SEGUROS 1.100, 00 1.100, 00 501,00 501,00 501,00 501,00 
120214 ESTUIIOS, PARCERES, PROJECTOS E 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

CONSULTAIIORIA 
120215 FORMAÇÃO 500,00 500,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
120217 PUBLICIDADE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
12021701 PUBLICIDADE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
120218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120219 ASS ISTÊNCIA TÉCNICA 100, 00 100, 00 101, 00 101, 00 101,00 101, 00 
120220 OIJ1ROS TRABALHOS ESPECIALIZAIIOS 1.500, 00 1.500, 00 500,00 500,00 500,00 500,00 
120221 UIILIZAÇÃO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

TRANSPORTES 
120225 OUTROS SERVIÇOS 1.500, 00 1.500, 00 1.501, 00 1.501, 00 1.501,00 1.501, 00 
12022509 OIJ1ROS SERVIÇOS 1.500, 00 1.500, 00 1.501, 00 1.501,00 1. 501,00 1.501, 00 

U4 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 1. 335.776,00 1.335.776, 00 891.087,00 891.087,00 891.087,00 936.087,00 
12 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 1. 335.776,00 1.335.776,00 891.087,00 891.087,00 891.087,00 936.087,00 
1201 AQUISIÇÃO DE BENS 413.473,00 413.473,00 255.477,00 255.477,00 255.477,00 255.477,00 
120101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 92.268,00 92.268,00 92.268,00 92.268,00 92.268,00 92.268,00 
120102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANlES 220.000,00 220.000, 00 102.003, 00 102.003, 00 102.003,00 102.003, 00 
12010201 GASOLINA 15.000, 00 15.000, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
12010202 GASÓLEO 200.000,00 200.000,00 100.001, 00 100.001, 00 100.001,00 100.001, 00 
12010299 OIJ1ROS 5.000,00 5.000,00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120103 MUNIÇÕES, EXPlIISIVOS E ARIIFÍCIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120104 LIMPEZA E HIGIENE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120107 VES TUÁRIO E ARlIGOS PESSOAIS 50.000,00 50.000,00 10.001, 00 10.001, 00 10.001,00 10.001, 00 
120108 MATERIAL DE ESCRIIÓRIO 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
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12010801 MATERIAL OE ESCRIlÓRIO 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
120112 MATERIAL OE TRANSPORTE- PEÇAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120115 PRÉMIOS, CONOECORAÇÕES E OFERTAS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
120117 FERRAMENJAS E UTENSÍLIOS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
120119 ARlIGOS HONORÍFICOS E OE OECORAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120120 MATERIAL OE EDUCAÇÃO, CULTURA E 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

RECREIO 
120121 OUTROS BENS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 
12012101 OIJ1ROS BENS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 
1202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 922 .303, 00 922.303,00 635.610, 00 635.610,00 635.610,00 680.610,00 
120201 ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 200.000,00 200.000,00 100.001, 00 100.001, 00 100.001,00 100.001, 00 
120203 CONSERVAÇÃO DE BENS 80.000,00 80.000,00 80.000, 00 80.000,00 80.000,00 80.000, 00 
120204 LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120205 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE INFORMÁIICA 2.200,00 2.200,00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120206 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE TRANSPORII 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 50.000,00 
120209 COMUNICAÇÕES 35.000,00 35.000,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 
120210 TRANSPORTES 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
120212 SEGUROS 95.000,00 95.000,00 10.001, 00 10 .001, 00 10.001,00 10.001, 00 
120214 ESTUIIOS, PARCERES, PROJECTOS E 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 

CONSULTAIIORIA 
120215 FORMAÇÃO 1.000, 00 1.000, 00 500,00 500,00 500,00 500,00 
12021 6 SEMINÁRIOS, EXPOS IÇÕES E SIMILARES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120m PUBLICIDADE 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500, 00 
12021701 PUBLICIDADE 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500,00 1.500, 00 
120218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 20.000,00 20.000,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 
120219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 6.000,00 6.000,00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120220 OIJ1ROS TRABALHOS ESPECIALIZAIIOS 40.000, 00 40.000, 00 40.000, 00 40.000, 00 40.000,00 40.000,00 
120221 UIILIZAÇÃO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

TRANSPORTES 
120225 OUTROS SERVIÇOS 371.000, 00 371.000,00 261.001,00 261.001,00 261.001,00 261.001,00 
12022501 ENERGIA ELÉCTRICA DE ILUMINAÇÃO 210.000,00 210.000, 00 210.000,00 210 .000, 00 210.000,00 210.000,00 

PUBLICA 
12022509 OIJ1ROS SERVIÇOS 161.000, 00 161.000, 00 51.001,00 51.001,00 51.001,00 51.001,00 

U5 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E CULTURA 1. 723.342,00 1.723.342, 00 1.479 .419, 00 1. 479.419,00 1. 479. 419,00 1.979 .918, 00 
12 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 1. 723.342,00 1.723.342, 00 1.479 .419, 00 1. 479.419,00 1. 479. 419,00 1. 979.918, 00 
1201 AQUISIÇÃO DE BENS 205.806,00 205.806,00 57.409,00 57.409,00 57.409,00 57.409,00 
120101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 15.001, 00 15.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANJES 135.001, 00 135.001,00 15.003, 00 15.003, 00 15.003,00 15.003, 00 
12010201 GASOLINA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
12010202 GASÓLEO 35.000,00 35.000,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 
12010299 OIJ1ROS 100 .000, 00 100.000, 00 10.001, 00 10 .001, 00 10.001,00 10.001, 00 
120103 MUNIÇÕES, EXPlIISIVOS E ARIIFÍCIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120104 LIMPEZA E HIGIENE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
120107 VES TUÁRIO E ARlIGOS PESSOAIS 601,00 601,00 201,00 201,00 201,00 201,00 
120108 MATERIAL DE ESCRIIÓRIO 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00 
12010801 MATERIAL DE ESCRIlÓRIO 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10 .000, 00 10.000,00 10.000, 00 
120112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00 
120117 FERRAMENJAS E UTENSÍLIOS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
120119 ARlIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120120 MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

RECREIO 
120121 OUTROS BENS 15.000, 00 15.000, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
12012101 OIJ1ROS BENS 15.000, 00 15.000, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
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1202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 1.517.536,00 1.517.536, 00 1.422.010, 00 1.422 .010, 00 1.422.010,00 1. 922 .509, 00 
120201 ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 300 .100, 00 300.100,00 150 .101, 00 150 .101, 00 150.101,00 150.101, 00 
120202 LIMPEZA E HIGIENE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120203 CONSERVAÇÃO DE BENS 40.002, 00 40.002, 00 11.000, 00 11.000, 00 11.000,00 11.000, 00 
120204 LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 15.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000,00 15.000, 00 
120205 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE INFORMÁIICA 11 .000, 00 11.000, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120206 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE lRANSPORII 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 
120208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 100 .000, 00 100.000, 00 100.000, 00 100 .000, 00 100.000,00 100.000, 00 
120209 COMUNICAÇÕES 5.000,00 5.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
120210 TRANSPORIES 500.500,00 500.500,00 1.000.101, 00 1.000.101, 00 1.000.101,00 1.500.600, 00 
120212 SEGUROS 50.000,00 50.000,00 10.001, 00 10.001, 00 10.001,00 10.001, 00 
120213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 100, 00 100, 00 101, 00 101, 00 101,00 101, 00 
120214 ESTUIIOS, PARCERES, PROJECTOS E 3.301,00 3.301, 00 200,00 200,00 200,00 200,00 

CONSULTAIIORIA 
120215 FORMAÇÃO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
12021 6 SEMINÁRIOS, EXPOS IÇÕES E SIMILARES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120217 PUBLICIDADE 51.501,00 51.501,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 
12021701 PUBLICIDADE 51.501,00 51.501,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 
120218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 75.628,00 75.628,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 
120219 ASS ISTÊNCIA TÉCNICA 26.000,00 26.000,00 10.001, 00 10 .001, 00 10.001,00 10.001, 00 
120220 OIJ1ROS TRABALHOS ESPECIALIZAIIOS 80.000,00 80.000,00 16.000, 00 16. 000, 00 16.000,00 16.000, 00 
120221 UIILIZAÇÃO DE INFRA-ESTRUTORAS DE 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 

TRANSPORTES 
120225 OUTROS SERVIÇOS 253.902,00 253.902,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 
12022509 OIJ1ROS SERVIÇOS 253.902,00 253.902,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

U6 DIVISÃO DE ESTOIIOS E PROJETOS 29.420,00 29.420,00 19 .720, 00 19 .819, 00 19.720,00 19 .720, 00 
12 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 29.420,00 29.420,00 19 .720, 00 19.819, 00 19.720,00 19 .720, 00 
1201 AQUISIÇÃO DE BENS 6.710,00 6.710,00 2.710,00 2.710,00 2.710,00 2.710,00 
120101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
120102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANIES 5.503,00 5.503,00 1.503, 00 1.503, 00 1.503,00 1.503, 00 
12010201 GASOLI NA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
12010202 GASÓLEO 5.501,00 5.501,00 1.501, 00 1.501, 00 1.501,00 1.501, 00 
12010299 OIJ1ROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120104 LIMPEZA E HIGIENE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120107 VES TUÁRIO E ARlIGOS PESSOAIS 101, 00 101, 00 101, 00 101, 00 101,00 101, 00 
120108 MATERIAL DE ESCRIIÓRIO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
12010801 MAIERIAL DE ESCRIlÓRIO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
120112 MAIERIAL DE TRANSPORIE- PEÇAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120117 FERRAMENlAS E UTENSÍLIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120119 ARlIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120120 MAIERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

RECREIO 
120121 OUTROS BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
12012101 OIJ1ROS BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
1202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 22.710,00 22.710,00 17.010, 00 17.109, 00 17.010,00 17.010, 00 
120201 ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 101, 00 101, 00 101, 00 200,00 101,00 101, 00 
120203 CONSERVAÇÃO DE BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
120204 LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120205 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE INFORMÁIICA 1.101, 00 1.101, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120206 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE TRANSPORII 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120209 COMUNICAÇÕES 5.001,00 5.001,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
120210 TRANSPORIES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120212 SEGUROS 1.101, 00 1.101, 00 501,00 501,00 501,00 501,00 



104

ORÇAMENJO E PLANO ORÇAMENTAL PLURI ANUAL 
MUNICÍPIO DE PONJE DE LIMA 

Pág. : 22 
Ano : 2021 

Tipo de Orçam€lto : DA DESPESA Tipo de Dotação: DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualização: COM E SEM MOVIMENTO Desaqregar : S Euros 

Orçal\€nto 2021 Plano orçarrental plurianual 
Rubrica Designação Períodos Período Soma 

anteriores 2022 2023 2024 2025 

120213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120214 ESTUIIOS, PARCERES, PROJECTOS E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

CONSULTAIIORIA 
120215 FORMAÇÃO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
120217 PUBLICIDADE 100, DO 100, 00 100, DO 100, 00 100,00 100, DO 
12021701 PUBLICIDADE 100, DO 100, 00 100, DO 100, 00 100,00 100, DO 
120219 ASS ISTÊNCIA TÉCNICA 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
120220 OIJ1ROS TRABALHOS ESPECIALIZAIIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
120221 UIILIZAÇÃO DE INTRA-ESTRUTURAS DE 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 

TRANSPORTES 
120225 OUTROS SERVIÇOS 6.500,00 6.500,00 6.000,00 6. 000, 00 6.000,00 6.000,00 
12022509 OIJ1ROS SERVIÇOS 6.500,00 6.500,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 

U7 UNIDADE DE ESTRATÉGIA E MOD ERNIZ. 91.968,00 91.968,00 25.168,00 25.168,00 25.168,00 25.168,00 
ADMINISTRAlIVA 

12 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 91.968,00 91.968,00 25.168,00 25.168,00 25.168,00 25.168,00 
1201 AQUISIÇÃO DE BENS 4.207, 00 4.207, 00 3.806,00 3.806, 00 3.806,00 3.806,00 
120101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
120102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANIES 1.102, 00 1.102, 00 202,00 202,00 202,00 202,00 
12010201 GASOLI NA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
12010202 GASÓLEO 1.001, 00 1.001, 00 101, 00 101, 00 101,00 101, 00 
12010299 OIJ1ROS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
120104 LIMPEZA E HIGIENE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120107 VES TUÁRIO E ARlIGOS PESSOAIS 101, 00 101, 00 101, 00 101, 00 101,00 101, 00 
120108 MATERIAL DE ESCRIIÓRIO 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
12010801 MAIERIAL DE ESCRIlÓRIO 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
120112 MAIERIAL DE TRANSPORIE- PEÇAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
120117 FERRAMENJAS E UTENSÍLIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120119 ARlIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 1, 00 1, 00 500,00 500,00 500,00 500,00 
120120 MAIERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

RECREIO 
120121 OUTROS BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
12012101 OIJ1ROS BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
1202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 87.761, 00 87.761,00 21.362,00 21.362,00 21.362,00 21.362,00 
120201 ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 101, 00 101, 00 101, 00 101, 00 101,00 101, 00 
120202 LIMPEZA E HIGIENE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120203 CONSERVAÇÃO DE BENS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
120204 LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120205 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE INTORMÁIICA 1.701, 00 1.701, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120206 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE TRANSPORII 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120209 COMUNICAÇÕES 5.001,00 5.001,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
120210 TRANSPORIES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120212 SEGUROS 1.101, 00 1.101, 00 501,00 501,00 501,00 501,00 
120214 EST UIIOS, PARCERES, PROJEClOS E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

CONSULTAIIORIA 
120215 FORMAÇÃO 500,00 500,00 200,00 200,00 200,00 200,00 
120216 SEMINÁRIOS, EXPOS IÇÕES E SIMILARES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120217 PUBLICIDADE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
12021701 PUBLICIDADE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
120218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120219 ASS ISTÊNCIA TÉCNICA 60.500,00 60.500,00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120220 OIJ1ROS TRABALHOS ESPECIALIZAIIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
120221 UIILIZAÇÃO DE INTRA-ESTRUTURAS DE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 

TRANSPORTES 
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120225 OUTROS SERVIÇOS lUOO, OO 11.800, 00 11.000, 00 11 .000, 00 11.000,00 11.000, 00 
12022509 OUlROS SERVIÇOS 11.800, 00 11.800, 00 11.000, 00 11 .000, 00 11.000,00 11.000, 00 

U8 DIVISÃO DE AMUIENJE E ESPAÇOS VERDES 549.813,00 549.813,00 417 • 113, 00 417 .113, 00 417 .113,00 417.113,00 
12 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 549.813,00 549.813,00 417.113,00 417 .113, 00 417 .113,00 417.113,00 
1201 AQUISIÇÃO DE BENS 61.604,00 61.604,00 50.404,00 50.404,00 50.404,00 50.404,00 
120101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 10 .000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10 .000, 00 10.000,00 10.000, 00 
120102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANJES 23.002,00 23.002,00 12.002, 00 12 .002, 00 12.002,00 12.002, 00 
12010201 GASOLINA 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
12010202 GASÓLEO 20.001,00 20.001,00 10.001, 00 10.001, 00 10.001,00 10.001, 00 
12010299 OUlROS 2.001,00 2.001,00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120104 LIMPEZA E HIGIENE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
120107 VES TUÁRIO E ARlIGOS PESSOAIS 701,00 701,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
120108 MATERIAL DE ESCRIIÓRIO 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
12010801 MAlERIAL DE ESCRIlÓRIO 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
120112 MAlERIAL DE TRANSPORlE- PEÇAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
120117 FERRAMENJAS E UTENSÍLIOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 
120119 ARlIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
120120 MAlERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

RECREIO 
120121 OUTROS BENS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 
12012101 OUlROS BENS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 
1202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 488 .209, 00 488.209, 00 366.709, 00 366.709,00 366.709,00 366.709, 00 
120201 ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 15.001, 00 15.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120203 CONSERVAÇÃO DE BENS 10 .000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10 .000, 00 10.000,00 10.000, 00 
120204 LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120205 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE INFORMÁIICA 2.001,00 2.001,00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120206 LOCAÇÃO DE MAIIRIAL DE TRANSPORII 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
120209 COMUNICAÇÕES 5.001,00 5.001,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
120210 TRANSPORlES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
120212 SEGUROS 15 .001, 00 15.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120214 EST UIIOS, PARCERES, PROJIClOS E 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

CONSULTAIIORIA 
120215 FORMAÇÃO 900,00 900,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
120216 SEMINÁRIOS, EXPOS IÇÕES E SIMILARES 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
120217 PUBLICIDADE 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
12021701 PUBLICIDADE 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
120218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120219 ASS IST ÊNCIA TÉCNICA 10.001, 00 10.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120220 OUlROS TRABALHOS ESPECIALIZAIIOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 
120221 UIILIZAÇÃO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

TRANSPORTES 
120225 OUTROS SERVIÇOS 393 .101, 00 393.101,00 314 .501, 00 314.501,00 314.501,00 314.501, 00 
12022502 RECOLEA/TRATAMUNIO DE RESÍDUOS 300.001, 00 300.001,00 300.001, 00 300.001,00 300.001,00 300.001, 00 

SÓLIDOS 
12022509 OUlROS SERVIÇOS 93.100,00 93.100,00 14 .500, 00 14 .500, 00 14 .500,00 14 .500, 00 

U9 UNIDADE FINANCEIRA E PATRIMONIAL 259.815,00 259.815,00 155 .213, 00 155 .213, 00 155.213,00 164.213, 00 
12 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 259.815,00 259.815,00 155 .213, 00 155 .213, 00 155.213,00 164 .213, 00 
1201 AQUISIÇÃO DE BENS 73.206,00 73.206,00 73.206,00 73.206,00 73.206,00 73.206,00 
120101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANJES 11 .102, 00 11 .102, 00 11 .102, 00 11 .102, 00 11.102,00 11 .102, 00 
12010201 GASOLINA 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
12010202 GASÓLEO 10.001, 00 10.001, 00 10.001, 00 10.001, 00 10.001,00 10.001, 00 
12010299 OUlROS 1.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
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120104 LIMPEZA E HIGIENE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
120107 VES TUÁRIO E ARlIGOS PESSOAIS 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
120108 MATERIAL OE ESCRIIÓRIO 40.000, 00 40.000, 00 40.000, 00 40.000, 00 40.000,00 40.000,00 
12010801 MAlERIAL OE ESCRIlÓRIO 40.000, 00 40.000, 00 40.000, 00 40.000, 00 40.000,00 40.000,00 
120115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERIAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
120117 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120119 ARlIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500,00 1.500, 00 
120120 MAIERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

RECREIO 
120121 OUTROS BENS 15.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000,00 15.000, 00 
12012101 OIJ1ROS BENS 15.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000,00 15.000, 00 
1202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 186 .609, 00 186.609, 00 82.007, 00 82.007,00 82.007,00 91.007,00 
120201 ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 10 .001, 00 10.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120202 LIMPEZA E HIGIENE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120203 CONSERVAÇÃO DE BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
120204 LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120205 LOCAÇÃO DE MAIERIAL DE INFORMÁIICA 1.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
120206 LOCAÇÃO DE MAIERIAL DE TRANSPORIE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
120209 COMUNICAÇÕES 10 .001, 00 10.001, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
120210 TRANSPORlES 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
120212 SEGUROS 1.101, 00 1.101, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 10.001, 00 
120214 EST UIIOS, PARCERES, PROJIClOS E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

CONSULTAIIORIA 
120215 FORMAÇÃO 500,00 500,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
120m PUBLICIDADE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
12021701 PUBLICIDADE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
120219 ASS IST ÊNCIA TÉCNICA 50.000,00 50.000,00 41.000, 00 41.000, 00 41.000,00 41.000, 00 
120220 OIJ1ROS TRABALHOS ESPECIALIZAIIOS 80.000, 00 80.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 
120221 UIILIZAÇÃO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 1, 00 1, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 

TRANSPORTES 
120225 OUTROS SERVIÇOS 21. 000, 00 21.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
12022509 OIJ1ROS SERVIÇOS 21. 000, 00 21.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

D3 JIIIOI e outros eDCaIqOl 3.505,00 3.505,00 3.506,00 3.506,00 3.5D6,DD 3.506,00 
UO ADMINIST RAÇÃO AUlARQUICA 3.505,00 3.505, 00 3.506,00 3.506, 00 3.506,00 3.506,00 
UOOl OPERAÇÕES FINANCEIRAS 3.502,00 3.502, 00 3.503,00 3.503, 00 3.503,00 3.503,00 

II JUROS E OIJ1ROS ENCARGOS 3.502,00 3.502, 00 3.503,00 3.503, 00 3.503,00 3.503,00 
1101 JUROS DA DÍVIDA PÚBLICA 2.502,00 2.502,00 2.503,00 2.503,00 2.503,00 2.503,00 
110103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

OUTRAS INSlITUIÇÕES FINANCEIRAS 
11010302 EMPRÉSIIMOS DE MÉDIO E LONGO PRAZO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
110106 ADMINIST RAÇÃO PÚBLICA CENlRAL- SERVIÇOS 502,00 502,00 503,00 503,00 503,00 503,00 

E FOHIIOS AUTÓNOOS 
11010601 EMPRÉSIIMOS A MÉDIO E lIINGO PRAZO 502,00 502,00 503,00 503,00 503,00 503,00 
1106 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
110601 OIJ1ROS ENCARGOS FINANCEIROS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 

U003 ORGÃOS DA AUlARQOIA 3, 00 3,00 3, 00 3,00 3,00 3, 00 
II JUROS E OIJ1ROS ENCARGOS 3, 00 3,00 3, 00 3,00 3,00 3, 00 
1105 OUTROS JUROS 3, 00 3,00 3, 00 3,00 3,00 3, 00 
110502 OUTROS 3, 00 3,00 3, 00 3,00 3,00 3, 00 
11050201 DESPESAS DIVERSAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11050202 JUROS DE MORA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
11050299 OIJ1ROS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

DI IransfetéDciu e subsídios correntes 2.911.106,00 2.911.106,00 2.111.311,00 2.115.313,00 2.155.313,DD 2.155.313,00 
DI1 IransfetéDciu correntes 2.911.105,00 2.911.105,00 2.111.313,00 2.115.312,00 2.155.312,DD 2.155.312,00 
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DI11 Administrações Públicas 1.901.111,00 1.901.111,00 1.161.182,00 1.151.182,00 1.161.182, DD 1.161.182,00 
04111 Administração C€ntral - Estado 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

Português 
UO ADMINISTRAÇÃO AUlARQUICA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
U003 ORGÃOS DA AUTARQUIA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

14 TRANSFERÊNCIAS CORIINIIS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1403 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 
140301 ESTAIIO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

04112 Administração Central - Outras 
entidades 

04113 Segurança Social 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 
UO ADMINISTRAÇÃO AUlARQUICA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
U003 ORGÃOS OA AUTARQUIA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

14 TRANSFERÊNCIAS CORIINIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1406 SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
140602 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14060201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
14060202 OUlRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

UI UNIDADE DE PLANFAMENlO E 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
OROENAMENTO 110 IIRRIIORIO 

14 TRANSFERÊNCIAS CORIINIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1406 SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
140602 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14060201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 
14060202 OUlRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U2 OIVISÃO DE AOMINISTRAÇÃO GERAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14 TRANSFERÊNCIAS CORIINIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1406 SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
140602 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14060201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
14060202 OUlRAS 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 

U3 OIVISÃO DE OBRAS E URBANISMO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14 TRANSFERÊNCIAS CORIINIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1406 SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
140602 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14060201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 
14060202 OUlRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U4 OIVISÃO DE SERVIÇOS URRANOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14 TRANSFERÊNCIAS CORIINIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1406 SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
140602 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14060201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
14060202 OUlRAS 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 

U5 OIVISÃO DE EDUCAÇÃO E CULTORA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14 TRANSFERÊNCIAS CORIINIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1406 SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
140602 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14060201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
14060202 OUlRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U6 DIVISÃO DE ESTOIIOS E PROJETOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14 TRANSFERÊNCIAS CORIINIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1406 SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
140602 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14060201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
14060202 OUlRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
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U7 UNIDADE DE ESIlAIÍGIA E 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
fKIDERNIZ. ADMINISTRAIIVA 

04 IlANSFERÊNCIAS CORRlNIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
0406 SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
040602 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
04060201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
04060202 OUlRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U8 DIVISÃO DE AMUIENlE E ESPAÇOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
VERDES 

04 IlANSFERÊNCIAS CORRlNIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
0406 SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
040602 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
04060201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
04060202 OUlRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U9 UNIDADE FINANCEIRA E 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
PATRIMONIAL 

04 IlANSFERÊNCIAS CORRlNIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
0406 SEGURANÇA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
040602 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
04060201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
04060202 OUlRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

D4114 Administração Regional 
D4115 Administração Local 1.907.453,00 1.907.453,00 1. 761.761, 00 1.751.761,00 1.761. 761,00 1. 761.761, 00 

UO ADMINISTRAÇÃO AUlARQUICA 1.316.952,00 1.316.952,00 1.210.258,00 1.200.258,00 1.210.258,00 1.210.258,00 
U003 ORGÃOS DA AUlARQOIA 1.316.952,00 1.316.952,00 1.210.258,00 1.200.258,00 1.210.258,00 1.210.258,00 

04 IlANSFERÊNCIAS CORRlNIIS 1.316.952,00 1.316.952,00 1.210.258,00 1.200.258,00 1.210.258,00 1.210.258,00 
0405 ADMINISTRAÇÃO !OCAL 1.316.952,00 1.316.952,00 1.210.258,00 1.200.258,00 1.210.258,00 1.210.258,00 
040501 CONIINENTE 1.316.952,00 1.316.952,00 1.210.258,00 1.200.258,00 1.210.258,00 1.210.258,00 
04050102 FREGUESIAS 1.185 .250, 00 1.185.250, 00 1.050.256,00 1.040.256,00 1.050.256,00 1.050.256,00 
0405010201 AClIVIDADES DE ÁMUIIO SOCIAL, 250.000,00 250.000,00 250.001,00 250.001,00 250.001,00 250.001,00 

CULTURAL E EDUCAlIVO 
0405010202 CONSERVAÇÃO DA REDE VIÁRIA 400.000,00 400.000,00 500.001,00 500.001,00 500.001,00 500.001,00 
0405010203 GESTÃO DE ABASTECIMENTO PÓBLICO 5.000,00 5.000,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 

DE ÁGUA 
0405010204 RECOLRA DE RESÍDUOS SÓLIUOS 20.000,00 20.000,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 
0405010205 PROJECTOS DE fKIBILIDADE 250,00 250,00 251,00 251,00 251,00 251,00 

SÓCI0-EDUCAlIVA 
0405010209 OUlRAS 510.000,00 510.000,00 260.001,00 250.001,00 260.001,00 260.001,00 
04050104 ASSOCIAÇÕES DE MUNICIPIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
04050108 OUlROS 131.701,00 131.701,00 160.001, 00 160.001, 00 160.001,00 160.001, 00 

U4 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
04 IlANSFERÊNCIAS CORRlNIIS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
0405 ADMINISTRAÇÃO !OCAL 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1,00 
040501 CONIINENTE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
04050101 MUNICÍPIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U5 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E CULTURA 590.500,00 590.500,00 551. 502, 00 551.502,00 551.502,00 551. 502, 00 
04 IlANSFERÊNCIAS CORRlNIIS 590.500,00 590.500,00 551. 502, 00 551.502,00 551.502,00 551. 502, 00 
0405 ADMINISTRAÇÃO !OCAL 590.500,00 590.500,00 551. 502, 00 551.502,00 551.502,00 551. 502, 00 
040501 CONIINENTE 590.500,00 590.500,00 551. 502, 00 551.502,00 551.502,00 551. 502, 00 
04050102 FREGUESIAS 75.000,00 75.000,00 100.001, 00 100.001, 00 100.001,00 100.001, 00 
0405010209 OUlRAS 75.000,00 75.000,00 100.001, 00 100 .001, 00 100.001,00 100.001, 00 
04050108 OUlROS 515.500,00 515.500,00 451.501,00 451.501,00 451.501,00 451.501,00 

D412 Entidades do Seter Nào Lucrativo 852.501,00 852.501,00 797.004,00 808.003,00 808.003,00 808.003,00 
UO ADMINISTRAÇÃO AUlARQUICA 161.000, 00 161.000, 00 150.001, 00 161.000, 00 161.000,00 161.000, 00 
U003 ORGÃOS DA AUTARQUIA 161.000, 00 161.000, 00 150.001, 00 161.000, 00 161.000,00 161.000, 00 
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14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 161.000, 00 161.000, 00 150.001, 00 161.000, 00 161.000,00 161.000, 00 
1407 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 161.000, 00 161.000, 00 150.001, 00 161.000, 00 161.000,00 161.000, 00 
140701 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 161.000, 00 161.000, 00 150.001, 00 161.000, 00 161.000,00 161.000, 00 

U4 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 200.000,00 200.000,00 200.001,00 200.001,00 200.001,00 200.001,00 
14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 200.000,00 200.000,00 200.001,00 200.001,00 200.001,00 200.001,00 
1407 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 200.000,00 200.000, 00 200.001,00 200.001,00 200.001,00 200.001,00 
140701 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 200.000,00 200.000,00 200.001,00 200.001,00 200.001,00 200.001,00 

U5 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E CULTURA 4]6.500,00 476.500,00 437.001,00 437.001,00 437.001,00 437.001,00 
14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 4]6.500,00 476.500, 00 437. 001, 00 437. 001, 00 437.001,00 437. 001, 00 
1407 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 4]6.500,00 476.500,00 437. 001, 00 437. 001, 00 437.001,00 437. 001, 00 
140701 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 4]6.500,00 476.500, 00 437. 001, 00 437. 001, 00 437.001,00 437. 001, 00 

U8 DIVISÃO DE AMUIENTE E ESPAÇOS 15.001, 00 15.001, 00 10.001, 00 10 .001, 00 10.001,00 10.001, 00 
VERDES 

14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 15.001, 00 15.001, 00 10.001, 00 10 .001, 00 10.001,00 10.001, 00 
1407 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 15.001, 00 15.001, 00 10.001, 00 10.001, 00 10.001,00 10.001, 00 
140701 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 15.001, 00 15.001, 00 10.001, 00 10.001, 00 10.001,00 10.001, 00 

Dm Famílias 187 .415, 00 187 .415, 00 185 .512, 00 185 .512, 00 185.512,00 185.512, 00 
UO ADMINIST RAÇÃO AUlARQUICA 30.002,00 30.002,00 30.002,00 30.002,00 30.002,00 30.002,00 
U003 ORGÃOS DA AUTARQUIA 30.002,00 30.002,00 30.002,00 30.002,00 30.002,00 30.002,00 

14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 30.002,00 30.002,00 30.002,00 30.002,00 30.002,00 30.002,00 
1408 FAMÍLIAS 30.002,00 30.002,00 30.002,00 30.002,00 30.002,00 30.002,00 
140802 OUTRAS 30.002,00 30.002,00 30.002,00 30.002,00 30.002,00 30.002,00 
14080201 PROGRAMAS OCUPAC IONA IS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
14080202 OUTRAS 30.001,00 30.001,00 30.001,00 30.001,00 30.001,00 30.001,00 

UI UNIDADE DE PLANEAMUNTO E 405,00 405, 00 501,00 501,00 501,00 501,00 
ORDENAMUNIO [)() IIRRIIORIO 

14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 405, 00 405, 00 501,00 501,00 501,00 501,00 
1408 FAMÍLIAS 405, 00 405, 00 501,00 501,00 501,00 501,00 
140802 OUTRAS 405, 00 405, 00 501,00 501,00 501,00 501,00 
14080201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 404,00 404, 00 500,00 500,00 500,00 500,00 
14080202 OUTRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U2 DIVISÃO DE ADMINISIlAÇÃO GERAL 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
1408 FAMÍLIAS 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
140802 OUTRAS 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
14080201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
14080202 OUTRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U3 DIVISÃO DE OBRAS E URBAN ISMO 501,00 501,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 501,00 501,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1408 FAMÍLIAS 501,00 501,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
140802 OUTRAS 501,00 501,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14080201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 500,00 500,00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
14080202 OUTRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U4 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 10 .001, 00 10.001, 00 10.001, 00 10 .001, 00 10.001,00 10.001, 00 
14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 10.001, 00 10.001, 00 10.001, 00 10.001, 00 10.001,00 10.001, 00 
1408 FAMÍLIAS 10.001, 00 10.001, 00 10.001, 00 10.001, 00 10.001,00 10.001, 00 
140802 OUTRAS 10.001, 00 10.001, 00 10.001, 00 10 .001, 00 10.001,00 10.001, 00 
14080201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00 
14080202 OUTRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U5 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E CULTURA 110.001, 00 110.001, 00 110.001, 00 110.001, 00 110.001,00 110.001, 00 
14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 110 .001, 00 110.001, 00 110.001, 00 110 .001, 00 110.001,00 110.001, 00 
1408 FAMÍLIAS 110.001, 00 110.001, 00 110.001, 00 110 .001, 00 110.001,00 110.001, 00 
140802 OUTRAS 110 .001, 00 110.001, 00 110.001, 00 110 .001, 00 110.001,00 110.001, 00 
14080201 PROGRAMAS OCUPAC IONA IS 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 
14080202 OUTRAS 40.001, 00 40.001, 00 40.001, 00 40.001, 00 40.001,00 40.001,00 
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U6 UIVISÃO UE EST UIIOS E PROJETOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1408 FAMÍLIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
140802 OUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14080201 PRIX:RAMAS OCUPACIONAIS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
14080202 OUTRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U7 UNIDADE DE ESTRATÉGIA E IDDERNIZ. 27.00D,OD 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 
ADMINISTRAlIVA 

14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 
1408 FAMÍLIAS 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 
140802 OUTRAS 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 
14080201 PRIX:RAMAS OCUPACIONAIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
14080202 OUTRAS 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 

U8 DIVISÃO DE AMUIENTE E ESPAÇOS 7.001,00 7.001,00 7.001,00 7.001,00 7.001,00 7.001,00 
VE RDES 

14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 7.001,00 7.001,00 7.001,00 7.001,00 7.001,00 7.001,00 
1408 FAMÍLIAS 7.001,00 7.001,00 7.001,00 7.001,00 7.001,00 7.001,00 
140802 OUTRAS 7.001,00 7.001,00 7.001,00 7.001,00 7.001,00 7.001,00 
14080201 PRIX:RAMAS OCUPACIONAIS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 
14080202 OUTRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U9 UNIDADE FINANCEIRA E PATRIMONIAL 2.001,00 2.001,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 2.001,00 2.001,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
1408 FAMÍLIAS 2.001,00 2.001,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
140802 OUTRAS 2.001,00 2.001,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
14080201 PRIX:RAMAS OCUPACIONAIS 2.000,00 2.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
14080202 OUTRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

D414 Outras 15, 00 15, 00 15, 00 15, 00 15,00 15, 00 
UO ADMINIST RAÇÃO AUlARQUICA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
U003 ORGÃOS DA AUTARQUIA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

FINANCEIRAS 
140101 PÚBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14010101 EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

INTERMURICIPAIS 
14010102 OUTRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

UI UNIDADE DE PLANEAMUNTO E 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
ORDENAMUNIO 110 IIRRIIORIO 

14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

FINANCEIRAS 
140101 PÚBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14010101 EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

INTERMURICIPAIS 
14010102 OUTRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U2 DIVISÃO DE ADMINISIlAÇÃO GERAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

FINANCEIRAS 
140101 PÚBLICAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
14010101 EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

INTERMURICIPAIS 
140102 PRIVADAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U3 DIVISÃO DE OBRAS E URlAN ISMO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
14 IlANSFERÊNCIAS CORIINIIS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
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1401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
FINANCEIRAS 

140101 PÚBLICAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
14010101 EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

INTERMUNICIPAIS 
U4 UIVISÃO UE SERVIÇOS URBANOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

14 TRANSFERÊNCIAS CORIINIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

FINANCEIRAS 
140101 PÚBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14010101 EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

INTERMUNICIPAIS 
14010102 OUTRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U5 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E CULTURA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14 TRANSFERÊNCIAS CORIINIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

FINANCEIRAS 
140101 PÚBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14010101 EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

INTERMUNICIPAIS 
14010102 OUTRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U6 DIVISÃO DE EST UIIOS E PROJETOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14 TRANSFERÊNCIAS CORIINIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

FINANCEIRAS 
140101 PÚBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14010101 EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

INTERMUNICIPAIS 
14010102 OUTRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U9 UNIDADE FINANCEIRA E PATRIMONIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
14 TRANSFERÊNCIAS CORIINIIS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

FINANCEIRAS 
140101 PÚBLICAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
14010101 EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

INTERMUNICIPAIS 
140102 PRIVADAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

D42 Subsídios Correntes 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
UO ADMINIST RAÇÃO AUTARQUICA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
U003 ORGÃOS DA AUTARQUIA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

IS SUBSÍDIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1508 FAMÍLIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
150803 OUTRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

D5 outru .!lpesu correntes 323.161,00 323.161,00 323.161,00 323.161,00 113.161, DD 323.161,00 
UO ADMINIST RAÇÃO AUTARQUICA 200.002,00 200.002,00 200.002,00 200.002,00 290.002,00 200.002,00 
U003 ORGÃOS DA AUTARQUIA 200.002,00 200.002,00 200.002,00 200.002,00 290.002,00 200.002,00 

16 OUTRAS DESP ESAS CORIINlES 200.002,00 200.002,00 200.002,00 200.002,00 290.002,00 200.002,00 
1602 DI VERSAS 200.002,00 200.002,00 200.002,00 200.002,00 290.002,00 200.002,00 
160201 IMP OSTOS E TAXAS 100.002, 00 100.002, 00 100.002, 00 100.002, 00 100.002,00 100.002, 00 
16020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1602010101 TAXA DE GESTÃO DE RESIDUOS - TGR 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16020101 99 OUT RAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16020102 RESIIlUIÇÕES DE IMP OSTOS OU TAXAS 100 .000, 00 100.000, 00 100.000, 00 100 .000, 00 100.000,00 100.000, 00 

COBRAIIOS 
160203 OUTRAS 100.000, 00 100.000, 00 100.000, 00 100.000, 00 190.000,00 100.000, 00 
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16020301 RESIIlUIÇÕES 10 .000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10 .000, 00 10.000,00 10.000, 00 
16020302 IVA PAGO 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10 .000, 00 100.000,00 10.000, 00 
16020304 SERVIÇOS BANCÁRIOS 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00 
16020305 OO1 RAS 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 

UI UNIDADE DE PLANFAMENlO E ORDENAMENTO 1.003, 00 1.003, 00 1.003, 00 1.003, 00 1.003,00 1.003, 00 
00 IIRRIIORIO 

16 OUTRAS DESP ESAS CORRENlES 1.003, 00 1.003, 00 1.003, 00 1.003, 00 1.003,00 1.003, 00 
1602 DIVERSAS 1.003, 00 1.003, 00 1.003, 00 1.003, 00 1.003,00 1.003, 00 
160201 IMP OSTOS E TAXAS 3, 00 3,00 3, 00 3,00 3,00 3, 00 
16020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1602010101 TAXA DE GESTÃO DE RESIDUOS - TGR 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16020101 99 OO1 RAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16020102 RESIIlUIÇÕES DE IMP OSTOS OU TAXAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

COBRAOOS 
160203 OUTRAS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
16020305 OO1 RAS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 

U2 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
16 OUTRAS DESP ESAS CORRENTES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
1602 DIVERSAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
160201 IMP OSTOS E TAXAS 3, 00 3,00 3, 00 3,00 3,00 3, 00 
16020101 IMP OSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1602010101 TAXA DE GESTÃO DE RESIDUOS - TGR 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1602010199 OO1 RAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16020102 RESIIlUIÇÕES DE IMP OSTOS OU TAXAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

COBRAOOS 
160203 OUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
16020301 RESIIlUIÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16020305 OO1 RAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U3 DIVISÃO DE OBRAS E URRANISMO 203,00 203,00 203,00 203,00 203,00 203,00 
16 OUTRAS DESP ESAS CORRENTES 203,00 203,00 203,00 203,00 203,00 203,00 
1602 DIVERSAS 203,00 203,00 203,00 203,00 203,00 203,00 
160201 IMP OSTOS E TAXAS 3, 00 3,00 3, 00 3,00 3,00 3, 00 
16020101 IMP OSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1602010101 TAXA DE GESTÃO DE RESIDUOS - TGR 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1602010199 OO1 RAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16020102 RESIIlUIÇÕES DE IMP OSTOS OU TAXAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

COBRAOOS 
160203 OUTRAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 
16020301 RESIIlUIÇÕES 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
16020305 OO1 RAS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

U4 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 69.828,00 69.828,00 69.828,00 69.828,00 69.828,00 69.828,00 
16 OUTRAS DESP ESAS CORRENTES 69.828,00 69.828,00 69.828,00 69.828,00 69.828,00 69.828,00 
1602 DIVERSAS 69.828,00 69.828,00 69.828,00 69.828,00 69.828,00 69.828,00 
160201 IMP OSTOS E TAXAS 65.001,00 65.001,00 65.001,00 65.001,00 65.001,00 65.001,00 
16020101 IMP OSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 
1602010101 TAXA DE GESTÃO DE RESIDUOS - TGR 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 
16020101 99 OO1 RAS 10.000, 00 10.000, 00 10.000, 00 10 .000, 00 10.000,00 10.000, 00 
16020102 RESIIlUIÇÕES DE IMP OSTOS OU TAXAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

COBRAOOS 
160203 OUTRAS 4.827, 00 4.827,00 4.827, 00 4.827,00 4.827,00 4.827, 00 
16020301 RESIIlUIÇÕES 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 
16020305 OO1 RAS 4.727, 00 4.727,00 4.727,00 4.727,00 4.727,00 4.727, 00 

U5 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E CULTORA 51.003,00 51.003,00 51.003,00 51.003,00 51.003,00 51.003,00 
16 OUTRAS DESPESAS CORRENlES 51.003,00 51.003,00 51.003,00 51.003,00 51.003,00 51.003,00 
1602 DI VERSAS 51.003,00 51.003,00 51.003,00 51.003,00 51.003,00 51.003,00 
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160201 IMP OSTOS E TAXAS 1. 002, 00 1.002, 00 1. 002, 00 1.002, 00 1.002,00 1. 002, 00 
16020101 IMP OSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001, 00 
1602010101 TAXA DE GESTÃO DE RESIDUOS - TGR 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1602010199 OIJI RAS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
16020102 RESIIlUIÇÕES DE IMP OSTOS OU TAXAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

COBRAIlOS 
160203 OUTRAS 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 
16020301 RESIIlUIÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16020305 OIJI RAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

U6 DIVISÃO DE ESIUIlOS E PROJETOS 1.003, 00 1.003, 00 1.003, 00 1.003, 00 1.003,00 1.003, 00 
16 OUTRAS DESPESAS CORRlNlES 1.003, 00 1.003, 00 1.003, 00 1.003, 00 1.003,00 1.003, 00 
1602 DIVERSAS 1.003, 00 1.003, 00 1.003, 00 1.003, 00 1.003,00 1.003, 00 
160201 IMP OSTOS E TAXAS 3, 00 3,00 3, 00 3,00 3,00 3, 00 
16020101 IMP OSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1602010101 TAXA DE GESTÃO DE RESIDUOS - TGR 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1602010199 OIJI RAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16020102 RESIIlUIÇÕES DE IMP OSTOS OU TAXAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

COBRAIlOS 
160203 OUTRAS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
16020305 OIJI RAS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 

U7 UNIDADE DE ESTRATÉGIA E MODERNIZ. 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
ADMINISTRAlIVA 

16 OUTRAS DESPESAS CORRlNlES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
1602 DIVERSAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
160201 IMP OSTOS E TAXAS 3, 00 3,00 3, 00 3,00 3,00 3, 00 
16020101 IMP OSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1602010101 TAXA DE GESTÃO DE RESIDUOS - TGR 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1602010199 OIJI RAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16020102 RESIIlUIÇÕES DE IMP OSTOS OU TAXAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

COBRAIlOS 
160203 OUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
16020301 RESIIlUIÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16020305 OIJI RAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

U8 DIVISÃO DE AMUIENlE E ESPAÇOS VERDES 104, 00 104, 00 104, 00 104, 00 104,00 104, 00 
16 OUTRAS DESPESAS CORRlNlES 104, 00 104, 00 104, 00 104, 00 104,00 104, 00 
1602 DIVERSAS 104, 00 104, 00 104, 00 104, 00 104,00 104, 00 
160201 IMP OSTOS E TAXAS 3, 00 3,00 3, 00 3,00 3,00 3, 00 
16020101 IMP OSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1602010101 TAXA DE GESTÃO DE RESIDUOS - TGR 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1602010199 OIJI RAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16020102 RESIIlUIÇÕES DE IMP OSTOS OU TAXAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

COBRAIlOS 
160203 OUTRAS 101, 00 101, 00 101, 00 101, 00 101,00 101, 00 
16020301 RESIIlUIÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16020305 OIJI RAS 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

U9 UNIDADE FINANCEIRA E PATRIMONIAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
16 OUTRAS DESP ESAS CORRlNlES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
1602 DI VERSAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
160201 IMP OSTOS E TAXAS 3, 00 3,00 3, 00 3,00 3,00 3, 00 
16020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1602010101 TAXA DE GESTÃO DE RESIDUOS - TGR 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16020101 99 OIJI RAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16020102 RESIIlUIÇÕES DE IMP OSTOS OU TAXAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

COBRAIlOS 
160203 OUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
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16020301 RESIIlUIÇÕES 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
16020305 OUlRAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

Despesa de capital 20.330.119,00 20.330.119,00 12.006.501,00 6.160.502,00 5.259.001,00 5.261.013,00 
D6 Aquisição de !lena de capital 15.133.806,00 15.133. 806,00 1.181.623,00 1.935.621,00 1. D31.123, DD 1.036.132,00 

UO ADMINISTRAÇÃO AUlARQUICA 85.500,00 85.500,00 18 .509, 00 18 .509, 00 18.509,00 18.509, 00 
U003 ORGÃOS DA AUTARQUIA 85.500,00 85.500,00 18 .509, 00 18 .509, 00 18.509,00 18.509, 00 

17 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPIlAL 85.500,00 85.500,00 18 .509, 00 18 .509, 00 18.509,00 18.509, 00 
1701 INVESIIMENTOS 85.500,00 85.500,00 18 .509, 00 18 .509, 00 18.509,00 18.509, 00 
170101 TERRENOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170102 HIBIlAÇÕES 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17010201 CONSTRUÇÃO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170106 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17010602 OUlRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁIICA 15 .500, 00 15.500, 00 1.501,00 1.501,00 1. 501,00 1.501,00 
170108 SOFllIARE INFORMÁIICO 30.500,00 30.500,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 
170109 EQUIPAMENTO ADMINISTRAIIVO 1.500,00 1.500,00 1.001,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
170110 EQUIPAMENTO BÁSICO 35.000,00 35.000,00 11 .501, 00 11 .501, 00 11.501,00 11.501, 00 
17011002 OUlRO 35.000,00 35.000,00 11 .501, 00 11 .501, 00 11.501,00 11.501, 00 
170112 ARlIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.000,00 1.000, 00 1.001,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
170113 INVESlIMENTOS INCORPÓREOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 

UI UNIDADE DE PLANFAMENlO E ORDENAMENTO 88.000,00 88.000,00 7.010,00 7.010,00 7.010,00 7.010,00 
[)() IIRRIIORIO 

17 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPI!AL 88.000,00 88.000,00 7.010,00 7.010,00 7.010,00 7.010,00 
1701 INVESIIMENlOS 88.000,00 88.000,00 7.010,00 7.010,00 7.010,00 7.010,00 
170101 TERRENOS 1.500,00 1.500,00 1.001,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
170103 EDIFÍCIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17010307 OUlROS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170106 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17010602 OUlRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁIICA 1.000,00 1.000, 00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170108 SOFlllARE INFORMÁIICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170109 EQUIPAMENTO ADMINISTRAIIVO 1.500,00 1.500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170110 EQUIPAMENTO BÁSICO 1.000,00 1.000, 00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17011002 OUlRO 1.000,00 1.000, 00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170111 FERRAMENlOS E UTENSÍLIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170112 ARlIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170113 INVESlIMENTOS INCORPÓREOS 80.500,00 80.500,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 

U2 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 11.500,00 11.500, 00 4.008,00 4.008,00 4.008,00 4.008,00 
17 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAFIlAL 11 .500, 00 11.500, 00 4.008,00 4.008,00 4.008,00 4.008,00 
1701 INVESlIMENlOS 11.500,00 11.500, 00 4.008,00 4.008,00 4.008,00 4.008,00 
170106 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17010602 OUlRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁIICA 1.500,00 1.500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170108 SOFlllARE INFORMÁIICO 1.500,00 1.500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170109 EQUIPAMENTO ADMINISTRAIIVO 1.500,00 1.500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170110 EQUIPAMENTO BÁSICO 5.000,00 5.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17011002 OUlRO 5.000,00 5.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170111 FERRAMENlOS E UTENSÍLIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170112 ARlIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170113 INVESIIMENTOS INCORPÓREOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 

U3 DIVISÃO DE OBRAS E URRANISMO 5.500,00 5.500,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00 
17 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPIlAL 5.500,00 5.500,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00 
1701 INVESIIMENTOS 5.500,00 5.500,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00 
170106 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17010602 OUlRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
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170107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁIICA 1.500,00 1.500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170108 SOFlllARE INFORMÁIICO 1.500,00 1.500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170109 EQUIPAMENTO ADMINISIlAIIVO 1.000,00 1.000, 00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170110 EQUIPAMENTO BÁSICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17011002 OIJ1RO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170111 TERRAMENTOS E UTENSÍLIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 

U4 DIVISÃO DE SERVIÇOS UREANOS 10.789 .977, 00 10.789.977, 00 7.140.028,00 1.592.527,00 691.528,00 691.528,00 
17 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAFIlAL 10.789 .977, 00 10.789.977, 00 7.140.028,00 1.592.527,00 691.528,00 691.528,00 
1701 INVESIIMENlOS 2.348.837,00 2.348.837,00 2.128.521,00 329.520,00 328.521,00 328.521,00 
170101 TERRENOS 37.220,00 37.220,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 
170102 HABIlAÇÕES 1.501,00 1.501,00 1.503,00 1.503,00 1.503,00 1.503,00 
17010201 CONSTRUÇÃO 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1, 00 
17010202 AQUISIÇÃO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17010203 REPARAÇÃO E BENEFICIAÇÃO 1.000,00 1.000, 00 1.001,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
170103 EDIFÍCIOS 182 .455, 00 182 .455, 00 105 .503, 00 105 .503, 00 105.503,00 105.503, 00 
17010301 INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 51.000,00 51.000,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 
17010303 MERCADOS E INSTALAÇÕES DE 101.500, 00 101.500, 00 101.001, 00 101.001, 00 101.001,00 101.001, 00 

FISCALIZAÇÃO SANIIÁRIA 
17010307 OIJ1ROS 29.955,00 29.955,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 
170104 CONSTRUÇÕES DIVERSAS 1.854.660,00 1.854.660,00 2.003.003,00 204.002,00 203.003,00 203.003,00 
17010405 PARQURS E JARDINS 1.000,00 1.000, 00 501,00 1.500,00 501,00 501,00 
17010412 CEMITÉRIOS 120.000, 00 120.000, 00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17010413 OIJ1ROS 1. 733. 660, 00 1.733.660,00 2.002.001,00 202.001,00 202.001,00 202.001,00 
170106 MATERIAL DE IlANSPORTE 501,00 501,00 502,00 502,00 502,00 502,00 
17010601 RECOLRA DE RESÍDUOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
17010602 OIJ1RO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁIICA 2.500,00 2.500,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 
170108 SOFlllARE INFORMÁIICO 43.500, 00 43.500,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 
170109 EQUIPAMENTO ADMINISIlAIIVO 1.000,00 1.000, 00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170110 EQUIPAMENTO BÁSICO 221. 000, 00 221.000,00 7.002,00 7.002,00 7.002,00 7.002,00 
17011001 EQUIPAMENTO DE RECOLRA DE RESÍDUOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17011002 OIJ1RO 220.500,00 220.500,00 6.501,00 6.501,00 6.501,00 6.501,00 
170111 TERRAMENlOS E UTENSÍLIOS 2.500,00 2.500,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 
170112 ARlIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170113 INVESIIMENTOS INCORPÓREOS 1.000,00 1.000, 00 1.001,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
170115 OIJ1ROS INVESIIMENlOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
1703 BENS DE UOMÍNIO PÚBLICO 8.441.140,00 8.441.140,00 5.011.507,00 1.263.007,00 363.007,00 363.007,00 
170301 TERRENOS E RECURSOS NAIORAIS 2.000,00 2.000,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 
170303 OUTRAS CONSTRUÇÕES E INTRA-ESTRUTURAS 8.439.140,00 8.439.140,00 5.009.506,00 1.261.006,00 361.006,00 361. 006, 00 
17030301 VIADUlOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 5.797.700,00 5.797.700,00 203.001,00 153.001, 00 153.001,00 153.001, 00 

COMPLEMENTARES 
17030302 SISTEMAS DE DRENAGEM DE ÁGUAS 2.080.440,00 2.080.440,00 4.103.001,00 1. 004.001, 00 104.001,00 104.001, 00 

RESIDUAIS 
17030304 ILUMINAÇÃO PÚBLICA 500.500,00 500.500,00 600 .501, 00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
17030307 CAPTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA 58.500,00 58.500,00 101.001, 00 101.001,00 101.001,00 101.001, 00 
17030309 SINALIZAÇÃO E TRÃNSIlO 1.000,00 1.000, 00 1.001,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
17030313 OIJ1ROS 1.000,00 1.000, 00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 

U5 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E CULTORA 4.080.429,00 4.080.429,00 557.524,00 259.023,00 258.524,00 260.034,00 
17 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPIlAL 4.080.429,00 4.080.429,00 557.524,00 259.023,00 258.524,00 260.034,00 
1701 INVESIIMENlOS 3.540.684,00 3.540.684,00 550.018,00 251.018,00 251.018,00 253.027,00 
170101 TERRENOS 90.442,00 90.442,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 
170102 HABIlAÇÕES 1, 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1, 00 
17010201 CONSTRUÇÃO 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1,00 1, 00 
170103 EDIFÍCIOS 1.506.620,00 1.506.620,00 110 .504, 00 110.504,00 110.504,00 110 .504, 00 
17010301 INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 500,00 500,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 
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17010302 INSTALAÇÕES DESPORIIVAS E RECRfAlIVAS 318.070,00 318.070,00 102 .501, 00 102 .501, 00 102.501,00 102.501, 00 
17010304 CRECHES 1.500,00 1.500,00 1.001,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
17010305 ESCOLAS 827.600,00 827.600,00 1.001,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
17010307 OIJ1ROS 358.950,00 358.950,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 
170104 CONSTRUÇÕES DIVERSAS 1.711.620,00 1.711.620,00 406.003, 00 107.003, 00 107.003,00 106.504, 00 
17010405 PARQURS E JARDINS 1.500,00 1.500,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 
17010406 INSTALAÇÕES DESPORIIVAS E RECRfAlIVAS 1.708.620,00 1.708.620,00 403.001,00 104.001, 00 104.001,00 103.502, 00 
17010413 OIJ1ROS 1.500,00 1.500,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 
170106 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17010602 OIJ1RO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁIICA 32.500,00 32.500,00 6.001,00 6. 001, 00 6.001,00 6.001,00 
170108 SOFlllARE INFORMÁIICO 27.500,00 27.500,00 6.001,00 6.001,00 6.001,00 6.001,00 
170109 EQUIPAMENTO ADMINISTRAIIVO 2.000,00 2.000,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 
170110 EQUIPAMENTO BÁSICO 126.001, 00 126.001, 00 7.502,00 7.502,00 7.502,00 7.511,00 
17011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESÍDOOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 10, 00 
17011002 OIJ1RO 126.000, 00 126.000, 00 7.501,00 7.501,00 7.501,00 7.501,00 
170111 FERRAMENlOS E UTENSÍLIOS 2.500,00 2.500,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 5.000,00 
170112 ARlIGOS E OBJECTOS DE VALOR 3.500,00 3.500,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 
170113 INVESlIMENTOS INCORPÓREOS 37.500,00 37.500,00 1.501,00 1.501,00 1. 501,00 1.501,00 
1703 BENS DE OOMÍNIO PÚBLICO 539.745,00 539.745,00 7.506,00 8.005,00 7.506,00 7.007,00 
170301 TERRENOS E RECURSOS NAIRRAIS 1.000,00 1.000, 00 1.001,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
170303 OUTRAS CONSTRUÇÕES E INFRA-ESTRUTURAS 537.745,00 537.745,00 5.503,00 5.503,00 5.503,00 5.004,00 
17030301 VIADUlOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 52.095,00 52.095,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 

COMPLEMENTARES 
17030305 PARQURS E JARDINS 1.000,00 1.000, 00 1.001,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
17030313 OIJ1ROS 484.650,00 484.650,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 1. 502, 00 
170305 BENS DE PATRIMÓNIO HISTÓRICO, 500,00 500,00 501,00 1.000, 00 501,00 501,00 

ARTÍSlICO E CULIRRAL 
170306 OIJ1ROS BENS DE OOMÍNIO PÚBLICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 

U6 DIVISÃO DE ESTOIIOS E PROJETOS 25.350,00 25.350,00 5.008,00 5.008,00 5.008,00 5.507,00 
17 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPIlAL 25.350,00 25.350,00 5.008,00 5.008,00 5.008,00 5.507,00 
1701 INVESIIMENTOS 25.350,00 25.350,00 5.008,00 5.008,00 5.008,00 5.507,00 
170101 TERRENOS 4.350,00 4.350, 00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170106 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17010602 OIJ1RO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁIICA 5.000,00 5.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170108 SOFlllARE INFORMÁIICO 5.000,00 5.000,00 501,00 501,00 501,00 1.000,00 
170109 EQUIPAMENTO ADMINISTRAIIVO 1.000,00 1.000, 00 1.001,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
170110 EQUIPAMENTO BÁSICO 1.000,00 1.000, 00 1.001,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
17011002 OIJ1RO 1.000,00 1.000, 00 1.001,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
170111 FERRAMENlOS E UTENSÍLIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170113 INVESlIMENTOS INCORPÓREOS 8.000,00 8.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00 

U7 UNIDADE DE ESTRATÉGIA E MODERRI!. 22.000,00 22.000,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 
ADMINISTRAlIVA 

17 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPI!AL 22.000,00 22.000,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 
1701 INVESIIMENlOS 22.000,00 22.000,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 
170106 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17010602 OIJ1RO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁIICA 10.000,00 10.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170108 SOFlllARE INFORMÁIICO 5.000,00 5.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170109 EQUIPAMENTO ADMINISTRAIIVO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170110 EQUIPAMENTO BÁSICO 5.000,00 5.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17011002 OIJ1RO 5.000,00 5.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170111 FERRAMENlOS E UTENSÍLIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170112 ARlIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
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U8 DIVISÃO DE AMEIENlE E ESPAÇOS VERDES 299.550,00 299.550,00 36.020,00 36.020,00 36.020,00 36.020,00 
17 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPIlAL 299.550,00 299.550,00 36.020,00 36.020,00 36.020,00 36.020,00 
1701 IIIVESIIMENlOS 294.050,00 294.050,00 31.016,00 31.016,00 31.016,00 31.016,00 
170101 TERRENOS 4.200,00 4.200, 00 1.001,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
170103 EDIFÍCIOS 123 .500, 00 123.500, 00 4.002,00 4.002,00 4.002,00 4.002,00 
17010301 INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17010307 OUlROS 123.000, 00 123.000, 00 3.501,00 3.501,00 3.501,00 3.501,00 
170104 CONSTRUÇÕES DIVERSAS 9.850,00 9.850,00 4.503,00 4.503,00 4.503,00 4.503,00 
17010405 PARQURS E JARDINS 5.500,00 5.500,00 1.001,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
17010411 INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENlO DE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 

RESÍDUOS SÓLIDOS 
17010413 OUlROS 3.850,00 3.850,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 
170106 MATERIAL DE TRANSPORTE 100 .000, 00 100.000, 00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17010602 OUlRO 100.000, 00 100.000, 00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁIICA 1.500,00 1.500,00 1.001,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
170108 SOFlllARE INFORMÁIICO 2.000,00 2.000,00 1.001,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 
170109 EQUIPAMENTO ADMINISTRAIIVO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170110 EQUIPAMENTO BÁSICO 46.000,00 46.000,00 13.502,00 13.502,00 13.502,00 13 .502, 00 
17011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESÍDOOS 17.000,00 17.000,00 10 .501, 00 10 .501, 00 10.501,00 10.501, 00 
17011002 OUlRO 29.000,00 29.000,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 
170111 FERRAMENlOS E UTENSÍLIOS 3.000,00 3.000,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 
170112 ARlIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.500,00 1.500,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 
170113 IIIVESlIMENTOS INCORPÓREOS 1.500,00 1.500,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 
170115 OUlROS IIIVESIIMENlOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
1703 BENS DE IIIIMÍNIO PÚBLICO 5.500,00 5.500,00 5.004,00 5.004,00 5.004,00 5.004,00 
170301 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170303 OUTRAS CONSTRUÇÕES E INFRA-ESTRUTURAS 5.000,00 5.000,00 4.503,00 4.503,00 4.503,00 4.503,00 
17030301 VIADUlOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 2.000,00 2.000,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 

COMPLEMENTARES 
17030308 VIAÇÃO RURAL 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17030313 OUlROS 2.500,00 2.500,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 

U9 UNIDADE FINANCEIRA E PATRIMONIAL 26.000,00 26.000,00 7.003,00 7.003,00 7.003,00 7.003,00 
17 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPI!AL 26.000,00 26.000,00 7.003,00 7.003,00 7.003,00 7.003,00 
1701 IIIVESIIMENlOS 26.000,00 26.000,00 7.003,00 7.003,00 7.003,00 7.003,00 
170106 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 
17010602 OUlRO 500,00 500,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 
170107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁIICA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 
170108 SOFlllARE INFORMÁIICO 1.500,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
170109 EQUIPAMENTO ADMINISTRAIIVO 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 
170110 EQUIPAMENTO BÁSICO 20.000,00 20.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
17011002 OUlRO 20.000,00 20.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170111 FERRAMENTOS E UTENSÍLIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
170112 ARlIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 

D1 IransfetêDciu e subsídios de capital 1.896. 9Il, 00 1.896.911,00 1.221.819,00 1.221.819,00 1.221. 819, DD 1.221.819,00 
D11 IransfetêDciu de capital 1.896. 9Il, 00 1.896.911,00 1.221.819,00 1.221.819,00 1.221. 819, DD 1.221.819,00 
D111 Administrações Públicas 1.113.111,00 1.113.111,00 3.131.815,00 3.131.815,00 3.131.815,DD 3.131.815,00 
07111 Administração C€ntral - Estado 

Português 
07112 Administração Central - Outras 

entidades 
07113 Segurança Social 
07114 Administração Regional 
07115 Administração Local 4.473. 441, 00 4.473.441,00 3.731.875,00 3.731.875,00 3.731.875,00 3.731.875,00 

uo ADMINISTRAÇÃO AUlARQUICA 4.472.940, 00 4.472.940,00 3.731.374,00 3.731.374,00 3.731.374,00 3.731.374,00 
U003 ORGÃOS DA AUTARQUIA 4.472.940, 00 4.472.940,00 3.731.374,00 3.731.374,00 3.731.374,00 3.731.374,00 
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18 IlANSFERÊNCIAS DE CAPIlAL 4.472.940,00 4.472.940, 00 3.731.374,00 3.731.374,00 3.731.374,00 3.731.374,00 
1805 ADMINIST RAÇÃO LOCAL 4.472.940,00 4.472.940, 00 3.731.374,00 3.731.374,00 3.731.374,00 3.731.374,00 
180501 CONIINENTE 4.472.940, 00 4.472.940, 00 3.731.374,00 3.731.374,00 3.731.374,00 3.731.374,00 
18050102 FREGUESIAS 4. 470 .439, 00 4.47 0.439, 00 3.720.272,00 3.720.272,00 3.720.272,00 3.720.272,00 
1805010201 AClIVIDAD ES DE INICIAlIVA DAS 1.000.000, 00 1.000.000, 00 1.000.001, 00 1.000.001, 00 1.000.001,00 1.000.001, 00 

FREGUESIAS 
1805010202 CONSTRUÇÃO DE PARQUES DE 141.619, 00 141.619, 00 100.001, 00 100 .001, 00 100.001,00 100.001, 00 

ESTACIONAMENTO 
1805010203 ABERTORA DE ESTRADAS E CAMINHOS 1.000.000, 00 1.000.000, 00 1.000.001, 00 1.000.001, 00 1.000.001,00 1.000.001, 00 

VICINAIS 
1805010204 REDE PÚBLICA DE ABASTEC IMENTO 20.000,00 20.000,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 
1805010205 CONSTRUÇÃO/BENEI. ISNTALAÇÕES 10.000, 00 10.000, 00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 

ES COLARES E OUTROS 
1805010206 CONSTRUÇÃO/BENEI. DE ZONAS 85.000,00 85.000, 00 40.001,00 40 .001, 00 40.001 ,00 40.001, 00 

VE RDES E ÁREAS DE LAZER 
1805010207 AREANJOS URBANÍSIICOS 260.000,00 260.000,00 250.001,00 250.001,00 250.001,00 250.001,00 
1805010208 REPARAÇÃO DE EDIFÍCIOS 50.000,00 50.000,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 
1805010209 AQUISIÇÃO DE IIR11NOS PARA FINS 100 .000, 00 100.000, 00 100.001, 00 100 .001, 00 100.001,00 100.001, 00 

SOCIAIS/CII1TIllAIS 
1805010210 AQUISIÇÃO DE IIR11NOS PARA 100 .000, 00 100.000, 00 100.001, 00 100 .001, 00 100.001,00 100.001, 00 

CONSTRUÇÃO DE PARQURS 
1805010211 AQUISIÇÃO VIATORAS IlANSPORTE 150.000, 00 150.000, 00 150.001, 00 150.001, 00 150.001,00 150.001, 00 

ESCOLAR E IDOSOS 
1805010212 AQUISIÇÃO EQUIPAMENTO LIMPEZA 50.000,00 50.000,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 

PUBLICA E CONSERVAÇÃO DA REDE VIÁRIA 
1805010213 CONSTRUÇÃO/BENI. CASAS 100.000, 00 100.000, 00 100.001, 00 100 .001, 00 100.001,00 100.001, 00 

fKlRTOÁRIAS 
1805010214 CONSTRUÇÃO/BENEFICIAÇÃO DE 200.000,00 200.000,00 100.001, 00 100.001, 00 100.001,00 100.001, 00 

CEMIlÉRIOS 
1805010216 CONSTRUÇÃO/BENI. E AMPLIAÇÃO DE 6.000,00 6.000,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00 25.001,00 

SEDES DE JUNTA 
1805010217 CONSTRUÇÃO/BENI. DE JARDINS DE 5.000,00 5.000,00 10.001, 00 10 .001, 00 10.001,00 10.001, 00 

INFÃNCIA 
1805010218 CONSTRUÇÃO/BENI . 654.570,00 654.570,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 

POLIDESPORlIVOS E OUTRAS INSTALAÇÕES 
DESPORIIVAS 

1805010219 MOD ERN IZAÇÃO ADMINISTRAlIVA 15 .000, 00 15.000, 00 15.001, 00 15.001, 00 15.001,00 15.001, 00 
1805010220 ACÇÕES DESENVOLVER NO ÂMUIlO 20.000,00 20.000,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 

CONTROlll FOGOS FLORESTAIS 
1805010221 COLOCAÇÃO E MANUIINÇÃO DA 3.000,00 3.000, 00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 

SINALIZAÇÃO TOPONÍMICA 
1805010222 PROJECTOS DE fKlBILIDADE 250,00 250,00 251,00 251,00 251,00 251,00 

SÓCI0-EDUCAlIVA 
1805010223 REDE VIÁRIA MUNICIPAL E 500.000,00 500.000,00 500.001,00 500.001,00 500.001,00 500.001,00 

SANEAMENTO BÁS ICO 
18050104 ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
18050108 OUlROS 2.500,00 2.500,00 11 .101, 00 11 .101, 00 11.101,00 11 .101, 00 

U4 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
18 IlANSFERÊNCIAS DE CAPIlAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
1805 ADMINIST RAÇÃO LOCAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
180501 CONIINENTE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
18050102 FREGUESIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 
1805010208 REPARAÇÃO DE EDIFÍCIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 

U5 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E CULTORA 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
18 IlANSFERÊNCIAS DE CAFIlAL 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
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1805 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
180501 CONIINENTE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
18050102 FREGUESIAS 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 
1805010211 AQUISIÇÃO VIATURAS TRANSPORTE 1, 00 1, 00 1, 00 1, 00 1,00 1, 00 

ESCOLAR E IDOSOS 
0712 Entidades do Seter nào Lucrativo 423.500,00 423.500,00 493.004,00 493.004,00 493.004,00 493.004,00 

UO ADMINISTRAÇÃO AUlARQUICA 351.000,00 351.000,00 381. 002, 00 381.002,00 381.002,00 381. 002, 00 
U003 ORGÃOS DA AUTARQUIA 351.000,00 351.000,00 381. 002, 00 381.002,00 381.002,00 381. 002, 00 

18 TRANSFERÊNCIAS DE CAPIlAL 351.000,00 351.000,00 381. 002, 00 381.002,00 381.002,00 381. 002, 00 
1807 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 351.000,00 351.000,00 381. 002, 00 381.002,00 381.002,00 381. 002, 00 
180701 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS- 331.000,00 331.000,00 361. 001, 00 361.001,00 361.001,00 361. 001, 00 
180702 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS- 20.000,00 20.000,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 

ACÇÃO SOCIAL 
U4 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 

18 TRANSFERÊNCIAS DE CAFIlAL 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
1807 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
180701 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS- 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00 

U5 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E CULTURA 72.000,00 72.000,00 111 .501, 00 111 .501, 00 111.501,00 111.501, 00 
18 TRANSFERÊNCIAS DE CAPIlAL 72.000,00 72.000,00 111.501,00 111.501,00 111.501,00 111 .501, 00 
1807 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS 72.000,00 72.000,00 111 .501, 00 111 .501, 00 111.501,00 111.501, 00 
180701 INSIIIUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVOS- 72.000,00 72.000,00 111 .501, 00 111.501,00 111.501,00 111.501, 00 

0713 Famílias 
0714 Outras 
072 Subsídios de capital 
D8 outru .!lpesu de capital 2,00 2,00 2,00 2,00 2,DD 2,00 

UO ADMINISTRAÇÃO AUlARQUICA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
U003 ORGÃOS DA AUTARQUIA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
1102 DIVERSAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 
110201 RESIIlUIÇÕES 1, 00 1,00 1, 00 1,00 1,00 1, 00 
110299 OUTRAS 1, 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1, 00 

Despesa efeti .. [IJ 38.167.818,00 38.167.818,00 28.960.915,00 23.116.052,00 22.311.111, DD 23.231.559,00 
Despesa não efeti .. [5J 332.152,00 332.152,00 193.111,00 111.326,00 111.381,11 111.381,11 

D9 Despesa CQIl ativos finw!iros 190.129,00 190.129,00 91.095,00 51. 001, 00 51. DDI, DD 51.001,00 
UO ADMINISTRAÇÃO AUlARQUICA 190 .429, 00 190.429,00 94.095,00 51.004,00 51. 004, 00 51. 004, 00 
UOOl OPERAÇÕES FINANCEIRAS 190 .429, 00 190.429,00 94. 095, 00 51.004,00 51. 004, 00 51. 004, 00 

19 ACIIVOS FINANCEIROS 190 .429, 00 190.429,00 94. 095, 00 51.004,00 51. 004, 00 51. 004, 00 
1906 EMPRÊSIIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 50.000,00 50.000,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 
190601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃo 50.000,00 50.000,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 

FINANCEIRAS- PRI 
1907 ACÇÕES E OUTRAS PARlICIPAÇÕES 139.928,00 139.928,00 501,00 501,00 501,00 501,00 
190702 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃo 139.928,00 139.928,00 501,00 501,00 501,00 501,00 

FINANCEIRAS- PÚBLICAS 
1908 UNIDADES DE PARIICIPAÇÃO 501,00 501,00 43.593,00 502,00 502,00 502,00 
190802 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃo 500,00 500,00 43.592, 00 501,00 501,00 501,00 

FINANCEIRAS- PÚB 
190806 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA CENTRAL- 1, 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1, 00 

SERVIÇOS E FUNDOS A 
D10 Despesa CQIl passivos finw!iros 111.123,00 111.123,00 99.616,00 120.322,00 12D.311,1I 120.311,11 

UO ADMINISTRAÇÃO AUlARQUICA 141.723, 00 141. 723,00 99.616,00 120 .322, 00 120.377,14 120.377,14 
UOOl OPERAÇÕES FINANCEIRAS 139.001,00 139.001,00 96.894,00 117 .600, 00 117. 655,14 117.655,14 

10 PASSIVOS FINANCEIROS 139.001,00 139.001,00 96.894,00 117.600,00 117.655,14 117.655,14 
1006 EMPRÊSIIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 139.001,00 139.001,00 96.894,00 117 .600, 00 117. 655,14 117.655,14 
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 138.998,00 138.998,00 76.240,00 76.295,00 76.350,14 76.350,14 

OUTRAS INSlIIUIÇÕES FINANCEIRAS 



120

ORÇAMENlO E PLANO ORÇAMENTAL PLURI ANUAL 
MUNICÍPIO DE PONlE DE LIMA 

Pág. : 3S 
Ano : 2021 

Tipo de Orçam€lto : DA DESPESA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualização: COM E SEM MOVIMENTO Desaqregar : S Euros 

Orçal\€nto 2021 Plano orçarrental plurianual 
Rubrica Designação Períodos Período Soma 

anteriores 2022 2023 2024 2025 

100606 ADMINISIlAÇÁO PÚBLICA CENIlAL- 3,00 3,00 20.654,00 41.305,00 41.305,00 41.305,00 
SERVIÇOS E FIINDOS A 

U003 ORGÃOS DA AUTARQUIA 2.722,00 2.722,00 2.722,00 2.722,00 2.722,00 2.722,00 
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.722,00 2.722,00 2.722,00 2.722,00 2.722,00 2.722,00 
1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 2.722,00 2.722,00 2.722,00 2.722,00 2.722,00 2.722,00 
100705 ADMINISIlAÇÁO PÚBLICA CENIlAL- ESTADO 2.722,00 2.722,00 2.722,00 2.722,00 2.722,00 2.722,00 

Despesa total [6J ' [IJ + [5J 38.800.000,00 38.800.000,00 29.151.656,00 23.281.318,00 22.185.825,11 23.102.910,11 
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Tipo de Orçamento : DA DESPESA 

Rubrica Designação 

Despesa corrente 
Despesa de capital 
Despesa efeti va [4[ 
Despesa não efeti va [5[ 
Despesa total [6] = [4] t [5] 

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL 
MUNICípIO DE PONTE DE LIMA 

Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualização : RESUMIDA 

Orçamento 2021 
Períodos Período Soma 

anteriores 2022 

18.137.099,00 18.137.099,00 16.954.441,00 
20.330.749,00 20.330.749,00 12.006.504,00 
38.467.848,00 38.467.848,00 28.960.945,00 

332.152,00 332.152,00 193.711,00 
38.800.000,00 38.800.000,00 29.154.656,00 

Pág. : 1 
Ano : 2021 

Desagregar : S Euros 

Plano orçamental plurianual 

2023 2024 2025 

16.955.550,00 17 .055.440,00 17.970.546,00 
6.160 .502,00 5.259.004,00 5.261.013,00 

23.116.052,00 22.314.444,00 23 .231.559,00 
171.326,00 171.381,14 171.381,14 

23. 287.378,00 22 .485.825,14 23 .402.940,14 
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5. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) para o ano de 2021 discrimina todos os projetos e ações a realizar por 
investimento e explicita a respetiva previsão da despesa. 
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IDENTIFICAÇÃO 00 OBJETIVO 

TIPO DE DOTAÇÃO 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

OBJETIVO 

1.1.1.3. 

1.1.1.3. 

1.1.1.3. 

1.1.1.3. 

1.1.1.3. 
1.1.1.3. 

1.1.1.3. 

1.1.1.3. 

1.1.1.3. 

1.1.1.3. 
1.1.1.3. 

1.1.1.3. 
1.1.1.3. 

1.1.1.3. 
1.1.1.3. 

1.1.1.3. 

1.1.1.3. 

1.1.1.3. 

1.1.1.3. 
1.1.1.3. 

1.1.1.3. 

1.1.1.3. 
1.1.1.3. 

111 

Códig<> AfIo 1 1ii><' 

02 

02 
õ2 
õ2 

01 
õi 
õi 
õi 
õi 
õi 
õi 
õi 
01 
õi 
õi 

01 

2019 

2019 
2019 

2019 

2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 

2002 

0101 2002 

0101 2002 

0101 2002 
0101 2002 

0101 2002 

0103 2002 

0103 2002 

0103 2002 
0103 2002 

0103 2002 
0103 2002 

0104 2002 
0104 2002 

0104 2002 

0105 2002 

0105 2002 

0105 2002 
0105 2002 

0106 2003 

0106 2003 
0106 12003 

)2) 

" ,,-,,­,,­,,­,,­,,­,,-
" ,,-,,-

" 
" " " ~ 
101 

101 
101 
101 
101 
101 
102 
102 
102 
103 

103 
103 
103 

CLASSIFICADOR FUNCIONAL 

DOTAÇOESINIClAlS 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO 

131 

Funç6esgerai$ 
Serv~osgeriilisdeiildministriilçãopúbliCiil 

Admini$1:I'iiICiiIOgeriill 

~ 
Remodelaçllo/Conserviilçllode Editlciospiilriil 
InstiilliilçaiodosServiços 

Miilt eriiill detriilnsporte 

MiilteriiilldetriilnSPOrte 

Miilquiniilriiileequipiilmento 

Aqul$lçãodeequip;lmentobáslto 
Equipiilmento Básico e Informático piilriil os 

~osdiilAdministriiltao 

Equipiilmento básioo e informátioo Piill'iiI iii DOU 

EquipiilmentoinformátitOPiilriiliilD5U 

Equipiilmentobásiooeinformátioopiill'iiliilDEC 

Equipiilmentobásiooeinformátioopiill'iiliilDEP 

D6 
õ6 
õ6 

D6 
õ6 
õ6 
õ6 
õ6 
õ6 
õ6 
D6 
õ6 
õ6 

D6 
õ6 
D6 
õ6 

D6 
õ6 
õ6 
D6 
õ6 

D6 
õ6 

D6 
õ6 
D6 

D6 
D6 

TIPQ OE PLANO 

TIPO OE RUBRICA 

RUBRICA 

14) 

U4/07010301 
U4/07010307 

U4/07011002 

U003/07010602 

Ul/0701Q602 
U2/0701Q602 

U3/0701Q602 
U4/0701Q602 

U5/0701Q602 
U6/0701Q602 

U7/ 0701Q602 
U8/0701Q602 

U9/0701Q602 

U003/070107 

U003/070108 
U003/070109 
U003/07011OO2 

U3/070107 

U3/070108 
U3/070109 

U3/ 07011002 
U3/070111 

U4/ 070107 

U4/070108 

U5/070107 

U5/ 070108 
U5/07011002 

U6/070107 
U6/070108 

I 

)5) 

RG 

I') 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

CLASSIFICAÇÃO QRGÂN ICA/ECONÓMICA 

GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 

17) 

502000,00< 
497500,00< 

497500,00< 

51000,00< 

SO 000,00 < 
500,00< 

500,00< 
104500,00< 

500,00< 

500,00< 
500,00< 

500,00< 
500,00< 

500,00< 
500,00< 

500,00< 
100000,00< 

500,00< 
240000,00< 

59000,00< 

SOO,OO<I 
Sõõ;õõ(1 

1000,00< 

15000,00< 

lSOO,OO< 

lSOO,OO< 
1000,00< 

~ 
lSOO,OO<1 
lSOO,OO< 

6000,00<1 
2000,00< 

15000,00<1 

5000,00<1 
5000,00<1 

)8) 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

I 
NOTA: fl Total Previstoil (coI. 21) considero o IIO/ordo Finom;iomento NIJo Definido 

FASE 

Inicio 
PAGAM. AT~ 1- I PAGAM. PREVIST I 2021 - (Finan,. - I 2021 - (Financ. -

QUT-2020 DE QUT-DEZ Def inido) N./ Def.) 
2021 - (TOTAL) 

)91 [la] [11] [12] 

02/01/2019 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2003 1 31/12/2025 

[13] 

574280,50< 
511040,26< 

511040,26< 
3167,25< 

3167,25< 

251416,85<1 

251416,85<1 

212915,27< 

69498,48< 

23272,00<1 

1214,01<1 

5335,72<1 

32374,76<1 

7301,99<1 

[14J 

S02 000,00 < 
497500,00< 

497500,00< 

51000,00< 

51000,00< 

104500,00<1 

104500,00<1 

240000,00< 

59000,00< 

17000,00<1 

5000,00<1 

3000,00<1 

23000,00<1 

11000,00<1 

[15] 

S02 000,00 < 
497500,00< 

497500,00< 

51000,00< 

51000,00< 

104500,00<1 

104500,00<1 

240000,00< 

59000,00< 

17000,00<1 

5000,00<1 

3000,00<1 

23000,00<1 

11000,00<1 

2022 

[16J 

44 000,00 € 
41 000,00 € 

41 000,00 € 
15OO,00€ 

15OO,00€ 

5 000,00 € 

5 000,00 € 

27 SOO,OO€ 

9 000,00 € 

2 000,00 € 

2500,00€ 

1 000,00 € 

1500,00€ 

2 000,00 € 

2023 

[17] 

~:::!I 
41000,00< 

1500,00< 

1500,00< 

5000,00<1 

5 000,00<1 

2;:::!1 

2000,00<1 

2500,00<1 

1000,00<1 

1500,00<1 

2000,00<1 

Periodos$eguinles 

2024 

(18) 

44 000,00 € 
41 000,00 € 

41 000,00 € 
15OO,00€ 

15OO,00€ 

5ooo,00€ 

5ooo,00€ 

27500,00€ 

9ooo,00€ 

2ooo,00€ 

2500,00€ 

looo,OO€ 

1500,00€ 

2ooo,00€ 

DATA EMISSÃO 

LOGIN EMISSÃO 

2025 

[19] 

~:::!I 
41000,00< 

1500,00< 

1500,00< 

5000,00<1 

5 000,00<1 

2;:::!1 

2000,00<1 

2500,00<1 

1000,00<1 

1500,00<1 

2000,00<1 

Outros 

[20J 

44151 

fatimal 

(21)=[13J+ ... [20] 

1252280,50 

1232540,26 
1232540,26 

60167,25 

60167,25 

375916,85 
375916,85 

562915,27 
164498,48 

48272,00 

16214,01 

12335,72 

61374,76 

26301,99 
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IDENTIFICAÇÃO 00 OBJETIVO 

TIPO DE DOTAÇÃO 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

OBJETIVO 

1.1.1.3. 

~ 
1.1.1.3. 

1.1.1.3. 
1.1.1.3. 

"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
1.1.1.3. 
"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
1.1.1.3. 
"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
1.1.1.3. 
1.1.1.3. 
1.1.1.3. 
1.1.1.3. 
1.1.1.3. 
1.1.1.3. 
1.1.1.3. 

1.1.1.3. 

1.1.1.3. 
"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
1.1.1.3. 

"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
"i"T.i":3. 
1.1.1.3. 
"i"T.i":3. 

111 

Códig<> AfIo 11ii><' 

0106 12003 
0106 12003 

02 

õ2 
02 

õ2 
õ2 
õ2 
õ2 
02 
õ2 
õ2 
õ2 
õ2 
õ2 
õ2 
õ2 
02 
õ2 
õ2 
õ2 
õ2 
õ2 
õ2 
õ2 
02 
õ2 
õ2 
õ4 
05 

05 
Os 
Os 
05 
Os 
õ6 
õ6 
õ6 
õ6 
õ6 
06 

õ6 

01 
õ1 
õ1 
01 
õ1 

2002 

2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2004 

2011 

2011 
2011 
2011 
2011 
2011 
2012 
2012 
2012 
2012 
2012 
2012 
2012 

2007 
2007 
2007 
2007 
2007 

12J 

" 
" " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " 
25 

25 
2s 
2s 
25 
2s 

CLASSIFICADOR FUNCIONAL 

DOTAÇOES INICIAIS 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO 

[3J 

Aquisiçaode Equipamento Administrat ivo e 
In formático 

Artigos e Objetos de Valor 

Equipamento básico e informát ico para UEMA 

EquipamentoparaaDSU 

lnvestimentoslncorp6reos 
Investimentoslncorpóreos 

D6 
D6 

D6 
D6 
Os 
Os 
Os 
Os 
D6 
Os 
Os 
Os 
Os 
Os 
Os 
Os 
D6 
Os 
Os 
Os 
Os 
Os 
Os 
Os 
D6 
Os 
Os 
Os 

D6 
Os 
Os 
D6 
Os 

D6 
Os 
Os 
Os 
D6 
Os 

D6 
Os 
D6 
Os 

TIPQ OE PLANO 

TIPO OE RUBRICA 

RUBRICA 

[4J 

U6/0701Q9 
U6/07011002 

Ul/070107 
Ul/070108 
Ul/0701Q9 
Ul/07011002 
U1/070111 
Ul/070112 
U2/070107 
U2/070108 
U2/0701Q9 
U2/07011002 
U2/070111 
U2/070112 
U8/070107 
U8/070108 
U8/0701Q9 
U8/07011001 
U8/07011002 
U8/070111 
U8/070112 
U9!070107 
U9/070108 
U9!0701Q9 
U9/07011002 
U9!070111 
U9!070112 
U003/070112 

U7/070107 
U7/070108 
U7/0701Q9 
U7/07011002 
U7/070111 

U4/070108 
U4/0701Q9 
U4/07011001 
U4/07011002 
U4/070111 
U4/070112 

U003/0701B 
Ul/070113 
U2/070113 
U4/070113 

I 

151 

RG 

1'1 

PLANO PLURIANUAL OE INVESTIMENTOS 

CLASSIFICAÇÃO ORGÂN ICAjECONÓMICA 

GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 

I7J 

500,00€ 
500,00€ 

1 000,00 € 
500,00€ 

1500,00€ 
1 000,00 € 

500,00€ 
500,00€ 

1500,00€ 
1500,00€ 
1500,00€ 
5 000,00 € 

500,00€ 
500,00€ 

1 000,00 € 
1500,00€ 

500,00€ 
500,00€ 

20000,OO€ 
500,00€ 
500,00€ 

1500,00€ 
15OO,00€ 
1500,00€ 

20000,OO€ 
500,00€ 
500,00€ 
500,00€ 

10000,00€ 
5 000,00 € 

500,00€ 
5 000,00 € 

500,00€ 

41000,00€ 
1 000,00 € 

500,00€ 
SOOOO,OO€ 

1 000,00 € 
500,00€ 

46500,00€ 

SOO,OO € 
SOO,OO€ 
SOO,OO€ 
SOO,OO€ 

181 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

I 
NOTA: «Total PrevistoJl (coi. 21) considero o lia/ardo Financiamento Não Definido 

FASE 

Inicio 
PAGAM. AT~ 1- I PAGAM. PREVIST I 2021 - (Finan,. - I 2021 - (Financ. -

QUT-2020 DE QUT-DEZ Definido) N./ Def.) 
2021 - (TOTAL) 

191 [la] [11] 

01/01/2002131/12/2025 

01/01/2004131/12/2025 

29/04/2011131/12/2025 

01/01/2012 1 31/12/202S 

01/01/2007 1 31/12/202S 

[12] [13] 

2186,34€ 

11987,46€ 

129242,99€ 

45 140,12 € 
45140,12€ 

[14J 

65500,OO€ 

500,OO€ 

21000,00€ 

94000,OO€ 

46500,OO€ 
46500,OO€ 

[15] 

65500,OO€ 

500,OO€ 

21000,00€ 

94000,OO€ 

46500,OO€ 
46 SOO,OO € 

2022 

[16J 

12 SOO,OO € 

SOO,OO€ 

2500,00€ 

3000,00€ 

3500,00€ 
3500,00€ 

2023 

[17] 

125OO,00€ 

5OO,OO€ 

2500,OO€ 

3000,00€ 

3500,00€ 
3500,00€ 

PeriodosSeguintes 

2024 

(18) 

12500,00€ 

SOO,OO€ 

2500,00€ 

3 000,00 € 

3500,00€ 
3500,00€ 

DATA EMISSÃO 

LOGIN EMISSÃO 

2025 

[19] 

125OO,00€ 

5OO,OO€ 

2500,OO€ 

3000,OO€ 

3S00,OO€ 
3S00,OO€ 

Outros 

[20J 

44151 

fatimal 

(21)=[13J+ ... [20] 

117686,34 

2500,00 

42987,46 

23S242,99 

105640,12 
105640,12 
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IDENTIFICAÇÃO 00 OBJETIVO 

TIPO DE DOTAÇÃO 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

OBJETIVO 

1.1.1.6. 

1.1.1.6_ 

1.1.1.6_ 

1.1.1.6_ 

1.1.1.6_ 

1.1.1.6_ 

1.1.1.6_ 

1.1.1.6_ 

1.1.1.6_ 

1.1.1.6_ 

111 

Códig<> 

01 
õi 
01 

06 

06 
õ6 
06 

~ 
07 

07 
07 

iii 

02 

02 
õ2 

" " 03 

" 31 

-"'-
06 

07 

07 
iii 
iii 
07 

01 

01 
01 

AfIo 1 1ii><' 

2007 
2007 
2007 

2015 

2015 
2015 
2015 
2015 

2017 

2017 
2017 
2017 

2002 

2002 

2002 

2002 

2002 

2002 

2002 

2010 

2002 

2002 

2002 

2002 

2002 

2002 

2002 

2002 

2002 

2002 

121 

58 

58 

Sã 

" " 57 

" " 

CLASSIFICADOR FUNCIONAL 

DOTAÇOESINIClAlS 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO 

131 

Modemizaçllio Admini$trôltiva 
Sistema de Apoio à Modemização 
Administrativa 

E-GOVALTO MINHO 2020:MUNICIPIO DE 
PQNTE DE LIMA 

Squrançaeordempllblitas 

Proteqlllotivilelutiiltontraindndios 

Ac:çOesa desenvolver no âmbito dooontrolo d' 
fogO$florestais_ 

AquisiçaodeEquipamento 

ReçonstruçaodeCilsasFlorestais 
Funç6essOl;iais 

Edu~ 
El1$lnonão superior 
Edu~ Pré-E$I;oliilr 

Construçllo de Jardins de Infância_ 
Reparaçllo e Conservaçllo de Jardins de 
Infânçia 
Aquisiçllode Equipamento Diverso para 
Jardins de Infância e Cilntinas_ 

El1$lnoBasitoS«undário 
Aquisiçao de terrenos p/construçllo de E$I;oIa 
para Ensino Basico e Secundário_ 

D6 
õ6 
D6 

D6 
õ6 
D6 
õ6 

D6 
D6 
õ6 

D6 
õ6 

D6 
D6 
õ6 
õ6 

~ 
D6 

D6 
õ6 
õ6 
D6 

D6 
D6 

TIPQ OE PLANO 

TIPO OE RUBRICA 

RUBRICA 

141 

U5/010113 

U6/010113 

U8/070113 

U003/070107 
U003/070108 
U003/070109 
U003/07011OO2 

U003/070107 
U003/070108 
U003/07011OO2 

U8/070301 
U8/07030301 

U8/070107 
U8/070108 
U8/07011OO2 
U8/07010307 

U5/07010304 

U5/07010304 

U5/070107 
U5/070108 
U5/07011OO2 
U5/070111 

U5/070101 
U5/070301 

I 

RG 

151 1'1 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

CLASSIFICAÇÃO QRGÂN ICA/ECONÓMICA 

GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 

171 

3:::~!1 
500,00< 

55500,00< 

5000,00<1 
5000,00< 

500,00<1 
5000,00< 

10000,00<1 

2~:::~1 
4soo,00<1 

4soo,00<1 

~ 
soo;ciiU1 

soo,oo<1 
SOO,OO< 

2000,00< 
500,00< 

4784689,00< 
891387,00< 
891387,00< 

8000,00< 
500,00< 

1000,00< 

500,00< 
500,00< 

5000,00< 
500,00< 

883387,00< 

8787,00<1 
500,00<1 

181 

1739079,00<1 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

I 
NOTA: fl Total Previstoil (coI. 21) considero o IIO/ordo Finom;iomento NIJo Definido 

FASE 

Inicio 
PAGAM. AT~ 1- I PAGAM. PREVIST I 2021 - (Finan,. - I 2021 - (Financ. -

QUT-2020 DE QUT-DEZ Def inido) N./ Def.) 
2021 - (TOTAL) 

191 [la] [11] [12] 

01/01/2015 1 31/12/2025 

01/01/2017 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2010 1 31/12/2025 

01/01/2002 31/12/2025 

01/01/2002 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

[13] 

58400,77<1 

58400,77<1 

3240,24<1 

3240,24<1 

3240,24<1 

5175360,86< 
620603,44< 
620603,44< 

8187,65<1 

8187,65<1 

612415,79<1 

[14J 

55SOO,00< 

15SOO,00< 

40000,00<1 

4500,00<1 

4500,00<1 

1000,00<1 

3000,00<1 

500,00< 
6602767,00< 

891387,00< 
891387,00< 

8000,00< 
500,00< 

1000,00< 

6500,00<1 

883387,00<1 

9287,00<1 

[15] 

55SOO,00< 

15soo,oo< 

40000,00<1 

4500,00<1 

4500,00<1 

1000,00<1 

3000,00<1 

SOO,OO< 
6602767,00< 

891387,00< 
891387,00< 

8000,00< 
SOO,OO< 

1000,00< 

6500,00<1 

883387,00<1 

9287,00<1 

2022 

[16J 

3SOO,00€ 

2 000,00 € 

1SOO,00€ 

3ooo,00€ 

3ooo,00€ 

1 000,00 € 

1500,00€ 

SOO,OO€ 
4815 SOO,OO € 

8 000,00 € 
8 000,00 € 
3ooo,00€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

2 000,00 € 

5 000,00 € 

1 000,00 € 

2023 

[17] 

3500,00< 

2000,00< 

1500,00<1 

3000,00<1 

3000,00<1 

1000,00<1 

1500,00<1 

SOO,CIO! 
1417500,OO( 

8 000,00 ( 

8 000,00 ( 

3000,00< 
SOO,OO< 

soo,oo< 

2000,00<1 

5000,00<1 

1000,00<1 

Periodos$eguinles 

2024 

(18) 

3SOO,00€ 

2 000,00 € 

1SOO,00€ 

3 000,00 € 

3 000,00 € 

1ooo,00€ 

1500,00€ 

SOO,OO€ 
517 SOO,OO € 

8ooo,00€ 
8ooo,00€ 
3 000,00 € 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

2ooo,00€ 

5ooo,00€ 

1ooo,00€ 

DATA EMISSÃO 

LOGIN EMISSÃO 

2025 

[19] 

3500,00< 

2000,00< 

1500,00<1 

3000,00<1 

3000,00<1 

1000,00<1 

1500,00<1 

soo,oo< 
516502,00< 

8000,00< 
8000,00< 
3000,00< 

SOO,OO< 

soo,oo< 

2000,00<1 

5 000,00<1 

1000,00<1 

Outros 

[20J 

44151 

fatimal 

(21)=[13J+ ... [20] 

127900,77 

23SOO,00 

104400,77 

19740,24 

19740,24 

5000,00 

12240,24 

2SOO,00 
19045129,86 
1543990,44 
1543990,44 

28187,65 
2SOO,00 

3000,00 

22687,65 

1515802,79 

13287,00 
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IDENTIFICAÇÃO 00 OBJETIVO 

TIPO DE DOTAÇÃO 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

OBJETIVO 

111 

Códig<> 

02 

02 
õ2 
02 

03 

04 

04 

õ4 
õ4 
õ4 

01 

02 

01 

02 

02 

õ2 

03 

04 

18 

01 

01 
01 

03 

04 

10 

AfIo 11ii><' 

2002 

2002 
2002 
2002 

2002 

2002 

2002 
2002 
2002 
2002 

2002 

2002 

2002 

2002 

2002 
2002 

2002 

2003 

2016 

2002 

2002 
2002 

2002 

2002 

2003 

)2) 

34 

61 

35 

36 

36 

" 
37 

10 

38 

38 

38 

39 

40 

CLASSIFICADOR FUNCIONAL 

DOTAÇOESINIClAlS 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO 

131 

Construçllo de Escolas destinadas ao Ensino 
8asico e Secundário-Incluindo Acessos e 

Infraestruturas. 

Construçllo/Beneficiaç30deEscoIaseOutros 

Equipamentos Educativos (Refeitórios 
Bibliotecas e Outros). 

Aquisiçaode Maquinaria e Equipamento para 
Escolas e outros Espaços Educativos. 

50"', 
ServlçO$ Individuais de saúde 

D6 
õ6 
D6 

D6 

D6 
õ6 
õ6 
õ6 

:~~~ao de Terreno destinado a Extendo de 106 

~~~:uçllo/Beneficiaç30de InstalaçOesde 106 

HabltaçlloeservlCO$colectivo$ 

Habltaçllo 
Aquisiçllo de Terreno para Construçllo de 

Habitaç30Social. 
Construçllo/Beneficiaç30de Casas para 

Habitaç30Social 

RecuperaçllodePrédiosDegradadosSituados 

na Zona Urbana de Ponte de Lima 

Aquisiçao de Habitaçao no Âmbito do Exerdcio 

D6 

D6 
õ6 

D6 

do Direito de Preferéntia 106 

RecuperaçllodePrédiosDegradadas 

Ordenamento do t erritório 
Planeamento Urbanlstlco 

AquisiçaodeTerrenosparalmplementaçaoe 
Ges~o do PDM e Planos de Urbanizaçllo 

Plano Geral de Umanizaçllo para as Frelluesias 

com Forte PresslloUrbanfstita 

Estudos,ProjectoseoutrosPlanosde 
Urbanizaçaoe Pormenor 

MaquinariaeEquipamentoparaaDEP 

D6 

D6 
D6 

D6 

D6 

TIPQ OE PLANO 

TIPO OE RUBRICA 

RUBRICA 

14) 

U5/01010301 
U5/01010305 

U5/01030301 

U5/07010305 

U5/010107 

U5/010108 
U5/07011002 

U5/010111 

U4/010101 

U4/07010307 

U003/070101 

U003/07010201 

U003/07011OO2 

U4/07010203 

U4/07010202 

U4/01010203 

U1/010101 
U6/070101 

U1/070113 

U1/070113 

I 

RG 

)5) I') 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

CLASSIFICAÇÃO QRGÂN ICA/ECONÓMICA 

GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 

17) 

~ 
500,00€1 

827100,00€1 

15 000,00 € 

15 000,00 € 
15 000,00 € 

500,00€ 
looo,OO€ 

looo,OO€ 

500,00€ 

)8) 

500,00<1 1 
1299 341,00 € 1201000,00 € 

12~ 

500,00€1 

10:::~1 
500,00€1 

SOO,oo€1 

500,00€ 
41851,00€ 
19351,00€1 

l000,oo€1 

4350,00€1 

500,00€1 

1,00<1 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

DATA EMISSÃO 
NOTA: flTotal Previstoil (coI. 21) considero o IIO/ordo Finom;iomento NIJo Definido 

I 

FASE 

Inicio 

)91 [la] [11] [12] 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

09/06/2003 1 31/12/2025 

01/01/2016 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2003 1 31/12/2025 

PAGAM. AT~ 1- I PAGAM. PREVIST I 2021 - (Finan,. - I 20l1 - (Financ. -
QUT-ZOZO DE QUT-DEZ Definido) N./ Def.) 

[13] [14J 

436886,11€1 

115529,68€1 

2410107,94€1 

4544,33€1 

4544,33€1 

1585138,85€1 
1541940,55€1 

84685,5O€1 

16951,52<1 

1500,00<1 

827100,00€1 

45SOO,00€1 

1 000,00 € 

1 000,00 € 

500,00€ 

500,00€ 

257934O,00€ 

12~ 

500,00€1 

10SOO,00€1 

500,00€1 

500,00€1 

500,00€ 
120 850,00 € 

98350,00€1 

535O,00€1 

500,00€1 

79 000,00 € I 

1500,00€1 

[15] 

LOGIN EMISSÃO 

2021 - (TOTAL) 

1500,00<1 

827100,00€1 

45SOO,00€1 

1 000,00 € 

1 000,00 € 

SOO,OO€ 

SOO,oo€1 

2022 

[16J 

1500,OO€ 

SOO,OO€ 

2 000,00 € 

1 000,00 € 

1 000,00 € 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

2023 

[17] 

1500,00<1 

SOO,oo€1 

2 000,00 €I 

1 000,00 € 

1 000,00 € 

SOO,OO€ 

SOO,oo€1 

Periodos$eguinles 

2024 

(18) 

1500,00€ 

SOO,OO€ 

2ooo,00€ 

looo,OO€ 

looo,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

2025 

[19] 

1500,00€1 

SOO,oo€1 

2 000,00 € I 

1 000,00 € 

1 000,00 € 

SOO,OO€ 

SOO,oo€1 

2579 340,00 € I 4258500,00 € I 1159 SOO,OO € I 259500,00 € I 259 SOO,OO € I 

12SOO,OO€1 12 SOO,OO€I 12SOO,OO€1 12 SOO,OO€I 12SOO,oo €1 

SOO,oo€1 

10SOO,00€1 

SOO,oo€1 

SOO,oo€1 

SOO,OO€ 
120 850,00 € 

98350,00€1 

535O,00€1 

SOO,oo€1 

79 000,00 € I 

1500,00€1 

SOO,OO€ 

10SOO,00€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 
10000,00€ 

9 000,00 € 

1 000,00 € 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

1500,00€ 

SOO,oo€1 

10SOO,00€1 

SOO,oo€1 

SOO,oo€1 

10:::~1 
9 000,00 €I 

1 000,00 €I 

SOO,oo€1 

SOO,oo€1 

1500,00€1 

SOO,OO€ 

105OO,00€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 
10000,00€ 

9ooo,00€ 

looo,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

1500,00€ 

SOO,oo€1 

10SOO,00€1 

SOO,oo€1 

SOO,oo€1 

10:::~1 
9 000,00 € I 

1 000,00 € I 

SOO,oo€1 

SOO,oo€1 

1500,00€1 

Outros 

[20J 

44151 

fatimal 

(21)=[13J+ ... [20] 

7500,00 

1265986,11 

229029,68 

5000,00 
5000,00 

2SOO,00 

2SOO,00 

10926447,94 
67044,33 

2SOO,00 

57044,33 

2SOO,00 

2SOO,00 

2SOO,00 
1745988,85 

1676290,55 

9350,00 

2SOO,00 

165685,5 

24457,52 
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IDENTIFICAÇÃO 00 OBJETIVO 

TIPO DE DOTAÇÃO 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

OBJETIVO 

2.4.3. 
2.4.3. 

2.4.3. 
2.4.3. 

2.4.3. 

2.4.3. 
2.4.3. 

2.4.3. 
2.4.3. 

2.4.3. 

2.4.3. 

2.4.3. 
2.4.3. 

2.4.3. 
2.4.3. 

2.4.3. 
2.4.3. 

2.4.3. 

111 

Códig<> 

10 
10 
10 

13 

15 

15 
15 
15 
15 
15 
15 

01 

04 

02 
õ2 
-"'-
04 

04 
õ4 
06 
õ2 
õ9 

AfIo 1 1ii><' 

2003 
2003 

2003 

2003 

2003 

2016 

2016 
2016 

2016 

2018 

2018 
2018 
2018 
2018 
2018 
2018 

2002 

2002 

2002 
2002 
2002 

2002 

2002 
2002 
2009 
2009 

2011 

2012 

2012 
2012 

2012 

2015 
2015 
2015 
2015 

12J 

11 

51 
51 
~ 
53 

53 

" 
13 

10 

10 
10 
10 

CLASSIFICADOR FUNCIONAL 

DOTAÇOESINIClAlS 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO 

[3J 

D6 
õ6 
D6 

::~;~:~:i:errenos no âmbito do exerdtio 106 

Aquisiçaode outrosediflcios no âmbito do 

exerdciododireitodepreferéntia 

Plano de Açaio para a Regeneraç30Urbana 

ArranjosUrbanistitos 

Construçllo de Cidovia e Vias Pedonais de 

AtessoàZonaUrbanadePontedeüma 

Urbanlzaçllo 
Beneficiaçllo e Reparaçliode Edifitios 

Municipais 
Aquisiçaodelm6veis 

Saneamento 
Alargamento da Actual Rede de Esgotos 

Maquinaria e Equipamento diverso para 
Saneamento 

Saneamento em Refoios 
Saneamento na Ribeira 

Saneamentoem5antaCruz 
Alargamento da Rede Saneamento e Efluentes 

D6 

D6 

D6 
õ6 

D6 
õ6 
D6 
õ6 
õ6 
õ6 

D6 

D6 

D6 
D6 

D6 
õ6 
D6 
õ6 
õ6 

do Polo Queijada/Anais e Fomelos 106 

Ampliaçao da ETAR da Gemieira 

Saneamento em Freixo/ETAR 

D6 
D6 

D6 
õ6 
D6 

TIPQ OE PLANO 

TIPO OE RUBRICA 

RUBRICA 

[4J 

U6/010109 
U6/01011002 

U6/010111 

U1/010101 

U1/07010307 

U1/070113 

U4/010301 

U4/01030301 

U4/01011OO2 

U4/010301 
U4/07030301 

U4/01030304 

U4/01030309 
U4/07030313 

U4/07010307 

U4/01010301 

U4/010101 
U4/07030302 

U4/01011OO2 
U4/010111 

U4/07030302 

U4/01030302 

U4/01030302 

U4/07030302 

U4/01010413 
U4/07030302 

U4/010101 
U4/07011OO2 

U4/01030302 

I 

RG 

151 ['I 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

CLASSIFICAÇÃO QRGÂN ICA/ECONÓMICA 

GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 

I7J 

~ 
~ 
~ 
500,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

~ 

~ 
~ 

7000,00< 
500,00< 

500,00< 
500,00< 

22500,00< 

22000,00< 

500,00< 

181 

982940,00 <I 1105000,00 <I 

500,00<1 
30000,00<1 

5~ 
500,00< 

71940,00< 

500,00< 

500,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

~ 
~ 

16500,00<1 

170 000,00 <I 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

DATA EMISSÃO 
NOTA: fl Total Previstoil (coI. 21) considero o IIO/ordo Finom;iomento NIJo Definido 

I 

FASE 

Inicio 

19J [la] [11] [12] 

09/06/2003 1 31/12/2025 

09/06/2003 1 31/12/2025 

01/01/2016 31/12/2025 

01/01/2016 31/12/2025 

02/01/2018 1 31/12/2025 

01/01/2002 31/12/2025 

01/01/2002 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2009 31/12/2025 
01/01/2009 31/12/2025 

01/01/2011 31/12/2025 

01/01/2012 1 31/12/2025 

01/01/2012 1 31/12/2025 

27/06/2015 1 31/12/2025 

PAGAM. AT~ 1- I PAGAM. PREVIST I 2021 - (Finan,. - I 2021 - (Financ. -
QUT-2020 DE QUT-DEZ Def inido) N./ Def.) 

[13] 

1440297,53<1 

43198,30< 

43198,30< 

321028,93< 
254870,06< 

66158,87<1 

[14J 

500,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

1000,00< 

9500,00<1 

22500,00< 

22000,00< 

500,00< 
2081940,00< 

200500,00< 

5500,00<1 

500,00< 
71940,00< 

500,00< 

500,00<1 

1000,00<1 

17500,00<1 

[15] 

LOGIN EMISSÃO 

2021 - (TOTAL) 

500,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

1000,00< 

9500,00<1 

22500,00< 

22000,00< 

500,00< 

2022 

[16J 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

1 000,00 € 

3ooo,00€ 

2023 

[17] 

500,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

1000,00< 

3000,00<1 

Periodos$eguinles 

2024 

(18) 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

looo,oo€ 

3 000,00 € 

2025 

[19] 

500,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

1000,00< 

3000,00<1 

2 081940,00 < 4106 000,00 € 1001 000,00 < 107000,00 € 107000,00 < 
200500,00< 3OOOSOO,00€ 1000500,00< l005OO,00€ 100500,00< 

5500,00<1 

500,00< 
71940,00< 

500,00< 

500,00<1 

1000,00<1 

17500,00<1 

1 000,00 € 

SOO,OO€ 
SOO,OO€ 
SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

1 000,00 € 

1500,00€ 

1000,00<1 

500,00< 
500,00< 

500,00< 

500,00<1 

1000,00<1 

1500,00<1 

looo,oo€ 

SOO,OO€ 
SOO,OO€ 
SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

looo,oo€ 

1500,00€ 

1000,00<1 

500,00< 
500,00< 

500,00< 

500,00<1 

1 000,00<1 

1500,00<1 

Outros 

[20J 

44151 

fatimal 

(21)=[13J+ ... [20] 

2500,00 

2500,00 

2500,00 

5000,00 

1461797,53 

69698,30 

67198,30 

2500,00 
7735968,93 

4657370,06 

9500,00 

2500,00 

73940,00 
2500,00 

2500,00 

5000,00 

89658,87 
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IDENTIFICAÇÃO 00 OBJETIVO 

TIPO DE DOTAÇÃO 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

OBJETIVO 

2.4.3. 

2.4.3. 

2.4.5. 

2.4.5. 

2.4.5. 
2.4.5. 
2.4.5. 

2.4.5. 

2.4.6. 

2.4.6.1. 

2.4.6.1. 

2.4.6.1. 

2.4.6.1. 

2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 

2.4.6.1. 

2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 

2.4.6.1. 

2.4.6.1. 

111 

15 

16 

03 

05 

05 
05 

23 

Códig<> 

02 

02 
õ2 
-"" 
04 

01 

03 

04 

04 
õ4 
õ4 
04 

~ 
09 

09 

õ9 
10 

AfIo 1 1ii><' 

2019 

2019 

2002 

2002 

2002 
2002 

2011 

2011 

2002 

2002 
2002 
2002 

2009 

2002 

2002 

2002 

2002 
2002 
2002 
2002 
2002 

2009 

2009 
2009 
2009 

2010 

2010 

)2) 

64 

" 
" " 
17 

18 

55 

55 
55 
55 

88 

90 

91 

91 
91 
91 
91 
91 

16 

10 

CLASSIFICADOR FUNCIONAL 

DOTAÇOESINIClAlS 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO 

131 

Alargamento da Atual Rede de Esgotos no 
Concelho-SAR1-SistemadeFreixo 

Alargamento da Atual Rede de Esgotos no 

D6 

Concelho-SAR3-Sistema da Correlhl! 106 

Abastecimento de AlUa 
Abastecimento de Agua ao Concelho 

D6 

Maquinaria e Equipamento para o serviço de 

D6 
D6 

Abastecimento de Agua ao Concelho-Freguesia 
Moreira do Uma (Zona Alta) 106 

Abastecimento de Agua ao Concelho-Freguesia 
Refoios(Vacariça) 106 

ResfdUO$sólldO$ 
Maquinaria e Equipamento para os Serviços de 
Umpeza 

D6 
õ6 
D6 

~;;:~d~~Sd~~~~amentos de Valorização 106 

Proteqlllo do meio ambiente e conservaç;o 
da nat ureza 
Defesa do Melo Ambiente 
AquisiçaodeTerrenoparaAreaProtegidadas 
Lagoas de Bertiandos e S.Pedro de Arcos 106 

Construçllo/RecuperaçaodeEspaçosVerdes '06 

Aquisiçaode Equipamento Diverso para 
Jardins,ParquesMunicipaiseAmbiente 

Recuperaçllo PaisagfstiCil de Pedreiras/Parque 
Temático 

AçOesdeReflorestaçikl 
MusealizaçaioPatrim6nioMineral6giooda 
Cabração 

D6 
õ6 
õ6 
D6 
õ6 

D6 
õ6 
D6 

D6 

TIPQ OE PLANO 

TIPO OE RUBRICA 

RUBRICA 

14) 

U4/07030302 

U4/07030302 

U4/07030307 

U4/07011002 
U4/070111 

U4/07030307 

U4/07030307 

U8/07011001 
U8/07011002 
U8/070111 

U8/07010411 

U8/070101 

U8/07010405 

U8/07011001 
U8/07011002 

U8/070111 
U8/070112 
U8/070115 

U8/070113 
U8/07030313 
U8/07030313 

U8/07010307 

I 

RG 

)5) I') 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

CLASSIFICAÇÃO QRGÂN ICA/ECONÓMICA 

GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 

17) 

165000,00<1 

690000,00<1 

69000,00<1 

56500,00<1 

10000,00<1 
500,00<1 

1000,00<1 

1000,00<1 

19000,00<1 

1~:::!1 
1~ 

500,00<1 

174050,00< 

535SO,00< 

3700,00<1 

5000,00<1 

SOO,OO< 
5000,00< 
1000,00< 

500,00<1 
Sõõ;Ciõ"(1 

500,00<1 
Sõõ;Ciõ"(1 
500,00<1 

500,00<1 

)8) 

935000,00 <I 

96000,00< 

96000,00< 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

DATA EMISSÃO 
NOTA: fl Total Previstoil (coI. 21) considero o IIO/ordo Finom;iomento NIJo Definido 

I 

FASE 

Inicio 

)91 [10[ [11] [12] 

28/09/2019 1 31/12/2025 

28/09/2019 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2011 1 31/12/2025 

01/01/2011 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2009 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2009 1 31/12/2025 

01/01/2009 31/12/2025 

01/01/2010 31/12/2025 

PAGAM. AT~ 1- I PAGAM. PREVIST I 2021 - (Finan,. - I 2021 - (Financ. -
QUT-2020 DE QUT-DEZ Def inido) N./ Def.) 

[13] 

51757,66<1 

9720,20<1 

24339,27<1 

203,93<1 

17494,26<1 

53062,20<1 

53062,20<1 

394575,97< 

196387,81< 

12827,93<1 

[14J 

1100000,00<1 

690000,00<1 

69000,00<1 

56500,00<1 

10500,00<1 

1000,00<1 

1000,00<1 

19000,00<1 

18500,00<1 

500,00<1 

270 OSO,OO < 

1495SO,00< 

3700,00<1 

5000,00<1 

7500,00<1 

1000,00<1 

500,00<1 

1000,00< 

[15] 

LOGI N EMISSÃO 

Periodos$eguinles 

2021 - (TOTAL) 
2022 2023 2024 2025 

(16) [17[ (18) [19] 

1100 000,00 <I 700 000,00 € 500,00<1 SOO,OO€ 500,00<1 

690 000,00 <I 400 000,00 € 500,00<1 SOO,OO€ 500,00<1 

69000,00 <I 102000,00 €I 102000,00 <I 102000,00 €I 102000,00 <I 

56 500,00 <I 100 000,00 €I 100 000,00 <I 100 000,00 €I 100 000,00 <I 

10500,00<1 

1000,00<1 

1000,00<1 

19000,00<1 

18500,00<1 

500,00<1 

270 OSO,OO < 

1495SO,00< 

3700,00<1 

5000,00<1 

7500,00<1 

1000,00<1 

500,00<1 

1000,00< 

1 000,00 € 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

11 000,00 € 

10SOO,00€ 

SOO,OO€ 

17 000,00 € 

16000,00€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

2500,00€ 

1 000,00 € 

SOO,OO€ 

1 000,00 € 

1000,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

11000,00<1 

10500,00<1 

500,00<1 

17 000,00 € 

16 000,00 € 

500,00<1 

500,00<1 

2500,00<1 

1000,00<1 

500,00<1 

1000,00< 

looo,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

11 000,00 € 

10SOO,00€ 

SOO,OO€ 

17 000,00 € 

16ooo,00€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

2500,00€ 

l000,OO€ 

SOO,OO€ 

l000,OO€ 

1000,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

11000,00<1 

10500,00<1 

500,00<1 

17000,00< 

16000,00< 

500,00<1 

500,00<1 

2500,00<1 

1000,00<1 

500,00<1 

1000,00< 

Outros 

[20J 

44151 

fatimal 

(21)=[13J+ ... [20] 

1801500,00 

1091500,00 
528757,66 

466220,20 

38839,27 

3203,93 

20494,26 
116062,20 

113562,20 

2500,00 

732625,97 
409937,81 

5700,00 

7000,00 

30327,93 

5000,00 

2500,00 

5000,00 
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IDENTIFICAÇÃO 00 OBJETIVO 

TIPO DE DOTAÇÃO 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

OBJETIVO 

2.4.6.1. 

2.4.6.1. 

2.4.6.1. 
2.4.6.1. 

2.4.6.1. 

2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 

2.4.6.1. 

2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.1. 
2.4.6.2. 
2.4.6.2. 
2.4.6.2. 
2.4.6.2. 

2.5-. 

2.5-.1. 

2.5-.1. 

2.5-.1. 

2.5-.1. 

2.5-.1. 
2.5-.1. 
2.5-.1. 
2.5-.1. 
2.5-.1. 
2.5-.1. 

111 

Códig<> 

23 

" ~ 
30 

30 

3õ 
30 

3õ 

31 

31 
31 
31 
31 
31 

" " " " " " " 03 

" " " 
01 
01 
õi 

01 

03 

05 

06 
õ6 
õ6 
06 

õ6 
õ6 

AfIo 1 1ii><' 

2010 

2010 

2010 

2010 

2011 

2011 
2011 
2011 
2011 

2011 

2011 
2011 
2011 
2011 
2011 
2012 
2012 
2012 
2012 
2012 
2012 
2019 
2019 
2019 
2019 
2019 

2002 
2002 
2002 

2002 

2002 

2002 

2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 

12J 

16 

18 

la 
18 

26 

26 

" " " 26 .. 

56 
56 

" 
10 

15 
15 
15 
15 

15 
15 

CLASSIFICADOR FUNCIONAL 

DOTAÇOESINIClAlS 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO 

[3J 

Requalific;tÇllodoMontedeSantoOllldio 

Preservaçaio e Valorizaçlio do Patrim6nio da 
Serrad'Arga 

Aquisiçao,ConstruçaoeBenef.delm6veis­
Valoriz;tÇllo de Re<:ursos Naturais e Rurais 

Valoriz;tÇllo de Aldeias de Montanha 

Desportos e Turismo da Natureza 

Cemlterio$ 
Beneficiaçaio do Cemitério Municipal 

Servk;05cultural$. recreatlvo$e re!lgio$O$ 

Cultura 
Aquisiçao de Terren05 destinados a 
Equipamentos5ociais e Culturais 
Construçaio/Re<:uperaçllodeEdiflcios 

Mun~ 

Concepçlio e edific;tÇllo de Monumentos e 
Obras de Arte para Espaços Publicos. 

Equipamento do Museu dos Terceiros 

D6 

D6 
D6 

D6 
õ6 
D6 
õ6 

D6 
õ6 
õ6 
õ6 
D6 

D6 
õ6 
õ6 
õ6 
õ6 

D6 
õ6 
õ6 
õ6 

D6 
õ6 

D6 

D6 

D6 

D6 
õ6 
D6 
õ6 
õ6 

TIPQ OE PLANO 

TIPO OE RUBRICA 

RUBRICA 

[4J 

U8/01010413 

U8/01010307 
U8/07030313 

U8/07010307 

U8/01010413 
U8/01030301 
U8/01030313 

U8/010101 
U8/07010301 

U8/01010307 
U8/01010405 
U8/ 01010413 

U8/07010307 
U8/ 01010413 
U8/01011OO2 
U8/070113 
U8/01030301 

U8/ 01010307 
U8/01010413 
U8/07011OO2 
U8/ 01030301 

U4/01010412 
U4/01011OO2 

U5/070101 

U5/07010307 

U5/07010413 

U5/070107 

U5/010108 
U5/010109 
U5/ 01011OO2 
U5/010111 

I 

RG 

151 ['I 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

CLASSIFICAÇÃO QRGÂN ICA/ECONÓMICA 

GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 

I7J 

500,00<1 

500,00<1 
1000,00<1 

500,00<1 
Sõõ;Ciõ"(1 

~ 

500,00< 
500,00< 
500,00< 
500,00< 
500,00<1 

24000,00< 
500,00< 
500,00< 
500,00< 
500,00< 

500,00< 
1350,00< 

500,00< 
500,00< 

120500,00< 

120000,00< 
500,00< 

2592961,00< 

503950,00< 

35000,00<1 

89450,00<1 

500,00<1 

1000,00<1 
1000,00< 

500,00< 
500,00< 
500,00< 

181 

96000,00<1 

538079,00<1 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

I 
NOTA: fl Total Previstoil (coI. 21) considero o IIO/ordo Finom;iomento NIJo Definido 

FASE 

Inicio 
PAGAM. AT~ 1- I PAGAM. PREVIST I 2021 - (Finan,. - I 2021 - (Financ. -

QUT-2020 DE QUT-DEZ Def inido) N./ Def.) 
2021 - (TOTAL) 

19J [la] [11] [12] 

01/01/2010 1 31/12/2025 

01/01/2011 1 31/12/2025 

29/04/2011 1 31/12/2025 

01/01/2012 1 31/12/2025 

01/01/2019 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

[13] 

97318,42<1 

86241,46<1 

198188,16< 
198188,16< 

2144649,48< 

404913,98< 

35000,00<1 

[14J 

1500,00<1 

2000,00<1 

2500,00<1 

122000,00 <I 

2850,00<1 

120500,00< 
120500,00< 

3131040,00< 

503950,00< 

35000,00<1 

89450,00<1 

500,00<1 

4000,00<1 

[15] 

1500,00<1 

2000,00<1 

2500,00<1 

122000,00 <I 

2850,00<1 

120500,00< 
120500,00< 

3131040,00 < 

503950,00< 

35000,00<1 

89450,00<1 

500,00<1 

4000,00<1 

2022 

[16J 

1 000,00 € 

2 000,00 € 

25OO,00€ 

25OO,00€ 

2 000,00 € 

1 000,00 € 
1 000,00 € 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

3ooo,00€ 

2023 

[17] 

1000,00<1 

2000,00<1 

2500,00<1 

2500,00<1 

2000,00<1 

1000,00<1 
1000,00< 

500,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

3 000,00<1 

Periodos$eguinles 

2024 

(18) 

1ooo,00€ 

2ooo,00€ 

25OO,00€ 

25OO,00€ 

2ooo,00€ 

1ooo,00€ 
1ooo,00€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

3 000,00 € 

DATA EMISSÃO 

LOGIN EMISSÃO 

2025 

[19] 

1000,00<1 

2000,00<1 

2500,00<1 

2500,00<1 

2000,00<1 

1000,00<1 
1000,00< 

500,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

3000,00<1 

Outros 

[20J 

44151 

fatimal 

(21)=[13J+ ... [20] 

5500,00 

10000,00 

12500,00 

229318,42 

97091,46 

322688,16 
322688,16 

6569691,48 
1014863,98 

72000,00 

91450,00 

2500,00 
16000,00 
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IDENTIFICAÇÃO 00 OBJETIVO 

TIPO DE DOTAÇÃO 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

OBJETIVO 

2$.1. 

2$.1. 

2$.1. 

2$.1. 

2$.1. 
2$.1. 

2$.1. 
2$.1. 

2$.1. 
2$.1. 

2$.1. 
2$.1. 

2$.1. 
2$.1. 

2$.1. 

2$.1. 
2$.1. 

2$.1. 

2$.1. 
2$.1. 

2$.1. 
2$.1. 

2$.1. 
2$.1. 

2$.1. 
2$.1. 

2$.1. 

2$.1. 

2$.1. 

2$.1. 
2$.1. 

2$.1. 

2$.1. 

2$.1. 

2$.1. 
2$.1. 

2$.1. 
2$.1. 

2$.1. 
2$.1. 

2$.1. 
2$.1. 

111 

Código 

06 

07 

08 

16 

16 
16 
16 
16 
01 

01 

~ 
29 

29 ,,­,,-
31 
31 
31 
31 
31 
~ 

" 
" " ,.-,.-
37 

37 ,,-
37 ,,­,.­,.­,.-
38 ,.-

AfIo 1 1ii><' 

2002 

2002 

2002 

2002 

2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2004 

2004 
2004 

2004 
2004 

2007 

2007 
2007 

2010 

2010 
2010 

2010 
2011 

2011 
2011 

2011 
2011 

2011 

2011 

2011 

2011 
2011 

2011 

2012 

2012 

2012 
2012 

2012 
2012 

2012 
2012 

2012 
2012 

12J 

15 

16 

17 

20 

20 
20 
2õ 
2õ 
2õ 

CLASSIFICADOR FUNCIONAL 

DOTAÇOESINIClAlS 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO 

[3J 

D6 

=C::;:OL~;:.difiçiO$ do Centro Historico 106 

Aquisiçaodelmoveisdestinadosa 
Equipamentos Sociais e Culturais. 
Aquisiçllode Maquinaria e Equipamento para 
Diversaslnstalaç6esCulturais 

Artigos e Objectos de Valor 

Restauro de Ediflcios/Equipamentos 
ClassificadO$delnteressePúblico 

Equipamento para o Centro Histórico 

Museu do Brinquedo 

Valorizaçllo do Caminho Português de Santiag, 

Centro de Interpretaçaoda História Militar de 
Ponte de Uma 

LojalnterativadoTurismo 

D6 

D6 
D6 
õ6 
õ6 
õ6 

D6 
õ6 
õ6 
õ6 

D6 
D6 

D6 
õ6 
õ6 

D6 
õ6 
õ6 
õ6 
D6 

D6 
D6 
õ6 
õ6 

D6 
õ6 
D6 
õ6 

D6 
õ6 
D6 
õ6 

TIPQ OE PLANO 

TIPO OE RUBRICA 

RUBRICA 

[4J 

U5/010112 

U5/01010307 

U5/07010307 

U5/070107 

U5/010108 

U5/010109 
U5/07011OO2 

U5/010111 

U003/070112 

U5/010112 
U1/070112 

U8/010112 

U5/01010307 
U5/010112 

U5/010107 
U5/010108 

U5/01011OO2 

U5/07010307 

U5/010107 

U5/010108 
U5/07011OO2 

U5/010112 

U5/01010413 

U5/07030301 
U5/0103OS 

U5/010306 

U5/010107 

U5/010108 
U5/01011OO2 
U5/070112 

U5/01010307 
U5/070107 

U5/010108 
U5/01011OO2 

I 

RG 

151 ['I 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 
NOTA: fl Total Previstoil (coI. 21) considero o v%rdo Finom;iomento NIJo Definido 

CLASSIFICAÇÃO QRGÂN ICA/ECONÓMICA I 
GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO Períodos Seguintes 

I7J 

500,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

5000,00<1 
5000,00< 

1000,00< 
74000,00< 

500,00< 

500,00< 
1000,00< 

500,00< 
500,00< 

265000,00<1 
500,00<1 

500,00< 
500,00< 

500,00< 

500,00< 
500,00< 

500,00< 
1000,00< 

500,00<1 

500,00<1 

500,00< 
500,00< 

500,00< 

500,00<1 
Sõõ;õõ(1 
500,00<1 
Sõõ;õõ(1 

1:::!1 

1000,00<1 
1000,00< 

181 

Inicio 

[9J [la] [11] 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2004 1 31/12/2025 

01/01/2007 1 31/12/2025 

01/01/2010 1 31/12/2025 

02/01/2011 1 31/12/2025 

01/01/2011 1 31/12/2025 

01/01/2012 1 31/12/2025 

01/01/2012 1 31/12/2025 

[12] [13] [14J 

500,00<1 

500,00<1 

254862,83<1 85500,00<1 

6331,00<1 2500,00<1 

265500,00<1 

10124,01<1 1500,00<1 

3000,00<1 

2000,00<1 

2000,00<1 

220,00<1 4000,00<1 

2021 - (TOTAL) 
2022 2023 2024 

[15] [16J [17] (18) 

500,00<1 5OO,00€ 500,00<1 5OO,00€ 

500,00<1 5OO,00€ 500,00<1 5OO,00€ 

85500,00<1 2SOO,00€ 2500,00<1 2SOO,00€ 

2500,00<1 2 000,00 € 2000,00<1 2ooo,00€ 

265500,00<1 1 000,00 € 1000,00<1 1ooo,00€ 

1500,00<1 1SOO,00€ 1500,00<1 1SOO,00€ 

3000,00<1 2SOO,00€ 2500,00<1 2SOO,00€ 

2000,00<1 2 000,00 € 2000,00<1 2ooo,00€ 

2000,00<1 2 000,00 € 2000,00<1 2ooo,00€ 

4000,00<1 2 000,00 € 2000,00<1 2ooo,00€ 

DATA EMISSÃO 44151 

LOGIN EMISSÃO fatimal 

2025 Outros 

[19] [20J (21)=[13J+ ... [20] 

500,00<1 
2500,00 

500,00<1 
2500,00 

2500,00<1 

350362,83 

2000,00<1 16837,00 

1000,00<1 
269500,00 

1500,00<1 
17624,01 

2500,00<1 13000,00 

2000,00<1 
11XXlO,00 

2000,00<1 
11XXlO,00 

2000,00<1 12220,00 
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IDENTIFICAÇÃO 00 OBJETIVO 

TIPO DE DOTAÇÃO 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

OBJETIVO 

2$.1. 

2$.1. 
2$.1. 

2$.1. 
2$.1. 
2$.1. 
2.5.1. 

2.5.1. 

2.5.1. 
2.5.1. 
2.5.1. 
2.5.1. 
2.5.1. 
2.5.2. 

2.5.2. 

2.5.2. 

2.5.2. 
2.5.2. 

2.5.2. 

2.5.2. 
2.5.2. 
2.5.2. 
2.5.2. 

2.5.2. 

2.5.2. 
2.5.2. 
2.5.2. 

2.5.2. 

2.5.2. 
2.5.2. 
2.5.2. 

2.5.2. 

2.5.2. 
2.5.2. 
2.5.2. 

)1) 

Códig<> 

43 

43 .,-
43 .,­.,-

01 

02 

02 
02 

03 

03 
03 

" 03 

08 

08 
õ8 
08 

09 

09 

õ9 
09 

AfIo 1 1ii><' 

2013 

2013 
2013 
2013 
2013 
2013 
2013 

2014 

2014 
2014 
2014 
2014 
2014 

2002 

2002 

2002 
2002 

2002 

2002 
2002 
2002 
2002 

2002 

2002 
2002 
2002 

2002 

2002 
2002 
2002 

2002 

2002 
2002 
2002 

)2) 

23 

23 
23 

28 

28 
2s 
28 

30 

30 

3õ 
~ 
26 

26 
2s 
26 

CLASSIFICADOR FUNCIONAL 

DOTAÇOESINIClAlS 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO 

)31 

Centro de Interpretaçaioe Promoçllio do Vinho 
Verde 

Centro de Interpretaçaio do Território-CIT 

Desporto,reçrelo e lazer 
Aquisiçao de Terrenos Destinados a 

D6 
õ6 
D6 
õ6 
õ6 
D6 

D6 
õ6 
D6 
õ6 
õ6 

Construçaio de Parque Desportivo Munitipale 106 
Outros 
Aquisiçao de Terrenos destinados a Construçai, 
de Infraestruturas Constantes do Projecto de 
ValorizaçlloPaiSilgistitadasmargensdorio 
üma 

Construçaio de Diversos Equipamentos do 
Projecto deValorizaçao PaiSilgistitil das 
Margens do Rio lima 

8enefitiaçaio e Reparaçaode Equipamentos 
Desportivos Munitipais 

Aquisiçaode Maquinaria e Equipamento para 
InstalaçOesDesportivas 

Construçaio/Benefitiaçãode Praias Fluviais e 
Áreas de lazer 

D6 
D6 

D6 
D6 
õ6 
D6 

D6 
õ6 
D6 

D6 
õ6 
D6 

D6 
õ6 
D6 

TIPQ OE PLANO 

TIPO OE RUBRICA 

RUBRICA 

14) 

U5/01010307 
U5/010107 
U5/070108 
U5/01011OO2 
U5/010112 
U5/070113 

U5/01010307 
U5/010107 
U5/070108 
U5/01011OO2 
U5/010113 

U5/070101 

U5/010101 
U5/070301 

U5/07010302 
U5/01010307 
U5/01010406 
U5/07030301 

U5/070101 

U5/01010302 
U5/01010406 

U5/010109 
U5/01011OO2 
U5/010111 

U5/010101 
U5/07010406 
U5/01030313 

I 

RG 

)5) I') 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

CLASSIFICAÇÃO QRGÂN ICA/ECONÓMICA 

GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 

17) 

~ 
5oo,00€ 

looo,oo€ 

5oo,00€ 
5OO,00€1 

looo,oo€1 
looo,oo€ 

5oo,00€ 
looo,oo€ 
looo,oo€ 

2 089 011,00 € I 

38135,00€1 

5520,00<1 
500,00<1 

500,00<1 
500,00< 

43133,00< 
500,00<1 

500,00< 
315570,00< 
209815,00<1 

500,00< 
10000,00< 

500,00<1 

~ 
soo;ciiU1 

14473,00<1 

)8) 

538 079,00 € I 

129 402,00 <I 

408 677,00<1 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

DATA EMISSÃO 44151 

I 
NOTA: fl Total Previstoil (coI. 21) considero o IIO/ordo Finom;iomento NIJo Definido 

LOGIN EMISSÃO fatimal 

FASE Periodos$eguinles 

Inicio 
PAGAM. AT~ 1- I PAGAM. PREVIST I 2021 - (Finan,. - I 2021 - (Financ. -

QUT-2020 DE QUT-DEZ Def inido) N./ Def.) 
2021 - (TOTAL) 

2022 2023 2024 2025 Outros 

)91 [la] [11] [12] [13] [14J [15] [16J [17] (18) (19) [20J (21)=[13J+ ... [20] 

01/01/2013 1 31/12/2025 3500,00<1 3500,00<1 3ooo,00€ 3 000,00 €I 3 000,00 € 3 000,00 € I 
15500,00 

01/01/2014 1 31/12/2025 98370,14<1 4500,00<1 4500,00<1 2SOO,00€ 2500,00<1 2SOO,00€ 2500,00<1 
112870,14 

1739735,50<1 2627090,00<1 2627090,00 <I 521500,00 € I 222 SOO,OO <I 222 SOO,OO €I 221502,00 <I 5554827,50 

01/01/2002 1 31/12/2025 38135,00<1 38135,00<1 SOO,OO€ 500,00<1 SOO,OO€ 500,00<1 
40135,00 

01/01/2002 1 31/12/2025 6020,00<1 6020,00<1 1 000,00 € 1000,00<1 1ooo,00€ 1000,00<1 

10020,00 

01/01/2002 1 31/12/2025 93843,37<1 174035,00<1 174035,00<1 2 000,00 € 2000,00<1 2ooo,00€ 2000,00<1 

275878,37 

01/01/2002 1 31/12/2025 608728,40<1 525885,00<1 525885,00 <I 200 500,00 €I 200 500,00 <I 200 500,00 €I 200 500,00 <I 
1936613,40 

01/01/2002 1 31/12/2025 40772,20<1 11000,00<1 11000,00<1 1SOO,00€ 1500,00<1 1SOO,00€ 1500,00<1 
57772,20 

01/01/2002 1 31/12/2025 484150,00<1 484150,00<1 1SOO,00€ 1500,00<1 1SOO,00€ 502,00<1 
489152,00 
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IDENTIFICAÇÃO 00 OBJETIVO 

TIPO DE DOTAÇÃO 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

OBJETIVO 

2$.2. 

2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 

2$.2. 

2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 

2$.2. 

2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 
2$.2. 

I::: 
3.1. 

3.1.1. 

3.1.1. 

)1) 

Códig<> 

01 

01 
õi 
~ 

15 

15 

15 
15 
15 
15 
15 

18 ., ., ., 
õ9 
20 
2õ 
2õ 

23 

23 ,,­,.­,.­,.­,.­,,-
37 ,,-

01 

AfIo 1 1ii><' 

2008 

2008 
2008 
2008 

2009 

2009 
2009 
2009 
2009 
2009 
2009 
2009 
2009 
2009 
2009 
2009 
2009 
2009 
2009 
2010 
2010 
2010 
2010 
2011 
2011 
2011 

2011 

2011 
2011 
2011 
2011 
2011 
2011 
2014 
2014 
2014 
2014 
2016 
2016 
2016 

2002 

)2) 

16 
10 
10 
10 
10 
16 
10 
10 

12 ., 

CLASSIFICADOR FUNCIONAL 

DOTAÇOESINIClAlS 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO 

)31 

Construçllo de Equipamentos de Desporto, 
Recreio e Lazer 

Construçllo de Parque de Campismo 

Parque da Vila 

LargO Hotel d'Além da Ponte 
Construçllo de Relvado Sintético 

Construçllo de Pisdna Municipal 
Centro Naútico 

Infraestruturas de Apoio h Actividades 
Equestres 

Parqued'AlémdaPonte 

Parque da Lapa 

Construçllo de Parques Infantis 

Funç6esetOllÓmltas 
A,rlcultura, pewária, silvltultura, taça e .. ~ 
EmpartelamentoRural 

D6 
õ6 
D6 

D6 
õ6 
õ6 
D6 
õ6 
õ6 

D6 
õ6 
õ6 
õ6 
D6 
õ6 
õ6 

D6 
õ6 
õ6 

D6 
õ6 

D6 
õ6 
õ6 

D6 
õ6 

D6 
õ6 
õ6 

D6 
õ6 

Perimetros de Emparcelamento de Correlhli, 

Seara, Vitorino das Donas, Bertiandos, Fontlio, 106 
S.Pedro de Arcos e Outras 

TIPQ OE PLANO 

TIPO OE RUBRICA 

RUBRICA 

14) 

U5/010101 
U5/01010302 
U5/07010406 

U5/070101 

U5/01010405 
U5/010107 
U5/010108 
U5/01011OO2 
U5/07030301 

U5/010101 
U5/07010302 

U5/01010405 
U5/01010406 
U5/01010413 
U5/01011OO2 
U5/07010307 

U5/010101 
U5/07010406 
U5/01010302 

U5/01010406 
U5/01030313 

U5/01010302 
U5/07010406 
U5/01030313 

U5/01010405 
U5/01030305 

U5/01030301 
U5/01030305 
U5/07030313 

U5/01010406 
U5/01011OO2 

U8/07010413 

I 

RG 

)5) I') 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

CLASSIFICAÇÃO QRGÂN ICA/ECONÓMICA 

GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 

17) 

~ 
soo;ciiU1 
5OO,00€1 

5oo,00€ 
SOO,OO€ 
5oo,00€ 
5oo,00€ 
5oo,00€ 
5oo,00€ 

5oo,00€ 
5oo,00€ 
5oo,00€ 
5oo,00€ 
5oo,00€ 
5oo,00€ 
5oo,00€ 

5oo,00€ 
800 000,00 € 

5oo,00€ 

483m 
SOO,OO€ 
5oo,00€ 
5oo,00€ 

~ 
soo;ciiU1 

S0095,00€ 
5oo,00€ 
5oo,00€ 

41270,00€ 

5oo,00€ 

)8) 

5317463,00€ 3051838,00€ 

1000,00€ 

5oo,00€ 

500,00<1 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

DATA EMISSÃO 
NOTA: flTotal Previstoil (coI. 21) considero o IIO/ordo Finom;iomento NIJo Definido 

I 

FASE 

Inicio 

)91 [la] [11] [12] 

01/01/2008131/12/2025 

01/01/2009 1 31/12/2025 

01/01/2009 1 31/12/2025 

01/01/2009 31/12/2025 
01/01/2010 31/12/2025 

01/01/2010 1 31/12/2025 
01/01/2011131/12/2025 

01/01/2011 1 31/12/2025 

01/01/2011131/12/2025 

01/01/2014131/12/2025 

01/01/2016 1 31/12/2025 

100162,00<1 

01/01/2002131/12/2025 

PAGAM. AT~ 1- I PAGAM. PREVIST I 2021 - (Finan,. - I 20l1 - (Financ. -
QUT-ZOZO DE QUT-DEZ Definido) N./ Def.) 

[13] [14J 

610 408,96 €I 

385982,57€1 

4693532,49<1 

1500,00<1 

3 000,00 €I 

3 000,00 €I 

5oo,00€1 
8OOSOO,00€ 

5OO,00€1 
483SOO,00 €1 

15oo,00€1 

1 000,00 €I 

51 095,00 €I 

41770,00 €1 

8469463,00€ 

1 000,00 € 

SOO,OO€ 

5OO,00€1 

[15] 

2021 - (TOTAL) 
2022 2023 

[16J [17] 

1500,00<1 1500,00€ 15oo,00€1 

3 000,00 €I 3ooo,00€ 3 000,00 €I 

3 000,00 €I 3ooo,00€ 3 000,00 €I 

8OO:::~1 l00::~~ 1::~~1 

SOO,OO€I SOO,oo€ SOO,oo€1 
483 SOO,OO €I 200 500,00 € 1 000,00 €I 

15oo,00€1 1500,00€ 15oo,00€1 

1 000,00 €I 1 000,00 € 1 000,00 €I 

51 095,00 €I 1500,00€ 15oo,00€1 

41770,00€1 1 000,00 € 1 000,00 €I 

Periodos$eguinles 

2024 

[18J 

1500,00€ 

3 000,00 € 

3 000,00 € 

SOO,OO€ 
looo,oo€ 

SOO,oo€ 
looo,oo€ 

1500,00€ 

looo,oo€ 

1500,00€ 

l000,oo€ 

LOGIN EMISSÃO 

2025 Outros 

[19J [20J 

15oo,00€1 

3 000,00 €I 

3 000,00 €I 

1::~~1 

SOO,oo€1 
1 000,00 €I 

15oo,00€1 

1 000,00 €I 

15oo,00€1 

1 000,00 €I 

8469463,00 €I 2962091,00 €I 469 SOO,OO €I 469500,00 €I 469 SOO,OO €I 

1 000,00 €I 

SõO,õij(j 

SOO,oo€1 

1 000,00 € 

SOO,OO€ 

SOO,oo€ 

1 000,00 €I 

SõO,õij(j 

5OO,00€1 

l000,oo€ 

SOO,OO€ 

SOO,oo€ 

1 000,00 €I 

SõO,õij(j 

5OO,00€1 

44151 

fatimal 

(21)=[13J+ ... [20] 

7500,00 

15000,00 

15000,00 

2SOO,00 
1514408,96 

2SOO,00 
687000,00 

7SOO,00 

5000,00 

443017,57 

45770,00 

17533586,49 

5000,00 
2SOO,00 

2500,00 
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IDENTIFICAÇÃO 00 OBJETIVO 

TIPO DE DOTAÇÃO 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

OBJETIVO 

3.1.2. 

3.1.2. 

3.2. 

3.2.1. 

3.2.1. 

3.2.1. 

3.2.2. 

3.2.2. 

3.2.2. 
3.2.2. 

3.2.2. 

3.2.2. 

3.2.2. 
3.2.2. 

3.2.2. 

3.2.2. 
3.2.2. 

3.2.2. 
3.2.2. 

3.2.2. 
3.2.2. 

"3":l:-
3.3.1. 

3.3.1.1. 

3.3.1.1. 

3.3.1.1. 

3.3.1.1. 

3.3.1.1. 

3.3.1.1. 

3.3.1.1. 

3.3.1.1. 

3.3.1.1. 

3.3.1.2. 

3.3.1.2. 

)1) 

01 

01 

02 

01 

01 
01 

02 

03 

04 

Códig<> 

~ 
05 

05 
õS 
õ6 
õ6 
06 
õ6 

01 

02 

05 

06 

07 

10 

32 

01 

AfIo 1 1ii><' 

2002 

2002 

2002 

2002 

2002 
2002 

2002 

2002 

2002 
2008 

2009 

2009 
2009 

2018 
2018 
2018 
2018 

2002 

2002 

2002 

2002 

2002 

2003 

2010 

2010 

2002 

12) 

83 

48 

49 

10 

10 
10 

73 

75 

76 

79 .. 
81 

84 

CLASSIFICADOR FUNCIONAL 

DOTAÇOESINIClAlS 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO 

)31 

Rede Ylári .. Rural 

Construçllo de Caminhos Rur .. is e Agrfool .. s no 106 
Concelho 
Indústrt .. eenergl .. 

Iluml~PúbllCêl 

Remodelaçllo e Ampli .. çlIo d .. Rede de 

lIumin .. çl!oPublic .. 
AquisiçllodeEquipamentop .. r .. Uuminaçllo 

Pública 
EstabeledmentoslndU$1:rl .. ls 

Aquisiçao de Terrenos par .... In$1: .. I .. çlIode 
Unid .. desEmpres .. ri .. is 

Construçllo de Polos Industri .. is e 
Acessibilid .. des. 

D6 

D6 

D6 
D6 

D6 

ConstruçllodePavilhOesp .. raFinslndustri .. is 106 

Construçllo de Centro Empresari .. 1 106 
Construçllode P .. rqueTecnol6gioo 106 

P .. rque Industrial dos Granitos/Pedr .. s Fin .. s 

P .. rque Empres .. ri .. 1 de Calvelo 

Tr .. nsportes e comunica 
Tr .. nsportesrodovlárlos 

Rede Yl .. ri .. Urbana e Sin .. Uz .. çlIo 
Rede Viári .. Municipal de Ponte de Lim .. 

D6 
õ6 

D6 
D6 
õ6 

D6 

~:~peraçllo do Centro Hist6rioo de Ponte de 106 

Construçllo e Conserv .. çao de P .. sseios e 

Outros Esp .. ços Publicos D6 

5in .. lizaçlloeTrânsito 106 

EI .. bor .. çao de Estudos e Projetosde Obras em 106 

Vi .. sdeComuni~ 

~~::~!o de Equipamento p .. r .. Sin .. liUlçllo e 106 

Acessos .. o Centro Educativo de Arcozelo 
D6 

::P::~:: L~~:ede Viári .. Municip .. 1 n .. Vil.. 106 

Estaclon .. mentos 

Aquisiçllo de Terrenos par .. P .. rquesde 
Estaçion .. mento 

D6 

TIPQ OE PLANO 

TIPO OE RUBRICA 

RUBRICA 

)4) 

U8/07030308 

U4/07030304 

U4/07011oo2 

U4/070101 

U4/070301 

U4/07010413 

U4/07010307 

U4/07010307 

U4/07010413 

U4/070101 
U4/07010413 

U4/07010413 
U4/07011OO2 

U4/070301 

U4/07030301 

U4/07030301 

U4/07030301 

U4/07030309 

U4/070113 

U4/07011oo2 

U4/07030301 

U4/07030301 

U4/070101 

1 

RG 

)5) I') 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

CLASSIFICAÇÃO QRGÂN ICA/ECONÓMICA 

GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 

17) )8) 

500,00<1 

500,00<1 I 
1031160,00< 1254838,00< 

175000,00 <I 475000,00 <I 

25000,00<1 

150000,00< 

856160,00< 

500,00<1 
500,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

Sõõ;õõ""(j 
500,00<1 

500,00<1 
500000,00< 

351660,00<1 

500,00< 
500,00< 

475000,00 <I 

779838,00<1 

779838,00 <1 

4 110 920,00 < 1717000,00 < 
4 110 920,00 < 1717000,00 < 

4074700,00 < 1717000,00 < 

195000,00 <I 1105000,00 <I 

500,00<1 

3768200,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

1500,00<1 

500,00<1 

108000,00< 

36220,00< 

34720,00<1 

612000,00<1 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

DATA EMISSÃO 
NOTA: flTotal Previstoil (coI. 21) considero o IIO/ordo Finom;iomento NIJo Definido 

1 

FASE 

Inicio 

)91 [la] [11] [12] 

01/01/2002 1 31/12/2025 

100162,00<1 

01/01/2002131/12/2025 

01/01/2002131/12/2025 

100162,00<1 

01/01/2002131/12/2025 

01/01/2002131/12/2025 

01/01/2002 31/12/2025 

01/01/2002 31/12/2025 
01/01/2008 31/12/2025 

01/01/2009 31/12/2025 

100162,00<1 

01/01/2018 1 31/12/2025 

01/01/2002131/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002131/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002131/12/2025 

01/01/2003 1 31/12/2025 

01/01/2010 1 31/12/2025 

01/01/2010 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

PAGAM. AT~ 1- I PAGAM. PREVIST I 2021 - (Finan,. - I 2021 - (Financ. -
QUT-2020 DE QUT-DEZ Definido) N./ Def.) 

[13] 

1810125,05<1 

7408,67<1 

7408,67< 

1802716,38< 

1768276,38<1 

34440,00<1 

2681981,57< 
2681981,57< 

2619445,70< 

1411134,50<1 

476680,60 <1 

731630,60 ( 

62535,87( 

[14J 

500,00<1 

500,00< 

2386160,00< 

650000,00< 

500000,00< 

150000,00< 

1736160,00< 

1000,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

Sõõ;õõ""(j 
500,00< 

1380500,00< 

352660,00<1 

5827920,00< 
5827920,00< 

5791700,00< 

1300000,00<1 

500,00<1 

3768200,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

1500,00<1 

500,00<1 

720000,00< 

36220,00< 

34720,00<1 

[15] 

LOGIN EMISSÃO 

2021 - (TOTAL) 

500,00<1 

SOO,CIO! 

2386160,OO! 

2022 

[16J 

SOO,CIO€ 

2023 

[17] 

soo,oo€1 

Periodos$eguinles 

2024 

(18) 

SOO,CIO€ 

2025 

[19] 

soo,oo<1 

650000,00 <I 600 500,00 €I 1000,00 <I 1000,00 €I 1000,00 <I 

500 000,00 <I 600 000,00 € 500,00<1 SOO,OO€ 500,00<1 

150000,00 <I SOO,OO€ 500,00<1 5OO,00€ 500,00<1 

1736160,00 <I 2004 SOO,OO €I 204 500,00 <I 204 500,00 €I 204 500,00 <I 

1000,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

Sõõ;õõ""(j 
500,00<1 

1 000,00 € 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 
SOO,OO€ 

1000,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

Sõõ;õõ""(j 
500,00<1 

looo,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 
SOO,OO€ 

1000,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

Sõõ;õõ""(j 
500,00<1 

1380 500,00 <I 1000 SOO,OO €I 100 500,00 <I 100 500,00 €I 100 500,00 <I 

352660,00 <I 1001000,00 €I 101000,00 <I 101000,00 €I 101000,00 <I 

5827920,00 < 204 000,00 € 154000,00 < 154000,00 € 154000,00 < 
5827920,00 < 204 000,00 € 154000,00 < 154000,00 € 154000,00 < 

5791700,00 < 202500,00 € 152500,00 < 152500,00 € 152500,00 < 

1300 000,00 <I SOOOO,OO€ 

500,00<1 SOO,OO€ 

3768 200,00 <I 100 000,00 € 

500,00<1 

500,00<1 

1500,00<1 

500,00<1 

720000,00< 

36220,00< 

34720,00<1 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOOOO,OO€ 

1500,00€ 

SOO,OO€ 

50000,00<1 

500,00<1 

50000,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

50000,00<1 

1500,00< 

500,00<1 

SOOOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOOOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOOOO,OO€ 

1500,00€ 

SOO,OO€ 

50000,00<1 

500,00<1 

50000,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

500,00<1 

50000,00<1 

1500,00< 

500,00<1 

Outros 

[20J 

44151 

fatimal 

(21)=[13J+ ... [20] 

~ 

2500,00 

7417785,05 
1260908,67 

1101500,00 

159408,67 

6156876,38 

5000,00 

2500,00 

2500,00 
2500,00 

2500,00 

4450776,38 

1691100,00 

9175901,57 

9175901,57 
9071145,70 

2911134,50 

2500,00 

4494880,60 
2500,00 

2500,00 

3500,00 

2500,00 

1651630,60 

104755,87 

36720,00 
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IDENTIFICAÇÃO DO OBJETIVO 

I TIPO OE DOTAÇÃO 

IOENTIFICAÇAO DO PROJETO 

OBJETIVO 

3.3.1.2. 

3.3.1.2. 

3.4. 

3.4.1. 

3.4.1. 

3.4.1. 

3.4.1. 

3.4.1. 
3.4.1. 

3.4.1. 

3.4.1. 

3.4.1. 

3.4.1. 
3.4.1. 

3.4.1. 
3.4.1. 

3.4.1. 
3.4.1. 

3.4.1. 

3.4.1. 
3.4.1. 

3.4.1. 
3.4.1. 

3.4.1. 

3.5. 
3.5. 
3.5. 

111 

Código 

" 
04 

02 

02 

02 

õ2 
02 

~ 
08 

08 

õ6 
õ6 
õ6 
08 

õ6 
§: 
01 

01 
õ1 
õ1 
õ1 
01 

01 
õ2 

Ano I TIpo 

2002 

2002 

2003 

2007 

2007 
2007 
2007 
2007 

2015 

2015 

2015 
2015 

2015 
2015 

2015 
2015 

2019 

2019 
2019 

2019 
2019 

2019 

2015 
2019 

121 

86 

87 

CLASSIFICADOR FUNCIONAL 

DOTAçOES INICIAIS 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO 

1'1 
Construç30deParquesdeEstaoonamento 

Construç30deAbrigosde Passageiros nas 

Paragens de Autocarros 

Comérçlo e turismo 

MerçadO$ e feiras 

Valorizaçlio Paisagfstica das Margens do Rio 

üma-Feira e Mertado do Gado. 

Aquisiçlio de Equipamento para Diversas 

InstafaçOes de Meraldos e Feiras 

Pavifhlio de Feiras e ExposiçOes-Expofima 

Construç30 do Meraldo Munitipaf-Avenida de 

S.Jo:lo 

Outrasfunçliesetonómltas 

Fundo de Apoio Municipaf 

AOAM - Aguas do Alto Minho, SA 

({51 E - EMPREITADA; A -ADM. D/R.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA) 

D6 

D6 

D6 

D6 
õ6 
D6 
õ6 

D6 
õ6 
õ6 
õ6 
D6 
õ6 
õ6 

D6 
õ6 
õ6 
õ6 
D6 

09 
õ9 

TIPQ DE PLANO 

TIPO DE RUBRICA 

141 

U4/070104OS 

U4/0701Q413 

U4/07010303 

U4/07010303 

U4/07011OO2 
U4/070111 

U4/070115 

U4/07010301 

U4/07010307 
U4/070107 

U4/070108 
U4/07011OO2 

U4/07030301 
U4/07030313 

U4/07010303 
U4/070107 

U4/070108 
U4/07011OO2 

U4/07030301 

UOO1/090802 
UOO1/090702 

I 

RG 

151 161 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 

171 

1 000,00 € 

SOO,OO< 

33955,00€ 

33955,00€ 

1 000,00 € 

20 000,00 € 

SOO,OO€ 
SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

5955,00€ 
SOO,OO€ 

SOO,OO€ 
SOO,OO€ 

SOO,OO€ 
SOO,OO€ 

SOO,OO€ 
SOO,OO€ 

SOO,OO€ 
SOO,OO€ 

SOO,OO€ 
140428,00€ 

SOO,OO€ 
139928,00€ 

U E 

181 

80000,00€ 

80000,00€ 

80000,00€ 

o,OO €1 10683151,00€1 4790917,00 € 

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

I 
DATAS 

1'1 [10J (11) (12) 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2003 1 31/12/2025 

01/01/2007 1 31/12/2025 

01/01/2015131/12/2025 

01/01/2019131/12/2025 

24/04/2015 31/12/2025 
26/04/2019 31/12/2025 

100 162,00 € 

DATA EMISSÃO 44151 
NOTA: «rotol Previsto" (coi. 21) considero o volordo Finan,iomento N(io Definido 

LOGIN EMISSÃO fatimal 

PerfodosS4!gllintes 

PAGAM. ATt 1- I PAGAM. PREVIST I 2021 - (F~nanç. - I 2021 - (Finan,. -
QUT-1020 OE QUT-DEZ ~inldo) N./ ~f. ) 

2021 - {TOTAL) 
2022 2023 2024 2025 Outros 

[13J 

62535,87€ 

114243,87€ 

114243,87€ 

18502,47€ 

5842,25€ 

89899,15€ 

87182,OO€ 

87182,OO€ 

10443173,85€ 

[14] 

1 000,00 € 

SOO,oo< 

113955,00€ 

113955,00€ 

1 000,00 € 

1015oo,00€ 

8955,00€ 

2500,OO€ 

140428,00€ 

SOO,OO€ 
139928,00€ 

O,OO €I 15574230,OO€ 

(15) [16[ [17J [18J [19J 

1 000,00 € soo,oo<1 SOO,oo< soo,oo<1 SOO,oo< 

SOO,oo< soo,oo<1 SOO,oo< soo,oo<1 SOO,oo< 

w_oo~ ~_~ ~~.~ ~_OO~ ~~.' 

w_oo~ ~_~ ~~.~ ~_OO~ ~~.' 

1 000,00 € soo,oo<1 SOO,oo€ soo,oo<1 SOO,oo€ 

@_oo~ @_OO~ @_OO~ @_OO~ @~.' 

8955,00€ 

2SOO,00€ 

140428,00€ 

SOO,CIO€ 
139928,CIO€ 

3500,00<1 

2500,00<1 

44091,00< 

43591,00< 
SOO,OO< 

3SOO,00€ 

2SOO,00€ 

1 000,00 € 

SOO,CIO€ 
SOO,CIO€ 

3500,00<1 

2500,00<1 

1000,00< 

SOO,OO< 
soo,oo< 

3SOO,00€ 

2SOO,00€ 

l000,CIO€ 

SOO,CIO€ 
SOO,CIO€ 

O,oo €1 15574230,OO €1 7821591'oo €1 1931 000,00 € I 1031000'oo €1 1 030002,00 € 

[20J [21]=[13]+ .. . (20) 

65535,81 

2SOO,00 

660198,87 
660198,87 

21502,47 

513342,25 

112854,15 

12500,00 

274701,00 
132773,00 

141928,00 

O,OO €I 37830996,85 € 



ORÇAMENTO E GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2021

MUNICÍPIO DE PONTE DE LIMA 135

6. PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS (PAM)

O Plano de Atividades Municipais (PAM) para o ano de 2021 discrimina todos os projetos e ações a serem realizados 
indiretamente por outras entidades, que implicam despesas de capital e atividades consideradas relevantes de natureza 
corrente, a realizar/contratualizar pela autarquia.



ORÇAMENTO E GRANDES OPÇÕES DO PLANO 2021

MUNICÍPIO DE PONTE DE LIMA 136

TRANSFERÊNCIAS DE VERBAS PARA ASSOCIAÇÕES / CASAS DO POVO / CENTROS PAROQUIAIS E 
OUTRAS COLETIVIDADES 
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IDENTIFICAÇÃO DOOBJETlVQ CLASSIFICADOR FUNCIONAL 

TIPO DE DOTAÇÃO DOTAÇOES INICIAIS 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

OBJETlVQ DESIGNAÇÃO DO PROJETO 
Código Ano [Tipo[ Número 

111 

02 

.Q!. 

.Q!. 

.Q!. 

.Q!. 

.Q!. 

.Q!. 

.Q!. 

.Q!. 

.Q!. 

.Q!. 

.Q!. 

.Q!. 
03 

.Q!. 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
~ 
04 

05 

.Q? 

.Q? 

.Q? 

.Q? 

.Q? 

.Q? 

.Q? 
05 

.Q? 

.Q? 

.Q? 
~ 
~ 
~ 
07 

121 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 A 

2018 IA 

2018 A 
2018 A 
2018 A 
2018 A 
2018 A 
2018 A 
2018 A 
2018 A 
2018 A 
2018 A 
2018 A 
2018 A 
2018 A 
2018 A 
2018 A 

131 

Funcõesgerais 
SelYiçosgeraisdeadministraçio 
pública 
Administrac:aogeral 
SelYiçosMunidpais 
5elYiços de Vigilância e Segurança 

5elYiços de Comunica, 

5eguros de Acidentes de Trabalho 

5eguros de Acidentes 
Pessoais;Automovel;Resp.Civil;Multirisco 

EncargosdelnstalaçOes 

TIPQOEPLANO 

TIPO DE RUBRICA 

RUBRICA 

141 

U2/020218 
U4/020218 
US/020218 

u003/020209 
U1/020209 
U2/020209 
U3/020209 
U4/020209 
US/020209 
U6/020209 
U7/020209 
U8/020209 
U9/020209 

UOOO/0103090102 
u003/0103090101 
U1/0103090101 
U2/0103090101 
U3/0103090101 
U4/0103090101 
US/0103090101 
U6/0103090101 
U7/0103090101 
U8/0103090101 
U9/0103090101 

UOOO/020212 
u003/020212 
U1/020212 
U2/020212 
U3/020212 
U4/020212 
US/020212 
U6/020212 
U7/020212 
U8/020212 
U9/020212 

u003/020201 
U2/020201 
U3/020201 

RG 

151 161 

PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL 

CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 

171 
2168429,OO€ 

1967929,00€ 

1967929,00€ 
1967929,00€ 

5oo,00€ 
20ooo,00€ 
75628,00€ 

30 OOO,OO€ 
30ooo,00€ 
15ooo,00€ 

5oo,00€ 
35ooo,00€ 
5 000,00 € 
5 000,00 € 
5 000,00 € 
5 000,00 € 

10ooo,00€ 

~ 
25oo,00€ 
1 000,00 € 
6 000,00 € 
4 000,00 € 

32ooo,00€ 
45ooo,00€ 
4 000,00 € 
4 000,00 € 

15 SOO,OO€ 

6 000,00 € 

1 000,00 € 
4 000,00 € 
11oo,00€ 
11oo,00€ 
11oo,00€ 

95ooo,00€ 
50ooo,00€ 
11oo,00€ 
11oo,00€ 

15ooo,00€ 
11oo,00€ 

lOO,OO€ 
lOO,OO€ 

40 OOO,OO€ 

UE 

181 

PLANO PlURIANUAl 

DATAEMISS.lO 
NOTA: fl Totol Previsto» (coI. 21) considero o volor do Finonç;omento N60 Definido 

LOGIN EMISSÃO 

DATAS 
\-----,--------1I'A"I-I-----,------,----,-----,-------,-----------------------I 

Inicio 

1'1 [lO] (11) (12) 

28/04/2018 1 31/12/202S 

28/04/2018 1 31/12/202S 

28/04/2018 1 31/12/202S 

28/04/2018 1 31/12/202S 

28/04/2018 1 31/12/2025 

PAGAM. AT~ 1- 1 PAGAM. PREVIST 1 2021- (Financ. -I 2021- (Financ.-

QUT-ZOZO DE QUT-DEZ Definido) N./ Di:>f.) 

(13) 

3312677,59€ 

2881545,28€ 

2881545,28€ 
2881545,28€ 

196689,3S€ 

175256,49€ 

233816,91€ 

206788,89€ 

1139904,32€ 

[14] 

2168429,00€ 

1967929,00€ 

1967929,00€ 
1967929,00€ 

96128,00€ 

14() 5OO,00€ 

120oo1,00€ 

171 600,00€ 

5654OO,00€ 

[15] 

Períodos Seguintes 
2021-(TOTAL) 1-'1 -----,------,----,-----,------1 

2022 2023 2024 2025 

[16] [17] [18] (19) 

2168429,00€1 1154901,00€1 1154901,00€1 1154901,00€1 1613901,00€ 

1413401,00€ 

1413401,00€ 
1967929,00€1 954401,00€1 9S44()1,00€1 954401,00€1 1413401,00€ 

96128,00€ 705oo,00€ 705oo,00€ 705oo,00€ 705oo,00€ 

1405OO,00€1 203ooo,00€1 203ooo,00€1 203ooo,00€1 6S3 000,00 € 

120oo1,00€1 127oo1,00€1 127001,00 €I 127oo1,00€1 127001,00 € 

171600,00€ 26ooo,00€ 26 000,00 € 26ooo,00€ 35 000,00 € 

5654OO,00€1 2624oo,00€1 262400,00 €I 2624oo,00€1 262400,00 € 

o"'~ 

[20] (21]=(13]+ ... (20] 

10559710,59 

9126078,281 
9126078,28 
9126078,28 

574817,3S 

15777S6,49 

861821,91 

491388,89 

2754904,32 
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PLANO PLURIANUAL 

IDENTIFICAÇÃO DOOBJETlVQ CLASSIFICADOR FUNCIONAL TIPQOEPLANO PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL DATA EMISSÃO 
NOTA: flTotol Previsto» (coi. 21) considero o volor do Finonçiomento N60 Definido 

TIPO DE DOTAÇÃO DOTAÇÕES INICIAIS TIPO DE RUBRICA CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA LOGIN EMISSÃO 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

IFRMI GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 
OBJETlVQ DESIGNAÇÃO DO PROJETO RUBRICA 

Código Aoo Tipo Número 

I RG UE 

DATAS 
f----,--------1I'ASEf-I-----,-----,----,-------,--------,-----------------------I 

o"'~ 

Inicio 
PAGAM. ATI! 1- 1 PAGAM. PREVIST 1 2021- [Financ. -I 2021- (Financ.-

OUT-2020 DE OUT-DEZ Definido) N./ Oi:>f.) 

Períodos Seguintes 
2021-[TOTAL) f-'i -----,-----,----,-------,-------1 

2022 2023 2024 2025 

111 121 131 141 151 161 171 I 181 J- 1'1 
07 2018 A U4/020201 200 OOO,OO€ 

(11) [10) (12) (13) (14) (15) (20) (16) (17) (18) (19) (21):[13)+ ... [20) 

07 2018 A US/020201 300 OOO,OO€ 
07 2018 A U6/020201 lOO,OO€ 
07 2018 A U7/020201 lOO,OO€ 
07 2018 A US/020201 15000,OO€ 

07 2018 A U9/020201 10000,OO€ 
08 2018 A Assistentiii!Técn iCiil 28/04/2018 1 31/12/2025 13959,80€ 132 700,00€ 132700,00€1 248oo,00€1 248OO,00€1 248oo,00€1 248OO,00€ 245859,8 

08 2018 A u003/020219 10000,OO€ 

08 2018 A Ul/020219 lOO,OO€ 
08 2018 A U2/020219 10000,OO€ 
08 2018 A U3/020219 lOO,OO€ 
08 2018 A U4/020219 6 000,00 € 
08 2018 A US/020219 26000,OO€ 

08 2018 A U6/020219 500,OO€ 
08 2018 A U7/020219 60 OOO,OO€ 
08 2018 A US/020219 10000,OO€ 
08 2018 A U9/020219 10000,OO€ 
09 2018 A Combustiveis 28/04/2018 1 31/12/2025 501170,21€ 441700,00€ 441700,00€1 154600,00€1 154 600,00€1 154600,00€1 154600,00€ 1561270,21 

09 2018 A u003/02010202 20ooo,00€ 
09 2018 A U1/02010202 10ooo,00€ 
09 2018 A U2/02010202 2200,00€ 
09 2018 A U2/02010299 10ooo,00€ 
09 2018 A U3/02010202 5 000,00 € 
09 2018 A U4/02010201 15ooo,00€ 
09 2018 A U4/02010202 200 000,00€ 
09 2018 A U4/02010299 5 000,00 € 
09 2018 A U5/02010202 35ooo,00€ 
09 2018 A U5/02010299 100 000,00€ 
09 2018 A U6/02010202 5500,00€ 
09 2018 A U7/02010202 1 000,00 € 
09 2018 A U8/02010202 20ooo,00€ 
09 2018 A U8/02010299 2 000,00 € 
09 2018 A U9/02010202 10ooo,00€ 
09 2018 A U9/02010299 1 000,00 € 
10 2018 A Servi odeümpeziiI 28/04/2018 1 31/12/2025 180 865,82€ 170 ooo,00€ 170ooo,00€1 52ooo,00€1 52 000,00 €I 52ooo,00€1 52 000,00 € 558865,82 

10 2018 A U4/02022509 150 000,00€ 
10 2018 A U5/02022509 10ooo,00€ 
10 2018 A U8/02022509 10ooo,00€ 

2018 A 10 Segurança e Saúde no Triilbiillho 28/04/2018 1 31/12/2025 233093,49€ 102200,00€ 102 200,00€1 241oo,00€1 24100,00€1 241oo,00€1 24100,00€ 431693,49 
2018 A 10 u003/020107 SOO,OO€ 
2018 A 10 u003/02022509 1 000,00 € 
2018 A 10 U1/020107 100,00€ 
2018 A 10 U1/02022509 1 000,00 € 
2018 A 10 U2/020107 SOO,OO€ 
2018 A 10 U2/02022509 2600,00€ 
2018 A 10 U3/020107 100,00€ 
2018 A 10 U3/02022509 1500,00€ 
2018 A 10 U4/020107 50 000,00€ 
2018 A 10 U4/02022509 11 000,00€ 
2018 A 10 U5/020107 100,00€ 



139

IDENTIFICAÇÃO DOOBJETlVQ CLASSIFICADOR FUNCIONAL 

TIPO DE DOTAÇÃO 

OBJETlVQ 

111 

2.1.1.3. 

2.1.1.3. 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

Código 

01 

.Q! 

.Q! 

.Q! 

.Q! 

.Q! 
01 

.Q! 

.Q! 

.Q! 
01 

04 

06 

07 

13 

01 

01 
01 

02 

Ano [Tipo[ Número 

~ 

_AW 
_AW 
_AW 
_AW 
_AW 
2018 A 10 
2018 A 10 
2018 A 10 
2018 A 10 

2020 A 

2020 A 

2020 A 

2020 A 

2020 A 

2020 A 

2020 A 

2020 A 

2020 A 

2020 A 

2020 A 

2012 A 

2012 A 

2012 A 

2002 IA 

2012 IA 

2012 IA 

2012 IA 

2012 IA 

2012 IA 

2016 IA 
2016 A 

2016 IA 

2012 IA 

DOTAÇÕES INICIAIS 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO 

1'1 

Lotação de Material de Informática 

segurane e ordem públicas 

Protecçãodvil e luta contra incéndios 

Apoio a Bombeiros e Sapadores 

Funcõessociais 

~ 
Ensino nJo superior 
Educação Pré-Escolar 
Construç$o de Jardins de Infântia nas 
Frelluesias 
Apoio a Juntas de Freguesia no Âmbito 
Pré-Escolar 
Apoio a Associações/lnstituiç6es no 
ÂmbitoPré-Estolar 
Ensino BasiC05ewndário 
Apoio a Juntas de Freguesia no Âmbito 
do Ensino Básico 
Apoio a Associações e Agropamentos no 
Âmbito do Ensino Básito 

Apoio a Associações/lnstituiç6es-AEC'S 

AçJo Sotial Escolar: Auxilios Eçonómicos 
aos Alunos 

Ensino Técnico Profissional 

Ampliaçiodelnstalaç6esdoEnsino 
Profissional 

TIPQOEPLANO 

TIPO DE RUBRICA 

RUBRICA 

141 
US/02022509 
U6/020107 
U6/02022509 
U7/020107 
U7/02022509 
U8/020107 
U8/02022509 
U9/020107 
U9/02022509 

u003/020205 
U1/020205 
U2/020205 

U3/020205 
U4/020205 

US/020205 
U6/020205 
U7/020205 

U8/020205 
U9/020205 

U4/040701 
U4/080701 

US/080701 

US/040S010209 

US/040S01Q8 

US/040S010209 

US/040S01Q8 

US/040701 

US/040701 
US/04080202 

US/080701 

RG 

151 161 

PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL 

CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 

171 
2SOOO,00€ 

1oo,00€ 
lSoo,OO€ 

1oo,00€ 
1SOO,00€ 

7oo,00€ 
31oo,00€ 

SOO,OO€ 
1 000,00 € 

13oo,00€ 
1 000,00 € 

5 000,00 € 
1400,00€ 
22oo,00€ 

11 OOO,OO€ 
11oo,00€ 
17oo,00€ 
2 000,00 € 
1 000,00 € 

2005oo,00€ 

2005oo,00€ 

200 OOO,OO€ 

SOO,OO€ 
2 609 SOO,OO € 
1117 ooo,00€ 

587ooo,00€ 
22S5OO,00€ 

SOO,OO€ 

2Sooo,00€ 

200 OOO,OO€ 

361ooo,00€ 

50 OOO,OO€ 

300 OOO,OO€ 

Soo,OO€ 

Soo,OO€ 
10 OOO,OO€ 

SOO,OO€ 

500,OO€ 

UE 

181 

PLANO PLURIANUAL 

DATAEMISS.lO 
NOTA: fl Totol Previsto» (coI. 21) considero o volor do Finonç;omento N60 Definido 

LOGIN EMISSÃO 

DATAS 
f----,--------11 'ASE ri -----,-------,----,-------,--------,-----------------------1 

Inicio 

1'1 [lO] (11) (12) 

02/01/20201 31/12/2025 

01/01/2012131/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2012131/12/2025 

01/01/2012131/12/2025 

01/01/2012131/12/2025 

01/01/2012131/12/2025 

01/01/2012131/12/2025 

01/01/2016131/12/2025 

01/01/2012131/12/2025 

PAGAM. ATI! 1- 1 PAGAM. PREVIST 1 2021- (Financ. -I 2021- (Financ. -

QUT-Z020 DE QUT-DEZ Definido) N./ Di:>f.) 

(13) 

431132,31€ 

431132,31€ 

431132,31€ 

3373386,79€ 
1887246,38€ 

955 469,43€ 
426063,08€ 

34490,21€ 

391572,87€ 

529406,3S€ 

14262,94€ 

513111,41€ 

2 032,00 € 

[14] 

277oo,00€ 

200 SOO,OO€ 

200 SOO,OO€ 

200 SOO,OO€ 

2 609 SOO,OO € 
1117 ooo,00€ 

587ooo,00€ 
225 SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

25 000,00 € 

200 OOO,OO€ 

361ooo,00€ 

50 000,00 € 

300 OOO,OO€ 

Soo,OO€ 

10Soo,00€ 

soo,ao€ 

SOO,OO€ 

[15] 

Períodos Seguintes 
2021-(TOTAL) rli -----,-------,----,-------,-------1 

2022 2023 

[16] [17] 

277oo,00€ 10ooo,00€ 10 000,00 € 

2024 

[18] 

10ooo,00€ 

2025 

[19] 

10 000,00 € 

2OOSOO,00€ 

2OOSOO,00€ 

200 SOO,OO€ 

2609SOO,00€1 3027500,00€1 3027Soo,00€1 3037500,00€1 3037Soo,00€ 
1117ooo,00€ lS92ooo,00€ 1592ooo,00€ lS92 ooo,00€ 1592ooo,00€ 

587ooo,00€ S62OOO,00€ 562000,00 € S62OOO,00€ 562000,00 € 
22SSOO,00€ 2OOSOO,00€ 2OOSOO,00€ 2OOS00,00€ 2OOSOO,00€ 

Soo,oo€ SOO,oo€ Soo,oo€ SOO,oo€ Soo,oo€ 

25 000,00 €I 5Oooo,00€1 50 000,00 €I 5Oooo,00€1 50 000,00 € 

50 000,00 € 5Oooo,00€ 50 000,00 € 5Oooo,00€ 

150 000,00 € 

361ooo,00€ 

50 000,00 € 

3OOooo,00€1 3ooooo,00€1 3OOooo,00€1 3ooooo,00€1 300 000,00 € 

Soo,oo€ SOO,oo€ Soo,oo€ SOO,oo€ Soo,oo€ 

10Soo,00€ 10S00,00€ 10Soo,00€ 10S00,00€ 10Soo,00€ 

soo,ao€ soo,OO€ soo,ao€ soo,OO€ soo,ao€ 

SOO,oo€ SOO,OO€ SOO,oo€ SOO,OO€ SOO,oo€ 

o"'~ 

[20] (21)=[13)+ ... [20) 

67700,00 

1433632,31 

1433632,31 
1433632,31 

18113186,79 
9372246,38 
3790469,43 
1453563,08 

2500,00 

259490,21 

1191572,87 
2334406,35 

264262,94 

2013111,41 

2500,00 

54532,00 

2500,00 

2500,00 



140

IDENTIFICAÇÃO DOOBJETlVQ CLASSIFICADOR FUNCIONAL 

TIPO DE DOTAÇÃO 

OBJETlVQ 

.!:L 
2.3.2. 

2.3.2. 

2.3.2. 

2.3.2. 
2.3.2. 
2.3.2. 

2.3.2. 

2.3.2. 

2.3.2. 

2.3.2. 
2.3.2. 

2.3.2. 

2.3.2. 
2.3.2. 

2.4.5. 

2.4.5. 

2.4.6. 

2.4.6.1. 

2.4.6.1. 

2.5. 

2.5.1. 
2.5.1. 

2.5.1. 

2.5.1. 
2.5.1. 
2.5.1. 
2.5.1. 
2.5.1. 
2.5.1. 
2.5.1. 
2.5.1. 
2.5.1. 
2.5.1. 

111 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

Código 

.Q! 
01 

01 

02 

.Q!. 
02 

~ 

05 

06 

07 

07 

07 

08 

08 
08 

03 

23 

01 

" 
" ,,-,,-
4õ 
4õ 
40 

4õ 
4õ 
4õ 
4õ 

Ano [Tipo[ Número 

121 

2014 IA 
2018 A 

2002 IA 110 

2002 A 

2002 A 

2002 A 

2010 IA 
2010 A 

2012 IA 

2012 A 

2012 A 

2012 IA 

2012 IA 110 

2012 IA 110 
2012 IA 110 

2002 IA 

2012 IA 

2006 IA 118 

2012 IA 

2012 A 
2012 A 
2012 A 
2012 A 15 
2012 A 15 
2012 A 15 
2012 A 15 
2012 A 15 
2012 A 15 
2012 A 15 

DOTAÇOES INICIAIS 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO 

131 

SelYiços auxiliares de ensino 

BolsiilsdeEstudo 
Transportes Escolares 
seguraneeacçlo$Odais 

AqJC!soc:ial 
Construç:io de Centros Sotiaise Lares. 

Programa de Luta Contra iii Pobreza e 
Outros 

Construç:iode Crethes 
Construç:io de Centro de Reabilitaç1io 
Defitientes 
Apoio no Âmbito do Arrendamento 
Jovem no Centro Hist6rioo 

Apoio no Âmbito do Projeto Freguesias 
Contacto 

Apoio a Centros Paroquiais/Instituições 
no Âmbito Sotial 

Habitaç1ioeselYitOStOlectivos 

ResíduO$sólidO$ 
Re<:olha e Tratamento de Resíduos 
Sólidos 
Protecç1io do meio ambiente e 
tOnselYaç1iodanatureza 

Defesa do Meio Ambiente 
Apoio a Associações/lnstituiç6esde 
Dinamizaç1ioAmbiental 

SelYic:oscultur;!lis,recreativose 
religiosos 
Cultur;!l 
Museu dos Terceiros 
Apoio a Associações/lnstituiç6esde 
Dinamizaç1ioCultural 

FestivallntemacionaldeJardins 

TIPQOEPLANO 

TIPO DE RUBRICA 

RUBRICA 

141 

U5/04080202 
U5/020210 

u003/080701 

u003/080701 
u003/080702 
u003/080701 

u003/080701 

u003/04080202 

u003/0405010209 
u003/040701 

u003/040701 
u003/080701 

U8/02022502 

U8/040701 

U5/040701 

U5/04050108 
U5/040701 
U5/OS0701 

U5/020101 
U5/020107 
U5/02012101 
U5/020201 

U5/020203 
U5/020210 

RG 

151 161 

PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL 

CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 

171 

530 OOO,OO€ 

30ooo,00€ 
500 OOO,OO€ 
551ooo,00€ 
551ooo,00€ 

100 OOO,OO€ 

150ooo,00€ 
20ooo,00€ 

1 000,00 € 

10ooo,00€ 

30 OOO,OO€ 

10ooo,00€ 
10ooo,00€ 

150ooo,00€ 
70ooo,00€ 

315ooo,00€ 

300 OOO,OO€ 

300 OOO,OO€ 

15ooo,00€ 

15ooo,00€ 

15ooo,00€ 

626 SOO,OO€ 

3813oo,00€ 
SOO,OO€ 

SOO,OO€ 
3OOOOO,00€ 

SOO,OO€ 

15ooo,00€ 

SOO,OO€ 
15ooo,00€ 

loo,OO€ 
10000,OO€ 

SOO,OO€ 

UE 

181 

PLANO PlURIANUAl 

DATAEMISS.lO 
NOTA: flTotol Previsto» (coI. 21) considero o volor do Finonç;omento N60 Definido 

LOGIN EMISSÃO 

DATAS 
\-----,--------1I'A"I-I-----,------,----,-----,-------,-----------------------I 

Inicio 

1'1 [la] (11) (12) 

01/01/2014 31/12/2025 
28/04/2018 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2010 31/12/2025 

01/01/2010 31/12/2025 

01/01/2012131/12/2025 

01/01/2012131/12/2025 

01/01/2012131/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2012131/12/2025 

01/01/2006 1 31/12/2025 

01/01/2012131/12/2025 

16/04/2012131/12/202514 

PAGAM. AT~ 1- 1 PAGAM. PREVIST 1 2021 - (Financ. - I 2021- (Financ.-

QUT-ZOZO DE QUT-DEZ Definido) N./ Di:>f.) 

(13) 

931776,95€ 

33 000,00 € 
898776,95€ 
375237,40€ 
375237,40€ 

73933,04€ 

37570,55€ 

263733,81€ 

165199,58€ 

165199,58€ 

165199,58€ 

945703,43€ 

629564,56€ 

532434,53€ 

97130,03€ 

[14] 

530 OOO,OO€ 

30 000,00 € 
500 OOO,OO€ 
551ooo,00€ 
551ooo,00€ 

100 OOO,OO€ 

170ooo,00€ 

1 000,00 € 

10 000,00 € 

30 000,00 € 

20 000,00 € 

220ooo,00€ 

315ooo,00€ 

300 OOO,OO€ 

300 OOO,OO€ 

15 000,00 € 

15 000,00 € 

15 000,00 € 

626 SOO,OO€ 

3813OO,00€ 

5oo,00€ 

301ooo,00€ 

79SOO,00€ 

[15] 

Períodos Seguintes 
2021 - (TQTAL) 1-'1 -----,------,----,-----,------1 

2022 2023 

[16) [17] 

2024 

[18] 

2025 

(19) 

1 030 000,00 € 

30 000,00 € 
1 000 OOO,OO€ 1 000 000,00 € 1 000 OOO,OO€ 1 000 000,00 € 

551ooo,00€ 571ooo,00€ 571ooo,00€ 581ooo,00€ 581 000,00 € 
581 000,00 € 

100 000,00 € 

170ooo,00€1 170ooo,00€1 170ooo,00€1 170000,00€1 170ooo,00€ 

1 000,00 € 

10 000,00 € 

30 000,00 € 

20 000,00 € 

1ooo,00€ 

10ooo,00€ 

3Oooo,00€ 

10ooo,00€ 

1 000,00 € 

10 000,00 € 

30 000,00 € 

10 000,00 € 

1ooo,00€ 

10ooo,00€ 

3Oooo,00€ 

20ooo,00€ 

1 000,00 € 

10 000,00 € 

30 000,00 € 

20 000,00 € 

220ooo,00€1 250000,00€1 250000,00 €I 250ooo,00€1 250000,00 € 

310 000,00 € 

300 000,00€ 

3OOooo,00€1 3OO000,00€1 3OOooo,00€1 3ooooo,00€1 300 000,00 € 

15 000,00 € 10ooo,00€ 10 000,00 € 

15 000,00 € 10ooo,00€ 10 000,00 € 

15 000,00 € 10ooo,00€ 10 000,00 € 

10ooo,00€ 

10ooo,00€ 

10ooo,00€ 

10 000,00 € 

10 000,00 € 

10 000,00 € 

5545oo,00€ 

309 5oo,00€ 
5oo,00€1 1ooo,00€1 1 000,00 €I 1ooo,00€1 1 000,00 € 

301ooo,00€1 301000,00€1 301ooo,00€1 301ooo,00€1 301 000,00 € 

79SOO,00€ 7 SOO,OO€ 75oo,00€ 7 SOO,OO€ 75oo,00€ 

o"'~ 

[20] (21)=[13)+ ... (20) 

5581776,95 
183000,00 

5398776,95 
3230237,4 
3230237,4 

500000,001 

923933,04 

5000,00 

50000,00 

187570,55 

80000,00 

1483733,81 

1720199,581 
1665199,58 

1665199,581 

55000,00 
55000,00 

55000,00 

3790503,43 
224$864,56 

4500,00 

2037434,53 

206930,03 
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IDENTIFICAÇÃO DOOBJETlVQ CLASSIFICADOR FUNCIONAL TIPQOEPLANO 

TIPO DE DOTAÇÃO 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

OBJETlVQ 

2.5.1. 
2.5.1. 
2.5.1. 
2.5.1. 
2.5.1. 
2.5.1. 
2.5.2. 

2.5.2. 

2.5.2. 

2.5.2. 

2.5.2. 
2.5.2. 

2.5.3. 

2.5.3. 

2.5.3. 

,. 
3.2. 
3.2.3. 

3.2.3. 

111 

Código 

~ 
~ 
~ 
40 

~ 
40 

02 

" 
" " 
01 

02 

01 

01 

01 
01 

02 

02 
02 

03 

.Q!. 
03 

04 

Ano [Tipo[ Número 

121 

2012 A 15 
2012 A 15 
2012 A 15 
2012 A 15 
2012 A 15 
2012 A 15 

2002 IA 

2010 IA 

2012 IA 

2012 IA 
2012 IA 

2007 IA 

2012 IA 113 

200s IA 

2019 IA 

2019 IA 
2019 IA 

2021 IA 

2021 IA 
2021 IA 

2021 IA 

2021 A 
2021 A 

2002 IA 119 

DOTAÇÕES INICIAIS 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO 

1'1 

Desporto,retreio e lazer 
Construçao/Beneficiaçaodelnstalaçi5es 
Desportivas, de Recreio e Lazer 

Proietosde Dinamização Desportiva 
Apoio a Associaçi5es/lnstituiç6esde 
DinamizaçloDesportiva 

Outrasactlvidadesdvi(:asereliJiosas 

Arranjos Urbanlsticos e Outros 
Apoio a Associaçi5es/lnstituiç6es no 
Âmbito de Atividades Clviças 

Funçileseton6mieas 
Indústria e energia 
Indústria 

TIPO DE RUBRICA 

RUBRICA 

141 
US/020213 
US/020214 
US/02021701 
US/020220 
US/02022S09 

US/040S0108 

US/080701 

US/040701 

US/040701 
US/080701 

US/080701 

US/040701 

Terra FINICIA(Fundo de Apoio às Micro- [D9 
Empresas) 

UOO1/090601 

Outrasfunç6es 
Operaç6es da dívida autárquiea 

BEl PT2020-Autarquias Pólo Industrial 
do Granito das Pedras Finas 

BEl PT 2020-Autarquias"lntervençao no 
SAR de FreiKo-DARU Ponte de Uma" 

BEl PT 2020-Autarquias " Intervenção na 
Rede de Drenagem de Águas Residuais 
em BaiKa no Munidpio de Ponte de Lima 
(SAR Ponte de lima) 

Transferências entre administraç6es 

DelegaçJodecompetências-Juntasde 
Freguesia 

Freguesias com Rede Públk:a de 
Abastecimento de Água 

D3 [UOO1/0301Q601 
D10 [UOO1/100606 

D3 [UOO1/0301Q601 
D10 [UOO1/100606 

~~O 1:0~=1 

u003/080S010204 

RG 

151 161 

PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL 

CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 

171 
1oo,00€ 
1oo,00€ 

lSoo,oo€ 
10ooo,00€ 
12 OOO,OO€ 
lSooo,oo€ 

19Sooo,00€ 

20ooo,00€ 

2Sooo,00€ 

1ooooo,00€ 

50 OOO,OO€ 

50 SOO,OO€ 

SOO,OO€ 

SOooo,oo€ 

SOOOO,OO€ 
SOooo,oo€ 
SOooo,oo€ 

50 OOO,OO€ 

5 780 394,00€ 

SOS,oo€ 

SOO,OO€ 
1,00€ 

1,00€ 
1,00€ 

1,00€ 
1,00€ 

5 779889,00€ 

1508 ooo,oo€ 

20000,OO€ 

UE 

181 

PLANO PLURIANUAL 

DATAEMISS.lO 
NOTA: fl Totol Previsto» (coI. 21) considero o volor do Finonç;omento N60 Definido 

LOGIN EMISSÃO 

DATAS 
f----,--------11 'ASE ri -----,-------,----,-------,--------,-----------------------1 

Inicio 

1'1 [la] (11) (12) 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/20101 31/12/2025 

01/01/2012131/12/2025 

01/01/2007 1 31/12/2025 

01/01/2012131/12/2025 

21/06/200s 1 31/12/2025 

28/09/2019131/12/2025 

01/01/2021131/12/2025 

01/01/2021131/12/2025 

01/01/2002 I 31/12/2025 

PAGAM. ATI! 1- 1 PAGAM. PREVIST 1 2021- (Financ. -I 2021- (Financ. -

QUT-Z020 DE QUT-DEZ Definido) N./ Di:>f.) 

(13) [14] 

316138,87€ 

316138,87€ 

38277S0,27€ 

38277S0,27€ 

1 005 677,62€ 

19Sooo,00€ 

20 000,00 € 

25 000,00 € 

150 OOO,OO€ 

SOSOO,OO€ 

SOO,OO€ 

50 000,00 € 

50 000,00 € 
50 000,00 € 
50 000,00 € 

50 000,00 € 

5 780 394,00€ 

SOS,oo€ 

SOl,oo€ 

2,00€ 

2,00€ 

5 779889,00€ 

1 508 000,00 € 

20 000,00 € 

[15] 

Períodos Seguintes 
2021-(TOTAL) rli -----,-------,----,-------,-------1 

2022 2023 2024 2025 

[16) (17) [18) [19) 

19Sooo,00€1 22Sooo,00€1 22Sooo,00€1 22SOOO,00€1 225 000,00 € 

20 000,00 € SOooo,oo€ 50 000,00 € SOooo,oo€ 50 000,00 € 

25 000,00 € 2Sooo,00€ 25 000,00 € 2Sooo,00€ 25 000,00 € 

lS0ooo,00€1 lS0ooo,00€1 150000,00 €I lS0ooo,00€1 150000,00 € 

SOSOO,OO€ 

SOO,OO€ 

50 000,00 € 

50 000,00 € 
50 000,00 € 
50 000,00 € 

20ooo,00€ 

10ooo,00€ 

10ooo,00€ 

SOOOO,OO€ 
SOOOO,OO€ 
SOooo,oo€ 

20 000,00 € 

10 000,00 € 

10 000,00 € 

50 000,00 € 
50 000,00 € 
50 000,00 € 

20ooo,00€ 

10ooo,00€ 

10ooo,00€ 

SOOOO,OO€ 
SOOOO,OO€ 
SOooo,oo€ 

20 000,00 € 

10 000,00 € 

10 000,00 € 

50 000,00 € 
50 000,00 € 
50 000,00 € 

50 000,00 € 

4973406,00€ 

SOS,OO€1 211SS,00€[ 41806,00€1 41806,00€[ 41806,00€ 

SOl,oo€ 211S1,00€ 41802,00€ 41802,00€ 41802,00€ 

2,00€ 2,00€ 2,00€ 2,00€ 2,00€ 

2,00€ 2,00€ 2,00€ 2,00€ 2,00€ 

5 779889,00€1 49316OO,00€[ 49316OO,00€1 49316OO,00€[ 49316OO,00€ 

1508ooo,00€1 14OOooo,00€[ 1400 000,00 €I 14OOooo,00€[ 1400ooo,00€ 

20 000,00 € 20ooo,00€ 20 000,00 € 20ooo,00€ 20 000,00 € 

o"'~ 

[20] (21)=[13)+ ... [20) 

1411138,87 

220000,001 
125000,00 

1066138,87 

130500,001 
4OSOO,00 

90000,00 
250000,00 
250000,00 
250000,00 

250000,001 
29481117,27 

147078,001 

147058,001 

10,00 

10,00 

29334039,271 

8113677,62 

100000,001 



142

IDENTIFICAÇÃO DOOBJETlVQ CLASSIFICADOR FUNCIONAL 

TIPO DE DOTAÇÃO 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

OBJETlVQ 

4.2.3. 

4.2.3. 

4.2.3. 

4.2.3. 

4.2.3. 
4.2.3. 

4.2.3. 

4.2.3. 

4.2.3. 

4.2.3. 

4.2.3. 

4.2.3. 

111 

Código 

05 

06 

20 

01 
02 

03 

01 

01 

01 

02 
02 
õ2 
03 

" 03 
õ1 
01 
õ1 
08 

08 
õã 

01 

02 

03 

04 

Os 
06 

07 

08 

09 

10 

Ano [Tipo [ Número 

121 

2002 IA 120 

2002 IA 

2002 IA 

2004 IA 

2007 IA 
2007 IA 

2007 IA 

2008 IA 

2009 IA 

2015 A 

2003 IA 

2003 IA 
2003 A 

2009 IA 
2009 A 

~: I: 
2019 IA 
2019 A 

2021 IA 

2021 A 
2021 A 

2006 IA 

2006 IA 

2006 IA 

2006 IA 
2006 A 

2006 IA 

2006 IA 

2006 IA 

2006 IA 

2006 IA 110 

2006 IA 

DOTAÇOES INICIAIS 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO 

131 
Construçao/Beneficiaçaodelnstalaç6es 
Es.colares e outros Equipamentos 
Educativos 
Construçaoe Recuperaçao de Zonas 
Verdes e Áreas de Lazer 
Construçao/Beneficiaçao de Jardins de 
Infância 
Acções a Desenvolver no ln1bito do 
Controlo de FOg05 Florestais 

Conservaçao da Rede Viária 
Recolha de ResfduosSólidos 
Gestão Abastecimento Público de Água 

Colocaçaoe Manutençaoda 5inalizaçao 
Toponímica 
Rede Viária Munk:ipal e 5aneamento 
Básk:o 
Transportes Escolares 
Outras Tranferénclas 
Outras 

CIM-Alto Minho 

ADAM - Águas do Alto Minho, 5A 

Paisagem Protegida Regional-Serra 
D'Arga 

CooperaçJoTknif;41 e Financeira­
Juntas de F 
Actividades de Iniciativa das Freguesias 

Abertura e Reparaçaode Estradas e 
Caminh05Vicinais 
Construçao/Recuperaçlio de Zonas 
Verdes e Áreas de Lazer 
Arranjos Urbanísticos 
ReparaçaodeEdifíci05 
Aquisiçao de Terren05 para Fins Sociais 
eCuiturais 
Aquisiçao de Terreno Destinado a 
Parques de Esta<:ionamento 
Aquisiçao de Viaturas Destinadas a 
Transportes Escolares e de Ido50S 

Aquisiçao de Equipamento de Limpeza 
Pública e Conservaçao de Rede Viária 

Construçao de Casas Mortuárias 

Construçao/BeneficiaçliodeCemitérios 

TIPQOEPLANO 

TIPO DE RUBRICA 

RUBRICA 

141 

u003/080S01020S 

U003/0805010206 

u003/0805010217 

u003/0805010220 

U003/0405010202 

U003/0405010204 

u003/0405010203 

u003/0805010221 

u003/0805010223 

U003/0405010209 

u003/04050108 
u003/08050108 

u003/04050108 
u003/08050108 

u003/04050108 
u003/08050108 

u003/04050108 
u003/08050108 

u003/0805010201 

u003/0805010203 

u003/0805010206 

U003/0805010207 

U003/0805010208 

u003/0805010209 

u003/0805010210 

u003/0805010211 

U003/0805010212 

u003/0805010213 

u003/0805010214 

RG 

151 161 

PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL 

CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 

171 

10000,OO€ 

25ooo,00€ 

5 000,00 € 

20ooo,00€ 

400 OOO,OO€ 
20ooo,00€ 

5 000,00 € 

3 000,00 € 

5OOOOO,00€ 

500 OOO,OO€ 
1342oo,00€ 

17oo,00€ 

5OO,00€ 

80 OOO,OO€ 
1 000,00 € 

25ooo,00€ 

5OO,00€ 

25ooo,00€ 

5OO,00€ 

4137689,00€ 

1 000 000,00 € 

1 000 000,00 € 

60 OOO,OO€ 

260 OOO,OO€ 

50ooo,00€ 

100 OOO,OO€ 

1ooooo,00€ 

150 OOO,OO€ 

50ooo,00€ 

100 OOO,OO€ 

200000,OO€ 

UE 

181 1'1 

PLANO PlURIANUAl 

DATAEMISS.lO 
NOTA: flTotol Previsto» (coI. 21) considero o volor do Finonç;omento N60 Definido 

LOGIN EMISSÃO 

DATAS 
f----,--------11 FASE f-I ------,-------,----,-----,--------,-----------------------1 

Inicio 

[la] [11] (12) 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2002 1 31/12/2025 

01/01/2004 1 31/12/2025 

01/01/2007 1 31/12/2025 
01/01/2007 1 31/12/2025 

01/01/2007 1 31/12/2025 

01/01/2008 1 31/12/2025 

19/06/2009 31/12/2025 

02/01/2015 31/12/2025 

01/01/2003 1 31/12/2025 

01/01/2009 1 31/12/2025 

01/01/2019131/12/2025 

01/01/2021131/12/2025 

01/01/2006 1 31/12/2025 

01/01/2006 1 31/12/2025 

01/01/2006 1 31/12/2025 

01/01/2006 31/12/2025 
01/01/2006 31/12/2025 

01/01/2006 1 31/12/2025 

01/01/2006 1 31/12/2025 

01/01/2006 1 31/12/2025 

01/01/2006 1 31/12/2025 

01/01/2006 1 31/12/2025 

01/01/Z006 I 31/12/2025 

PAGAM. AT~ 1- 1 PAGAM. PREVIST 1 2021- (Financ. -I 2021- (Financ.-

QUT-ZOZO DE QUT-DEZ Definido) N./ ~f.) 

(13) 

60 367,82€ 

9 000,00 € 

218520,00€ 
22 036,00 € 

3 000,00 € 

692753,80€ 
155744,97€ 

5 044,50 € 

1507oo,47€ 

2666327,68€ 

1146986,93€ 

658971,07€ 

55633,65€ 

236285,91€ 

385oo,00€ 

8119,52€ 

65113,15€ 

[14] 

10 000,00 € 

25 000,00 € 

5 000,00 € 

20 000,00 € 

400 OOO,OO€ 
20 000,00 € 

5 000,00 € 

3 000,00 € 

500 OOO,OO€ 

500 OOO,OO€ 
1342oo,00€ 

22oo,00€ 

81 000,00 € 

255oo,00€ 

255oo,00€ 

4137689,00€ 

1 000 000,00 € 

1000 000,00€ 

60 000,00 € 

260 OOO,OO€ 

50 000,00 € 

100 OOO,OO€ 

100 OOO,OO€ 

150 OOO,OO€ 

50 000,00 € 

100 OOO,OO€ 

200 OOO,OO€ 

[15] 

Períodos Seguintes 
2021-(TQTAL) \-: ------,-------,----,------,-----1 

2022 2023 2024 2025 

[16) [17] [18] (19) 

10 000,00 € 20ooo,00€ 20 000,00 € 20ooo,00€ 20 000,00 € 

25 000,00 € 20ooo,00€ 20 000,00 € 20ooo,00€ 20 000,00 € 

5 000,00 € 10ooo,00€ 10 000,00 € 10ooo,00€ 10 000,00 € 

20 000,00 € 20ooo,00€ 20 000,00 € 20ooo,00€ 20 000,00 € 

4OOooo,00€1 5ooooo,00€1 5OOooo,00€1 5ooooo,00€1 soo 000,00 € 
20 000,00 €I 20ooo,00€1 20 000,00 €I 20ooo,00€1 20 000,00 € 

5 000,00 € 20ooo,00€ 20 000,00 € 

3 000,00 € 20ooo,00€ 20 000,00 € 

20ooo,00€ 

20ooo,00€ 

20 000,00 € 

20 000,00 € 

soo 000,00 € 

250 000,00 € 
1342oo,00€1 1711oo,00€1 1711oo,00€1 171100,00€1 1711oo,00€ 

22oo,00€ 20ooo,00€ 20 000,00 € 20ooo,00€ 20 000,00 € 

81 000,00 €I 101ooo,00€1 101ooo,00€1 101ooo,00€1 101 000,00 € 

255oo,00€ 2505O,00€ 25 050,00 € 2505O,00€ 25 050,00 € 

255oo,00€ 2505O,00€ 25 050,00 € 2505O,00€ 25 050,00 € 

4137689,00€1 3360500,00€1 33605oo,00€1 3360500,00€1 33605oo,00€ 

1 000 OOO,OO€I 1 000 OOO,OO€I 1 000 000,00 €I 1 000 OOO,OO€I 1 000 000,00 € 

1 000 000,00 €I 1 000 OOO,OO€I 1 000 000,00 €I 1 000 OOO,OO€I 1 000 000,00 € 

60 000,00 €I 20ooo,00€1 20 000,00 €I 20ooo,00€1 20 000,00 € 

260ooo,00€ 250ooo,00€ 250ooo,00€ 250ooo,00€ 250 000,00 € 
~~.' ~~_ ~~.' ~~_ ~_oo, 

1ooooo,00€1 1ooooo,00€1 1ooooo,00€1 1ooooo,00€1 100 000,00 € 

1ooooo,00€1 1ooooo,00€1 1ooooo,00€1 1ooooo,00€1 100 000,00 € 

150ooo,00€1 150ooo,00€1 150 000,00 €I 150ooo,00€1 150000,00 € 

50 000,00 € SOooo,oo€ 50 000,00 € SOooo,oo€ 50 000,00 € 

1ooooo,00€1 1ooooo,00€1 1ooooo,00€1 1ooooo,00€1 100 000,00 € 

2ooooo,00€1 1ooooo,00€1 1ooooo,00€1 1ooooo,00€1 100 000,00 € 

o"'~ 

[20] (21)=[13)+ ... [20) 

90000,00 

165367,82 

54000,00 

100000,001 
2618520,00 

122036,00 

85000,00 

86000,00 

2500000,001 
2192753,8 
974344,97 

87244,5 

635700,47 

125700,00 

125700,001 

20246016,681 

6146986,93 

5658971,07 

195633,65 
1496285,91 

250000,00 

sooooo,ool 

sooooo,ool 

750000,001 

288500,001 

508119,52 

665113,15 
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IDENTIFICAÇÃO DOOBJETlVQ CLASSIFICADOR FUNCIONAL TIPQOEPLANO PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL DATA EMISSÃO 
NOTA: flTotol Previsto» (coI. 21) considero o volor do Finonçiomento N60 Definido 

TIPO DE DOTAÇÃO DOTAÇÕES INICIAIS TIPO DE RUBRICA CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA LOGIN EMISSÃO 

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

IFRMI GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO 
OBJETlVQ DESIGNAÇÃO DO PROJETO RUBRICA 

Código Aoo Tipo Número 

I RG UE 

DATAS 
f----,--------1I'ASEf-I-----,-----,----,-------,--------,-----------------------I 

PAGAM. ATI! 1- 1 PAGAM. PREVI5T 1 2021- [Financ. -I 2021- (Financ.-
OUT-2020 DE OUT-DEZ Definido) N./ Oi:>f.) 

2021-[TOTAL) f-I, -----,-----,--Inicio 
Períodos5eguintes 

2022 2023 2024 2025 O"'~ 

111 121 131 141 151 161 171 I 181 J- 1'1 
Construçao/Beneficiaçaode Sedes de 

4.2.3. 13 2006 A 13 
JuntadeFreuesia 

u003/080S010216 6 000,00 € 

(13) (15) [10) (11) (12) 

01/01/2006 31/12/2025 

(14) 

6 000,00 € 6 000,00 € 

(16) (17) (18) (19) (20) (21):[13)+ ... [20) 

25 DOO,oo€ 25 000,00 € 25 DOO,OO€ 25 000,00 € 
106000,001 

Construçao/Beneficiaçaode 
4.2.3. 2006 A Pol idesportivos e Outras Instalaç6es u003/080S010218 654570,OO€ 01/01/2006 31/12/2025 654570,00€ 654570,00€ SODOO,oo€ 50 000,00 € SODOO,OO€ 50 000,00 € 

854570,001 

4.2.3. 15 2006 A 15 Moderniza o Administrativa UOO3/080S010219 15000,OO€ 01/01/2006 31/12/2025 15 000,00 € 15 000,00 € 15 DOO,oo€ 15 000,00 € 15 DOO,OO€ 15 000,00 € 75000,00 

4.2.3. 16 2006 A 16 
Construçao/benefiçiaçao de Parques de 

u003/080S010202 141619,OO€ 
Estacionamento 01/01/2006 31/12/2025 98820,67€ 141619,00€ 141619,00€ 100000,00€ 100 000,00€ 100000,00€ 100 000,00 € 

640439,67 

4 .2.3. 18 2006 A 19 
Actividades de Ãmbito Sotial,Cultural e 

u003/040S010201 250000,OO€ 
Educativo 

01/01/2006 31/12/2025 357896,78€ 250 000,00€ 250000,00€ 250000,00€ 250000,00€ 250000,00€ 250000,00€ 
1607896,781 

4 .2.3. 19 2009 A 
Projectos de Mobilidade Sótio-Edutativa 

01/01/2009 31/12/2025 5oo,00€ 500,00€ SOO,OO€ 500,00€ SOO,OO€ 500,00€ 2500,00 

4 .2.3. 19 2009 A u003/0405010205 250,00€ 
4.2.3. 19 2009 A u003/0805010222 250,00€ 

O,OO€ 10608623,00!L O,OQ!L O,OO€ 10513814,65€ O,OO€I 10608 623,00€ 0,00€1 10608623,00€1 9185156,00€1 9205807,00€1 9215807,00€1 9674807,00€ 0,00€1 58404014,65€ 
{{5} E - EMPREITADA; A - ADM. DIR., O OIJTRA, B - AD/EMP., C - AD/OUTRA) 
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7. NORMAS DE EXECUÇÃO ORÇAMENTAL
(Alínea d) do n.º 1 do artigo 46.º da Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro)

NORMAS DE EXECUÇÃO ORÇAMENTAL 2021

DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2021
Articulado em conformidade com o estabelecido na alínea d) do n.º 1 do art.º 46 do novo regime financeiro das autar-
quias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.º 73/2013, de3 de setembro.

CAPÍTULO I

Âmbito e Princípios Genéricos

Artigo 1.º
Definição e Objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessários à execução do orçamento 
em conformidade com a alínea d) do n.º 1 do artigo 46.º da Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro e em reforço das dis-
posições constantes do Decreto-Lei n.º 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), da Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro, 
da Lei n.º 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n.º 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alterações e 
do SNC-AP aprovado pelo Decreto-Lei n.º 192/2015 de 11 de setembro, e  respetivas alterações, constituindo estes 
diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicável à execução do Orçamento do Município no ano de 
2021, atentos os objetivos de rigor e contenção orçamental. 

Artigo 2.º
Execução orçamental

1.	 Na execução dos documentos previsionais dever-se-á aos princípios da utilização racional das dotações aprova-
das e da gestão eficiente da tesouraria.

2.	 Os serviços são responsáveis pela gestão do conjunto dos meios financeiros, afetos às respetivas áreas de ati-
vidade, e tomarão as medidas necessárias à sua otimização e rigorosa utilização, face às medidas de contenção 
de despesa e de gestão orçamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligências para o efetivo 
registo dos compromissos a assumir em obediência à Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), 
quando o Município não esteja excluído do respetivo âmbito de aplicação. 

3.	 A adequação dos fluxos de caixa das receitas às despesas realizadas, de modo a que seja preservado o equilíbrio 
financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras: 
a)	 Registo, no início do ano económico, de todos os compromissos assumidos de exercícios anteriores que te-

nham fatura ou documento equivalente associados e não pagos (dívida transitada); 
b)	 Registo, no início do ano económico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem fatura 

associada; 
c)	 Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos contra-

tualizados em anos anteriores.
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Artigo 3.º
Modificações ao Orçamento e às Grandes Opções do Plano

O Presidente da Câmara Municipal, baseado em critérios de economia, eficácia e eficiência, tomará as medidas 
necessárias à gestão rigorosa das despesas públicas locais, reorientando através do mecanismo das modificações 
orçamentais, as dotações disponíveis de forma a permitir uma melhor satisfação das necessidades coletivas, com 
o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no número 8.3.1 do POCAL e das competências dos 
órgãos municipais estabelecidas na Lei n.º 75/2014, de 12 de setembro.

Artigo 4.º
Registo Contabilístico

1.	 Os serviços são responsáveis pela correta identificação da receita, a liquidar e cobrar pela unidade responsável. 
2.	 As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores para o Município. 
3.	 As faturas indevidamente recebidas nos outros serviços municipais terão de ser reencaminhadas para a contabi-

lidade. 
4.	 Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiáveis, devidamente fundamentadas, devem ser enviados à 

contabilidade em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até às 48 horas posteriores à realização da 
despesa.

5.	 Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situações de excecional interesse público ou a 
preservação da vida humana, devem ser enviados à contabilidade em 2 dias úteis, de modo a permitir efetuar o 
compromisso no prazo de 10 dias após a realização da despesa. 

6.	 Os documentos relativos a despesas referentes às situações descritas em 4 e 5 devem ser acompanhados de 
nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a natureza excecional da mesma.

7.	 Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, são os constantes da Norma de Controlo Interno.

Artigo 5.º
Gestão dos bens móveis e imóveis da Autarquia

1.	 A Gestão do património municipal executar-se-á nos termos do Regulamento de Cadastro e Inventário.
2.	 As aquisições de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opções do plano, nomeadamente o plano 

plurianual de investimentos e com base nas orientações do Órgão Executivo, através de requisições externas ou 
documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsáveis com competência 
para autorizar despesa, após verificação do cumprimento das normas legais aplicáveis.

Artigo 6.º
Gestão de stocks

1.	 O stock de bens será um recurso de gestão a usar apenas no estritamente necessário à execução das atividades 
desenvolvidas pelos serviços. 

2.	 A regra será a de aquisição de bens por fornecimento contínuo, sem armazenagem, ou com um período de arma-
zenagem mínimo. 

3.	 Os procedimentos, responsabilidades específicas e documentação de suporte, no âmbito da Gestão de Stocks, 
constam do Manual de Procedimentos de Controlo Interno. 
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CAPÍTULO II

RECEITA

Artigo 7.º
Princípios gerais para a arrecadação de receitas

Na execução do orçamento da receita devem ser respeitados os princípios e regras definidos no SNC-AP, nomeada-
mente:
1.	 Nenhuma receita pode ser liquidada e arrecadada se não tiver sido objeto de inscrição na rubrica orçamental 

adequada podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orçamento, conforme disposto  no 
SNC-AP;

2.	 As receitas liquidadas e não cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes rubri-
cas do Orçamento do ano em que a cobrança se efetuar;

3.	 A arrecadação de receitas é efetuada com base na legislação e regulamentos em vigor;
4.	 A liquidação e cobrança de taxas e outras receitas municipais serão efetuadas de acordo com o disposto nos 

regulamentos municipais em vigor que estabeleçam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos 
quantitativos e outros diplomas legais em vigor. 

5.	 Em conformidade com o n.º 1 do artigo 9.º da Lei n.º 53-E/2006, de 29 de agosto poderá proceder-se à atualização 
do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.

6.	 No momento da liquidação ou arrecadação da receita, os serviços verificam os normativos legais e regulamenta-
res de suporte e solicitam aos utentes (clientes/particulares ou empresa) a apresentação do respetivo número de 
identificação fiscal;

7.	 A alienação de bens imóveis do domínio privado municipal é da competência do Órgão Deliberativo para imóveis 
de valor superior a 1000 vezes a RMMG (Retribuição Mínima Mensal Garantida) e do Órgão Executivo para imó-
veis de valor igual ou inferior a 1000 vezes a RMMG, nos termos do disposto na alínea i) do n.º 1 do art.º 25.º e da 
alínea g) do n.º 1 do artigo 33.º, ambos da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro.

8.	 Deverão ainda ser cobradas outras receitas próprias da Autarquia relativamente a bens e serviços prestados, 
sempre que se torne pertinente, mediante informação justificada.

Artigo 8.º
Entrega de receitas cobradas

1.	 A entrega de receitas cobradas por responsáveis de caixa dá entrada na Tesouraria no próprio dia da cobrança até 
à hora estabelecida para o encerramento das operações.

2.	 A entrega de receitas cobradas por serviços externos é feita no dia útil seguinte ao da cobrança, mediante guias 
de receita a emitir pelo responsável do serviço a que as mesmas digam respeito.

3.	 As receitas cobradas nos serviços externos, onde não seja viável a entrega diária, serão entregues na Tesouraria 
da Câmara Municipal, com periodicidade semanal ou mensal, acompanhadas de um relatório de prestação de 
contas.

4.	 A entrega da receita na tesouraria deve ser acompanhada pela guia resumo referente às cobranças e das guias 
de receita que lhe deram origem.
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Artigo 9.º
Estorno, anulação e restituição de receitas

1.	 Os estornos/anulações de guias de recebimento/faturas devem ser feitas mediante informação do serviço devida-
mente fundamentada e autorizada pelo Presidente da Câmara.

2.	 As restituições de receitas devem ser efetuadas mediante informação do serviço devidamente fundamentada e 
autorizada pelo Presidente da Câmara.

Artigo 10.º
Pagamento em prestações

1.	 Os pedidos de pagamento em prestações são formalizados através de requerimento e devem ser autorizados nos 
termos da Lei e dos regulamentos aplicáveis.

2.	 Depois de devidamente autorizados, os planos de pagamentos em prestações são calculados.
3.	 O previsto nos números anteriores não se aplica aos pedidos de pagamento em prestações no âmbito dos proces-

sos de execução fiscal, os quais seguem as normas próprias previstas no Código de Procedimento e de Processo 
Tributário e da Lei Geral Tributária.

Artigo 11.º
Isenções e reduções de taxas ou outros tributos do Município

Para efeitos do disposto no n.º 2 do artigo 16.° da Lei 73/2013, de 3 de setembro (RFAL) e considerando que:
a)	 O n.º 2 do art.º 16.º do novo Regime Financeiro das Autarquias Locais (RFAL), aprovado pela Lei n.º 73/2013, 

de 3 de setembro, estabelece que a “assembleia municipal pode, por proposta da câmara municipal, através 
de deliberação fundamentada que inclui a estimativa da respetiva despesa fiscal, conceder isenções totais ou 
parciais relativamente aos impostos e outros tributos próprios”;

b)	 O n.º 9 do mesmo artigo dispõe que, nos termos do princípio da legalidade tributária, as isenções totais ou 
parciais previstas no artigo 16.º apenas podem ser concedidas pelos municípios quando exista Lei que defina 
os termos e condições para a sua atribuição; 

c)	 O Regime Jurídico das Taxas das Autarquias Locais (RJTAL) aprovado pela Lei n.º 53-E/2006, de 29 de de-
zembro determina na alínea d) do n.º 2 do art.º 7.º que o regulamento que crie taxas municipais ou taxas das 
freguesias contém obrigatoriamente, sob pena de nulidade, as isenções e sua fundamentação, cumprindo-se, 
desta forma, o princípio da legalidade tributária caso os respetivos regulamentos identifiquem e fundamentem 
as isenções e reduções;

d)	 Os regulamentos municipais elencam de forma exaustiva, em conformidade com a norma evocada no ponto 
anterior, as isenções e reduções;

e)	 Importa delimitar um procedimento conforme com as normas Identificadas que permita agilizar a tramitação 
ora vigente.

1.	 No exercício económico de 2021, para efeitos do disposto no n.º 2 do artigo 16.º da Lei n.º 73/2013, de 3 de se-
tembro, é fixado o valor de 300.000,00€ como limite à despesa fiscal.

2.	 Até ao limite fixado no número anterior pode a Câmara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada do 
Presidente da Câmara Municipal, conceder isenções ou reduções, dentro dos limites estabelecidas nos regu-
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lamentos municipais, em respeito pelo princípio da legalidade tributária previsto no n.º 9 do art.º 16.º da Lei n.º 
73/2013, de 3 de setembro.

3.	 A concessão de isenções ou reduções ao abrigo do n.º 2 fica limitada, por sujeito passivo, a 5% do limite fixado 
no n.º 1, quando ultrapassado este valor a isenção ou redução deve ser autorizada pela Assembleia Municipal.

4.	 Em cada sessão ordinária, juntamente com a informação da situação financeira, deve o Presidente da Câmara 
Municipal apensar listagem das isenções e/ou reduções concedidas ao abrigo da presente autorização identifican-
do o sujeito passivo, natureza da atividade/operação respetiva e valor da despesa fiscal.

CAPÍTULO III

DESPESA
Artigo 12.º

Princípios gerais para a realização da despesa
1.	 Na execução do orçamento da despesa devem ser respeitados os princípios e regras definidos no Decreto-Lei n.º 

54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.º 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redação atual, e ainda as normas legais 
disciplinadoras dos procedimentos necessários à aplicação da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, 
constantes do Decreto- Lei n.º 127/2012, de 21 de junho.

2.	 Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes condi-
ções: 
a)	 Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei; 
b)	 Registado previamente à realização da despesa no sistema informático de apoio à execução orçamental;
c)	 Emitido um número de compromisso válido e sequencial que é refletido na nota de encomenda, em conformi-

dade com o art.º 5.º da LCPA; 
3.	 Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existência de fundos disponíveis. 
4.	 O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possível, em regra, pelo menos três meses antes da data 

prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas permanentes, 
como salários, comunicações, água, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem 
ser registados mensalmente para um período deslizante de três meses, de igual forma se deve proceder para os 
contratos de quantidades.

5.	 As despesas só podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente justi-
ficadas e tiverem cobertura orçamental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Orçamento 
e no PPI, com dotação igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, 
se o saldo orçamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6.	 As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos regular-
mente assumidos e não pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orça-
mento do ano seguinte. 

7.	 Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orçamento do ano em prazo exequível, fica 
a contabilidade responsável pela gestão financeira autorizada a definir uma data limite para apresentação das 
requisições externas para aquisição de bens e serviços e para a receção das faturas.
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Artigo 13.º
Despesas com pessoal

1.	 As despesas relativas a remunerações e abonos são processadas pelos Serviços de Recursos Humanos, em 
obediência às normas legais e instruções em vigor, e enviadas para os Serviços de Contabilidade a quem compete 
assegurar os subsequentes procedimentos de pagamento.

2.	 Os montantes orçamentados para recrutamento de novos postos de trabalho não podem ser utilizados para suprir 
eventuais insuficiências orçamentais no âmbito das restantes despesas com pessoal.

Artigo 14.º
Autorização da despesa e pagamentos

1.	 São competentes para autorizar despesas, nos termos do n.º 1 do artigo 18.º do Decreto-Lei n.º 197/99, de 8 de 
junho, quando digam respeito à execução do orçamento da Câmara Municipal, as seguintes entidades:
a) Até 149.639,47€, o Presidente de Câmara; 
b) Sem limite, a Câmara Municipal. 

2.	 Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.º 2 do art.º 30.º da Lei n.º 75/2013, de 12 de 
setembro, autorizar a realização de despesas orçamentadas, independentemente do valor, relativas ao orçamen-
to de funcionamento da Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os 
correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da Câmara Municipal.

3.	 Sem prejuízo do disposto nos números anteriores, a competência para autorizar o pagamento de todas as despe-
sas, independentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da Câmara Municipal nos termos da alínea 
h) do n.º 1 do art.º 35.º do Anexo I da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 15.º
Suspensão da aquisição de bens e serviços

1.	 Ficam suspensas quaisquer aquisições de bens e serviços a partir do dia 01 de dezembro até ao final do mesmo.
2.	 Se, a partir de 01 de dezembro, existirem aquisições de bens e serviços consideradas imprevisíveis e indispensá-

veis ao normal funcionamento do Município, terão estas de ser obrigatoriamente fundamentadas pelo dirigente do 
serviço proponente e submetidas a aprovação do Presidente da Câmara.

Artigo 16.º
Compromissos plurianuais

1.	 Para efeitos do previsto na alínea c) do n.º 1 do art.º 6.º e n.º 4 do artigo 16.º, ambos da LCPA e do art.º 12.º do 
Decreto-Lei n.º 127/2012, de 21 de junho, consideram-se autorizados pela Assembleia Municipal, de forma prévia 
genérica, a assunção de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:
a)	 Resultem de projetos ou ações constantes das Grandes Opções do Plano;
b)	 Os seus encargos não excedam o limite de 99.759,58€ em cada um dos anos económicos seguintes ao da sua 

contração e o prazo de execução de três anos;
c)	 Resultem de reprogramações financeiras decorrentes de acordos de pagamentos e alterações ao cronograma 

físico de investimentos;
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d)	 A assunção de compromissos plurianuais a coberto da autorização prévia concedida nos termos do número 
anterior, só poderá fazer-se quando, para além das condições previstas no n.º anterior, sejam respeitadas as 
regras e procedimentos previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de execução de despesas, 
sem prejuízo do previsto no art.º 9.º do mencionado Decreto-Lei n.º 127/2012.

2.	 Consideram-se também autorizados pela Assembleia Municipal os compromissos plurianuais relativos a despesas 
de funcionamento de caráter continuado e repetitivo, referidas no artigo seguinte.

3.	 Em todas as sessões ordinárias da Assembleia Municipal deverá ser presente, para conhecimento deste órgão 
deliberativo, uma listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorização prévia genérica 
concedida.

4.	 A Câmara Municipal poderá delegar no Presidente da Câmara a competência para autorização das despesas plu-
rianuais decorrentes de contratos que não constam no número anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes 
não ultrapassem 99.759,58€, nos termos do n.º 3, do artigo 6.º da LCPA, na redação que lhe foi dada pela Lei n.º 
22/2015, de 17 de março.

Artigo 17.º
Autorizações assumidas

1.	 Considerando a existência de despesas diversas de caráter obrigatório e permanente, a Assembleia Municipal 
concede autorização genérica para se proceder aos respetivos pagamentos sem recurso a despachos específicos 
e pontuais autorizadores dessas despesas, pelo que ficam automaticamente autorizadas, na data do seu venci-
mento, as seguintes despesas:
a.	 Diversas entidades por operações não orçamentais (Caixa Geral de Aposentações, Segurança Social, Direção 

Geral do Tesouro, Conservatória dos Registos Centrais, etc.);
b.	 Retenções aos montantes da participação dos Municípios nos impostos do Estado (Fundos Municipais);
c.	 Contribuições, impostos e emolumentos devidos pelo Município;
d.	 Vencimentos, salários e quaisquer outros proventos, incluindo abonos e subsídios previstos na lei, devidos aos 

trabalhadores do Município; Subsídios de férias, Natal, casamento, funeral, horas extraordinárias, ajudas de 
custo e abono de transporte;

e.	 Encargos com assistência na doença aos trabalhadores do Município;
f.	 Pensões de aposentação que constituam encargos do Município;
g.	 Vencimentos, salários e quaisquer outros proventos, incluindo abonos e subsídios previstos na lei, devidos 

aos Eleitos em regime de permanência, bem como senhas de presença a pagar aos demais Eleitos, quer da 
Câmara, quer da Assembleia Municipal;

h.	 Restituições de verbas;
i.	 Coimas;
j.	 Juros de mora;
k.	 Custas judiciais;
l.	 Consumo de água;
m.	Consumo de energia elétrica;
n.	 Fornecimento de serviço de telecomunicações;
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o.	 Fornecimento de serviço de correspondência postal;
p.	 Serviços bancários diversos;
q.	 Rendas;
r.	 Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos às diversas entidades por Operações de Tesouraria.

CAPITULO IV
DISPOSIÇÕES FINAIS

Artigo 18.º
Dúvidas sobre a execução do orçamento

As dúvidas suscitadas na execução do Orçamento e na aplicação das presentes normas são esclarecidas por despa-
cho do Presidente da Câmara Municipal.
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8. RESPONSABILIDADES CONTINGENTES
(Alínea a) do n.º 1 do artigo 46.º da Lei n.º 73/2013, de 3 de setembro)
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9. ENTIDADES PARTICIPADAS

A – Participações em entidades societárias

B – Participações em entidades não societárias
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10. PREVISÃO DOS ENCARGOS ANUAIS A SATISFAZER COM EMPRÉSTIMOS (em euros) 



III – TERMO DE ENCERRAMENTO
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ENCERRAMENTO

O presente Orçamento e Grandes Opções do Plano e documentos anexos, no total de 156 folhas, devidamente 
numeradas e rubricadas, foram aprovados em reunião de Câmara Municipal de Ponte de Lima, realizada no 
dia      de novembro de 2020. 

O Presidente,

_____________________________________________

Os Vereadores:

______________________ / /______________________

TERMO DE APROVAÇÃO FINAL

O Orçamento e Grandes Opções do Plano que antecedem mereceram aprovação da Assembleia Municipal 
em sua sessão do dia      de dezembro de 2020, pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricados pelos 
seus membros que abaixo assinam o presente termo.

O Presidente,

_____________________________________________

O 1.º Secretário O 2.º Secretário
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