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Mosdidace
tercateganas’ Canrvos A geninguir Total
mlerCarTellas

Arquiistura

Engenharia Civl 4 2 2 8 o)
Ciénsias co Ambianta 1 1
Liceneistura Pertuguées & Francis 1 1
Liceneirtora Comunearda o Audovaual 1 1
Licancatura Comunicagde Socal 1 1
Licenciatra Histena 1 1
Licancatura Gestio 1 1

Técnico Supatior
Ucencatura Uingeas Esrangeras Aplcacas 1 1
Lizencintura Enganharia Zogticnica 1 1 \
Licenciatura Engenhatia do Ambientn 8 do Territdrio 1 1
Licenciatra Dasign de Ambierses 1 1
Asaistante Socal 1 "
Medcina Velarnana 1 1 w -

Planearnanic Regicnal 8 Urbenc 2 1 3 c)

Estudas EurspeusPolagfes Intemacionas 1 1
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Rl Pubiicss 1 1

Sezusdlozia 1 1 d)
Requie 1 |

Tanronis, Getlin o Franese 1 1 2 8)

Dirato 2 1 3 !
Geclle o Fnangas 2 2 4
Engenhara Agrivine afins 1 1
| 1 1

T -
riormates i 1
Farmacin am Masedogs 1 1
Engentaaris Morestal 1 1
Licsnciabra Seministrogas Piisica 2 2
Engarhisis da Ambioie o Revtns Rurds 1 | 1 2
Twmmo 1 1
8 1 9
Fiszal Municipel Especiaists Pricipdl 1 1
Seia Técrical
Téenico/Chafo dos Senvipas Adminsinclo 8 2 1 11
Eseoiar
Assisterts TacnicoiAssistente Thonico 8 16 4 %3
Assiziama CperacianalEncamegads . 7
Operacional
Asgistente g:mﬂ'm 386 45 1 4 436
SUBTOTAL 2 531 75 0 1 1 19 0 626
Total finak: Ao n." de postos de trabalho cativos do Subtotal 2 deve ser retirado o 0. da postos scupades do Sublotsl 1.
TOTAL FINAL 53 | 715 | o 1 " 61 8/
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Chefe de Gabinete Presidéncia

1
Adijunto da Presidéncia 1
Secretaria Apoio & Vereacdo 2
Dirigente Intermédio 2° Grau 5
Dirigente Intermédio 3° Grau 3
Técnico Superior 56
Fiscal Municipal Especialista Principal 1 ‘
Assistente Técnico/Coordenador Técnico/Chefe dos Servicos Administacdo Escolar 10
Assistents Técnico/Assistente Técnico 96
Assistente Operacional/Encarregado Operacienal 7
Assistente OperacionalfAssistente Operacional 436
Notas:
A) |@9 criado pela Lei n.” 212004, adaptado 4 Administraco Local, pela Lei n.° 48/2012, de 29/08 |
B) Divis2o Administrativa e Financeira; Divis3o de Obras e Urbanismo; Divisao Servigos Urbanos; Diviséo Educacéio e Cultura; Divisao Estudes e Planeamento. B

ANEXO 1 - CARACTERIZACAQ DOS POSTOS DE TRABALHO
Atribuicoes/iCompeténcias/Atividades
Chefe de Diviséo

Divisdo Administrativa e Financeira - as que constam no arigo 15.° da Lei n.® 48/2012, de 29 de Agosto e no artigo 20.° da Estrutura Org2nica Flexivel dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Ponte de Lima,

Divisdo de Obras e Urbanismo — as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 48/2012, de 29 de Agosto e no arfigo 22.° da Estrutura Crgénica Flexivel dos Servigos Municipais da
Cémara Municipal de Ponte de Lima,

Divisdo de Servigos Urbanos ~ as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 48/2012, de 29 de Agosto e no artigo 21.% da Estrutura Orgénica Flexivel dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Ponte de Lima.

MiDivis@o Educacao e Cultura - as que constam no artigo 15.° da Lei n,” 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 24.° da Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Ponte de Lima.

Divisdo Estudos e Planeamento — as que constam no artigo 15.° da Lel n.? 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 23.° da Estrutura Orgénica Flexivel dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Ponte de Lima.

Cargo de Dire¢o Intermédio

Unidade de Estratégia e de Modenrizagdo Administrativa - as que constem no artigo 15.° da Lei n.? 43/2012, de 29 de Agosto & no artigo 25.° da Estrutura Orgépica Flexive! dos
Servigos Municipals da Camara Municipal de Ponte de Lima.

sllUnidade de Recursos Naturais e Rurals - as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 28 de Agosto e no artigo 26.° da Estrutura Organica Flexive! dos Servigos
WMunicipais da Camara Municipal de Ponte de Lima.
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Atribuicges/Competéncias/Atividades

Arquitetura - Concecdo e projecéo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras plblicas e objetos, prestando a devida assisténcia tecnica & crientagéo no decurse da respetiva
execucao; elaborago de informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacéo de
projetos para licenciamento de obras de construgzo civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaboragao na organizagao de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administragao central ou outros; colaboragio na definic2o das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e
arquitetdnicas; coordenagao e fiscalizagao na execucao de obras, Arficula as suas afividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do lerrilorio,
arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.

Engenharia Civil - Elaboracio de Informagio e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidade de construgo; concegio e realizacao de projetos de obras, tais como
edificios, preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo, manutencao e reparacdo; concecao de projetos de estrutura e fundagdes, escavacao e contengao
periférica, redes interiores de agua e de esgolos, rede de incéndle e rede de gas; concegdo e andlise de projelos de arruamentes, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanes; estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construgo da obra;
execucdo de calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengao fatores como a natureza dos materiais de construcgo a ufilizar,
pressdes de &gua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparagio do programa e coordenagdo das operagbes 4 medida que os trabalhos prosseguem;
preparagao, organizagio e superintendéncia dos trabalnos de manutengZo e reparac2o de construgdes existentes;fiscalizago e diregao técnica de obras; realizagéo de vistorias
técnicas; colaboragdo e participaco em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia tecnica ou econdmica; concecao e
realizacéo de planos de obras, estabelecendo esiimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o fipo de matenais, maquinas e outros
equipamentos necessarios; preparagéo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas nomeadamente elaboracaa do programa de concurse e cademo de encargos.

Ambilente - Andlise, estudos e emissdes de pareceres numa perspectiva macroscopica sistematica integrada nos assuntos que Ihe séo submetidos, para tratamento a luz das
éncias do ambiente; elaborago de propostas fundamentadas de solugo de problemas concretos na drea ambiental; preparago, elaboraggo e acompanhamento de projecios
ambientais, designadamente campanhas de sensibilizacdo e educagao ambiental; bem como medidas e acgbes de monitorizagao, controlo. gestao e proteccao ambiental,
nomeadamente no ambito de residuos sdlidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos. Participagao com eventual coordenagao em equipas interdisciplinares
lcompostas por técnicos superiores ou outros; intervencao no didlogo privilegiado com outros ramos de especialidades para prossecucae de cbjectives com contelde
pluridisciplinar.
Portugués e Francés - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagao e de aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes 2 respectiva area de especializacio & formacao académica, que
visam fundamentar e preparar a decisao; eleborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras actividades de apoio
geral ou espscializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentals e operativas dos orgdos e servigos.

Biblioteca e Documentagdo ~ Conceber e planear servicos e sistemas de Informagao; estabelecer e aplicar critérios de organizacao e funcionamento dos servigos; selecianar,
assificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de fratamente automatico ou manual, de
acordo com as necessidades especificas dos utilizaderes; definir pracedimentos de recuperacae e exploracio de informagéo; apoiar e crientar o utilizador dos servigos; promover
aches de difus3o, a fim de tomar acessiveis as fontes de informagéo primériz, secundéria e terciéria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as
atividades a desenvolver e proceder a avaliagio dos resultados, j
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AtribuicoesiCompeténciasiAtividades

Comunicag@ofAudiovisual - Dominio da captacao, reglsto, tratamento e difuséo das imagens, estruturado ao longo de trés fases: pré-produgo, produgao  pos-produgie dudio
e video, conducentes & produgdo e realizagio audiovisuais, permitindo aprofundar saberes especificos do cinema, da fotografia, da luz, dos multimédia, do som & do video.

omunicacéo Soclal - Garantir a informago e o contacto com a comunicagdo social. Garantir o fratamento da informagéo divulgada pelos orgaos de comunicagao social de
Interesse para a Camara, Garantir todas as formas de publicidade e divulgagao da atividade municipal. Alividades de apoio geral ou especializado nas areas de aluacao comuns,
nstrumentals e operativas dos 6rgéos e servigos.

Historla - Desenvolver fungdes de estudo, concegdo e adaplagio de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decis3o superior, requerendo formagdo na area de historia. Agdes de investigagio e estudo da histéria regional & local; Organizaco, conservacao & estudos de fundos
documentais; Preparagdo e coordenagéo de servigos educalivos para as visitas guiadas sobre histéria e patrimonios locais; Conservag2o preventiva; Elaborag2o e organizagéo de
coldquios, exposicdes & publicaces sobre hisioria reglonal e local.

Gestdo - Desenvolver, com responsabilidade e autonomia tecnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e de aplicac2o de mélodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, requerendo formacso na area de gestac, Comunicar informacao, ideias,
probiemas e solugdes. Competéncias e conhecimentos ac nivel des negécios e da gestao. Capacidade de tomar atitudes positivas e criticas face & mudanga.

Linguas Estrangeiras Aplicadas - Desenvolver, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramente superior qualificado, fungGes consultivas, de estudoe,
planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, requerendo formag&o na area de linguas estrangeiras.
Competéncias de traducao e documentago aliadas & utilizagdo das tecnologias de informagae e comunicagio; Formagio que permite assequrar confactos e cooperacao, através
do dominio de linguas estrangeiras; Atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgéoes e servicos

Engenharia Zootécnica - Gerir e apoiar projelos esiratégicos associades a preservagao/valorizagso dos recursos naturais e rurais endégenos, contribuindo para o
desenvolvimento das afividades agropecuarias e agroindustriais existentes; Promover, gerir, manter e conservar 0s espagos e equipamentos inseridos em espago rural, que
resultam de projelos previstos para a dinamizagdo destes locais, incluindo na Area protegida, nomeadamente na Quinta Pedagégica de Pentieiros; Contriouir para a senslbilizagao
e educagiio ambiental, com a dinamizagdo do Servico Educativo das Lagoas; Promover, planear e orientar visitas e atividades pedagégicas e lidicas a desenvolver na Area
Protegida e na Quinta Pedagégica de Pentieiros

Engenharia do Ambiente e do Territérie - Compeléncias técnico-ciéntificas nas areas do Pleneamento do Terrildrio, da Tecnologia e Gestéo Ambiental, com capacidades de
intervencao na andlise, resolug2o e gestdo integrada de problemas ambientais e na promogo do desenvolvimento equilibrado e sustentado do temitério; Colaboragéo na
Implementag&o de estratégias que visam a defesa do ambiente, a conservagdo dos recursos naturais e a promogdo do desenvolvimento sustentavel; Colaboracao em estudos de
avaliagao de impactos ambientals e aplicagéio de medidas de minimizag2o dos impactos.

Design de Amblentes - Elaboraggo de projetos de intervenc@o paisagistica, de ambientes urbanos e rurais, de design de interiores e estudos cromaticos para a gestao de
espagos culturais. Colaboragao em projetos de reufilizago e reconversgo do patriménio. Integra equipas multidisciplinares de caraterizac2o, preservagdo, requalificacéo e
valorizagdo ambiental e paisagistica de patriménio natural e edificado. Elabora projetos de parques infantis teméticos ou recreativos. Elabora projetos de implantagio de maobilirio
e equipamento urbano. Elabora projetos de sinalética e sistemas de comunicagZo.




AtribuicdesiCompeténcias/Atividades

Servigo Soclal — Colaborago na resolugéo de problemas de adaplagéo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social,
fisica ou psicoldgica, através da mobilizagao de recursos internos e externes, utilizando o estudo, a interpretago e o diagnostico em relagdes profissionais, individualizadas, de
grupo ou de comunidade; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugbes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que pedem dispor,
possibilidade de estabelecer contatos com serviges sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboraggo na resolugdo dos seus problemas, fomentando uma decisao
responsavel; ajuda os individuos a ulilizar o grupo 2 que pertencem para o seu proprio desenvelvimento, orientando-0s para a realizagao de uma acio Ul 2 saciedade, pondo em
execucio programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanio possivel através dos
seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos Ihes oferecem; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagéo
na criagdo de servigos proprios para os resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que representam os varios grupes, do mode a contribuir para a humanizagéo
das estruturas e dos quadros sociais; realizagdo de estudos de carater social e reuniSes de elementos para estudos interdisciplinares; realizagao de trabalnos de investigagao, em
ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicacao de processos de atuacao, fais como entrevistas, mabilizagao dos recursos da comunidade, prospecao
soclal, dinamizag@o de potencialldades a nivel individual, Interpessoal e intergrupal.

Médico Veterindrio — Colaborar na execucio das tarefas de inspeccdo higio-sanitéria e controlo higio-sanitario das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriguem, conservem, armazenem ou cemercializem animais
ou produtos de origem animal & seus derivados; emitlr parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalages e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e
remeter, nos prazos fixados, a informagao relafiva ao movimento nosonecronolégico dos animais; notificar de imediato as doengas de declaragao abrigatoria e adotar prontamente
as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencas de carater epizodtico; emitir guias sanitarias de
trénsito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional do respetivo municipic; colaberar na realizacéo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagao, de
preparacéo e de transformagZo de produtos de origem animal.

Planeamento Regional e Urbano - Elabora estudos de planeamento territorial, numa abordagem globalizante, tende em atengao o contexto espacial, social & econdmico;
incrementa a Investigagdo de situagdes com Importante Impacto territorial @ ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanes, a analise de infra-estruturas de
transporte, o pianeamento rural, etc, elabora estudos de planeamento a nivel urbano, numa éfica integrada de planeamento regional e com recurso a tecnolegias apeiadas em
sistemas de informag@o geografica; cartografia e topografia.

Estudos Europeus /Relagdes Internacionais - Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a submeter a programas comunitarios de apoio; apoio
na elaboragao de projetos passiveis de apoio financeiro e no ambito de programas nacionais e comunitarios; estabelecer contactos com organismos internacienais relacionados
com a promocao de investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos relativos a participagéo do municipio em organismos e reunides intemacionais de natureza
politica, econdmica e cultural; acompanhamento do funcionamento de oufras organizagdes a que o municipic ndo pertenga mas cuja atividade tenha interesse.
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Atribuicoes/Cempeténcias/Atividades

Relagdes Piblicas - Desenvolver fungdes de estudo e concegdo de métodos e processos no ambite da comunicagéo social. Executar com autonomia e responsabilidade a
organizagéo e preparagdo da informagio municipal destinada a divulgagao. Informar superlormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade
de outros profissionals na area da comunicagao social. Planear, elaborear, organizar e confrolar agdes de comunicago para estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento
miituo entre entidades ou grupos e o piblico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar em agdes de carater profocolar. Assessoria de imprensa,
acompanhamenlo e organizagao de eventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e felra do livro.

Arqueclogia — Inventariag3o e avaliagio dos elementos do patriménio cultural, move! ou imével; colaboracde na invesfigagao, estudo, organizaco, conservacao e divulgaczo
desses elementos; preparagdo e coordenagao de servicos educativos para as visitas guiadas sobre a histéria e patrimdnio local; realizaco de trabalhos arqueclégicos e
acompanhamento de obras com impacto no pabiménio cultural

Arquivo — Estabelecer e aplicar critérios de gest3o de documentos; avaliar e organizar a doc. de fundos piblicos e privados com interesse administrativo, probatorio e cultural, tais
como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legivels por maquina, de acordo com sistemas de classificagao que define a parfir do estudo da insfituicgo produtora da
documentag3o; arientar a elaboragdo de instrumentos de descricdo da documentagao fais com guias, inventarios, catélogos e Indices; apoiar o ulilizador, orientando-0 na pesquisa
de registos e documentos apropriados; promover agdes de difusao, a fim de tomar acessiveis as fontes; executar ou dirigir os frabalhos tende em vista a consenvacao e o restauro
de documentos; coordenar e supervisionar o pessoal afeto a fungio pliblica de apolo técnico de arguivista.

Economia — Estudo e analise de dados econdmicos e elaboragio de previsdes, projetos, peritagens e auditorias em assunfos relativos aos ramos da ciéncia economice; realizacao
de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitérios; investigacao de diferentes aspefos das dindmicas econdmicas e elaboracéo de programas de intervengao
nesse dominio, da inicialiva municipal em articulagdo com outras entidades, reabilitacéo social e urbana, e engenharia.

Gabinete Juridico - Realiza estudos e outros frabalhos de natureza juridica conducentes 2 definicao e concretizagéo das politicas do municipio; efabora pareceres e informages
sobre a interpretacao e aplicagao da legislagao, bem como normas e regulamentos intemos; recolhe, trata e difunde legislagdoe, jurisprudéncia, doulrina e oufra informagao
necessaria ao servigo em que esta integrado; pode ser incumbldo de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais &, bem assim, de acompanhar processos
judiciais,

Contabilidade - Assegura a escrituragao dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas enfidades (operacdes de tesourana); prepara
e fornece elementos necessérios ao controlo da execucéo orgamental, nomeadamente pela verificagdo de balancetes digrics de tesouraria. Elabera balanceles periddicos e outras
informacdes contabilisticas.

Agro-Pecuaria — Promove e executa projetos de ajardinamento e de construgae de espagos verdes; fiscaliza os frabalhos desde ¢ cultivo de plantas, preparacZo de terras,
tratamento, tratamento fitossanitério e outras operagtes culturais até 2 medelagdo de terrenos; instalagéo de redes de drenagem e rega e de equipamente desportivo e recreativo;
executa frabalhos de comecdo, classificagdo e uso de solos e outres, no 2mbito da sua qualificagdo profissional; elabora pareceres na area dos espacos verdes; procede ao
planeamento e implementacao de infra-estruturas a nivel de instalagdo, revitalizacio e manutencio daqueles espacos.

opografia - Efetua levantamentos topografices, tendo em vista a elaborag&o de plantas, planos, carias e mapas que se destinam & preparagao & orientago de frabalhos de
engenharia ou para outros fins; efetua levantamentos topogréficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina rigorosamente 2 posigéo relativa de
pontos notavels de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulag3o, trlaterago, poligonagio, interseccdes direta e inversa,
nivelamente, processos graficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de observagdo, tals como tagudmetros, teodolitos, niveis, estadias, telurémetros, elc; procede a calculos
sobre os elementos colhidos no campo; procede 2 Implantagsio no terrenc de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traca esbogos e desenhos e elabora relatdrios
das operacbes efstuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificag2o, 2 um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, 2 imbegrafia, 2 minerologiaou A
laerodromografia, e ser designado em conformidade como perito geémetra cu agrimensor.
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Atribuictes/Competéncias/Atividades

Especialista de Informatica — Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao dos sistemas e tecnologias de informagéo, assegurando a sua gestao e
continuada adequagac aos objectivos de organizago; definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnoltgico, dos sistemas de informagdo garantindo
a normalizagZo e fiabilidade da informagao; organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os medelos de dades e estruturar os contetdos e fiuxos
informacionais da organizagao e definir as normas de acesso e nivels de confidencialidade da informag2o; definir & desenvolver as medidas necessarias a sequranga e integridade
da informagao e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da informagao; realizar os estudos de suporte as decistes de implementagéo de processes € sistemas
informaticos e & especificagéo e contratago de tecnologias & comunicago (TIC) e de empresas de prestagdo de servigos de informatica; colaborar na divulgagao de normas de
utilizacso e promover a formagao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informago instalades ou projetados.

Museologia — Organiza, avalia e conserva em museu, colegBes de obras de arte, objetos de carater histdrico, cientifico, técnico ou outras; Orienta ou realiza trabalhos de
investigagdo nesses dominios; Coordena a atividade dos varios departamentos do museu; Classifica e expde o acervo do museu; Divulga as colegbes atraves de diversos
processos de divulgagéo, nomeadamente promogdo de exposigdes, elaboragéo de catalogos; Organiza o infercdmbio do museu com a comunidade, com outras instituicdes
congéneres e com particulares; Por vezes guia visitas de estudo e faz conferéncias sobre as colegdes existentes no museu,

Engenharia Florestal - Possui os conhecimentos clentificos e técnicos indispensaveis para conservar, cultivar e gerir as florestas e os recursos a elas associados, considerados
na sua mullifuncionalidade e de acordo com os principios do desenvolvimento sustentéavel, para atingir objetivos, necessidades e valores assumidos pela Sociedade no que
nceme &s florestas. As suas atividades abrangem o projeto, a diregdo técnica, a gestdo, o planeamento, a avaliagdo, a formagao profissional, a consultoria, o ensino & &
Investigagdo nas diversas areas da instalagéo, regeneracao e gestao das florestas e do arvoredo urbano, e recursos naturais.

ddministragao Pblica - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado, funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagao e de aplicagao de métodes e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva area de especializacdo e formagéo académica,
nomeadamente administragéo pdblica, que visam fundamentar e preparana deciséo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres & projelos com diverses graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializade nas areas de atuag3o comuns, instrumentals e operativas dos 6rgdos e servicos; representar o 4rgda ou

servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole tienica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, Executar quaisquer outras tarefas salicitadas,
ne &mblto das suas qualificacies e compeléncias.

Engenharia do Ambiente e Recursos Rurais - Identifica e sistematiza os conceitos de ambiente e de recursos naturais. Identifica e descreve os diversos instrumentos politicos
de regulacio ambiental. Conhece os principais instrumentos para a avaliagéo de bens e danos ambientais, e a forma como podem ser utilizades nos processos de tomada de
decisdo. Discute a forma como séo aplicados os conceitos aos casos parficulares de conservagéo, poluicéo e exploracao de recursos naturais. Relaciona a tomada de decistes
diferentes pontos de vista sobre o desenvolvimento sustentavel.

urismo - Exerce, com autonomia e responsabliidade, fungdes de investigagdo, estudo e concegdo tendentes a Informar a decisdo superior, cabendo-lhe nomeadamente; Realizar
estudos e outros trabalhos conducentes a definigao e concretizagdo das polificas do municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informacao turistica necessaria
a0 servico em que esta integrado; Planear, organizar e controlar agdes de promogéo turistica; Coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de tal for

incumbida. Orientacao para o Servico Piblico; Conheclmentos Especializados e Experiéncia; Iniciativa e Autonomia; Trabalho de Equipa e CooperagZo; Andlise da Informagao e
Sentido Crifico; Inovacgo e Qualidade.
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AtribuicdesiCompeténciasiAfividades

Tecnico Superior - Fungbes consultivas, de esfudo, planeamento, programacao, avaliag3o e aplicagdo de métodes e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; Elaborago, autonomamente cu em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de
apoio geral ou especializade nas areas de afuagao comuns, insirumentais e operativas dos drgaos e servicos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
gue com enquadramento superior qualificado; Representacéio do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnice, enguadradas por

iretivas ou orientagdes superiores.

Fiscal Municipal — Fiscaliza e faz cumprir 08 regulamentos, posturas municipals e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupacao da via plblica, publicidade, transilo,
obras particulares, aberfura e funclonamento de estabslecimentos comerclais ou industriais, preservagéo do ambiente natural, deposicao, remogao, fransporte, fratamentn e
destino final dos residuos solidos, plblicos, domésticos e comerciais, preservagao do patrimonio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territdrio; presta informagdes
sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuagao especifica .

Coordenador Técnico — Funcdes de chefia técnica e administrativa numa secgao por cujos resultados e responsavel, designadamente as relativas as areas de pessoal,
contabilidade, expedients, pafriménlo e aprovisionamento, e outras de apoio instrumental. Realizacdo de atividades de programagéo e organiza¢2o do trabalho do pessoal gue
coordena segundo orientagdes e dirgfivas supenores. ExecucBo de frabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Assegura a gestao comenta dos seus
servios, equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de formacéo e alleragdes do posicicnamento
remuneratorio nas respefivas categorlas. Afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcienamento da secgao; organiza os processos referentes a sua
area de competéncias, informa-os, emite pareceres € minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exierior sobre questdes especificas da sua
vertente de atuagdo; controla a assiduidade dos frabalhadores.

Assistente Técnico — Desenvolve fungbes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secrefana. contabilidade-processamento,
pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgéos incumbidos da prestagéo de bens e servicos;executa pradominantemente as
saquintes tarefas: assegura a fransmisséo da comunicagdo entre os varios drgéos e entre estes e os particulares, através do registo, redagao, classificacéo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de processamento de texto; trata informacao, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes: recolhe, examina, confere e procede a escrituragéo de dados relativos
as transacbes financeiras e contabilisticas, pedendo assegurar a movimentagao de fundo de maneio; recolhe, examina e confere elementes constantes dos processos, anotando
altas ou anomalias e providenciando pela sua corregao e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legisiacao existente; organiza, calcula e

esenvolve os processos relativos a situagdo de pessoal e & aquisi¢io e ou manutengdo de malerial, equipamento, instalaces ou servigos; participa. quando for caso disso, em
operagbes de langamento.
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AtribuicoesiCompaténcias/Atividades

Encarregado Operacional - Exerce funges de supervis3o de um grupo de, no minimo, 10 cperarias; & responsavel pela afetagdo dos funcionarios que supervisionam as
iferentes obras em execugao, coordenando-os no exercicio das suas atividades; recebe dos respansaveis pelas equipas de trabalhe as requisicdes de material, assina-as e leva-
as ao conhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidird em conformidade; reline-se periodicamente com o seu superior hierérquico, ao qual da conhecimenta do
andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o frabalho a efetuar e recebendo deste as direfrizes que devem orientar o trabalho;
desloca-se as obras que Ihe s2o adstritas observando o seu andamento e providenciando a resolugdo de qualguer problema; podera eventualmente sugerir, quando para tal for
solicitado, a contratagdo de mao-de-obra especifica, bem como proceder 2 inventariagéo das faltas e entradas de servigo do pessoal e registar e calendarizar os pedides de férias
com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugao, pariicipar e descrever acidentes de frabalho e propor a nomeagdo de um responsave! para o substituir na sua

auséncia.

Assistente Operaclonal - Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizago, procedendo, quando necesséario, & manutengao e reparagdo dos mesmos.

rd
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OBSERVACOE

2 postos cativos - Chefe de Divisdo DOU e Chefe de Diviséo DEP

1 posto cativo - Chefe de Gabinete Presidente

1 posto cativo - Mobilidade Outra Municipio (Municipio de Barcslos)

1 posto cativo - Comissdo de Servigo Extemo

1 posto cativo - Chefe de Divisdo DAF

1 posto cativo - Dirlgente Intermédio 3° Grau

1 posto cativo - Eleito Local (Vereador)

1 posto cativo - Adjunto do Presidente

2 postos cativos - Secretaria Gabinete de Apoio & Vereagéio

1 posto caftivo - Licenga s/ vencimento

1 posto cafivo - Mobilidade Qutra Entidade (IEFP)

4 postos cativos - Licenga s/ remuneragéo

1 posto cative - Eleito Local Qutro Municiple (Munlcipio de Viana do Castelo)
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