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Admlnistratlva e Flnancelra- as que oonstam no artigo 15.0 da Lei n.0 4912012, de 29 de Agosto e no artigo 20.0 da Estrutura Organica clexivel oos ServiQOS Municipals 
camara Municipal de Ponte de Lima. 

de Obras e Urbanismo- as que constam no artigo 15.0 da Lei n.0 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 22. o da Estrutura Organica t:Jexivel dos Serviyos Mun;cipais da 
Municipal de Ponte de Lima 
de Servi~s Urbanos- as que constam no artigo 15.0 da Lei n.0 4912012, de 29 de Agosto e no artigo 21.0 da EstnJtura Organica Flexivel dos Serviyos Municrpais da 
Municipal de Ponte de Lima. 
Educa~~o e Cultura- as que constam no artigo 15.0 da Lei n.0 49/2012, de 29 de Agosto e no artlgo 24.0 da Estrutura Organica Flex.ivet dos Servir;os Munropa1s da 
Municipal de Ponte de Lima 
Estudos e Planeamento - as que constam no artlgo 15.0 da Lei n.• 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 23.0 oa Estrutura Organica Flexlvel dos Servi~os Municipals da 
Municipal de Poole de Lima. 

de Dlre<;OO lntermedlo 
Unidade de Estrategia e de Modenriza~ao Admlnlstratlva- as que constam no artigo 15.0 da Lei n.0 4912012. de 29 de Agosto e no artigo 25.0 oe Estrutura Organica Flexlvel dos 

. . _ . ~s Municipals da CAmara Municipal de Ponte de Lima. 
_..Unidiide de Recursos Naturals e Rurafs- as que coostam no artlg<> 15.0 da Lei n.0 49/2012, de 29 de Ag<>sto e no artigo 26.0 da Estrutura Organ1ca Flex.ivei dos Serv1~os 
~Municipals de Gamara Municipal de Ponte de Uma. 
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ra-con~ e proje~o de conjuntos urbanos, edificar;aes, obras publlcas e objetos, prestando a devlda asslst~ncla t~cnica e orienta~o no decurso da respetiva 
1
t:,J.t11;,1.n;w; elabora~o de lnform~s relaUvas a processos na area da respetiva especialldade, inciuindo o planeamento urbanistico, bern como sobre a qualidade e aaequayao de 

para licenciamento de obras de constru~o civil ou de outras oper~s urbanisticas; colaborar;~o na organizar;:~o de processos de candidature a financiamemos 

l
comunitarios, da admlnlslra<;ao oenlral oo outros: colabo~o na defint¢o das propostas de estrategia, de metodologia e de desenvolvimento para as inte:venr;aes urban isticas e 
arauitFI!ooicas; coordenayao efiscalizayao na execu«;ao de obras. Articola as suas aiMdades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territ6rio 

paisagista, reabil~ayao social e urbana e engenharia. 

Clvil ~- Elabora~-de tnforma¢o e pareceres de canMer tecnlco sobre processes e viabilidade de construc;ao: conceyao e reanzavM de projetos de obras, tais como 
preparando, organlzando e superintendendo a sua construr;:~o. manuten~ e repara<;ao; conceqao de projetos de estrutura e funda¢es, escavac;ao e conten93o 

pelitelica, redes interlores de agua e de esgotos, rede de incandlo e rede de gas; conceq00 e analise de projetos de arruamentos. drenagem de aguas pluviais e de aguas 
domesbs e abastecimento de aguas relatives a operac;aes de loteamentos urbanos: estudo, se necessaria, do terreno e do local mais adequado para a constru<;W da obra; 

11exectJyao de catculos, assegurando a reskl~cia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atenr;:ao fatores como a natureza dos materiais oe construyao a utilizer, 
pressaes de agua, resist~ncia aos ventos, a sismos e mudanifSS de temperatura: prepararyao do programs e coordenar;:a<> das opera(/Oes a medida que as trabahos prosseguem· 

organizac;OO e superintend~ncia dos trabalhos de ma.nutenr;:ao e rep~ de constru90es existentes;fiscalizary~o e direyao tecnica de obras; realizayao ae vistorias 
tea'! leas; colaborayao e participay!o em equipas multidisciplinares para elaborar;ao de projetos para obras de complexa ou elevada importAncia teClllca ou econ6mlca: concegtto e 
ireal~o de pianos de obras, estabelecendo estimaHvas de custo e orr;:amentos, pianos de trabalho e especificay6es, mdicanao o tipo de matenais, maouir,as e outros 

neoessarios; preparac;ao dos elementos necessaries para lanyamento de empreltadas nomeadamente elaboragao do program a de concurso e cademo de en cargos. 

-Ananse, estudos e emlssCies de pareoeres numa perspectiva macrosc6pica sistematica integrada nos assuntos que lhe sao submetldos, para tratamen!o a uz das 
do ambiente: elabora~o oo propostas fundamentadas de soluyao de problemas concretes na area ambiental; preparac;ao, elaboragao e acompa.nhamento de projectos 

ambientais, designadamente campanhas de sensibilizayao e educa~ ambientat; bern como medldas e acyOes de monitoriz~o. contro1o gestae e protecyao ambientat, 
nnmPAIIAmente no artlblto de residues s61Kios, indlcadores ambientais, espar;os verdes e recursos hidricos. Participayao com eventual coordenar;:ao em equipas interdiscipl.nares 

por tealicos superlores ou outros; intervenc;ao no dlalogo prtvilaglado com outros ramos de especialidades para prossecuc;ao de objectives com oonteudo 

Portuguk e Frances· Exeroer, com responsabilidade e autonomia tecnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funr;:oes consullivas, de estudo. planeamento 
nrnn~ma~o, avafia93o e de aplicaryao de metodos e prOCSSSOS de natureza tecnica e OU cientifica inerentes a respective area de espeda!IZ8y~O e format;ao academJca, que 

fundamentar e preparar a decisao: elaborar. autonomamente ou em grupo, pareoeres e projetos com diversos graus de comptexldade e execota outras actlvidades de apo1o 
oo especlalizado nas areas de atua<;OO comuns. instrumentals e operatives dos orgaos e servic;os. -~iof.t "''"""'Y""'- """"""""'' .. """'"'..,.., ...... , ··'>"'~-. .,,.,,emas de lnforrnayao; estabelecer e aplicar criterios de organlza9ao e funcionamento dos servi~s: selecionar. 

classificar e indexar documentos sob a fonna textual, sonora, visual ou ot.lra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento autoi'T'Iatico ou manua,, de 
com as necessldades especjficas dos utilizadores: definir procedlmentos de recuperaryao e explora~o de infonmar;:~o: apolar e orientar o utilizador dos servt~s: promover 

de difusao. a fim de tomar acessivels as fontes de inforrnayao prill'.3ria, secundarla e terciaria; coordenar e supervisionar os rectJrsos humanos e materiais necessanos as 
lativldades a desenvolver e oroceder a avaliaci!o dos resultados. 
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miea~o/Audiovlsuat - Dominic da capta~o. reglsto, lratamento e ditusao das lmagens, estruturado ao Iongo de tr~s fases: pre-prodJ~, produrtao e p6s-produ9ao auoio 
video, conducentes a produ~o e realiza9ao audiovlsuais, permiUndo aprofundar saberes especificos do cinema, da fotografia, da luz, dos multimedia do some do video. 

m1ca9ao Social- GaranUr a lnformaqao eo contacto com a comunicayao social. Garantir o tratamento da inform~ divulgada pelos orgaos de comunicactao sooal de 
llnhm•co= para a Camara. Garantir todas as formas de publicidade e divulga<;ao da atividade municipal. Atividades de apoio geral au especializado nas areas de atua9ao COf"''Jns, 

e operaUvas dos 6rgaos e servlyos. 

- Desenvolver fun¢es de estudo, con~ e adapta9ao de metodos e processes cientffico-tecnicos, exe<:u tadas com autonomia e responsabilidade, tendo em 
a decisao superior, requerendo formacao na area de hist6ria. P¢es de invesogayao e estudo da hist6ria regional e local: Organizayao, conserva9ao e estudos de 'undos 

om .. nt..l.,· Prepara<(OO e coordenay!!o de servl9os educativos para as visitas guiadas sobre hist6ria e patrimonies locais; Conse~o preventiva; Elaborat;ao e organizayao de 
sabre hist6rla realonal e local. 

• Desenvolver, com responsabilidade e autonomla temica, alnda que com enquadramento superior qualificado, fun<;Oes consultivas, de estudo, planeamento 
,programayao, ava~a~ e de aplicayao de metodos e processes de natureza tecnica e ou cientifica, requerendo forma~ na area de gestae. Comun:car informat;.ao. deias 
lnrnht .. m.:.Q e soluQOes. Competancias e conhecimentos ao nlvel dos negeclos e da gestae. Capacida<le de toma; atitudes posltivas e crlticas face a mudan9a. 

Estrangeiras Apllcadas • Desenvolvef, com responsabilidade e autooomla tecnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funct6es consultivas, 

l
planeamento, programactao, avalia¢o e de aplica~ de metodos e processes de natureza tecnica e ou cientifica, requerendo formayao na area de 'inguas estrange·ras. 
l"'rtmpet~ncias de traduyao edocumenta~ao aliadas a utiliza~ao das tecnologlas de rnforma<;ao e comunicat;.ao; Forma<;a.o que permite assegurar contactos e oooperac;:ao, atraves 

domlnio de linguas estra.ngeiras; Atividades de apoio geral ou especializado nas ~reas de atu~ comuns, instrumentals e operativas dos 6rgaos e servic;:os 

Zoote<:nica- Gerir e apoia; projetos eslrategicos associados a preserva~olvaloriz~ dos recursos naturals e rurais end6genos. contribulndo para o 
lrl!=!c:.c>nvnlvimento das atividades ~ropectJarlas e agrolndustrials existentes; Promover, genr, manter e conservar os espa9os e equ1pamentos inseridos em espa90 ru'al. que 

de projetos previstos para a dinamizayOO destes locals, inclulndo na Area protegida, nomeadamente na Quinta Pedag6gica de PentieJros; Contribulr para a senslblllzactao 
edu~l!o amblental, com a dlnamiza~ao do ServiQO Educative das Lagoas; Promover, planear e orlentar vlsitas e afividades pedag6gicas e ltidicas a desem•olver na Area 

IDrnt .. mrb e na Quinta Pedag6gica de Pentlelros 

e do Territ6rio - C<lmpet~ncias tecnico-cientificas nas areas do Planeamentodo Terril61io. da Tecnologia e Gest:ID Ambiental. com capacidades 
intervenyao na analise, resolu~?o egestao integradade problemas arnbientais e na promo¢o do desenvolvimento equilibrado e sustentado do territ6rlo; Co1abora~o na 
lmplementa<;lio de estrategias que visam a defesa do arnbiente, a conserv~ dos recursos naturals e a promoyao do desenvolvimento sustentavel; Colaborat;.ao em estudos de 
avana<;ao de impactos arnbientars e apllca<;ao de medidas de rninimiza<;ao dos impactos. 

Amblentes- Elabora~o de projetos de interven<;ao paisagfstica, de amblentes urbanos e rurais, de design de interiores e estudos cromaticos para a gestae de 

lespayos culturais. Colabo~ em projetos de reutil~ e reconversao do patrim6nio. Integra equipas multldlscip!lnares de carateriza~o. preservayao, requali;;cat;.ao e 
vaJoriz~o arnbiental e paisaglstica de patrim6nio naturale ediflcado. Elabora projetos de parques infantis tematicos ou recreatlvos. Elabora projetos de implanta~ de mobiliario 

equlpamento urbana. Elabora projetos de sinah~tica e sistemas de comunl~. 
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- Colabor~ na resoluyao de problemas de adap~ e readapta<;ao social dos individuos, grupos ou oomumdades, provocados por causas de ordem social, 
ou psicor<lgica, atraves da mobiliza9ao de recursos internes e externos, utilizando o esludo, a lnterpreta<;ao eo diagnosUco em rel~s profissionais, individualizadas. de 
ou de oomunidade; estudo, oonJuntamente oom os incfividuos, das soluyOes posslveis do seu problema, tais como a desooberta do equlpamento socia1 de que pode'Tl d'spor 
1ilidade de estabelecer contatos oom serv~ sociais, obras de beneficencia e empregadores; oolaboraf(OO na reso!uctao dos seus problemas. fomentando uma decisao 

l
responsavel; ajuda os lndlv!duos a utilizar o grupo a que pertencem para o Se\J proprio desenvolvimento orientando-os para a realizaQ3o de uma ac;ao util a sociedade, pondo em 
execuyao programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias oo outros grupos a resolverem os seus pr6prios problemas, tanto ouanto possivel atraves des 

pr6prios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servi90s lhes oferecem; tomada de consciencia das neoessidades geras de uma oomunidade e participayao 
crlayao de servi<;os pr6prios para os resolver, em colaborac;ao oom as entidades adminislrativas que representam os varies grupos. do modo a oontribuir para a humanizac;ao 
estruluras e dos quadros sociais: realiza<;ao de estudos de carater social e reuni6es de elementos para estudos interdisciplinares; realiza<;:ao de trabalhos de investiga<;ao em 

ao aperfelyoamento dos metodos e tecnicas profissionais; aplicayao de processes de atuayao, lals como entrevistas. mooiliza<;ao dos recursos da comunidade, prospeyao 
. dlnamiza<;ao de potencialldades a nlvel individual, lnterpessoal e lntergrupal. 

Veterlnarfo- Colaborar na execut;ao das larefas de lnspe()((OO hlglo-sanitana e oontrolo hlgio-sanitario das lnstala((Oes para alojamento de animais, dos produtos de 
animal e dos estabelecimentos comerciais au induslriais onde se abatam, preparem. produzam, transformem. fabriquem, conservem, annazenem ou comerclaltZem animrus 

produtos de origem animal e Se\JS derivados emltlr parecer, nos termos da legisl~o vigente, sobre as lnstalat;:Oes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e 
• nos prazos fixados, a informa<;ao relativa ao movimer1to nosonecr011oi6gico dos animals; notificar de imediato as doenyas de declarayao obrigat6rla e adotar prontamente 

medldas de profilaxla determinadas pela autoridade sanitaria veterinana nacional sempre que sejam detetados casos de doenifSS de carater ep1zo6tioo; emrtir guias sanrtarias 
participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determlnadas pela autoridade sanitaria veterinana nacion<t do respetivo municipio: oolaborar na realiza~o do 

l
recenseamento de animais, de lnquentos de interesse pecuano e ou econ6mico e prestar informa<;ao tect11ca sobre abertura de novos estabeleclmentos de comerclarzal(8o. de 
nrAMr~ 9 de lrallsform~ de produtos de Origem animal. 

Regional e Urbano- Elabora estudos de planeamento territorial, numa abordagem globallzante, tendo em aten~ o contexte espaclal. social e economico: 
incrementa a lnvestig~ de situat;:Oes com importante lmpacto territorial e amblenlal, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a analise de infra-estruturas de 
lrallsporte, o planeamento rural, etc. elabora estudos de planeamento a nfvel urbaoo, numa 6tica integrada de planeamento regional e com recurso a tecnologias apoiadas em 
sistemas de inform~ geograftca; cartografta e topografia. 

/Relayoes lnternacionais -Avaliar, elaborar e ooordenar esludos e projetos autarqulcos submetldos e a submeter a programas comunitarios de aooio: apo1o 
elabora~o de projetos passrveis de apolo financeiro e no ambito de programas nacionals e oomunitarlos: estabeleoer oontactos com organismos rntemaclona:s relaoonados 

a promo~o de investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos relatives a paJ1icipayao do municipio em organismos e reun1oes rntemaciona:s de natureza 
itica, ecoo6mica e cultural; aoompanhamento do funcionamento de oulras organiza¢es a que o municipio noo pertenc;a mas cuja atividade tenha anteresse. 
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Rela¢es PCibllcas- Desenvolver funQOes de estudo e oonceqao de metodos e processos no ambito da oomunlca~o social. Executar com autonomia e responsabilidade a 
organlza~o e prepara~o da inform~ municipal destin ada a divutga~o. lnformar superlormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na allofdade 

outros profissionals na area da comuni~ social. Planear, elaborar, organizar e controlar a¢es de comunicaQ~O para estabelecer, manter e aperfelQoar o conhecimento 
enlre entidades ou grupos eo publico com que estes estejam direta oo indiretamente relacionados; participar em ayoes de carater protocolar. Assessoria de imprensa, 

l::u·y,mn~ntulmPnln e organizac;ao de eventos culturais, nomeadamente, confer~ncias , encontros de eSCfltores e felra do livre. 

- lnventariayao e avalia~o dos eleme.ntos do pabim6nio cultural, m6ve! ou im6vel; oolabora<;ao na investig~o. estudo, organizalfSo, conserva<;ao e divulg~ 
elementos; prepara¢o e coordena~o de servlQOS educativos para as visitas guiadas sobre a hist6ria e patrim6nio local; realiza~ de trabalhos arqueol6gicos e 

;ontabllidade-Assegura a escrituraQao dos reglstos de oontabilidade relacionados com a entrada e salda de fundos para diversas entidades (opera¢es de tesourana)' prepara 
fomece elementos necessarios ao controlo da execu<(OO orQamental, nomeadamente pela verificaQao de balancetes dlarlos de tesourarla. E1abora balancetes perlooicos e outras 

- Promove e executa projetos de ajardinamento e de construyao de espaQOs verdes; nscaliza os trabafhos desae o rulbvo de plantas. prepar~ de tenras, 
ltr.:.tarnonto, tratamento fitossanitarlo e outras operac;OOs culturais ate a modelayao de terrenos; instala~o de redes de drenagem e rega e de equipamento desportivo e recreative; 

trabalhos de correQao, classificat;ao e uso de solos e outros, no ambito da sua qualificayao profissional; elabora pareceres na area dos espac;os verdes· prooede ao 
imn!Am.:>nt~ de 

- Efetua levantamentos topograticos, tendo em vista a elaborac;ao de plantas, pianos, cartas e mapas que se dt!stinam a prepara~o e orientac;ao de trabalhos de 
IAnnAnharia ou para outros fins; efetua levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vertices geodesicos existentes; determ~na rigorosamente a pos1~ re:anva de 

notavels de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtem por triangul~. trilatera~ao, poligonac;ao, intersec¢es direta e nversa 
lnivP!::~mento, processes graftcos ou outros: regulae utilize os inslrumentos de observa((Ao, tals como taqu6metros, !eodolitos, nivers, estadias, telur6metros, etc: precede a c~lculos 

os elementos colhidos no campo; precede a lmplantayao no tenreno de pontos de referenda para determinadas construyoes, lrat;a esboQos e desenhos e elabora relet6!ios 
opera¢es efeh.Jadas; pode dedicar-se, consoante a sua quail~. a um campo de topografia aplicade, como a hldrografia, a ductografa. a irr.begrafia, a m:nerologia o~ 

I~P.rrvtrnmnnr~fi~ e ser deslgnado em conformidade como perito ge6metra ou agrimensor. 
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de Informatica - Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao dos sistemas e tecnologlas de 'nformagao, assegurando a sua gestao e 
adequa9ao aos objectives de organ~; definlr os pad roes de qua1idade e avaliar os impactes, organizacional e tecnol6gico, des s1stemas ae mforma¢o garantindo 

normaliza't<lo e fiabilidade da informa¢o; organizar e manter disponlveis os recursos lnformacionals. normalizar as modelos de dados e estruturar os conteudos e *'uxos 
llnformacionais da organiza~o e definir as nonnas de acesso e nivels de confidencialidade da informa~o; oefinir e desenvolver as medidas necessarias a segura:'lt;a e ·megrldade 

informa9ao e especificar as normas de salv~uarda e de reaJpera¢o da informac;a<>; realizar os estudos de suporte as decisiies de implement~ de processes e s1stemas 
linformatlcos e a especiflca<;OO e contra~ de tecnologias e comun~o {TIC) e de empresas de presta9ao de servi90s de informatica; colaborar na diwlgacao de 11ormas de 
lutilizac;ao e promover a forma<;ao e o apoio a utilizadores sabre os sistemas de inform~ instal ados ou projetados. 

useologia- Organiza, avalia e conserva em museu, cole¢es de obras de arte, objetos de carater hlst6rico, cientifico, tecnico ou oulros· Orienta ou realiza trabafhos de 
lnvestiga<;ao nesses domlnios; Coordena a atividade dos vanes departamentos do museu; Classilica e expae o acervo do museu; Divulga as cole¢es atraves oe dive~s 
lprocessos de divulgaQao, nomeadamente prom~ de exposiyaes, elaboracao de catalogos; CXganiz.a o intercambio do museu com a oomunidade, oom outras institutlf(ies 
IIYinnAnArA<: e com partlculares; Por vezes gula visitas de estudo e faz confe~ncias sabre as cole¢es existentes no museu. 

- Possui os conheclmentos clentlficos e tecnlcos indispensaveis para cooservar, cultivar e gerir as florestas e os recursos a elas associaaos considerados 
sua multifuncionalidade e de acordo com os princfpios do desenvolvimento sustentavel, para atingir objetivos, necessidades e valores assumidos pela Sociedade no que 

1conceme as florestas. N, suas atividades abrangem o projeto, a dlr~ tecnica, a gestao, o planeamento, a avalia~o. a forma~ profissional, a consultona, o ersino e a 
vestig~o nas dlversas areas da inslalagao, regener~ e gestao das florestas e do arvoredo urbano, e reaJrsos naturais. 

ln!stra~o Publica- Exercer, com responsabilidade e autonomia tecnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fun9iies consultivas, de estudo, p!aneamento. 
program~o. avali~ e de aplica~o de metodos e processes de natureza ti!cnica e ou cientffica, inerentes a respetiva area de especializayao e formayao academJCa, 
nomeadamente admlnlstrayao publica, que visam fundamentar e preparar.a declsao; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de 
complexidade e exeaJtar outras ativldades de apoio geral ou especiahzado nas areas de atuac;ao comuns. instrumentals e operatives dos 6rgaos e servi<;os: representar o 6rgao 

em assuntos da sua especialidade. tomando op¢es de indole tecoica, enquadradas por diretivas ou orienta¢es superiores. Executar quaisquer outras tarefas sollcitaoas, 
ambito das suas quallficaQOes e compe!!ncias. 

do Amblente e Recursos Rurals -ldenUfica e sistematiza os conceitos de ambiente e de recursos naturals. ldentifica e descreve os dlversos instrumentos po!ibcos 
regulayao ambielltal. Conhece os principais instrumentos para e avalia!;OO de bens e danos amblentais, e a fonna como podem ser utillzados nos processes de tomada oe 

1uecisao. Oiscute a forma como sao aplicados os conoeitos aos casas particulares de oonserva9ao, poluir;Bo e explorat;ao de recursos naturais. Relaciona a tom ada de oecis5es 
diferentes pontes de vista sobre o desenvotvimento sustentavel. 

- Exerce, com autonomia e responsabllldade, funyOes de investlgac;ao, estudo e con~ tendentes a Informer a decls~o superior. cabendo-lhe nomeadamente: Realizar 
e outros trabalhos conducentes a definig{lo e concretizayao das politicas do municipio na area do turismo: Recolher, tratar e difundir toda a informa~o turlstiCa necessana 

servl90 em que esta integrado; Planear. orga.nlzar e controlar a¢es de_promoctao turistica: Coordenar e superintender a atividade de outros profissronais do setor, se de ta tor 
Orienta<;ao para o Sef'Vi90 PUblico; Conheclmentos Especializados e Experi~ncia; lniciativa e Autonomia; Trabalho de Equipa e Cooperagao; Analise da lnforma~o e 

SenUdo Critico; lnovagao e Qualidade. 
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planeamento, programa<;ao, avali~o e aplicayao de metodos e processos de natureza tecnica e ou aentlftca, que 
fundamentam e preparam a decisao; Elabora¢o, autonomamente ou em grupo, de parereres e projetos, com dlversos graus de complexidade. e execucrao de outras abvidades de 

geral ou especializado nas areas de atuat;ao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servir;os; Funcroes exerddas com responsabi!idade e auronomia tecnica, and a 
oom enquadramento superior qualificado; Representa~tao do 6rgao ou serviyo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢es de Indole tecnica, enquadradas par 

ou orienta((Oes st1 periores. 

postures municipals e demals dlsposltlvos legais relatives a areas de ocupac;ao oa via publica. pub'lcioade. tra.nsito, 
particulares, abertura e funclonamento de estabefeclmentos comerclais ou industriais, preservayao do ambiente nalural, deposigao, remocrao, transporte, tratamento e 

final dos reslduos s61idos, p(Jbflcos, domestlcos e comerciais, preservacrao do patrlm6nio, segurancra no trabaJho e fiscaliza¢<> preventive do territ6rio; presta niorma90es 
situac;Oes de facto com vista a instrucrao de processos municipais nas areas da sua atua~o especlfica . 

- Fun¢es de chefia tecnica e administrativa numa se~o por cujos resultados e responsavel, designadamente as relatives as areas de pessoal, 
tabifldade, expediente, pabim6nlo e aprovlsionamento, e outras de apoio instrumental. Realizayao de atividades de programacrao e organizar;ao do traDalho <lo pessoal que 

INvvtt"" " segundo orienta¢es e diretivas superiores. Execuqao de trabalhos de natureza tecnica e administraUva de maior complexidade. Assegura a gestae corren te des seus 
equaclonando a problematica do pessoal, designadamente em termos de carimcia de recursos humanos, necessidades de rorma~o e allerac;Oes do ooslciooamenlo 

•nerat6rio nas respetivas categories. Aiere ainda as neoessidades de meios materiais lndispensaveis ao funcionamento da se~o; organiza os processes referentes a sua 
de oompetencias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarere os trabalhadores, bern como pessoas do extenor sobre questoes especfficas da sua 

de atuac;ao; oontrola a asslduidade des trabalhadores. 

Tecnico - Desenvolve fun¢es, que se enquadram em dlretivas gerais de dlrigentes e chefias, de expedients, arquivo, secretarie oontabllidade·prcx:essamento 
e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos incumbldos da prestac;ao de bens e se~s;executa predominantemente as 

tarefas: assegura a transmissao da comunicayao entre as vanos 6rgaos e entre estes e os particulares, atraves do reglsto, reda<;ao. classlficat;ao e arquivo ae 
!expedients e outras formes de comunlca~o; assegura trabalhos de processamento de texto; trata informacrao, reoolhende e efetuando tratamentos estatis1ioos elel"'lentares e 
!Aillborando mapas, quando ou utilizando quaJquer outre forma de transmissao eficaz dos dados exlstentes: recolhe, examina, conferee precede a escriturac;ao de dados relatives 

transac;Oes financeiras e contabillsticas, podendo assegurar a movimentagao de fundo de maneio: recolhe, examlna e confere elementos constantes aos processes, anetando 
ou anomalies e providenoiando pete sua oorre~o e andamento, atraves de oficios, informa9(1es ou notas, em oonformidade com a legisla<;ao exlstente; organiza. calcuta e 

os processes relatives a situactao de pessoaJ e a aquis~ e ou manuten~o de material, equipamento. instala<;Oes ou servi~· partlcipa, quando for caso disso. em 
ln n<>r:>N'i<>a de lancramento. 
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IEncarregado Operacional - Exerce funyOes de supervisao de urn grupo de, no mlnlmo, 10 opefarias; e responsavel pela afeta~o dos funcionanos que supervislonam as 
niferentes obras em exectJ~, coordenando-<ls no exercfcio das suas ativldades; recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisiyaes de ma7enal, assina-as e leva­~ 
I;~· ao conhecimento do respetlvo superior hierarquico, que decidira em conformidade: reune-se periodicamente como seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do 
andamento das obras e de qualsquer deficiencias ou irregularidades, p1aneando com este o lrabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem one1ta: o trabal'1o· 
desloca-se as obras que lhe sao adstritas observando o seu andamento e providenciando a resolu~o de qualquer problema; podera eventualmente sugerir, quando oara tal for 
solicitado, a contrata~o de m~-de-obra especifica, bem como proceder a irlventariayao das faltas e entradas de servl9o do pessoal e registar e calendarizar os ped1dos de ferias 

vista a assegurar o born funcionamento das obras em execu~o. participar e descrever acidentes de trabalho e propor a nomeat;ao de um responsavel para o substituir na sua 

IAsslstente Operaclonal- Fun90es de natureza executiva, de carater manual ou me<:Anico, enquadradas em dlretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade 
~r.~riaveis; execuc;a<J de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funclonamento dos 6rgaos e servi9os podendo comportar esforQO fisico: responsabilidade pelos 

oin~m .. .,tn .. sob sua guarda e pela sua correta utiftZayao, procedendo, quando necessaria, a manuten~o e repara~ dos mesmos. 
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OBSERV~ES 

11 posto cativo- Comissao de ServiQO Exteroo 

postos cativos - Chefe de DivisAo DOU e Chefe de Divisao DEP 

1 posto cativo - Chefe de Gabinete Presidents 

1 posto cativo- Mobindade Outro Municipio (Municipio de Baroelos) 

posto catlvo -Comissao de ServJ((O Ext.emo 

posto cativo - Chefe de Divisao OAF 

1 posto cativo - Oirigente lntermedio 3° Grau 

1 posto cativo - Eleito Local (Vereador) 

posto cativo -Adjunto do Presldente 

postos cativos - Secretana Gablnete de Apoio a Vere~o 

posto cativo - Licenya sf vencimento 

posto cativo - Mobilidade Outra Entldade (IEFP) 

postos cativos - Ucen~ sf remunera~o 

posto cativo- Eleito Local Outro Municipio (Munlclpio de VIana do Castelo) 
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