MUNICIPIO PONTE B LIMA

EDITAL

_____VICTOR MANUEL ALVES MENDES, NA QUALIDADE DE
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA:

____ FAZ PUBLICO QUE, a Camara Municipal na reunido de 20 de
novembro de 2017, aprovou o Regulamento Interno da Comissao Paritaria do

Municipio de Ponte de Lima, anexo ao presente edital como sua parte

integrante.

Mais torna publico que o regulamento em quest&o entrara em vigor no
dia seguinte ao da sua publica¢éo nos lugares do estilo.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que

vao ser afixados nos lugares do estilo.

Pacos do Concelho de Ponte de Lima, 28 de novembro de 2017.

O Presidente da Camara Municipal,
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Eng.® Victor Mendes
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Regulamento da Comissdo Paritaria do Municipio de
Ponte de Lima
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MIUNICIPIO PONTE B LIMA

Preambulo

O Decreto Regulamentar n.? 18/2009, de 4 de Setembro, adapta & administragdo local o
Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho na administragdo Plblica (SIADAP), aprovado
pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelos diplomas que se lhe seguiram.

O n.2 1, do artigo 22.2 do referido Decreto-Regulamentar estabelece que junto do Presidente
da Camara Municipal funcione uma Comissdo Paritdria com competéncia consultiva para
apreciar propostas de avaliagdo dadas a conhecer a trabalhadores avaliados, antes da
Homologagdo. Contudo, a lei é omissa relativamente a algumas normas de funcionamento que
deverdo clarificar aspetos de operacionaliza¢do dos trabalhos.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 2412 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, se elaborou o presente regulamento que agora se
propde a aprovagdo da Cdmara Municipal, nos termos do disposto na alinea k), do n.2 1 do
artigo 33.2 do Anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.2
Objeto
O presente Regulamento define a composigdo, a competéncia e o funcionamento da Comissdo
Paritaria da CAmara Municipal de Ponte de Lima, adiante designada por Comissdo, no ambito
do disposto no artigo 22.2 do Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro,
conjugado com o disposto no artigo 70.2 da Lei 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pelos diplomas que se lhe seguiram.

Artigo 2.2
Composigdo
A Comissdo é composta por quatro vogais, representantes do 6rgdo executivo e dos
trabalhadores, respetivamente, legitimados da seguinte forma:

a) Dois vogais efetivos, representantes da administracdo, designados pelo Presidente
da Cdmara Municipal, sendo pelo menos um, membro do Conselho Coordenador
de Avaliagdo, e dois vogais suplentes.

b) Dois vogais efetivos, representantes dos trabalhadores eleitos dentro do universo
dos trabalhadores sujeitos ao Siadap 3, em nGimero de seis, dois efetivos e quatro
suplentes através de escrutinio secreto.

Artigo 3.2
Processo de eleicdo dos vogais representantes dos trabalhadores
1 - Os vogais representantes dos trabalhadores sdo eleitos nos termos da Lei, sendo efetivos
0s que obtiverem o maior numero de votos.
2 - Cada eleitor dispora de um boletim de voto, onde inscrevera o nome da pessoa que elege
como seu representante na Comissdo.
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3 - O eleito deve, preferencialmente ser identificado pelo nome completo, ou no caso de
abreviado, de forma que ndo resulte qualquer divida sobre a identidade do trabalhador
escolhido.
4 - Os dois trabalhadores que reinam maior nimero de votos serdo designados como
representantes dos trabalhadores, sucedendo-lhes como suplentes e por ordem decrescente
do nimero de votos obtidos os quatro trabalhadores seguintes.
5 - Em caso de empate o desempate serd feito:
5.1- Pela antiguidade;
5.2- Pela idade.
6 - S3o considerados votos nulos:
a) Aqueles que suscitem dlvidas acerca da identidade do trabalhador eleito, incluindo o
uso de diminutivo ou alcunha;
b) Os que contenham mais do que um nome;
c) Os que contenham qualquer inscri¢do além do nome;
d) Os boletins danificados ou que ndo sejam o impresso original distribuido pela mesa de
voto.

Artigo 4.2
Duragdo do Mandato
O mandato da Comissdo tem a duragdo de quatro anos, devendo a sua constituigao ocorrer
durante o més de Dezembro.,

Artigo 5.2

Competéncias
1 - A Comissdo tem competéncias (de natureza consultiva e de apoio ao Presidente da Camara
Municipal) para apreciar propostas de avaliagdo de desempenho dadas a conhecer a avaliados
abrangidos pelo Siadap 3, antes da homologacado.
2 - Os pedidos de apreciagdo da avaliagdo pela Comissdo sdo formulados pelos avaliados por
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, uma Unica vez, instruidos com os
documentos que suportem a sua fundamentagdo, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a
tomada de conhecimento da proposta de avaliagdo de desempenho.
3 — O requerimento referido no numero anterior encontra-se disponivel na intranet do
Municipio de Ponte de Lima.

Artigo 6.2

Distribuicdo de Fungoes
1 - Os trabalhos da Comissdo sdo orientados pelo vogal efetivo designado pelo Presidente da
Camara Municipal para o efeito.
2 - No caso de auséncia ou impedimento do membro mencionado no nlimero anterior, assume
a fungdo o segundo membro efetivo representante do 6rgdo executivo.
3 - Compete ao orientador dos trabalhos convocar a Comissdo, dirigir as reunides e remeter ao
Presidente da Camara Municipal os relatdrios referidos no n.2 1 do artigo 72 do presente
Regulamento, resultantes de cada reunido.
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4 — Em cada reunido da Comissdo serd designado, por acordo da maioria dos vogais presentes,
aquele que exercera fungdes de secretdrio.

5 — Compete ao secretario da Comissdo lavrar a ata da reunido que, depois de aprovada, sera
assinada por todos os vogais presentes, hem como redigir o relatério a que se refere o n.2 1 do
artigo 72.

Artigo 7.2

Funcionamento
1 - Recebido requerimento de apreciacdo da avaliacdo a que se refere o n.2 2 do artigo 42 do
presente Regulamento, o orientador dos trabalhos convoca a Comissdo para reunir no prazo
de 5 dias uteis.
2 — A Comissdo pode solicitar ao avaliador, ao avaliado ou ao Conselho Coordenador de
Avaliacdo, os elementos que julgue convenientes para suporte ao esclarecimento dos pedidos
submetidos a sua apreciacao.
3 - A Comissdo pode solicitar a presenca do avaliador ou do avaliado, bem como de terceiros
que possam prestar esclarecimentos sobre matéria em apreciacdo, aos quais serd concedido
um determinado tempo para audigdo, nunca superior a trinta minutos.
4 - Em cada reunido da Comissdo convocada para apreciacdo de propostas estardo presentes
os vogais efetivos representantes do érgdo executivo e os vogais efetivos representantes dos
trabalhadores, e no caso de falta ou impedimento destes, os suplentes pela respetiva ordem
sequencial.

Artigo 8.2

Conclusdes da Comissdo
1 - A Comissdo dispde de 10 dias Uteis para se pronunciar, a contar da data de apresentacdo do
pedido, mediante a emissdo de relatorio fundamentado, com parecer favoravel ou
desfavordvel sobre a exposi¢do e com proposta de avaliagdo caso esta seja diferente da
atribuida ao avaliado.
2 = O relatdrio é remetido ao Presidente da Camara Municipal no prazo de cinco dias uUteis
apos a reunido, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo sempre que o namero de
apreciagdes ou a sua complexidade o justifiquem.
3 = O relatério referido no nlmero 1 deve ser assinado por todos os vogais presentes na
reunido.
4 — Quando nédo exista consenso no resultado da apreciacdo da exposicdo do avaliado, o
relatorio deve conter as propostas alternativas apresentadas pelos vogais e respetiva

fundamentacéio.
Artigo 9.2
Votagdo
1 - As decisdes da Comissdo sdo tomadas por maioria. ’—\

2 - Em caso de empate, o orientador dos trabalhos tem voto de qualidade.

Artigo 10.9
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Impedimentos

1 - Quando um dos membros da Comissdo presente na reunido de apreciagdo das propostas
for parte interessada no processo, quer como avaliador, quer como avaliado, ou quando se
verifique alguma das circunstancias previstas no nimero seguinte, o respetivo membro ndo
poderad intervir no processo, ausentando-se obrigatoriamente da reunido durante o periodo
que durar a discussdo do caso, sem prejuizo do direito de audicdo ou do disposto no n.2 3, do
art.? 6.2, devendo ser substituido pelo membro suplente por ordem sequencial.

2 - Nos termos do disposto do art.? 69.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo, nenhum
membro da Comissdo pode intervir em procedimento administrativo ou ato, no dmbito do
funcionamento da mesma, nos casos seguintes, excetuando-se as intervencdes que se
traduzem em atos de mero expediente, designadamente atos certificativos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de
negocios de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa,
nele tenham interesse o seu conjuge ou pessoa com guem viva em condigdes analogas as dos
cdnjuges, algum parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem
como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma
relacdo de adogdo, tutela ou apadrinhamento civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negocios de outra pessoa,
tenham interesse em questdao semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situagdo se
verifique em relagdo a pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam
dado parecer sobre questdo a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatdrio o seu conjuge ou
pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as dos conjuges, parente ou afim em linha reta
ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em
econamia comum ou com a qual tenham uma relagdo de adocdo, tutela ou apadrinhamento
civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervengdo, ou
proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencao destas.

Artigo 11,2

Omissdes
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Regulamento, aplica-se o
disposto na Lei 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelos diplomas que se lhe seguiram, e no Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de
Setembro, e demais legislagio em vigor sobre esta matéria, bem como o Cadigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 122
Reavaliagdo e alteracdo do Regulamento
O presente Regulamento sera objeto de reavaliagdo sempre que a experiéncia da sua aplicacdo
demonstre que tal se revela pertinente.
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UMAMIDADE

Artigo 13.2
Entrada em Vigor
O presente Regulamento, apos a sua aprovagdo em Reunido da Cdmara Municipal, entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na pagina eletronica deste Municipio, em www.cm-
pontedelima.pt, na intranet do Municipio e nos demais lugares de costume.

O Presidente da Camara Municipal,

— e
Victor Mendes, Eng.?

Anexos:

- Boletim de voto
- Modelo de requerimento
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MUNICIPIO PONTE B LIMA
Boletim de voto:

dAaSN _

MUMICIFIO PONTE B LIMA

Eleicdo dos vogais representantes dos trabalhadores na Comissdo Paritdria:
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Maodelo de requerimento:

Exmo. Senhor Presidente

da Cdmara Municipal de Ponte de Lima

= (nome)

(categoria), (n.2 mecanogréfico) tendo tomado conhecimento da

proposta de avaliacdo do seu desempenho relativo ao biénio , conforme consta da
sua ficha de avaliacdo, vem requerer a V. Ex2, ao abrigo do disposto no artigo 70.2 da Lei n2 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, com as alteragdes que |he foram introduzidas pelos diplomas que
se |he seguiram, que o seu processo de avaliagdo seja submetido a apreciacdo da Comissdo
Paritaria legalmente constituida no Municipio de Ponte de Lima.

Assim, apresenta, para o efeito em anexo, a fundamentagdo que considera necessdria para

andlise do pedido.

Data: " A

Assinatura

Tel 258 900 400 - Fax 258 900 470 « Praga da Repiblica « 4990-062 Ponte de Lima « geral@cm-pontedelima.pt - www.cm-pontedelima.pt



