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MAPA DE PESSOAL 2017 (Eiaborado nostennos doArt."29 eta Lei 35f2014de 20dejunho) 

iuu de Fonna~o -Ill dade 
A 

Alri~Juio~'lio/Co~sl-- C..r{l<>/Caneira!'C.Itegoria AcocMmlca ..rou ()cup ados Vagos A.criar tmrcat.goriasl 
udltguir Tobl Coolivos CBS. 

Prolissional lnlerca!TIIiras 

p1efs 118 Divisao 141niapol d"" 
Ser-w;oo Urbaros 

Chefs <fe I:Nvisao PAJnicipal de 
EsludC>S 8 PlanaameniD ' 

Dirigentes - CMStanta no art. 4.0 do Decre~l 9312004 de 20 de Aba, Olefe de DiVi~ IAlniq>al de 
3 2 0 0 0 5 0 ahera.do pelo Dac:nm-Lei 10412006 de 07106 Otmos Pariio.alares 

Chofe de OMsao l.ll.nic:ipal 
~lnis'l!a~Na e Flnanoei'a 

Chefs de ();visao· 1/l.Jni::ipal 
I 

EalJoaa:Ao e C..Kura 

C..rgos do Dlre~lo lnterm6cSa - Nos lermos pcl!'<istos no Re!1-JlaiTIAifiiD de 
Oiri"""te lntsnrildio 3.0 grau , 1 , 0 0 3 0 

crgaruza~ dos serv19as mlridpais 

Arqu lteru~- Conoa:e;.<» e proje~ de OCIIIjuniOs ..,.., ... , ediftca~iles,. otxas 
pul:ilcas 8 ol:jl!los, ,..esla1d'o a de vida assislhlaa 1.~cnca e orienla~o no 

i decurso de. res,_.., execuo?o; ~ d'e n!lll'fM96es relativas a 
processos na ina da respetiva especialdalfe. inci.ahdo o ptaneameniD 
'Urt>ani>1ioo, bern como soere a q.aalidade e adeq""''Ao de projelos par.1 
lcenoBmeniD de obras de oons~o dvl ou de oulras opera9i)es 

Tecnioo Superjor/T6cnoco a) 1 pooiD vago- C<:n:issi.o de urtanlslicas; cola~ na crganlzavao de prooessos de eanclidau.a a l<rqa.itetura 2 3 1 0 0 6 0 SUperior I s~exlemo. fi~~anciamen1D1 canurit:arioo, da adrrir:islre~ central "" oulror, oclabo~o 
,... oofinl~o das prnp:os1as de e:slralegia, de melodologia e de 
desemoot.imanto para as orfeMII1¢es urbanis6cas e arq~ 

' 
coorde~o e fiscaizao;3o "" ~de ollras. ArtiaAa as suas lllividades 
=n outros prollssialais, nomea"-nerne nas has do planeamento do 
lemt.."'O, a-qulBiura paisagiS1a, rea!!i~ social a ~rbana a ei1IJIII'harfa. 

I I 

Engerllarilo Chi - Elaboraa;io do lnlon:na~ e pareceres lie ceraler 18cnico 
sntre processos e viabilidade de t:or1Siru;ilo; ~ e reallza~o de 
projeiDs de obnls, ta5 =no edificlos, pn!parando, crganizanclo e 
superintenclencl:l a"'" caoslnJI:io, manu~o e repera;ao; cone~ de 
p<t>jelos lie esiNU.. e funcli!l¢es, escava~ilo e ccnlenyao parihirica, redes 
intariores de i!gua e de esgotos, rode oo intenclio a red& de g;ls; ccnoe~o e 
anaiise lie projetos d~ amaameniOs, drenagem de llguas pluv2is e oo liguas I 

domesticas 4t a!!astec:imaniD de a~uas relali>'os a Oj)era¢eS lie tJteamenlos 
urbanor, esi>Jdo, se neoessarto, do lerreno e do local mais adeq.aa.do par.1 a 
c:onslrul'io da ollra: execul'lo de c31o.1Jos. assegurando a resia!Socia e a 

I establiaade da obra consld~. e tendo em aienl:io la.lae$ como a 
a) 2 posiOs caliwls - Chera de 1 

iJIIIIllreza. dos mallllriais de co~ a utifzsr, Jli"'SS6eS de s!J.Ia, "'"is16naa Tloaok:o S~elf.olfl~cnco Enger>haria CMI 5 1 0 0 0 6 2 CWisao DOU e Clefs oo rHvisao a.,. veniDs, a sisml>s e mana...-. da len:peralura; preparao;3<> do prognma 8 S~eriar DEP 
iooonlon~ das oJIE<'I¢es a me<fda q.ae os1nlllalhos prosseguem; 
prepara~o. organiza""' a ~amtendEo:>a doslnlbalhos de manuaen,ao e 
repera;ao de conslru¢es exis.'eotes;fis::afza;ilo e di~ lllcniea oo obtas; 
realiza\'io de '<I$10M$1l>cnicas; colab~ e partic:ipayao em eq.apes 
muKidisdpUnaras para elabora;IK> de projeros pano obfas do ccq>lexa ou 
eler.lda lr'I1Portmda IBcnlca ou econ6mica; co~o e realiza'",.lo de· pianos 

I de ol>ras, estobelecendo es1Jma!Was de custo a o~en!Os, pianos de 

,;"- - -
t -v '\ 

lnlbalho • especifica¢es, lnclicarulo o lipo de malaaiais, maquinas a ou!ros 
eqlipamanlno necessarior, prepara,ao das elemen!os neces~noo para 
lani"'ID''nllD Cia empn!iladas nomaadamente alallora\30 do progr.oma de 
l<xono.no e cadamO de enc;argas. 

I 
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MAPA DE PESSOAL 2017 tEiaborado nos termos do Art" 29 da Lei 3512014 d'e 20 de junho) 

hea d1> Fonna~lo llobili-
A 

N.ri~oiCom~iasiActlviclacles CargoiC.....,iraK:alegorio Acado!mlca etou Ocupados Vagos Acrilr t1ten:a1agoriasl 
uf"mgulr 

Tolal c.tivos OilS. 
Prolisslonal t1tercamolras 

Amblente - Anatise, esruc!os e emiss08s oo pareoeres numa perspectiva 
macrosocipica oislemillica ..,t.egrada nos assuniDs <Jll!l II& gg s'*>metO:Ios, I 

para tratamenlo a liz das c:io!ncias do ~rrlo-..nle; elllbofa~o da PIOJIOS'i'S I 

lundamenta~as de soll.fjioo cle problemas concretos na :ires ambie,..l; I 
I pre~. -e<a~o e acompanhameniD de pro)ectos amblenlals, Tecnioo ~eriorfTecnico 

Ci!ndas do Arrtlie""" 1 0 0 0 0 1 {I 

~esigna:fameme '*"'anllas de sensi>DZll'<ao e ~~o ambil!lnlal; bam Superior 

·como madidas e a.,,..s oo monitc.iz.a~o. corl!rol'o. i!...tliO e ~ 
arrloienl:al,. ruxneada"*'te no ai!X>llo oo residiJos siJflciO'S, indicadoreo 

ambienlais. esp3\:0S -· e rea..noo hidi"ICDS.. Pariidpa~ com eveiiO.Jal 
ooorc~e~n.,.ao ern equ4>as interdiodjJfnares composlas per !Baoicos wperiores 
ou ou1ms; rrtetverw;a.> no d i6iogo prMl.gado com auiR>s rarnos de 
lesoeciafdades oara oroosecuc:lto de o!Jiecll\oos oom conlelido ollridisc:iolinar. 

Portugulis a FnU>cb- Exercar, COOl reSj!Orlsabllidade e auiDnomlil l6cnca. 
i anda que com e11<11J8IIrameniD superior qualift<:ac!o, run~ consuiU•as, de 

es1udo, ;:121>eamerb:J, program~. ava~o e oo aplica~ilo de mo!eoc!os e 
prooessos de na1ureza 16c:n".:a ... ou ciari!lica lneral'tes a respecllva lire a de 

Teonico ~eriorfTI!<ri:o Li::en::ialura ~'~¥tug.,.. e I 
espec:ializa~o e fonna~b acall<imlca, que W.am rundamenlar a PrePa<ar a 

S<41erior Frances 1 I) 0 0 0 1 0 
dec.islio; elaborar. awt.onamaJrM'!te ou em grupo~ paecaes. e prctetos com 
~W&ISOS graus de <xm..-..dade • executa oulras acliWclaoos de apoio ~ 
~ espec:ializad'o nas areas de abJa~ oorn.ms, instrumant:ais. e operath.·as 
~ orgios e serw;-os. 

Biblloteca e Oocume~ilo-Conceber e pJanear ..viQos "sisll!mas de Ucencialunl e Pils-
inrorma.aa; eslabeleur e aplicar al!enos de o<gariza;OO a fLnc:ialameniD Gradua,:llo: Curso cle 
dos se~os; saleclonar. ctassifica-e ind•:xar doct:meniDs sob a kuma lSJ<lual, Espl>cia~ern 

scno<a, visual au oLII!a, p<n o que necessila de desemolver e adaP'ar CO!ftcias dccunertais 
I slslemas oo 'lralameniD aUiomalioa ou manlSa\. de acordo com as Tecmco Superil:ldlea1co 

optrl<> Bt4cceea a 
necessi:!ades I!SpeCIIcas dos uli[zadores; oefinir procedlmeniDs de 

Soperror 
DI!CLille!U~oou 0 1 0 0 1 D 0 

rect4>0ra~ e ~ de infonna~; apciare· cuierilaro uiliz.ador dos Uc-enriab..ua e PO• 
sam;x>s; J>'"C<'>OYer alf<les de d~usao, a fim de IDmar acassiWIIs as rontes de Gra6.Ja~ em Cillnc:las da 

~-rlcrrnaylio poiiMiia, s&CW~ollia e ten:iana; ooe«!Eilar e 5<41ervisiooar os lnfoona.;.loo &cia 
recursos hurna!IO$ a maleriais neci!SSOrios lis a!Md&das a OOsell'l1llver e !::.xunerila~, Variante r--- ~~ proceder a avall"'iAA doo resutadm.. Btlliotec:a e Doc:umenta~o 

Com....U:..~Audicwisual- Oaninio da capt..,ao, reg1slo, ttatamenlo e 
lifuslio das irnagens. esuuhndo ao kl~~ de II& lases: ~prudu~ 

Tecnco Supenor1Tecnioo ll:enOalura Com<n~ ~ 
prudu\'80 e p6~~ a..:lio e 'licleo. conducen1eo a proli.l9io e reai~D 1 0 0 0 0 1 D 
audi!Msuais, penntindo aprollSIIfar saberas aspeciftcos do cint>ma, da 

Superior e A.udi:>YJSUIII 
I 

fotografia. da luz, !los nu.Jiunildia, do some <fo vi:!ec. 
I 

I 

CoRll.lnic~lio Social-G..,tit a infomla~o e o contat1o com a I 
oomU'l~D sodal. Gar.Jrlllr o lratamen1<> da inform~ diYllliJ"da palos 
o<gilos de =n<nl:al;*> social de interesse para a <:lima-a. Garai'Gr todas as Tecaico ~er1orfT6cniCO l.Joenc:labra Comunica~ 0 0 1 D 0 1 0 
lonnas de pullllclclado e dM.fga~o da ati\'iclade 11U!idpal. Mvkl-s de 5<4Jer1ot Soda! 
apcio geralou especilllzado nas llreas de alua~ oom<ns, lnslrumer~lllis e 
ope<alivas dos orglios e .. ,..;~. 

I 

Mod.104/SGQ.OO 
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MAPA DE PESSOAL 2017 '(Elaborad'o nos te~mos do Art. 0 29 da Lei 3512014 de 20 de junho) 

Atti~oJC<IfllpelenciasJAcbividades 

Hist6ria - De"'JWOI..er ft.n9/ies d& e.studo, conce~o e adapts~ao de ml!liodos ,
11 

~., prooessos c:ien Ufl """l~mcos, elCi!CJ.Cad'as com autoncmia " ! 

.re.spcf'lsabtfdatfe , ~endo em -Asia irfoonar a deds:i.o st~pericr, requerem!o I 
fom>a~D na area de his1Ma. A.o;Oes 4e CI\'<!SUgagiiD e esludo da l'is!OO.a 
reg icnal e local; 0 '1Janiza;:aD, conserva~ e esludos oo fund'os dccumenlais; 
Prepara;:Al> e ooordena~o de sel'#i i'OS edi/Ca1iros p 2rll< as W.itas guia<!a> 1 

""""' h~n·a e pal!imooios locais; Co~ ~renliva; Bal>llt'B~ e 
e<>g1011iz:al:.3o de col~qoio s, a>p<~si9/ies e pullli:a¢es sobre lli s1Ma regional e 
l>cal. 

G-- DeserrroiYer. com respGnsabii:laoo e autonania tecro:a. ainda IJ,Je 
c...n enquadramemo· s~eli:>r q uaflfl cado, ftJn¢es oansul'.ivas, de es1udo, 
~..,eamenlo, program~ . ava~o e de ap.ica~ 4'.8 rnilo:urn> e J>"OC"$SOS 
00 rsatuntza tecnloa eM denlir.ca, requerendo formarao na area de gestao. 
C<Jnmlcar lrrfO<m,.ao, ld'e'as. prol:{ecnas e solu~iles. Compe!Ao:ias e 
coo~edmanlos ao niwe1 dos nc98tfus e da gestao. Capacida:fe de lamar 

al)tules posi livas e crillCS$Iace a n>J~""'•"-

U nguas Eslrang.elrn Aplieatlas- Desenvolter, oom responsal:ilida.de e 
auloocmia t.ecrica, aind'a q,.. corn enquadramooto S<Jpeoior quailf.cado , 
t.un¢es ccflSI.i&;o,~a s , de e~li'o. ~ar1eamen1o, programa;lo,. av.alla;:;fjD e de 
ajl~~ de rnOiodoS & prooeSSOS 00 natureza l<icnics e GU a"emtifl ca, 
noqoerendo l!~rma~ 11a area de· llnguas es1rangeiras. Canpel!indas oo 
tl'adu~eoncurn.enl.agiio aladas a u ti~<>das lea'lologas d&inl<nm~ 

e oo"""nica~ Foona~o que """""" assegurar oonta<:lns e oooper.r,.ao, 
a1ra..es do llominio da linguas es'....,gei'as; A1mdades d~ ~o gera l ou 
e<t>edall<ado n as llr'eas de atua;:.!io comuns, ins tnnnent<m e <:perali>as dos 
6rg3ce e ser.it;os. 

Engl!llharia Zoat~a!ica - Gerir e ~poia r projetos es1rate¢os assoaadC6 a 
prese~Ot'va'aiza;:IIG des recursos r>abral s ennis end6geroos. 
cantrt JUindo para o tleserwd:·~i menl:.o das atMdad'e..s agrcpeou2rias e 
agrcindus1riais e::ti~ei'Hs ; Proolover. gerir. manter e COBSEiiVaros espal(OS- e 
equi:Jamantos imec\dos em espa.;o JlJTal, que .resul1am de projetos preo<isto<s. 
parl> a dinamiz.a~:> desll!s locais., indundo oa A..ea prntej) ida, 

~
O<neadamente na Quinta l'eda;Q:jt::a oo Pl!fltieiros; Conbi>ui r para a 
nsibiiz~ e ed~ aml:iental, oxn a d inarniz:a!:.!io d:> SeNi )Xl 

Ed'o::atn'o lias L.agoas; Pn:mtwer, j:Enear e orieti.ar 'lisi1as e ali\i::ladles 
edago:)gicas e IU:icas a dasem'ttt~ na Area Prol.egida e na Quinta 

PedaGP!ii<:a lie Perf.'i>i'oo .. 

Mo<I..UM/SG<l,OO 

E~aria do Ambiente e do Temt- - Cofr'4)e1Nlcias tkml>d!nbli:as 
1nas areas do Flan.eamaniD do Termirio. d'a Tecnaogia e Ges1ao Arnbianbll, 
ioom capad~es oo interv~o na. anlllise, resol\l;iKI e gestao inteyrad'a d'e 
pro~ em as ambientais e "" promo~o do desawnlmrefto equijbrsdo e 
sustenl.adG do te:ribS<i<>; ColabDra~ na inijJieme""">iio de ~!lias· que 
W:sam a de:-esa 0::» arnbierf..e., a ccme~a. dos recursos nafurais. e Bl 

prc~o do deser:ttef.rimeniD 5t.~SlentA'.Ie4; CohK:mra~ em estudos de 
-~ oo i'npactos an'blenla& e ap1t,.ao oo meditlas de rririrniza;;1to dos 
impa<:10s. 

MUNicfPIOOE ~IT DE LIMA 

CargoiCaneiraleate!JOri~ 

Tecrtioo SU;JeriorrTecnico 
SU,oerior 

Tlkr;co S..pariorrT eooioo 
SoJt=eriar 

T9cnico SuperiOOT<icnico 
Superior 

Taooioo Sli4>l!fioo'Ucrico 
S~enor 

Tecnioa SUpenorrTo!oc:m:o 
SU;Jerior 

Araade f'<Kmao;.io 
Aeodl!n»ca e.roo: 

P.rolissi.orul 

Uceo::ia!ura His!Dria 

Ucencialura Geslao 

Ucenciatura Llnguas 
Esb-angeil'a$ Aplic:adas 

Ucenciallura Enganharia 
Zoc<eant::a 

Locemciatura Engenhar1a d~ 
ambenle: e do tenitaio 

Ocupados I Va!JO$ il A c riar 

I 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

Mollllidacle 
lnle~ria.sl 
I niErc:arreiras 

0 

0 

0 

0 

0 

A 
extinguir 

0 

0 

0 

0 

0 

l oCal C..U\ros oes. 

0 

0 

0 

~' 
0 

~------........ 

.... / '· .. ~. __ ,~ .......__ __ __ 
0 

A 

-

/ ?$ 
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MAPA DE PESSOAL 2017 (Eiaborado nos termos do Art.. 0 29 da Lei 3512014 de 2.0 de junhol 

Area de Fonna~ Matlllidacle 
Atribuic;lkiiCompell!nciaslAdividades c..rvotca~oria ~ e1ou Ocupados Vago$ Acriar ~legoriasl uti~ air Total Ca!M>s OBS. 

Profossloml lnlercarrelras g 

Design de Amtllenms-Ela~ de pnlleloS de ini2M!,.ac> palsagfslica, 
de ambiellles urbano.. e rurais.. de deoifjJl de tlll!rioras 8 BSilJdos acmalicos 
para a gesllio do espa\)0$ c:UbJ<Ws. Colabofll\'10 em projeiO$ de re~llz.acao e i 1 

rl!Ga1""rdo ell> patrirronlo. frllagra. equi!'as multidl!d~lnar:es_cle Tecnlco Sujlerior/To!cm:o Lloendalura Design de ' 
caral<lrlz.,.aa, l>"'f!'lerv~. re~J:~Diifieayao e yaJ~o ambie<11JJI e ~·. _ . Amblenles () 1 I D 0 0 1 0 
p.aisaijistica de patrirronio nalural e edlicado. Elabora projelos de parques .....,eoor 1 

intaRI!s ~ ou r&cfeJIIiYO$. Babora projetO$ de irnpanla;3o de 
mobilialio e equi>ameniD urnano. Elabora projelos de sinaletic:a e sistemas de 
COOl<JrO""""", 

~o Social - C<lllob~ na resolu~ de problemas de adaptacio e 
mad'ajl..,.ao social ~ m ividuos. llJlll>OS oo comuni:fedes, ptOV<>Cados per 
causas de ordem soda!, lisiea ou pslco»~ica. a1r .... -es da mcb11z.acAo d,. 
recursos fnlemcs e ex1emos, uUI2an<fo o esllldo, a interpret.,.ao eo 
diagnaslico ern ~s prcCissianais. indivlduallzadlas, die gruJlO cu de I 

oomoni<lsde; ...wdo, conjuntamenc. com os indWfduos, dlas sclut;6es 
possi...,is do seu pnlbl'sma, lais COO'III a de..ccberia do aq<ipamento ..OOlll de 
que podem dispor, possibil'dac:e de eslabelec8' c:onlaiDs com sarvi\)Os socials, 
olbras de bertel'lc6nda e ernpregadon.s; colabaa;:io na res:Jiu~ dos seus 
pnlblemas, fomontamdo Lma decloio resjlOnsoir~ ajude os intiYhlJCs a 
l:llllzar o ~o a que pertenoem P'" o seu ~.Oprio etaserwoiYirnenlo, I 
orientando-os para are.a~odeumaacaouUia sodedalle, pon® em T6cnicoS 'orfl"c leo 
e><ecucBO programas que COrniSj)Ondern aM SSlJS lnteresses; au?cilic des S upen e n Assislen.ID Soda! 1 0 0 0 0 1 0 
familias <IU o'*"s !J14>0S a resol;erem os seus prOplos problemas, tanlo upencr 
<tUBr.liO posoiwel .........as dO$ seus prqoiiO$ meiM, e a apro.eil.an!m os 
bertef"JCios quo os diferenla IEIIVi\)Os lie.. ofereoom; IX>Ineda de con!dl!naa 

. das net:e$SI;tedas jielllis de liTIS connridado e pllftiaparao na cnacao de I 
sefYi90s r:cfprios para os rescl.er. em cclaboracao com as enlida~es 
alfnini:slraliyas que rep<es.el113m os roni<4 grupos, do mo® a COC!Itibulr para a I 
huma~ aao eslrutUI<Is e dos quedros socials; reaiiz:a>3o de esb.>dO$ de 
c:atil:er sociale reuri6es de elemeniOs para esluclos i~£naras; 
re~ eta lrtl:>alhos de inwestlg"9k>, ern on1em ao aperfei9Qamenlo dos 

molfDdOS e 1.6cncaS prctiSSion.ais; 3pllta~ de p10Ce550S de '*""'""'' tal$ I 

como an~eYislas. rrloOtli~ dos """'""' da c:om..,idade, prospecao SO"'...al, 
<fnamita~kl de pcbencial>;la<les a n~'<ll kldiWdual'. lnlerpessoal e illle<fjJllpal. -------~--- 1 

MMroco Vellorinirio- Colabonw na """""~ daslarefas de inspe~o higlo- ,..!---" ~ 
sar01a!ia e conlrcl<> higi:>-sanitirio dlas inslal'"9(>es para alcjamento de arimais, ./" 
,dos prol!LI!Os ae ongem animal e c1os eslabelecimenlos cornerciias ou 1 '--

hduslrials ond& s& !iba'.am, prepaiBil , produzarn, lnlnsknmem, faluiquem, I 
oonservem. annazenern ou c:omerciaf:zem ani:nais .gu produtos de origem 
anima e saus derWedos; emilir paracer, nos termos da legis!~ Yigenle, 
sollre as inslala\)lles e eslabeledme<llos refell<los ""' alinea anle<lor, elaborar 
e remeler, nos pra:zx~s rvoados, a nforTJial30 relaliya ao moYrnenlo , 
nosone~~i:o dos anlrnais; notificar de rne<falo as doeni"'S de T&alloo S4;>e~kt:ioo 

1 
Meddna Veter'lliina 1 0 0 o o 1 o 

declara;:ao o~lillia e adotsr pronlamenle as medhlas de profilaJoa Supena 
delemiltil:fas pela aJIJlri<lade sariMria ....,lerimlria mcialal SI!IJIPre que sejam 1 

del.e!aoos casco de doen~ de cara<er epizc6lloo; eml'rgLias sanllMas de 
lrinsiiD.; partiqpar .,,.. campanhas de sa,..,meniD ou de profilaliia 
delerminadas pela aulcriclade sanitaria memiria nacicnaf do respatiYO 
munr..ipio( cdaborar na realz~ do recenseamoniD de ani.-, de 
lnq.>Ofios da n leresse peaulrio e ou econ6rrJco e pres1ar infonnacio tkaca 
sol:ce abertura de nOYos es1abelecimeB!os eta comerdaliza,aa, de PiellanJ~Ilo I 
.~ d& llnlnsform~ <Ia proO.JIDS de· origem aoni"nal. 

/l J 
.L-/_.., __..j~ ~ 

MUNiciPIO DE PONTE DE liMA ~ 



MAPA DE P ESSOAL 2017 {Eiaboraao nos termos do Art o 29 da lei 3512014 ae 20 de junhol 

AreadeFOITIII~ Mobildade 
Alribul~looiCocnpeti!nciasiAcllvldades CargoiCarreir&'Catavoria Ac:ad6mico elou Ocupados Vas~os Ac:rillr lnten:ategorias/ 

A 
Total Ca!Wos OBS. 

ProriSSionol lntetcarreiras 
extinQIW 

Pll,.am..,to Regioo .. e Uri>Dlo -Babe<a esludos <fe planeamef¥10 
tanion"al. numa abordagem O'dbalixanle, terulo em all!rl~o <> ta1leodo 
espaclal. sccial e ecnnOmic:o; incremen!a a >wesuu~ de sHIJ395es """' 
importanle lnpac:to terrilxlrial e ambiental, in:lulrtdo bema. CXlJTlO o -Jdo de T ktli co &lperior IT ltallco Planeamenlx> Regional e 

3 0 0 0 0 3 0 
a) 1 posto ccupado - Chele de 

aqlomerados lrllanos, a anillse de infr.>.eslruluras de Iran sports, o &Jperior Urtuno Gabinete Presidert.o 
plane..,.erno rural, ell:. elabora es1udos de planearnento a nr. .. t url!ano, numa 
611ca 1nlegaja de plsneamenlo regional e com reourso a lecr.olc>gias 
apolac!as em sistemas dol in~o gaograft::a: cartograna e ~ 

Estllllos Ellropa~s /Rela~6as lnlemaeiOnais- A.vellar, <il!lbcnr e COilrdenar 
I 

estudos e projelos au1iio".iicos subrr>alidcs e a s&.l:nne1er e programas I 

oomunit8nos de apao; epolo na elabo~o de proj'elos passiveis de apoio 
r.nancelro • no irrtiHo de prcgramas naoionais e oomunHAnos; estaoelecer 

Estudos 
oontar:les can organsmos inlemaclonais felacionados com a ~ de Tecnlco Scpenan'Tknco 

El.rcpeus.'Rela¢es 1 0 0 0 0 1 0 ..,...1meollls no Concelho; &ca11j>anllornemo dos processos rela!M>s a Scpem< 
lnremacJonais 

participa~o do murjci,pio am orpnismos e rau..-6as ntemacionais de 
nBOJteza po~ eccn6mica e cul!urat acompanha'nenlo do fundcnamenlo 
dB: oulras ccvaniz:a¢jes a que o murici~o nao ,pertenya mas cuja aiMdad'e 

i 
lenha interesse.. 

I 

Relal;6es Piilllicas- oesem<>trer runo;oes de estudo e ~o d& m6todos 
e processos nc ambito da ccmuric.,ao sccial. Execuw cora auoonomia e 
responsabli~ade a orgari~ e prapara~ da infortna\;Ao mum:ij:al 
deslinada a di\<Jlg~. lnlormar superiormenta a -.ilfade dasem<>trida e 
pode ser inc111rbido de 51Jperintamler na a'.Mdade de oulros prOOssicnais na ~ 
draa cia ~munlcafOo social. F'la<lear, elaba'ar, organizar e cooirolar a~ de Tecflico Supericr/Tecnlco 

Rela¢esPUhlcas 1 1 0 0 1 1 0 
ccmuri~ pa;a estabelecer, ITiallter e apelfei9>aro cooheamen!o mUluo &Jpeslor 
entre enlidades cu grupos e o pubOoo com que esllas eslll;am direta cu 
lnclrelllmeme relacJonados; paf"JCipar em a¢es de arater proCooclar. 
Assessorla de in1Pnmsa. accrtlParflamenlo e orga~ de ...,.,los 
culllnls, nol!'.eadarnenle, conlertncias. enc:a'liros de escritores e feR do 
~ITO. 

!J.rqueologla -lnW!nlari~ e avalia~o dos elementos da pabinilnio 

~ Jo.~ 
l<>ullural, mci\'fli ou imch .. l; cclabofa9bo na irwesti.gll,§o. estudo, org~. 
OOnsefYB~ e d:••IJgal'llo d<tsses elernenlos: prepara•ilo e ex>ordena;:.lio de Titcnlco S"'eli>dl'l!cnco Att;ueoicgia 1 0 0 0 0 1 0 
.SIOM9C>S aduca'lvos para as visias guadas sobnl a t'isltlria e pabim6nio ~ Scpeli>r 
real'z.a9'o de lrabalhos ~~~queo161icos e acomponh..,..nlo de obras oom ...,adO no pa!rlnllru:> <:Uhural 

~~ 
I 

Atq>JI'IO- Eslabeleoar e aplcaraih!nos <fa gaslillo de documantos: a·caliar e 
organlur a dacuiDBiliaglll> de fundos pct>lcos e pr:M>dos CQ.'O inte/esse 
adminislraUWJ, proloali>rio e <:UIIurallais como docurnonlDs teoduais. I 

cartogranoos, audlovlsuals e ~ por mioqulna. ~e aconlo com sistemas de 
classl'oca;:.lio que define a par1t do estudo da insti~ prcdutxxa da T ecnco &lpericr/Tltallco 

Arqi.>'IO 1 0 0 0 0 t 0 ' / documenta;:.li01 orienlar a elabora~ao de insltu'nernos de de~o da &lpclor 
doaunenta;:.li:> laS ccm ~s.. rwerarios. caWogos " inc!llces; apci:lr o v ·"' 
ullizalfor, orientando-o na pesqulsa de registos e docu:nenlos apropriados; 
prcmayer ~s: de dlusAo, a fi"n d'e 1.ornar aoessivms. as fcntes.; executar ou 

1 

c!llrfloir os lnbalhoo lenli> em Wita a. conseiYa;:.lio e o r:estauro de li>t>~I'0011lo:s; 

/) coordenar B S'Jpervi!i cnar 0 pessoal al~io a rurv;io pUbll:a de apoi:>IE<nco 
l1e arot2viS18. 

Mod.l04/SG<t00 
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MAPA DE PESSOAL 2017 (Eiabo.rado nos tennos do Art~ 29 da Lei 3512014 de 20 de junho) 

' 
ilsaa d& Forma~ '-<I Mobllidade 

caws I 
Alril><l i~o/Co~asiA<:ti>'idades Cargo/CaneiraiCalegoria A<:adl!mlca elou Ocu;>adGs. Viii!J,OS A.crillr lrltercalegoriasl A Toea I OBS.. 

Pl'ofis.si011 .. llrltercarreiras 
utlagulr 

Economla- E:sltxlo e an~ lise de dadcs eamC..ioos "elal><lr21;3o de 

I 
1 JI«!Y.isOes, prcielos. ~<>rilligeBS e audilt<ias ern assun1os relatiYW oos tamO$ 

~a dklllia ea:culmi c;r, rear~ de esludos., pesquisas e letanlmlenlcs de 
HCI1ico S11pericdTecniDO· IE<::on.a:nia, Ge:sta[) e a) 2 posla. va;JOS.. Comisslio 

tJ,rogramas ccmunitBiios; lnoestig"""' de· dil~rentes a:spell» das tlir>!lmicas S11pericr Rna ~>;as 0 2 0 0 II 2 0 
d" Servi90 Extema :eccoDnl.cas. e elaboraj:ao de ~ramas de~ lrur..enlfclo nes.se dcmi.ntn., da 

lnlda.liva mt.nicipal em Ol!tioola\'lio com outms entidades, reablr.tayao social e 
~mana, e en~enllaria . 

I 

Gabiroete .Jurfdico- Reaiz.a. es1udos e oulros lrabalhos dl!' nature:za i:Jridica 

I 
ooDdu"""l""' ~ defiril;<loo e ooncreliza,SC d,.. pcUticas do rr""'""'io; efabor.~ 
parecare.$ e lnfo""'$ies sabre a rn:erpretao;ao. e aplica.\'li<> da lejj istao;a<>, bem 

Tlk:rico SuperiooTecnlcc a) 1 posto catiYC· Ohefe de oomo nonnas e reQJJlammll» irt.ernos; <I!Cdhe, llra!a e d[IJOlde legist..,ao, 
Superi.or Direibo 2 0 0 II II 2 1 

I 
Ci>isf>oDAF lJurispnrdir.da., dol.dr'ila e culra i.nfcuma.~ necessiltia a[) sarvi)lJ em que e:sta 

lntegtallo; ·pod" ser lncum!JI<Io d& coordenar e S'4>'!rimender na atM:lado de 
ou1ros profissbnais ·• ·. bern assi:n, do acrunpanhar processes juticiaio. 

I 

Corn.abilidade -Assegura a esori~ d!os .-egiS!os do ccntabilidaoo I 
relacionadl>$ axn ·• mtralia e said a de l'undos para lfl1ersas l!<ltidades 
(o~es de tesouraria); ~ra e I"""""" elemerllos oocessliri.,. aD Tecnico Supef1.afiemco 

Gas1aoemaf'i<'S ' 0 J. () 0 4 0 
ccnl!olo cia e~ llf\"!ITlOntal, m:rneadanoor>te pela ••~D de SuperiCif 
balanca!:<ls <llanos de lescuraria. Ball era balan:etes. periiOdioos e outras 

II 

inlonna~ conlabiisticas. 

I 
I>Qro-Peculllia- Proroov<~ e ex.eeu!a JXlljms oo ajanfinamen1D e de I 

cons!Jui:Bo de· E!5pa9CJs ·~ fiscat:za os trabatlcs des de<> cuj.ti"" do 

I 
;:t;aontao, pre~ lfe t.er:ras. tratarnenlt>, lratamento filossaniiJirio e oulras I 
Ojll!fa¢es ooHurais ate a mOOel~ de leneros; instlf~ de relies de 

TOO:lioo S'-"enaffoo-lco ' 
dre<lagem e rep e de equV.anoonto lleSj)C<Iivo e ~; exacuta lrabslhos 

S'4'erior 
Erogertlaria A!;riria e afins 1 0 0 0 0 I 1 () 

de correj:ao. da.saica;;lio e LOSO de sobs e olllms, no fmJ~:;~o lfa S'Ja I 
quatifo<:a\'lio prof~SSicoa l : elabnra pareoeres na area des. espa...,. -·: I 

proce~e ao pla"""""en1o e impl~rrAa\'lio de inlra-<!stJUturas a n iYel die 

II 
II 

ii\Stal<l'",lio, .... ~taizal'lio e manU!er>;ao aaqueles espli90S. 

I 

I 
~ 

Topograiia - E~ua te'tantamemns i<>po;Jraticcs, tendo em vista a ala~ 

~ ~ de ;:ialltas, pianos., cartas e mapas <tUB se destinam a l'f'!para;;lil> e I 
orienla>ao lie 1"*>alhos d" engenharia ou para outrns fins; efe!J.Ia 
l""'""tanerllos b:pogr.iliccos;. apoiando-se m:nnahlerr.e em Yertices 

~ 
gecdesioos e«islantes:; dlalermina ~g.crosamem.e a ~ relawa '*' pooll» 
notM!is d1> de!Erminada zona de Sl.ijlerficil> terre:str1>, cujas <lOcrdanadas e -
colas ob!Srn por lrian!J.Jia;;lio. 1rilatarar;ao, pcl igcna,SC. inle<se~eeo d"""' e 

I 

irwe:sa. nivelal'l'lll!n'tD, prooesoos r;rirjc.o$ ou ol.lb"os.; regulae utiiD os Teanioo S4>eriodTecnco 
1 0 0 0 0 1 0 ~ fn:strunleliiKJs de obse.va.l(io, tis cano laquOmelros, teodo.1t.os.. ni ... eis, SLfJenar 

./ esla~ telur~~r.stros.. etc; procetlie a cOO:Uos sol:re· os elementos ool!idos r>a 
campo; l'f'llCI!'de a inl>la.U\'lio n<> ;elref'l!) de pontos tlie relaencia para 
detanrinallas oonstru¢ieo., tra;a esllo9CJS e d......,l>os e -era relalOJioo. das I 

o~emo;Oes etelwda.s; pede dodicar·se. consoante a sua '!Jalif~o, a .., 
' campo de l:tpo!Jafia apiK:a~a. """"' a hidtollraHa. a d<Jclografaa, a rnbegratia, / 

a n:inerologia ou aercdromcg:afia, e ser designado ern <Xlrianml<lade COOl!> -
perilc> gotlmetra cu apensor. 

'--~· 
~ ~~ ..J 
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MAPA DE P ESSOAl 2017 (Eiaborado nos tennos do Art~ 29 da Lei 3512014 de 20 de junho) 

lvea <hJ Forma~ Mobilidacle 
A AlriiKJi~o..,..c&lc:iasiA<:tMdades CorgoK:arreiral'Callegoria AcadOmica e10<1 Ocupados V.agos Acriar lnliercalegoriasl Total Callvos oes . 

I P<oflssro ... r fntercarreir.as 
.. xt:IIIQulr 

I 

Especialista do lnfo!"11>itica - Conceber e dosem<Jtrar a arql.ilelln. e 
BCll<Jilanllar a nplemen~ dos sistemas e 18alcloglas de fnf~D. 
assegurando a wa ~ e C<lntima:la adaq""''io aos o!>jecli\<Js c1e 
organ~<>; delinir OS pedriles de quollclade e avaliar OS iq>acte.s, 
crgani2:adalal e lecndbgioo, dos s~mas de inlonna;:IID garantindD a 
r>Onnalizao;<\l> e fiatlliialle 4a ilfcrma\'iio; org...,.,. e marlier dlsponlvels os I 

recursos infonnadcnais, nonnalizar os modefos de dadb:s e e.siJUiklrar os 
con1J!Udos e fluxos intormacionals da orga~ e de-as norm• do Especialista de 

klformatica 1 0 0 0 0 1 0 acesso e niYiis d& confidancialidacle da ilfmnit\'iio; defll~ e desenvcl .. r as fnfonnatlc:aiGrau 2 Nfvel 1 
meddas nec:esskias i se~t;a a nlegridade da iNcrm.,.ao e espedficar 

I 
as normas de Al>laguarda e de r""""erac;io da iniC111Jl8!'1io; nraizar os 
estudas lie supa1e as de!:iscles cle mplement.al'!lo de PIODeSSOS e lisll!mas 
inforrruilicos e 6 especificac;io e ca~tral,..ao de lemologias e c:a:n~ 

' {TIC) e de emi'Oisas de presla\'llo de setviQos c1e lnfot!nalica; cdabcrar na 
di\oulg..,., de """"""de u~ e prorr.mer a lonna .So eo apoio a 
utifiz:ad0<11s sctn os sistemas de irlcrm.,.ao inslafados au projelados. 

Mt~seologill- O'!lani.ioa, .....alae conser<a em museu, co!E>yOes do ooras de 
: 

arte, obplos de carater tisblr!co, denlifllXl, teooioo ou oulros; Offenla ou 
reali.ioa lraballos cle inYesUga;:llo nesses domirios;; Coordena a atividade dos 
vanos departa-nenros do museu; ClassU:a e B>lpcle o acerro do musaJ; 

Tllcnioo ~OID!fTknco DMiga as coleQI>es alra\..,s de di¥ersos processos do dM.Iga\'liD. 
S....erior 

Fonna;:llo ern I.Cuseologia 1 0 0 0 0 1 0 
ncmeadarnante prom~ de exposi¢>es, -~ cle cata!G;Jos; ()rgani.ioa 
o intercknbio do lllU!Jeu can a comunidad&, cam outras lnstilui\)Oes 
conge""""' e oom partkulares;; Pet vnes glia 'risl\as de esb.>lfo e raz 
oonferincias sobre as ookt~ e:dslientes no mu::so\J, 

Enger>lwia Flcresbll- P<lssul os ca~he<imonlos Olell[ficos e 16alioos 
i 

I indspe:nsi'lel9 pcwa conservar , cullivar e gerir as lfor'estas e- os rea.Jrsos. a etas 
I 

....OOados, CXI<lSi.dera~.os na sua ITOII!iuooonalidada a de aoordo cam os 
plincipios do doserwoiYimen10 SIAlenlilvel, para atingir oojetiv-os, 

Tllcnioo S14>eria f Ucnico 
necessidades 1> valcres assumidOs pefa Sodedada no que oonceme as Engerllarna Acrestal 1 0 0 0 0 1 0 

~-lloreslas. As suas alividados abran;;em o projelo, a dnoc;io IBc:nica, a gesllio, SUperio 

o planeao"tenlo, a a,•aliayiio, a lorm..,., prolisslonal, a CC101sullcria, o ensino e 

~ a invesd~o nas <liY!!rsas Areas da imtalayiio. 1'8generayio e gesllio <las 
flores1as eGo :al'\loredo I.Sb-ano., • r&c.lli'Scs nall.nis. 

t\ --

~N\~ i,Adrniinlstno...,o PUbliCOI- Exercer, com respon.sablldad .. e Wlaoomia 16cnica, 
ainda "'" com enquadramenlo superior qualficado, lullli>es consunNas. de 
esb.ldo, plaAOamMID, ~\'liD. avalia~ e de "'l iica?o de IN lodes e 
prtlcessos d& nalu<&z.a 19cnica e ou aenblica, ineremes il respeUvs """"de 
especia~ e lorrn~ acad~. rwmeadamenle adminislraylio ptlt>lca, 
"'" 'lisam ra.ndamenlar e p<eparar a cleds6o; elai>C<ar. aull:nomamenle ou 

Tecn.oco SupericdTecnioo l..lcend'a-.uraAIIm:i'rislr.l~ 
em !J'UPO, pareceres e projelos com diY!!rsos oraus de axnpleod<fade e 0 0 2 0 0 l 0 
executar outras aUYidades dlo apoio garat au especlalizado nas areas cle 

Supenor PUblca 

a~ comuns, lnsln.rnenlais e Oj>eralivas dos 6rg6os e .servi~X~s: 

' representar o ~o au set'lli'O em ass"'Lcs da sua especiafdal!e, lanando . 
op¢es <le imtde lecnica, enquadradas per d irelttas ou orialla;Oes 'v Sl.lperitnes. Executar qllalsquer cutras tareras scllc:lladas, n~ 6mbilo <las suas 
jquallica¢es & com.pe!oi!ncias. 

~~ 
Mod..104{SGQ.OO ~0 MUNIC[PIO DE PONTE DE UMA 



MAPA DE PESSOAl 2017 (Eiaborado nos termos do Art.0 29 da Lei 3512014 de 20 de junho) 

Area do Forma~o Mobilida<le I 
Alrib~loiCompetenci351A.cfivldadH c..tgo/Carnb/Cot.goria A.cad6mica e1ou ()cup ados Va!JO$ Acrlar I.U.Categoriasf A 

Toto~ Catlvos oes. 
Prolissionat tntercarn!!Was 

extif1111* 

Engenmna do Amllilmte a Reciii"Sos Rllrais -ldenOOca e slstematiza os 

Er1gertlaria ao Ambtectle 8 I 

fcc~s lie 11111bente" de recLnOs Ralurais. ldentinca 8 deS<IlMI cs 
mversos inslruiDI!flioo politicos de re;~ula.;;loo ambiental. Cortlece as prim:C~ais 
inslrurnanto.s para a ~valla~o de bens e danos ~rrt>ientals, e a rooma c.:mo Tecnlco S1.9eoorrro!cn.co 

1 0 0 0 0 1 1 
a) 1 posto ~tiw>. rxng...,. 

podem ser lllilizados nos jlf'DCeSSOIS de <omada de decisao. OiSCIJte a f>orma &lperlo l'le:ursoo R\Jrals lrn!TI"I6dlo 3" ~rau 
ccmo sao ap'lca<!bs as concel1os aos casos parib.Jlares de c:onsetv~. 
po\li;<\1> e e>piorn~ de rec:1JI"SO<S narura.s. Relacicna a lllmada cle deo.siies 
corn diferentas ponlos de"""' sabre o deseJwlllvimenlo sustal'f',jvel, 

Turismo • Exeroe, com aulonomla e resp:nsabildad'e. run~~ d& 
imest;ga.;;loo, esb:lo e conce~o lendentes a nformar a decsaa superiot, 
cabenflO.Ihe nomeadementa: Realizar esludos "outros trabalhos 
C:Onducenles a dafiiO~ e COOcrefiz:a\:80 das poiitic:as dO munoc:rp.o roa lirea do 
tunsmo; Recclhar, n!ar e dlundi" iDda a inlonna~ oostlca naoesslina ao 

T6cnc:o SupericrfUcnioo 
seniQO em que estil in(egrado; Planear, crganizar e cor11tolar a~s de 

Superior 
Turismo 0 0 1 0 0 1 0 

pro~o IIJJ'is5ca; Cooldenar e superim.nder a 31iwid3de de c<*os 
l'f<lfissionais do sallll", se de 1aJ for ir-.::umbido. Orientat;Jo para o Servi90 
PLbfco; Conheo.mentos Especialimdos e Experio!no2; lriciativa e A...,nomia; 
rabalho de Eqtjpe e Coopere~; /INIGa da lnfonna~ & Sentido C.itico; 

lnava,Bo e Qual <Ia:! e. 

I 

~ ~ 
,_ \\(,,.r 

I 
lc-;-v9 

I i 
I 

Tecnico Superior - Fun,6es ccnsultivas, de esludo, planeamanto, 

" ' progra~. a,'a1,.... e apli::a~ de metodos e prooassos de nalureza 

"""''" ~cni::a e ou cienlifo::a, que fundamenlam e preparam a clecaio; Elabora~. 

autonomamente ou em gn...tpO. de pareceres. e projetos. com dfversos g raus de 
c:ompleocidade, e &l<8CU;Jo de ouirlls alioMades d& ~o geral ou Tecnico &Jperlorrreonlco 

8 2 0 7 8 9 0 a) t posto vago. Beill> local 
espedalizado n.as amas de atua~ C:OilUlS, Instrumentals" cperativas dos &lpe'ior <-dcr) 
6rgi!os e senil;cs; FIOlQ6es twucidas cam respcnsabliclade e ..,lllnon>a 
tecnica, aincla quo com enquadrar:nent.o stpt>rior qualncado; Repesenial:lio ' 
do 019io ou saJYI;o em ~ssunlos da sua espeoai<Dde, 1omando "1'¢<'5 de 
lncblo tecnic:a, enquadi\1Mias por direli>'as cu orien~s s..,.IICII8S. I 

II 
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MAPA DE PESSOAL 2017 (Elaborado nostennosdoArt.0 29 da Lel3512014de 20 dejunho) 

~ .. do Fcrmoo;io ' Mol>llldade I 
Alribuic;laiCompetiinciuiAcllvidade,. CargoiC...,.,IraiCate~ Academlca elou Ocupado.. Vagos Acriar lrnrcategoriui " Tobl C8liYo$ oes, 

Praflssional ln&ercarreiras 
utlngufr 

Fiscal Municipol-Foscalza e raz wrnprir os re~tJamenll>S, posll.nls 
rrouni:;p.ais e demals dlsposltivos legais relatiros a aroos <1o <IC'4)ll\'i0 <la 'ria 
pUbli::a, pUblidlfade, ~-. o!Jras particulares, aberlln e funclonamemo de 
estabeledrnentos comer(81:1. ou induslria'i:s., preservaylo do ambienle nahJral. 

Fisc2l r.tunlllf>lll Espedalis.la 
deposir;io, re~. ltansporte, lralamanlo e destino firllilll dos resl~uos 

Print4>el 
1 0 0 0 0 1 0 

sell ida... piitiloos, dom6:sticos e comerdais, presaMII:Ito do palrimclnio, 
segurant;a no lrabatlo e fiscal~o Pre'\'Or>liva do lerri1Drio: presta 
inlo~ees sobre Sl!lli19:'>es de facio ca:n visAa 6 in~o de processos 
rBJnit4>ais na> ireas <le wa alua>l!o especi5ca . 

I 

i i 

Cocnf..-r Tecnlco - F<1n¢es de clle5a l9cn1C3 a a<lmlrlslrati«• ruma ' 

se~:> pcrcujos rasulla<los • respons3wl, designacfamenle as relawas as 
.>reas de pessoal, conlabilidade,I!Jqledianle.. patrim6nio" apwlisionanet*l, e 
ouns de apoio lnslnnnental Reel~o de atMdalies de progra~ e 
"''I~ do lrabalho do pessoel CJ.H> coordena segundo orier11a9Ces e 
diretitas superiore5. ElcBcu\:A<> de lrabalho.. de nalurW.a l6cnica e 

Assis. Teooioo.tt:oorden. 
laaninis:r..:.r.> <fa maior oo"''*!»dade. Assegura a g~ ccmtnlle cfos seus 

T<lmlc:o Cluldedos a) 1 poslo IXUOado • Adjun1o do sem9a... equac.ooando a probll!rniili:a do pess~ de:slgnadamenle em 
Sen19Q<S AdminiS'Ira;:80 

8 2 0 1 0 11 0 
Preol~..,le lermos de can!ncia de recurso.. humaoos. neoessidades de form..,ao e 

Escolar 
altera;Oes do posicicname'*> rerr;urte<BOOrio nas reopetiYas cab>gorlas. Mere 

~ 
airr:la as neawidades de meios motelia$1ndispe......,;. ao hlr>::ionamento 
<fa se~ <lr~.,;:r.a OS proeesso.. referen()as a !<ua ...... de co~i&>Cias, 
lnfonna-os, eml:e p..-eceres e min• Ia a lll!p<llienle; atan<lo e eodarece os 
lrabatlll<lores, bern como pessoas do e)®rlcr scbre quesUSes espec:iCian da 

i __. ~ 
sua verier* dealua~conlrclaaassidu:lade doslnl~lbres. - ,-

Ass lstenm Tecnlco - Deser~•tlwl fu,..oes, qut> sa enquadram ""' tlretivas ' l/1 I 
gerais de dirigert.u e ctlel'ia., de expe!lienle, ~io'o. secretarla, j cnnlat>li<fad.,.prooessaJr...,lo, pess;oal e apmyiSUllllameniiO a economa~~~, I -tendo ecn viN assegurar o funciDOamanlo dos. 6rglios.lrw::a..wnbh:tos da 
pte51ao;llo de btA$ e sa.v.;os;exea&a jndominantemente as SO~PoJnles 
larefas: assegura a ltansmissio da cornulli~ en1re os vlirios cl<gaos e a) 2 pMim OCUpad05 • . 
enue estes e os particulares, alnM\s do re~isk>. redao;io, clas~ e Secretaria GAP \. arqui\oo de e:<pedierAe e OtJns lomt&$ de ccsn~o: assega.n 1rabajhos b) 1 poseo cati¥0. Uce.,.a 
de prooessamanto de I8JCio; lrala informa;:!lo. recdhendo • efeluan<IO siYenclmenlo 
1nllamell00s es131isocos elementares e elaborando mapes. quando cu Assisten!R Ttcnlco/Assis'.ere 

Til 8 0 2 0 ll9 9 
q 1 pos.10 vago • Eleilo loc.al 

utilizando qualcfJer <><lira rama de lransnissao elicaz dos dartos existenllas: Ticr.ico outro IAinlcipio 
19001le, examlna, conlere e procede a escrin...,ao de dado.. rela!ivo.. as 

' 
d) 1 posto cati¥O. Coordenado< 

'lrans..,O.s fi~~anoelras e conlatilislicas, p<J<Ie.ldo assegurar a mownenla>l!o 
' T<lmico Esoolas 

de f..,d:o de man•.-.:>: A~oolhe, exam ina e confere Ellemenlm cnnstantes dos el7 postos c.ativas • Mcbimade 
proce$SOS, arr.o\ando ranas ou anomalas e prooillanclando pela sua corn.;ao 
e arr:larnento. atravb de alicios, infonna~ ou notas, em coricrmmade ca:n 

Ti!>cnlc:o SI4)Bria 

a IE>gisl~ 8l051emw, orgariu,. ealwla e deser1ooi\'O os processos relati\<Js a 
sih,..at> de pessoaltt a aquisu;Bo e 0~ m.a.-..rt.en;ao de mateJtal, equipamenl<>, 
insla"a;{ies oo seM\'(IS; partic:ipa, quando lorcaso disso, em operaQOI>$ de •• ,.....,.,11>. 

I LV 
-- -

MocU04/SGQ.OO 

~ MU,.ICfPIO DE POliTE OE UMA 



MAPA DE P ESSOAL 2017 (Eiaborado nos termos do .Art" 29 da lei 3512014 de 2Q de junho) 

Area de Forma~o 
A.tri~loiC<InlpetenclasiAdl•idades CargaiCa~oria Acad6mica e.IOOJ 

Pronssional 

E'llc-arregado Operacional- Exetett Cun;6es de super.islo d& um grupo d&, 
no ninrno, 10openlnas; erespo....welpefaafet.....,., dos U.ci:>nilrios-
supeMsionam as dl-ere.-s obras em exeCJ.t?o, coordenal"'do-os no exef'Ciao 
<las .,HI$ a!Mdades; noce!>e d"" respor.s.,..U pelas equipas de lra!Jelho a.s 
reqwi;l6es da malsrial assin•a.s e leva-as ao colilecimoolo do respeti\10 
'SUperior tierirquico, que <ledcfra am coofcmida~e; reun~He ~eriodlcamante 
como seu suporlor hiltfarquico, ao qual d6 oonhecimenlo do arn!amenlo das 

otns e ""<lUll'""'"' oefl<iolncias ou n egJ!aridades.planeancl:> com este o Assis1Er1te 

1rabalho a efe1uare -eodo deste as direlru:es - ""••m """"Ia- o Opera=naiiEncarregado 
1rabalho; deslo::a~e as ct>ras quo lhe sao atfslritas ct>seiVil!ldo "sal Operaclona' 
andarnento "p1Willancianda a tesoi:J~il.o de qi.081quer prot)lemat pod en! 
8\'0IWallnOJlle sugerir, qLJalldo para 121 klr sob:il.ado, a ccnltl!l18~ de milo-
da-olx'a eSjledliCa, bem como proceder a .,..n.tari....., lias falbas e enl.racias 
de servi;>o do pesoal e rerjsta- a calendarizar os pedidas de f6rias com vi~ 
a assegurar o bam luncianamoolo <las a bras am e:mcu,SS. particf>are I 
cklsCI"'n'8r aciduntes de trabalha a .propor a nomealfljo de um r-aspanstivel 
para o sutstill.ir na soa auSi!I'ICia. 

iJ'Isostenle Operaciooal-F~ de natureza executiva, de cani!Br mawal 
ou mea"'nioo, enquadrallas em diralMJs yenls bem defirsdas e corn ~·de 
complallida"" , .• ~......,.; exec"""' de 1a'e4a.s de apoi<> ele...,.,lan>s, Assislenll> 
ndls,pensilveis <~O liJnc:!onarne""" dos ~oos ~ SOIV~s. podem~ comporlar Operaclonai/As:sisterne 
es~ l lsioo; respcnsal!ilciade Jl'*>s e<1-Jflam&"""s sob"'" guna e pela Operaclonal 
sua caTela utik!...-,, procedendo. quanclo necassam. a manuton~ e 
repan~~dosmesmos. 

TOTAL 

Mod.lCI4/SGQDO 

MUKicfPIO DE POOTE DE LIMA 

Mo...,ade 
' Ocupados Vagos Acrlar lnll!<categoriasf 

A 
Tot.! CallvoJI OBS. 

ini!IHI'Cli ....... S 
oxtfnguir 

' 
I 

-4 0 0 2 0 6 0 

I 

I 
I I 

a) 2 postps calivos - ~lot:ilidade 
Encarregado Geral ~) 3 poslos 

383 lfl 0 0 0 ·430 6 'catiocs - uca,... SMmcimenlo 
'C) 1 po$!0 calivo- l<lobiidado 
o.wot.•uriicipio 

515 71 14 12 10 602 19 
I 

I S15 I 71 I 14 I 12 I 10 I 002 I 19 I I 

-----./) ,.____ 


