AVISO N.2 1/2015
ESTAGIOS PEPAL 5.2 EDICAO

O Municipio de Ponte de Lima promove sete estdgios no ambito do Programa
Estagios Profissionais na Administra¢do Local - 5.2 edicdo PEPAL - com as seguintes
caracteristicas:

Numero de estagios: 7

Quota total de estdgios atribuidos para pessoas com deficiéncias: 1 estdgio reservado
a candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60%.

Local dos estagios: area do concelho do Municipio de Ponte de Lima.
Areas de formagéo ou licenciaturas exigidas:

- Engenharia Civil — Projeto Granito - Reorganizacdo da atividade de
transformacao do granito - Polo empresarial das Pedras Finas

- Educagdo de Infancia - Museu do Brinquedo - Projeto educativo, interacio e
desenvolvimento de programas com as escolas e ptiblicos jovens,

- Tecnologias de informagdo e comunicagio — Implementacio e Gestdo do
Portal Municipal da Educacdo.

- Sociologia — Intervencgdo psicossocial com criancas e familias - CPCJ Comissdo
de Protegdo de Criangas e Jovens - Violéncia e maus tratos a menores, campanhas de
prevenc¢do e acompanhamento.

- Sociologia - Projeto Literacia Digital - Implementacio do Observatério
Municipal para a Literacia e a Inclusdo Digital.

- Educagdo Ambiental — Area Protegida das Lagoas de Bertiandos e S. Pedro
d'Arcos - Projeto educativo, interagio e desenvolvimento de programas com as escolas
e publicos jovens.

- Educagdo Bdsica - Museu Militar - Projeto educativo, interacdo e
desenvolvimento de programas com as escolas e ptiblicos jovens.
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Planos de estagios: Os estagiarios deverdo estar dotados de competéncias que lhe
permitam o desenvolvimento do estagio profissional, de forma a traduzir-se na
operacionalizagdo de conhecimentos académicos, valorizagdo do curriculum vitae,
aquisicdo de experiéncia profissional e desenvolvimento de competéncias, tais como:

Descrigao da Competéncia

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sido solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e [Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servico (atividades chave).

e Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é
perseverante no alcangar das metas definidas.

e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sio distribuidos.
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir
os prazos estipulados para as diferentes atividades.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas
tarefas e atividades.

s Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de
acordo com os recursos que tem a sua disposicio.

® Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos
prazos previstos.

e Reavalia frequentemente o seu plano de estigio e ajusta-o as alteracdes
imprevistas, introduzindo as correcoes consideradas necessarias.

ApapTACAO E MEELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos
desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacido

técnica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
o Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos

profissionais e mantendo um desempenho eficiente.
e Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolu¢do e

desenvolvimento profissional.
* Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de

desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.
* Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de agdes de
formacdo de reconhecido interesse.
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RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir adequadamente com

pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais

distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afavel com os outros.

e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

e Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que
revelam bom senso e respeito pelos outros.

e Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em
varios contextos socioprofissionais.

Destinatarios:
O programa destina-se a jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
a) Estejam a procura do 1.2 emprego, ou sejam desempregados a procura de novo
emprego;
b) Tenham até 29 anos de idade inclusive, aferidos a data de inicio do estagio;
c) Possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos ao nivel 6 (licenciatura)
da estrutura do Quadro Nacional de Qualificagbes, constante do anexo Il a
Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho.

Formalizacdo da candidatura:

Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas a frequéncia dos estagios
profissionais sdo apresentadas junto da entidade promotora presencialmente ou
remetidas via correio para: Municipio de Ponte de Lima — Praca da Republica — 4990-
062 Ponte de Lima.

Os candidatos tém obrigatoriamente que apresentar a sua candidatura, através do
preenchimento do “formuldrio de candidatura” e da cépia dos documentos solicitados
no mesmo. O formuléario encontra-se disponivel em www.portalautarquico.pt, no site
no Municipio em www.cm-pontedelima.pt e no GAM — Gabinete do Atendimento ao

Municipe.

Prazo: cinco dias Gteis, a contar da data da publicacao do presente aviso.
Duracéo dos estdgios: o estagio tem a duracdo de 12 meses, ndo prorrogaveis.

Bolsa de estagio: a constante nos nimeros 1 e 2 do artigo 2.2, a Portaria 256/2014, de
10 de dezembro.
Aos estagiarios sdo ainda concedidos os seguintes apoios:
a) Subsidio de refei¢io de valor correspondente ao praticado para a generalidade
dos trabalhadores que exercem fungées publicas;

92020

UNAO EURDPEIA

Fuss Social Eurtpea




b) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e

por causa das atividades correspondentes ao estagio profissional, bem como
nas deslocagoes entre a residéncia e o local de estagio.

Recrutamento e selecdo:

Métodos de seleg¢do: Avaliagdo curricular (40 %) e entrevista individual (60 %)

Formulas e parametros a aplicar na avaliagdo curricular:

As classificagdes dos candidatos sdo obtidas pela utilizacdo da seguinte formula:

a)

2HA+M+F+EP
4

Descri¢do dos fatores da formula:

HA — Habilitagoes (conferentes ou ndo de grau académicos)

[\

— Meédia obtida no grau de licenciatura

F — Formagdo. Inclui-se neste fator a formagdo detida em informética e novas

tecnologias.
EP — Experiéncia profissional

b)

Valoragdo dos subfactores:
Os subfactores que constituem cada fator e respetiva valoragio sdo os

seguintes:

HA — Habilita¢Ges (conferentes ou nao de grau académico)

Licenciatura 5 valores

Grau académico superior a licenciatura 7 valores

M — Média obtida no grau de licenciatura

10 ou 11 valores 7 valores
12 ou 13 valores 8 valores
14 ou 15 valores 9 valores
>=a 16 valores 10 valores
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F — Formacao

Sem formacao 1 valores
=ou < 30 horas 3 valores
> 30 horas 5 valores

EP — Experiéncia Profissional

Inexistente 1 valores
Experiéncia fora da area de formagdo 3 valores
Experiéncia na area da formacgao 5 valores

Formulas e parametros a aplicar na entrevista individual:

Pontuada de 0 a 20 valores, destinada a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos em relagdo a cada um dos
parametros abaixo descritos:

a) Qualidade da experiéncia profissional: Considerard o nivel de desenvolvimento e variedade
de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo de fungoes em atividades
anteriores e a sua utilidade para o exercicio das fungGes a que se candidata;

h) Capacidade de expressao e fluéncia verbais: Procurara medir a corrente do pensamento
manifestado através da linguagem oral — seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia logica

de raciocinio;

c) Motivacbes e interesses: Procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das
motivacoes, interesses e gostos dos candidatos, mediante a sondagem dos seus objetivos
profissionais, bem como da formagdo profissional complementar que eventualmente tenha
frequentado;

d) Capacidade de relacionamento interpessoal e espirito de grupo: Procurara avaliar, perante
cenarios hipotéticos ou reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e a presenga do

espirito de equipa;

e) Sentido critico: Apreciara as opgdes tomadas e respetiva fundamentacdo e capacidade de
argumentacido perante cendrios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar de fatos e
acontecimentos de nivel profissional ou geral.

Os parametros de avaliagdo da Entrevista individual serdo classificados de acordo com os
seguintes critérios:




Favoravel Preferencialmente 19 a 20 valores;
Bastante Favoravel 15 a 18 valores;
Favoravel 10 a 14 valores;
Satisfatorio com reservas 05 a 09 valores;
Desfavoravel 0 a 04 valores.

A classificacdo final resultard da média da classificagdo obtida em cada um dos métodos de
selegdo.

Critérios de ordenacio preferencial — em caso de igualdade de classificagdo entre dois
ou mais candidatos tém preferéncia na ordenacgao os candidatos que:

1.2 - Tenham residéncia no concelho.

2.2 Detenha, média superior na nota da licenciatura.

Juri:

Presidente; Eng.2 Victor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara
Municipal;

Vogais: Dr.2 Alexandra Maria Pinheiro de Matos Pereira Esteves, Chefe de
Gabinete da Presidéncia e Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo, Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira.

Ponte de Lima, 27 de fevereiro de 2015
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(Eng’.‘E"Wctor\ Manuel Alves Mendes
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