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os requisitos que determinaram a sua atribuigdo se mantiverem, ou, no
prazo de oito dias, se houver lugar a mudanga de escaldo.

Artigo 15.°
Disposicoes Finais
1 — Os encargos resultantes da aplicagdo deste Regulamento serdo

comparticipados por verbas, a inscrever anualmente, no orgamento da
Camara Municipal de Pagos de Ferreira.

Artigo 16.°
Duvidas e Omissoes

Compete ao Presidente da Camara Municipal de Pagos de Ferreira, ou
ao Vereador com competéncia delegada, resolver, mediante despacho,
todas as duvidas e omissdes advenientes deste Regulamento.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte a data da
sua publicitagao.
209315384

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 1688/2016

Para efeitos da alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do n.° 3, do artigo 99.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a citada Lei n.° 35/2014,
torna-se publico que foi autorizada, por despachos do Exm.® Sr. Presi-
dente da Camara Municipal de Pombal, datado de 23 de dezembro de
2015 e do Exm.° Sr. Presidente da Cdmara de Leiria, datado de 06 de
janeiro de 2016, a consolidag@o da mobilidade interna na categoria, da
trabalhadora Lucilia Silva Pimenta, com efeitos a partir de 06 de janeiro
de 2016 e a consequente integragdo no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Pombal, na carreira/categoria de Técnico-Profissional
(Fiscal Municipal), mantendo a posi¢do e o nivel remuneratorio que
aufere na presente data.

18 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Diogo Mateus, Dr.
309323476

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 1689/2016

Abertura de Procedimento concursal comum para contratagio
em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por
tempo indeterminado — 1 Técnico Superior — Design de
Ambientes.

1 — Ao abrigo do disposto n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 30.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e ao abrigo dos artigos 4.° ¢ 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes decorrentes da Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e 0 n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de junho,
torna-se publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 26
de setembro de 2015, sob proposta da Camara Municipal de 16 de
setembro de 2015, e por despacho do Presidente da Camara Municipal
de 15 de janeiro de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para contratagdo em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
de 1 técnico superior, com vista ao preenchimento do posto de trabalho
correspondente a carreira e categoria de: Técnico Superior — Design
de Ambientes — 1 posto de trabalho.

2 — Consultada a entidade centralizada para constitui¢ao das reservas
de recrutamento (INA) foi-nos transmitido o seguinte, para efeitos do
estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro: “Nao existem trabalhadores em situagdo de requalificacdo com
o perfil identificado por esse organismo”, pelo que, encontra -se aberto
procedimento concursal comum para contratagdo por tempo indeter-
minado, com vista ao preenchimento do seguinte posto de trabalho: 1
Técnico Superior — Design de Ambientes.
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3 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, artigo 9.° da Lei 12-A/2010, de 30 de
junho, alterado pelo artigo 37.° da Lei 64-B/2011, de 30 de dezembro,
e artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o recrutamento
¢ aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do muni-
cipio de Ponte de Lima.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, na carreira e categoria
de Técnico Superior — Design de Ambientes, e com o descrito no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do Anexo a que se refere
o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, onde desenvolve
fungdes de elaboragdo de projetos de intervencdo paisagistica, de
ambientes urbanos e rurais, de design de interiores e estudos cro-
maticos para a gestdo de espacos culturais; de colaboragdo em pro-
jetos de reutilizacdo e reconversdo do patrimoénio. Integra equipas
multidisciplinares de caracterizagdo, preservagao, requalificagdo e
valorizagdo ambiental e paisagistica de patriménio natural e edifi-
cado; de elaboracdo de projetos de parques infantis tematicos ou
recreativos; de elaboracdo de projetos de implantacdo de mobiliario
e equipamento urbano; de elaboracdo de projetos de sinalética e
sistemas de comunicagao.

7 — Requisitos gerais de admiss@o: os previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Requisitos especiais: nivel habilitacional exigido e area de for-
magao académica ou profissional: licenciatura em Design de Ambientes,
conforme caracteriza¢do no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Ponte de Lima, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacio-
nal por formagao ou experiéncia profissional(de acordo com a data de
nascimento do candidato).

10 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria: apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja
titular do nivel habilitacional.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

12 — Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: as candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cacdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria, sob pena de exclusdo, (vide Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, 8 de maio de 2009), con-
forme artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo e disponivel na pagina da Internet da entidade que promove o
concurso.

13 — A candidatura devera ainda ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos: fotocopias, de certificado das
habilitagdes literarias; bilhete de identidade/Cartao de Cidadao (atuali-
zados); nimero de identificagao fiscal e curriculo vitae.

14 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no re-
querimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Satde, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

15 — Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candida-
tura: As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, sob registo,
para a seguinte morada: Camara Municipal de Ponte de Lima, Divisdo
Administrativa e Financeira — Secg¢fo de Pessoal, Praga da Republica,
4990 — 062 Ponte de Lima.
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16 — Métodos de Sele¢do — Os Métodos de Selegdo a utilizar serdo:

a) Prova de Conhecimento, visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio das fungdes: A prova de conhecimentos gerais e especificos,
de realizagdo individual, numa unica fase, sera de natureza tedrica e sob
a forma escrita, com a duragdo maxima de 120 minutos, visando avaliar
o nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as com-
peténcias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo
programa do concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas.

Prova de conhecimentos:

a) Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho);

¢) Legislagdo SIADAP Sistema Integrado da Avaliagdo do Desempe-
nho na Administragao Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31/12, pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31/12 e pela Lei n.° 66-B/2012, Decreto Regulamentar
18/2009 de 04 de setembro)

d) Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas — Decreto-Lei
n.° 38382, de 7 de agosto de 1951, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n.° 38888, de 29 de agosto de 1952, pelos Decretos-Leis
n.*44258, de 31 de margo de 1962, n.° 45027, de 13 de maio de 1963,
n.° 650/75, de 18 de novembro, n.° 43/82, de 8 de fevereiro, n.° 463/85,
de 4 de novembro, n.° 64/90, de 21 de fevereiro, n.° 61/93, de 3 de
margo, n.° 409/98, de 23 de dezembro, n.° 410/98, de 23 de dezembro,
n.°414/98, de 31 de dezembro, n.® 555/99, de 16 de dezembro, pelas
Leis n.° 13/2000, de 20 de julho, e n.° 30-A/2000, de 20 de dezembro, ¢
pelos Decretos-Leis n.” 177/2001, de 4 de junho, n.° 290/2007, de 17 de
agosto, n.° 50/2008, de 19 de margo, n.° 220/2008, de 12 de novembro,
en.®26/2010, de 30 de margo;

e) Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo, Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, e suas alteragdes;

/) Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo do Territorio, Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio;

g) Instrumentos de Gestao do Territorio em vigor na area do Concelho
de Ponte de Lima;

h) Portaria 216-B/2008, com as alteragdes introduzidas pela Rect.
n.° 24/2008, de 02/05 (espagos verdes e de utilizagdo coletiva, infraes-
truturas e equipamentos de utilizagdo coletiva);

i) Decreto n.° 4/2005 (D.R. n.° 31, Série I-A de 2005-02-14) que
aprova a Convengdo Europeia da Paisagem;

) Decreto-Lei n.° 379/97, de 27 de dezembro, e sua alteragdo, que
estabelece as condi¢des de seguranca a observar na localizagao, implan-
tacdo, concegdo e organizagdo funcional dos espagos de jogo e recreio,
respetivo equipamento e superficies de impacte;

k) Decreto-Lei n.° 123/97 de 22 de maio que indica a adogdo de um
conjunto de normas técnicas basicas de eliminagao de barreiras arquite-
tonicas em edificios publicos, equipamentos coletivos e via publica para
melhoria da acessibilidade das pessoas com mobilidade condicionada

Nota: E permitida a consulta da legislagio simples, nio anotada, na
prova de conhecimentos.

b) Avaliacao Psicologica destinada a avaliar se, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

¢) Entrevista Profissional de Selegdo — Visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

17 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo apli-
cado o método ou fase seguinte. A ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultara da ponderagado da seguinte formula:

OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

Em que:

OF — Ordenagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do (método complementar)
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18 — Por razoes de celeridade, uma vez que o recrutamento € urgente,
sera faseada a utilizagdo dos métodos de selec@o, da seguinte forma:
aplicacdo do segundo método de sele¢@o (Avaliagdo Psicologica), e do
terceiro método de selegdo (Entrevista Profissional de Seleg@o), apenas
a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por
tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de classifi-
cagao, respeitando aprioridade legal até a satisfagao das necessidades
dos servigos.

Em caso excecional, devidamente fundamentado, se o nimero de
candidato/a(s) for demasiado elevado que a utilizagdo dos métodos de
selecdo acima se torne impraticavel, podera ser utilizado apenas o método
de prova de conhecimentos, conforme n.° 5 do artigo 36.° da LTFP.

19 — Composigao do Juri:

Presidente — Arq.® Antonio da Costa Nogueira, Técnico Superior na
Camara Municipal de Vila Verde;

Vogais efetivos — Dr.* Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo,
Chefe da Divisao Administrativa e Financeira e Eng.° Rogério Lopes
Margalho Oliveira Pereira, Chefe da Divisdo de Estudos e Planeamento
ambos da Camara Municipal de Ponte de Lima;

20 — O Juri pode socorrer -se de outros elementos/entidades para a
realizagdo de alguns dos métodos de selegdo que dada a sua especifi-
cidade assim o exijam.

21 — As Atas do Jari — Das atas do Juri constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de
ordenacgao final dos candidatos — As notificagdes e publicitagcdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetua-
das de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes
da Camara Municipal de Ponte de Lima e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

23 — A lista de ordenacao final dos candidatos € unitaria, artigo 33.°
e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

24 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valora-
¢do sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior
no primeiro método de selegdo; candidato com avaliagdo superior no
segundo método de sele¢do; candidato com avaliagdo superior no terceiro
método de selegdo.

25 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Or¢amento de Estado para 2015).

26 — Aos candidatos com deficiéncia ¢ -lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

15 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, Eng.
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MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 1690/2016

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que por meus despachos
datados de 27 de janeiro de 2016 e de acordo com as competéncias
que me sdo conferidas pelo artigo 35.°, n.° 2 alinea @) do anexo [
a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, conjugado com o artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, e nos termos dos
art’s 93.° e seguintes da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, determino
as mobilidades internas na modalidade de mobilidade intercarrei-
ras das Assistentes Operacionais, Helena Isabel Ferreira de Sousa,
Maria Leonor Morgado Venda da Silva e Marisa Vicente Gomes,
como Assistentes Técnicas, ficando as trabalhadoras, Helena Isabel
Ferreira de Sousa e Maria Leonor Morgado Venda da Silva, afetas
a Divisdo de Educagdo, Agao Social e juventude e a trabalhadora,
Marisa Vicente Gomes, afeta a Divisdo de Cultura, Turismo e Des-
porto, do Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, com efeitos a
01 de fevereiro de 2016.

As trabalhadoras serdo posicionadas na 1.* posi¢do remuneratéria, da
categoria de Assistente Técnico.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
309323468



