














MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.° 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Atribuicio/Competéncias/Actividades Cargoi/Carreira/Categoria

Area de Formagdo Académica elou Profissional Ocupados Vagos A criar A extinguir Total

JEr.'onomla - Estudo e andlise de dados econdmicos e elaboragdo de
previsdes, projoctos, peritagens ¢ auditonas em assuntos relativos 30s ramos
da cléncia economica; realizagdo de estudos, pesquisas ¢ levantamentos de
programas comunitanos; ir igagdo de dif Sp s das dind Teécnico Superior/Técnico Superior Economia, Gestdo e Finangas 1 1 0 0
oconomicas e elaboragdo de pregramas de intervengdio nesse dominio, da
Iniclativa municipal em articulagdio com outras entidades, reabilitaglio social @
urbana, e engenharia.

Consulter Juridico - Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica
conducentes 4 definicdo e concretizagio das politicas do municipio; elabora
pareceres @ informagées sobre a Interpretagio o aplicagio da legislagho, bem
como nermas e regulamentos Internos; recolhe, trata e difunde legislagdo, Téenico Superior/Téenico Superior Direito 2 1 0
|urlsprudéncia, doutrina e outra Informagdo nocessaria ao servige om que o5t
Integrado; pode ser Incumbido de coordenar e supenintender na actividade de
outros profissionais e, bem assim, de acempanhar processos judicials,

Contabilidade — Assogura a escrituragdo dos registos de contabllidade
relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas entidades
(operagdos de tesouraria); propara e fomece clementos Nece3sdnos ao Toenico SuperionTécnico Superior Gostlo Comercial ¢ Contabilidade 1 0 0 [¢] 1
controlo da execugho orgamental, e pela ¢ho de

|balancetes dianos de tesouraria. Elabora balancetes penodicos ¢ outras
informagdes contabilisticas.

Agro-Pecudria - Promove ¢ executa projectos de ajardinamento ¢ de
construgdo de espagos verdes; fiscaliza os trabalhos desde o cultivo de
plantas, preparagdo do terras, tratamento, tratamento fitossanitano ¢ outras
oporagdes culturais atd 4 modelagho de terenos; instalagdo de redes de
drenagem e rega o de equipamento desportivo @ rocreativo, executa trabalhes | Téenico Superior/Técnico Superior Engenharia Agraria e afins 1 Q Q [} 1
de correcgdo, classificagio @ uso de solos e outres, no ambito da sua
qualificagdo profissional; elabora pareceres na area dos 0spagos vardes;
procede a0 plancamento @ implementagio de Infra-estruturas a nivel de
instalagho, revitalizagio e manutengio daqueles espagos.

Topégrafo — Efectua levantamentos topograficos, tendo em vista a
olaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas que se¢ destinam a preparagio
@ orientagio de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efectua
levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices
geodésicos oxistentes; determina rigorosamente a posigho relativa de pontos
notavels de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas ¢
cotas obtém por triangulagdo, tnlateracio, poligonagdo, intersecgdes directa e
inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; regula e utiliza os
instrumentos de observagdio, tais como taquomaotros, teodolitos, niveis,
estadias, telurémetros, otc; procede a calculos sobre os elementos colhidos no
, procede a imp ¢do no terreno de pontos de referdncia para
determinadas construgdos, traga esbogos e desenhos e clabora relatérios das
opera¢bes efectuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a um
campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia,
a minerologia ou aerodromografia, e ser designado em conformidade como
perito godmatra ou agrimensor,

Técnice Superior/Técnico Superior 1 0 0 4]
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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.° 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Atribuicio/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Area de Formaglio A el/ou Profissional Ocupados Vagos A criar A extinguir Total

|Especialista de Informética — Conceber e desenvolver a arguitectura @
Jacompanhar a implementagdo dos sistemas e tecnologias de informagdo,
assegurando a sua gostio ¢ continuada adequagic aos objectivos do
Jorganizagdo; definir os padrdes de qualidade ¢ avalia os Impactes,
organizacional e tecnologico, dos sistemas de informagdo garantindo a
normalizagdo e fiabllidade da infermagdo; organizar e manter disponivels os
rocursos informacionais, normalizar os medelos de dados e estruturar os
conteudos o fluxos informacionais da organizagio e definir as normas de Especialista de Informatica/Grau 2 icTommitica 1 0 0 0 1
acesso e nivels de confidencialidade da informagde; definir e desenvolver as Nivel 1

madidas necossanas a seguranga ¢ Integridade da informagdo e especificar
as normas de salvaguarda o de recuperagio da informagdio; realizar os
estudos de suporte as decisdes de implementagie de procassos o sistomas
informaticos @ & especificagio e contratagdo de tecnologias e comunicagdo
(TIC) ¢ de ompresas de prostagdo de servigos de informatica; colaborar na
divulgagio de normas de utilizagio e promover a formagdic e © apoio a
utilizadores sobre os sistemas de informagéo instalados ou projectados.

Téenico Superior de Museus — Organiza, avalia ¢ conserva om musou,
colocgdes do obras do arte, objoctos de caracter histérico, cientifico, técnico
ou outros; Orienta ou realiza trabalhos de investigagdo nesses dominios;
Coordena a actividade dos varios departamentos do museu; Classifica o
expde o acerve do musey; Divulga as colecgdes através do diverses
processos de divuigagdo, nomeadamente promogdo de exposicdes,
elaboragdio de catalogos; Organiza o intercambio do musou com a
lcomunidade, com outras instituicdes congéneres e com particulares; Por
vezoes guia visitas de estudo e faz conferéncias sobre as colecgdos existontes
no museu.

Técnico Superor/Técnico Superior Formagdo em Museologia 1 Q 0 0 1

|Engenheiro Florestal — Possui os conhecimentos cientificos © técnicos
indispansavelis para conservar, cultivar e gerir as florestas ¢ os recursos a elas
associados, considerados na sua multifuncionalidade e de acordo com os
principios do desenvolvimento sustentavel, para atingir objectivos,
necessidades o valores assumidos pela Sociedade no que concerne 4s Tecnico Suporior/Técnico Supeno Engenharia Florestal 1 0 0 0
florestas. As suas actividades abrangem o projecto, a direcgdio téenica, a
gestdo, o planeamento, a avaliagdo, a formagdo profissional, a consultoria, o
onsino @ a investigagho nas diversas dreas da instalagho, regeneragio o
gestdo das florestas e do arveredo urbano, @ recursos naturals.

-
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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.® 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Atribuicio/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Arca de Formagho Académica elou Profissional Ocupados Vagos A criar A extinguir Total

Engenheiro do Ambiente ¢ Recursos Rurais - [dentifica e sistematiza os
concoitos de ambiente ¢ do recursos naturais. Identifica e descrove os
diversos instrumentos politicos de regulagdo ambiental. Conhece os principais
msﬁrumon!c.'. pasa avaliagho e bens e dikios ambiam:fis. 8 gona Zac Técnico Superior/Téenico Superio Engeonhana do Ambiente @ Recursos Rurals 1 1 0 0 Z
ser utilizados nos p de de decisdo. Discute a forma

como sdo aplicados os conceitos aos casos particulares de conservagdo,
poluigiio @ exploragho do recursos naturais, Relaciona a tomada de decisdos
com diferentes pontos de vista sobre o desenvolvimento sustentavel,

Técnico Superior - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos @ processos de natureza
tocnica @ ou ciontlfica, quo fundamentam ¢ preparam a docisdo; Elaboragio,
autonomamente ou em grupo, de pareceres @ projectos, com diversos graus
de complexidade, ¢ execuglo de outras actividades de apele geral ou
espocializado nas areas de actuagiio comuns, Instrumentais ¢ operativas dos
orgaos e sorvigos; Fungdes oxercidas com respensabliidade e autonomia
téenica, ainda que com enquadramento superior qualificade; Representagio
do Orgdo ou Servigo om assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por directivas ou onentagdes superiores.

Técnico Superior/Técnico Superior 8 9 0 0

Fiscal Municipal - Fiscaliza e faz cumprir 0s regulamentos, posturas
municipais e demais dispositives legais relativos a areas de ocupagio da via
publica, publicidade, trdnsito, obras particulares, abertura @ funcionamento de
osmbglacimunto: comercials ou industrials, prosorva;blo de ambiente natural, Fiseal Municlpal Especialista Principal
deposiglio, remogdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos 1 Q
solidos, publicos, domosticos e comerciais, presarvagio do patrimoénio,
seguranga no trabalho e fiscalizago preventiva do territorio; presta
informagdes sobro situagdes de facto com vista a instrugiio de processos
municipais nas dreas da sua actuagdo especifica

Coordenador Técnico — Fungdes de chefia técnica o administrativa numa
secgdo por cujos resultados ¢ responsavel, designadamente as relativas as
areas de pessoal, contabilidade, expedientoe, patimoénio e aprovisionamento, ¢
outras de apole instrumental. Realizagdio deo actividades de programagdio o
organizaglo do trabalho de pesseal que coordena segundo orientagdes e
directivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica @
administrativa de maior complexidade. Assegura a gestio comente dos seus ssis. Teenico/Coorden, Técnico
servigos, equacionando a prot do possoal, designad te om Chefe dos Servigos Administragdo 9 2 0 ] 11
termos de cardneia do recursos humanos, necessidades de formagdo e Escolar
alteragSes do posicionamento remuneratorio nas respectivas categonas. Afere
ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento
da secgdio; organiza os processos referentes 4 sua area de competéncias,
informa-os, emite p: o minuta o expodiente; atende ¢ escl os
trabalhadores, bem como pessoas do exterior sabre questdes especificas da
sua vertente de actuagdo; controla a assiduidade dos trabalhadores.
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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.° 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Atribuigio/Competéncias/Actividades CargoiCarreira/Categoria Area de Formagio Académica e/ou Profissional Ocupados Vagos A criar A extinguir Total

Assistente Técnico ~ Desonvelve fungdes, quo se enquadram em directivas
gerais de dirigentos e chefias, de expodiente, arquive, socretaria,
contabilidade-processamento, pessoal ¢ aprovisionamento @ economato,
tondo om vista assegurar o funcionamento dos érglos incumbidos da
prestacdo de bens e servigos;executa predominantemente as seguintes
tarefas: assegura a transmissdo da comunicagdo entre o vanos orglos ¢
lentre estes ¢ os particulares, através do registo, redacgdo, classificagio ¢
arquivo de expediente o outras formas de comunicagdio; assegura trabalhos
de processamento de texto; trata informagdo, recolhendo ¢ efectuando
tratamentos estatisticos elementares ¢ elaberando mapas, quando ou . .

utilizando qualquer cutra forma de transmissdo eficaz go.-. dc:l:dor. existentes: Assistanto Técnico/Assistonte Téenico % 4 1 0 s
recolho, examina, confere o procede & escnturagic de dados rolatives as
transacgdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagio
do fundo de maneire; recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anctando faltas ou anomalias @ providenciando pela sua correcgdo
@ andamento, através do oficios, informagdes ou notas, em conformidade com
a legislagdo existente; organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a
situagdio de pessoal e 4 aquisicdo e ou manutengio de material, equipamento,
instalagdes ou servigos; participa, quando for case disso, em operagdes de
langamento,

Encarregado Operacional = Exerce fun¢des de supervisio de um grupo de,
no minimo, 10 operarias; & responsavel pela afectaglo dos funcionarios quo
supervisionam as diferentes obras em execugdo, coordenando-0s no exercicio
das suas actividades; recobo dos responsavels pelas equipas do trabalho as
requisigdes de materlal, assina-as @ leva-as ao conhecimanto do raspective
supaerior hierarquico, que docidira em conformidade; roune-so periodicamente
com o seu superior hierdrquico, ao qual da conhecimento do andamento das
obras ¢ do qualsquer deficiéncias ou irregularidades, plancando com este o
trabalho a efectuar e r bendo deste as izes que devem orientar o
trabalhe; desleca-se as obras que Ihe sdo adstritas observando o seu
andamento ¢ providenciando a resolugio de qualquer problema; poderd
oventy Tte sugerir, para tal for soli acor ¢do de mio-
de-obra especifica, bem como proceder 3 inventana¢do das faltas ¢ ontradas
de servigo do pessoal ¢ registar ¢ calendarizar os pedidos de férias com vista
a assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo, participar ¢
descrever acidentes de trabalho e proper a nomeagdo de um responsavel
para o substituir na sua ausdncia,

Assistente Operacional/Encarregado
g 4 1 1 0 6
Opeoracional

Assistente Operacional - Fungées de naturoza executiva, de cardcter
manual ou mecanico, nnquadradau em directivas gerais bom definidas e com

graus de complexi ¢do de tarofas de apoic elementares, et - -
indispensaveis ao funclonamemo dos orgdos ¢ servigos, podendo comportar PR, gg::!::::msiswme 366 70 0 0 436 F __—
forgo fisico; resp palos I tos sob sua guarda o pola

sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo ¢
roparagho dos mesmos.

TOTAL 506 100 2 ) /(
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De acordo com o disposto no art.° 29° da Lei 35/2014 de 20 de junho, refere-se o seguinte: um lugar de Técnico Superior Arquitetura e um lugar de Técnico Superior Economia estdo "vagos” em virtude dos trabalhadores se
encontrarem em comissdo de servigo externo. Um lugar de Técnico Superior e um lugar de Assistente Técnico estdo "vagos” face 4 suspensdo do exercicio de fungdes ao abrigo do disposto ne n.° 1 do art.® 3 do Estatuto
dos Eleitos Locais. Quatro lugares de Assistentes Operacionais e um de Assistente Técnico est3o "vagos” em virtude dos trabalhadores se encontrarem de licenga sem remuneragdo. Os lugares respeitantes aos membros
do Gabinete de Apoio a Presidéncia estdo contabilizados como "ocupados”, da seguinte forma: 1 Técnico Superior; 1 Coordenador Técnico e 2 Assistentes Técnicos. Pessoal em regime de substituicio: um Técnico Superior
(lugar "ocupado”) a exercer fungdes de Dirigente Intermédio de 3° grau. Pessoal em mobilidade: dois Assistentes Operacionais (lugar "ocupado”) a exercer fungdes de Encarregado Operacional e sete Assistentes Técnicos
(lugar "ocupado”) a exercer fungdes de Técnico Superior,
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