










MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.° 29 da Le; 35/2014 de 20 de junho) 

AtrlbulçlolCompotOncllllsJActivldllldc: ClllrgolC;a~i~tcgo~ Á~", do FormaçJ,o AcadOmlca c/ou Profi~sIOn.11 Ocup:IIdO$ V.;agos Acri",r AoKtlngulr T"'" 

Economl:a _ E.:;luoo o an:ali$O CIO dado: oconómieos o olabor.lç!io do 
prov.!.60s, proJoctos, pori!;lgons o :auditon3:; cm ;)s~nIO:; rolauyos aos r.;Jmos 
da clê~ oconomic.:l; rO:ll~çâo do osruClOs, pesqui~s o IOV:lntôlmontO$ dO 
progl'arn.lS comuntunos; InvOStigõlçàO cc diforontos ;)spoe10:; d .. s dlntlmlCõls Toenleo SuponorlT Ocnoco Superior Eeonoml.:l. Goswo o Finança.:; 1 1 O O 2 
oeon6rnlc:as o ol.:lboraç!ao do progr.3IMS do intorvo!'!Ç.o 1'10$$0 domlnlo, d.:l 
Intel.:ltlv.:l muntcl~1 cm .:Irticul:lÇlo com outr::ls onticbdos, re.:.OJhuç!lo soei::ll o 
ul"b.:ln:l, o ongon~!'I;l. 

Consultor Jurldlco - RO.:lli:::. o~tudOS o outro:; tr.:ab .. lhos do n::aluro;::" juridlC:! 
conduconto$ ó doflnlçGo o concrotiUlçào d;):; politiC<ls do munlclplo: olabora 
parocores o InformoçOo.:; $ol::lrO:l Intorprot:lç:lo ° oplle;:aç!lo do logl:;loç.CIo, bom 
como normo~ o rogulomOntO~ Intomo~; recolM, trOtO o difundo 10g l~loç!lo, T(lcnlco SupcriorlToenico Superior Dlrollo 2 1 O O 3 
Jurl~pNdOnclo , doutrln .. o outro Inform .. ~o noco:.:;t,rio 00 :.orvlço om quo o:;tá 
Intogrodo; podo ~or Incumbido do coordonor o ~upcnntOndor no .. c~~ldodo do 
outro~ profl:;:;lon .. ;:; o, bom o~slm, do .. componh .. r processos JUdlCIOls, 

Cont:Ibllld,;ldo - Asseguro O oscnturoç.!ío doS rogl:;loS do cont.::abll idodo 
rol.xionodo~ com o ontrado & saido do hlndo:; poro dl~or:;,;:a:; ontidados 
(oporoçOO~ dO 10:;01.1(011.1): proparo O lomoco olemonto:. noco:.~no:. 00 TOcriíCo SuperiorIT6cnlco Suporiof Gostão Comol'Clol o Contoblüd.::ado 1 O O O 1 
controlo c10 o.ocuç.âo orç,;:amont::ll, nomo .. domonto pela vorificoç!Kl de 
boloncoto:. diário:; do to:;ouro~. EIoooro b.oL:lncoto:; ponOd1co:. o outros 
informoçOOs contobilj~tJC.:I~. 

Agro-Poe~ri:I - Promovo o oxOClAO projoaos do ", .. rdln .. monto O do 
constnJç!Kl do ospólÇOs verdos: fise;:al~ o:; tr .. bolhos dosdo o cu lbvO do 
pL:mt:ls. pt\lporoç.{lo do tOM'os. trolOmonto, trotomonto fitoss.lnlul'lO o O\Jtros 
oPOr.lç6t)s CI.Illur.l;:; 01(1 :. modolo~o do tOlTonos; instoloç;jo do rodos do 
dronogom o rogo o do oqulp:lmonto dospol'tlvo o rocro:ltlvo: oxc<:ut:l Irnb:llhos T6cnlco SupcnorlTccnlco Suponor Engonhono Agr.:lno o ;),fln~ 1 O O O 1 
do COM'CCç(lO, cI:ls:;lfle;:aç!lo c uso do solos e outros, no âmbito d .. SU:l 
C1Ullllfic;lçaO profl:;:;lonol: ol;),bor:l p:lrecoros n:l orO:l dos CSp:lços vordos; 
procodo 00 ploncomonto o Implomentoç!lo do Infro-o:;truluro:; .. nlvol do 
Inst:lloç.CIo, ro~lt;),II;::;),~o o monutonç.'Jo d:lCluolos ospaços. 

Topógrafo - Efectuo lov;),ntomontos tOpogrtJ.flCOS, tondo om VI:;\:I:l 
olaboraçCIo do plont::ls, plonos, c;lrt.:)S o m .. po:; quo so dostJn .. m::' prop;:Iroç;Jo 
o oncntoç!io do trobolhos do ongonhon:l ou paro outros fln:; : ofectuo 
lovont::lmonto:; topográficos, opoi:lndo-so nOrm:1lmonto om v(!rtlco:; 
gOOdóslcos oxistontos; dOtormin:l rigoro$,lmonto a po~o rol .. tivo do ponto:; 
no!.llvois do dotormln~o ::.ono do suporfieio tOfl'ostro, CI.IJ:lS COOfdonodos o 
CO\:lS obt(lm por trI:lr'lÇiut.:Içâo, tnlato~o, polig~, intol'SOCÇÓOs dil"OCt:l e 

I Invor:;,;:a, nivelamento, procosso:; grtJ.fico:; ou O\Jtro:;: roçulo O util~ o:; TocnlCO SuporiorlTocnlco &.iponor 1 O O O 1 --In:.tnJmontos do ob:;erv:lçAo, \:Ii.:; como t3qu6motro:., tOedelltO:;, nivoi:., 

C )) o:.todi.o~. teluromolroS. 01C; procodo o ctIlculo:. sobro OS olemento:; colhidos no 
C:lmpo: pI'OCOdo :. implon\:lçtio no tOlTono do ponto:. do ro1or6nei.:l p;:Ir.I 

7 / dotormin.:ldas constrvÇóo:., troça osboço~ o dosonho: e ol:lbora rolatóoos dos 
opornçOO~ oloctuodo:.: podo dQdlc.::ir-so. consoonto.:l :;uo qualifl~o • .:I um 
Qmpo do topogr.lfla .:Ipllc.::ic1o, como a hidrogrnfl:l, :l ductograf.o, a 'mbogrofl.:l • 
.:I mlnorologt.:l O\J aorodromogrnflo, o $Or designado om conformlc1odo como 

".? ponto goómotro ou agrimensor, 

-- - ''J )~ 
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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos doArt.' 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho) 

Atribuiç.501CompoIOne;;I$lAetivid:lclc~ C:llrgolC.:arTejr~logori:l Árc:! do Fonn:u;!lo AC.1C1Ómlc" olou Profossion:a! Oeupados V.1gos Aerlllr A oxtingulr ToUI 

Espcc L:illsU do lntonntltlcll _ Conceber o do:;onvolvor:l :lrqUlloetul'3 o 
oeomp.:ln~:I Wnplomont::u;.::.o OOS ~stom.l:; o tecnologi.ls do jnf~o, 

:ls.$ogur.lnclO:l SU:I gost:.o o COIltinu.lda oldequ.:lç!lo 30$ objocllVOS do 
orgoni;::açlIo; doflfllr os ~drô<ls do C!u.:Jlid"do o :lv.:lli.:l os lmp.:lcto.$, 
orgonl;:::adoNlI o tocoolOgico, 00<:': ~.$tom::ls do Inform:Jç!lo o" ... ntlnóc .:I 

oormQH~ç!lo o f1:Jbllid.:ldo dól inform:lç;Jo; org"ni~r o môlntor dlsponivols os 
roc.ul"'..os inform:lcionols, nOrrn.:lI~r os modolos do d:JClOS o OStrl.ltUrof os 
contoúdos o fluJlOs Inform:lcionols d.:a org:mi:::lç!lo o dofinir:Js nom\:IS do Espoci.lllst:l dO Inforl'!'látiQ/Gr.:lU 2 

Inform.1bc.:J , O O O , 
oco::.:o o nívol.$ do confldonciolldôldO d::J InformaçJO: doflnlr o dosonvolvor (IS Nívol1 
modld:l~ noco~~;ln;1~ ~ sogur;1nç.:l o Intogrid;1do d:l inlorm<lçno o o~poeI!1C:1r 
<I~ norm:l~ dO S:llv:lgu:lrd:l o do rocupor:lç.:lo d:l InfOfTn:lçllo; rO<lIl;::lr os 
o~tudo~ do ~UponO;l~ doelsôos do implomont=l~o do procos~o~ o slstem:lS 
InlofTn;lllco~ e ti. o~pocifiC:lç.:lo o contr:lt=lç:.'Jo do tcenologl:ls e comunlC:lçOo 
(TIC) e do ompresas de pre~I:1ç.:lo do sorvlços do Inlorm:)tIC:l : colobor:Jr MI 
dlvulg:lç.(lo dO nOfTnO~ do utili;:oção c promovor o formoçOo o o opolO;1 
utlli::odoro~ ::.ooro o~ sl ~lomos do informoç6o Insbl;1dos ou proJ()(:t.:Ido~ , 

Tócnlco Suporior dc Museus - Orgoni:::!, ovolio o con::.orvo om mu~ou, 
coloeç6o~ do oor;1~!$O MtO, ooJectos do c::Ir6c!or hlst6rico, cientifICO, t6cn1CO 
ou outrOs: Oriont:l ou ro.:.li:::! tr.:Jo':'lhos dO Investlg:lç.:lo nessos domínios: 
Coorclon.:. .. .:.ctiviclado dos V;l1iO: dOp,lrt.::lmOntos do musou: Cl.:lssiflC:l (I 
(lxp6e O acervo do mus01J: Olvulga as coIceç6cs atr.:Jvos dO divcc-..os 

Tócnico SuporiorfTÓCIllco Suporior Fol'!Tl.:lçOO om Mu:;oologl.:. , O O O , 
procos::.os do divulgaç.:lo, oomo.xl<lrT\Cnte promoç.:io do oxposlçóos, 
elabol';,ção de tat3l0g0s: Org;lniza o intere:.moio do museu com:l 
comunkbdo, com ol.Slr.)s lnstituiçóos congOOCfOS o com p,lttlcul.3ros: Por 
vo;:os gui:1 vislt:ls de ostudo o f.ll: confor6no:ls ::.oI>l'O.3S colocç6os o)cistontos 
no musou, 

Engonholro Florosbl - Possui os conhcdmontos ciontillcos o tócnfcos 
Indlspon~vcls p.3r:l ton$Ol'Y:lr, cultiv:lr o gcrir:lS florosbs o cs rCCU~S:l eI:ls 
.3s::.oclodos, COnSIClOrodos no = multifuneicll'lolid:ldc o do ocordc com os 
principiO: do dcsonvo!vimonlo su:tcntjvol, pOr:J :ltinglr objoctivos, 
noco::Id:ldc$ c v:lloro: :lssumldo$ pol.:! SociOd:ldo no QUo COMcemo ~s Tcenlco SuporiorfT6cnlco Supono Engonh:lno Florosto l , O O O , 
florOSbS, As SU:lS :lctivld:ldoS :lor:lngom o projecto, o dlroeçOo t6cnIC:l, o 
gcst:io, o pl:lnoamonto, :l aV:lllaç.;;io, :I fOITTl:lç6o pro!1:slon:lI, o con~ultorio, o 
onslno (I :I Invcs~gaç.:lo n<l: divorsas '::'rc:ls d:l InSI:lI:lç6o, rogonoroção o 
gost~o d:lS lIoro:t:l$ o do :lrvorodo ur'b:lno, o rocursO$ n:ltur:lls, 
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MAPA DE PESSOAL 201 6 (Elaborado nos termos do Ar!.' 29 da Lei 3512014 de 20 de junho) 

Attibu;ç!ioICompotOncL:lr.JActivlóo:ldos C;lrgoJC;lrrolr~Catogori3 Árca do Form:aç.!lo AC;1.d6mlc;a oIou Profissional Ocup:.dcs VOlIgos ACri.::lf A oxtlngulr Tabl 

Engonholro do Amblonto o Rocu~os Rurllls -ldont,llc.:I o !t.lstom:lti~ O~ 
COI1coltos do olmblonto o do rceu~o~ nalu(,:,ls. Idontlflt:l o dOSCfOVO os 
dlvorws Instrumonto:,; poIiticos do rogul:.çào amblontal. Conhoco os prinop;).':; 
instrumontos par..:I .:Jv.lII.l~ do bcn:; o d.:mos .3mblont.lls. o I) fOl'lTl.:l como Tóct1!co Suponortr6crooco Supono Engonhana do Amboonto I) Rocul"'"..os Rur.:lls , , O O 2 
podem ~r utilIZados nos proeos~s do tom.l<1:l de ctoels:io. OI:;cuto:1 fonn.l 
como ~o .lplic.:ldos os c:oocoilo::o 00:; e:I~S p.lrtocul.lros ~ COfl~,)Ç!jO. 

poIuoçâo o oxplor.lç!lo do roeu~s n.::II\.Ir:l':;, Relaciona II tom"d:J do docls60s 
tom dr/orontos pontos do vlst.;l sobro o desenvolVlmonto suston~vel. 

T6cnlco Suporior _ Funç60s eonsultiv.:.s, do estudo. pl.:ano::amonto. 
progr.lm:J~O , :Jv:Jtl:J~o o :Jp lie::a~o do mÓtodo:; o proço~:;o~ do n::aturo:::::a 
tócnlc;.a o ou eiontlflc::a, quo fUr'ld::amontnm o proporom o doclsClo: EI:Jboro~o, 
:Jutonom:JmonIO ou om grupo, do p::arocoro~ o projaclOs, com dlvorso:; gmu~ 

do comploxld::ado, O oxocuç:;o do outr::a:; ::activld::ado: dO ::apoiO gor::al ou T6cnlco $uporiorlT<>cnlco $upenor , 9 O O " ospoci:lJiu:ldo nos 6ro::a: do ::actUllç.:jo comuns, In:;trumonUlls O opor::a~vo3:; do~ 
Óf'gáo:; o $Of'Vlços; Funç60s oxorcid::as com rcsponSDoltk!::ado O :aVlOnoml::a 
tÓCtlicol, oil'ld::a quo com onqlJ:ldmmooto ~perior quoliflc::ado: Roproscnb~o 
do órgllo ou $OfViço om :lS$Unto:; d::a :;u:a oSpccinliCl.::ldo. lom:ll'ldO opçóoS do 
IndoIo lÓCtloc::a , O11qUlldr:acJns por d,f'OÇ\Jv:l:; ou onont::açóos suporioros, 

Flse:.1 Munle1i»1- Fi :;c::a l~::a o la::: cumpnr o:; rogu l::amonlos, po$tUr.lS 
munlcip::als o domnls dl~posltivo$ log::als rol::atlvos n 6ro::as do ocup::aç,jo da via 
publlc::a, puolleld::ado, Ir!lnslto, obr::as p::artleul::aros, ::aoortur::a o funeion::amonto do 
ost::aooloeimonlOs comorcl::als ou indu$tri::als, prosorv::aç!lo do ::amolonto notur.l l, FIsc::a1 Munlclpo3l E:;pael::allst::a Pnnelp::a l 
doposlçJo, romoç1lO, tr::ansporto, tr.:lt::amonto o dostino fln:ll dos roslduos , O O O 1 
SOlidO:;, putlllcos, domós~co:; o comorci::als, prosorv:l~O do po3trimonio, 
soguro3nç;:J no tr.:lO::alho o f!sc::ali:::.:lç!lo prollon~\I:1 do tomlorio; prost::a 
,nlorm::aç60:; ~bro :;ltu::aç60s do facto com vlst::a a Instruç1)o do processos 
municlp::ai$ n::a:; 6roo3s da ~::a ::actu:»ç;jo ospociflC.l . 

Coordcn:ldor Tóenlco - Funç60s do cMfl::a !0Cr11c::a o ::adminislr::at;lIo numo 
50cçLO por cujos rosult::ados 6 rosponS~lIIol , dosign::adomonlo::a:; rol::ativ::a:; 6s 
;:,ro::as do passool, conl::aollldodo, oxpedlonto, potrimOnlo o oprovlsion::amonlo, o 
outr.:ls do o3po lo instrumontol. Rooli:::.:lç.Cio do actlvldodo$ do progr::amoç(lo o 
organl:::::açt.o do tr::ao::alho do pesso::al que coordono 5Ogundo onontoçOos O 
diroctiv::as :;uporioros. Exocu~o do tr::aoolh05 do n::aturo::::a tocnic:l o 
::adminlstr.:ltiv::a do m::aior eomploxid::ado. Assogum ::a gost(lo COlTonlO dos seus AS~$. TÓcnicolCoordon. T6cnlco 
soMços, oql.l:lCion::ando::a proolom6l1C::a do pos5O:II, do:lgn::ad::amonte om Chofo do:; SorvlÇOS Admlnlstraç1lo 9 2 O O " termo:; do c::ar6nCi::a CIO roeur:os hUm.ln05. nccossld::ado:; do form.::lÇtio o Esc.olar 
::altomç60:; do poslclON)monto remunor.116rio no3s ro:;poct/ll::a:; c::alog00::aS. Alero 
::aind::a 3S noeo:;:;\d.::adcs da moios matori:lis Indispen~\Ioi:; ::ao luncion::amonlo 
d::a sccçt.o; org::anl::::a os processos rolorontos 6 suo ::aro::a óo compolóncl::as, 
infol'l'T1:l-os, omito p::arocoros o minuta o oxpediento: ::atonde o O$d::aroco os 
tr.;Ib:llh::adaros. bom como poSSOO$ do oXlorior sobro quost6os o:;pociflc::as d::a 
$u::a vortonlO do ::actu::a~o: controla::a asslduld::ado dos tr::ao::alh::adoros. ( -~ 

" 
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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.· 29 da Le; 35/2014 de 20 de junho) 

Atribulçlio/CompotGnc:I:a:WActivôd (l.dO$. CargolCarrolrlllC3togori:l Área do Form:aclo Ac:ad6mle.:a c/ou Protl:;.~l on,,1 OcUp3dO:' Vago::; Ac::ri:lr AOllnlnlilu1r ToUI 

A.$::;I::;tonto T60:1'I1co - Do:onvolvo lunç6o:;.. que ~ onquodr:Jm cm dlroctivo::; 
gOr.l l::; do diligonto$. o chofia:., do o:W:podionto, ;:.rquivo, :.oeroI31'10, 
cont:abi lldl:ldo.proco::;:;.amorllo, po::;::;tXll o aprovi::;!on.:lmonto o oconom.oto, 
londo cm vi::;\.:I as:;egur:lr o luncion':Hoonto do::; argIlos incumbido!: d .. 
pro:.t.aç..:.o dO bons e :;orviço::;:o)tOCVt.3 proóomin.:lntomonto a::; soguinto$ 
L3rcla::;: ,):;sogUr:l:l tr:I.nmll:s~o d.l comtJnl~o entro os váno:> orgClO$ o 
entro 0::;\0::; o o::; pal'tioJt:lro:;. :ltr:lYó:; do 1'09;::;to, rodxç!to, d:l$:;ifi~çoo o 
:uqulvo do oxpedlonto o outra:; 10lm.:l: do comunie:lçáo; a:sogur.l tr.Ib.llho:; 
do PfOCO$:;.amonto do toxto: u:lu lnfoml.:lç.üo, roeoIhol"do o ofoctu.lndo 
tr.It:lmonto::; ostotl:;tlcos olomontJro:; o ol:Jbor;)ndo m:lpa:lo, q\S.lndo ou 

A:lo$l~tonto T6cnleolAs~l stonto T6allco .. , 1 , 89 utiliu:mdo qualquor outra forma do tran::.mi~:;ào ofiC.l~ do~ dado~ olti~tontos : 

recolho, oxamlna, conforo o procodo ::a oscnturaç:jo do dados rolatlvos 3S 
transacções !inancoira~ o contabllist,t::ls, podondo assogurar a movimontaç!lo 
do fundo do manolro: roco lho, ol(..lm,na o conforo olomontos constantes dos 
procossos, anotando faltas ou anomalias o providonciando pola sua corrocç:jo 
o ;'!ndamonto, atrav6:lo do oflcios, InformOlçoo:lo ou notOls. om conformldado com 
a log l~IOIç:jo OXlstonto: org::ml;:;;l. t::llculOl o dosenvolvo O:lo proeos:.os relativos::' 
~tuoç;lo dO posso.)1 o::' .)qulsl~ o ou IT\õInutonç:1o tio rootorl.)l. oqulpOlmonto. 
instal.)ç60s ou sorvlços: p.:irticlp.) . qUôlndo for t::l~O disso. om operaçóos do 
l.)nÇo:Imonto. 

Enc:arrog:ado Opor:acion:al - Exorto funçóo:lo do :õUpofVi:;ào do um gl\.lpc do. 
ne mlnllTlO. '0 Opor3r1:1:lo: 6 rospcnstlvol pel:l :lfoet:lÇllo dos funcion3nos quo 
suporvl:lolon:lm 3:lo diforontos obr.lS om exocuç:jo, coordon:lndo-os no oxorcício 
das SU:l: :lctlvld:ldos: recobo dos rospons.)vol:lo pcl:ls oquip:ls do tr:lb:llho as 
roquislçõos do m:ltorl:l l • .:lssln:l-:ls o lova-:l: :10 conhocimonto do rospectlvo 
suporior hlor::.rc;ulco. quo docidlr::' om conformldOldo: rouno-so poriodit::lmonto 
com o sou supofiQr hlortlrc;ulco • .lO qUOlI dá conhoclmonto do and:lmonto d:ls 
obr.ls o do qUOl I~uor dOflciClnci:J;s ou LIl'QÇul:lrid.ldos. pl:lno:lndo com osto o 

A:loslstonto OporacionaIlEnt::lfl'og.ldo 
trabalho:l ofoctu:l r o rocobondo dO:loto:ls dlroctrt::o:lo quo dovom or\on\.;;lr o , 1 1 , 6 
trab:llho: dosloca-:lo8 ,:b obr:lS que lho :;ào ad:lotntas otoS01V:lndO o:!Ou 

Oporaclon:ll 

:lndamonto o providonciando :I rosoluç.;:io do qU:llquor problom:l: podor::. 
ovenl\J.:Ilmonto sugonr. qu.mdo p.)f;;I tal lor solic:it.:ldo, 4 contratação do m.::io-
dc.obr.l ospeciflC.3. bom como procedor::a invonurioç;lo d:lS I:llt:l:lo o ontrad:ls 
do :orviço do pessoal o I'Oglsur o C.3londari;:::J.r os podidOS do f6Ms com vist:l 
:I :ls::.ogur:lr o bom funcioMmento das obr.ls om oxocuç!lo, p:ll"bclp:lr o 
doscrovor :lcidontos do tr:lb:llho o propor:l nomo:lç:jo do um rosponsávol 
p:lr:l o substitu ir n:l SUOl OIusónci:l 

Assistente Opof;;lclon:.l- FunÇÓCs do nOlturo~o oxecutlvO, do C.3rtlctor 

7 
manuol ou moc.Onlco. Ollqu.ldrodOlS om dorOC!lVOS gOr.lI:lo bom doflnldOls o com .,-
graus do eomploxld..:ldo varitlvois: oxoo.oç:4o do t:lrol;'!:lo dO:lpolo olomonuros. 

AS:loistonto Opor:lcionallAsS!stonto :"'-Indispon~vols :10 fUflcionamonto dos órg~s o S01Vlço~. podondo componôlr 
Opcll';'!donal 

366 70 , , 
osfo~ f j$lco: res.pon:lo:)bilidado pelos oqu'p.:Jmontos :oob:loU.l qU:lrd;'J o pob 
SU.:l corro<:U util~o. procodoodo. q\I.)ndo nocossário . .:I m.:lnutonç!oo o 
rop.:Jraçüo dos mesmos. 

TOTAL ,,. 
'" 2 , l,4a' /. 

506 lO' 2 , ,,. ,. 
/ 

De acordo com o d isposto no art." 29" d a Lei 3512014 de 20 de j u nho. refere.se o seguinte: um lugar de Técnico Superior Arquitelura e um lugar de Técnico Superior Economia estão '"vagos~ em v irtude dos trabalhadores se 

encontrarem em comissão de serviço extemo. Um lugar de Técnico Su perior e um lugar de Assistente Técnico estão '"vagos~ face à suspensão do exercicio de funções ao abrigo do d isposto no n ," , do art." 3 do Estatuto 

dos E leitos Locais . Quatro lugares de Assistentes Operacionais e um de Assistente Técnico estão '"vagos
M 

em virtude dos trabalhadores se encontrarem de licença sem remuneração. Os lugares respeitantes aos membros 

do Gabi'lete de Apolo à Presidt!ncia estão contabil izados como ~ocupados~ . da seguinte forma: 1 Técnico Superior; 1 Coordenador Técnico e 2 Assistentes Técnicos. Pessoal em reg ime de SUbstituiçãO: um Técnico Superior 


