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MAPA DE PESSOAL 2013 (Eiaborado nos termos do Art.' 5 da Lei 12-A/2008 de 27 de fevereiro) 

Atribui<;llo/Competencias/Actividades 

Dirigentes - constante rm art 4" do Decreta-Lei 9312004 de 20 de Abril. 
alterado pelo Decreto-Le1 10412006 de 07106 

Cargos de Oireo;iio lntermlidia - Nos termos previstos no Regulamento de 
orgamza0i.o dos servi<;:os muniCipais 

Arquitecto- Concep.;:iio e projeq:iio de conjuntos urbanos, ed1fica-;:6es, obras 
pUblicas e obJectos, prestafldo a devida assistencia tecnica e orientayiio no 
decurso da respective execu.;:i'io. elabora<;:ao de informai(Oes relativas a 
processes na area da respect1va especialidade, incluindo o planeamenlo 
urbanist1co, bem como sabre a qualidade e adequa<;:ao de projectos para 
licenciamento de obras de constru.;:iio dvil ou de outras opera<;:Oes 
urbanisticas; colabora<;:ao na organiza<;:iio de processes de candidature a 
fina11ciamentos comunitarios, da administra<;:iio central ou outros; colabora<;:ao 
na defini<;:iio das propostas de estratSgia, de matodologia e de 
desenvolvimento para as inteNen<;:Oes urbanisticas e arquitect6nicas, 
coordena<;:ilo e fiscaliza-;:iio na execu<;:ao de obras. Articula as suas 
actividades com outros profissiona1s. nomeadamente nas areas do 
planaamanto do tenit6rio. arquitectura paisagista, reabilita<;:ao social e urbana 
e engenharia 

Engenharia Civil • Elabora.;:iio de lnformat,:ao e pareceres de caracter tecnico 
sabre processes e viab1lidade de constru.;:iio; concept,:ao e realizat,:ao de 
projectos de obras, tais como ed1ficios, preparando, organiza11do e 
supermtendendo a sua constru<;:iio ma11uten<;:ao e reparat,:ao; concepy3o de 
projectos de estrutura e funday6es, escavay3o e conten.;:iio perifSrica, redes 
inten'ores de <igua e de esgotos. rede de incE!ndio e rede de g<is: conceps;i'io e 
analise de projactos de arr>~amentos. dre11agem de aguas pluviais e de aguas 
domesticas e abastecimento de <iguas relatives a operai(Oes de loteamentos 
urbanos; estudo. se necessaria, do terreno e do local mais adequado para a 
construs;iio da obra, execuyiio de calculos, assegurando a residiincia e a 
estabil1dade da obra considerada. e tendo em atenyiio factores como a 
natureza dos materials de construy3o a utilizar. e tendo em aten<;:ao factores 
como a natureza dos materials de construyiio a utilizar, press6es de <igua, 
res1stiincla aos ventos. a sismos e mudans:as de temperatura: preparat,:ao do 
programa e coordena<;:ao das operas;Oes a medida que os trabalhos 
prosseguem, preparay3o, organizay3o e superintendiincia dos trabalhos de 
manuteny3o a reparas;ao de constru<;:6es existentes;fiscalizas;i'io a d~rec.;:ao 
tecnica de obras; realizayiio de vistorias tecnicas: colaboray3o e participay3o 
em equipas multidisciplinares para elaborayiio de projectos para obras de 
complexa ou elevada importancia !Scnica ou econ6mica, concepy3o e 
realiza<;:ao de pianos de obras, estabelecendo estimativas de custo e 
or.;:amentos, pianos de trabalho e especificay6es, indicando o lipo de 
materiais, maquinas e outros equipamentos necessaries; preparay3o dos 
elementos necessarios para lan~;amento de empreitadas nomeadamente 
elaboras;iio do programa de concurso e cademo de encargos 

MUNiciPIO DE PONTE DE U MA 

Cargo/Carreira/Categoria 

Chefe de Dlvlsao MuniCipal dos 
Servic;os Urbanos 

Chefe de Divisil.o Municipal de 
Estudos e Planeamento 

Chefe de D1visiio Municipal de Obras 
Particulares 

Chefe de Divisao Municipal 
Administrativa 

Chefe de Divisiio Municipal Educa<;;ao 
e Cultura 

Diriger1te lntenmidio 3 o grau 

T&c11ico Superior!T6c11ico Superior 

Tecnico Superior!TElcnico Superior 

Area de Formao;;ao Acad!imica elou Profissional Ocupados Vagos 

0 0 

Arquitectura 

Engenhana Civil 

Acriar A extinguir Total 

0 

0 

8 

1/8 



MAPA DE PESSOAL 2013 (Eiaborado nos termos do Art. 0 5 da Lei 12-A/2008 de 27 de fevereiro) 

Atribui1;1ioiCompet6nciasfActividades 

Tecnico Superior de Ambiente- An<ilise, estudos e emrss6es de pareceres 
numa perspectiva macroscOpica sistematica integrada nos assuntos que lhe 
sao submetidos, para tratamento a luz das cier1cias do ambrente. elabora<;:ao 
de propostas fu11damentadas de solu<;iio de problemas concretos 11a area 

CargotCarreira/Categoria 

ambiental, prepara.;:ao, elaborar;:ilo e acompanhamento de projectos Tecnrco Superior!Tecnrco Superior 
ambientais, desrgnadamente campanhas de sensibiliza.;:ao e educa<;:ao 
ambiental, bern como medidas e ac¢es de monitoriza<;:ao, controlo, gestao e 
proteq:i.io ambiental, nomeadamente no ambito de residues s61idos, 
indicadores ambientais, espa-;;os verdes e recursos hidricos_ Partic•pa-;;iio com 
eventual coordenayiio em equipas interdisciplinares compostas por tecnicos 
superiores ou outros,· intervenyiio no diiilogo privilegiado com outros ramos de 
es ecialidades ara rossecu iio de ob-ectivos com contelido plundrsciplinar 

Tecnico Superior de SaUde Ambienta!- Oesenvolvimento de actividades de 
idefltificayao, caractenzayiio e reduyiio de factores de risco para a saUde 
of!glnados no amb~ente, partic1payao no planeamento de acy6es de salida 
ambiental e em ac<;:6es de educa<;:ao para a saUde em grupos especificos da 
comun1dade, bern como deserwolv1mento de ac<;:Oes de controlo e v1g1liincia 
sanitima de sistemas, estruturas e actividades com interacyiio no ambiente, 
no iimMo de legisla<;:ao sobre higiene e saLida ambiental 

Tecnico Superior Portugui!sl!ng!iis • Associativismo Sociocultural­
Abordar a tematica das politicas de desenvolvimento, conjecturer o inter­
relacionamento de espa<;:O$ e tempos sociais que se conjugam com uma 
verdadeira politica cultural local. Desenvolver a culture enquanto a.;:iio 
estrategica no quadro de uma intervenyiio de tripla dimensiio· social, cultural e 
educativa_ nos processes desenvolv1dos psla autarqura 

Tecnico Superior Portuguese Frances- Exerce, com responsab1l1dade e 
autonomia tecnlca. ainda que com enquadramento superior qualificado, 
fun~Oes consultivas, de estudo, planeamento, programayiio, avaliayiio e de 
aplicac;:iio de metodos e processes de natureza tecnica e ou ciefltifica 
inerentes a respectiva area de especializayiio e forma<;:iio academica, que 
v1sam fundamentar e preparar a decisiio: elabora, autonomamente ou em 
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa 
outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuayiio 
comuns, instrumentalS e operatives dos orgiios e serviyos 

TE!cnico Superior de Bib!ioteca e Oocumentac;:iio- Conceber e plan ear 
serviyos e SiStemas de informa<;:ao: estabelecer e aplicar crit€rios de 
organizayao e funcionamento dos serv1yos: seleccionar, classificar e indexar 
documerJtos sob a forma textual, sonora, visual ou outre, para o que necessita 
de desenvolver e adapter sistemas de tratamento automatico ou manuaL de 
acordo com as necess1dades especificas dos utilizadores: defi11ir 
procedimentos de recupera<;:iio e explora<;:ao de informa<;:ao: apo1ar e orJerJtar 
o ut1l1zador dos serviyos: promover ac<;:Oes de difusiio, a lim de tamar 
acessive1s as fontes de mtorma<;:ao pnmaria, secundaria e terciaria: coordenar 
e superv1sionar os recursos humanos e materiais necessiirios as actividades a 
desenvolver e proceder a avaliay3o dos resultados 

TE!cnico Superior Comunicac;:iio/Audiovisual- Domin1o da captayiio. 
reg1sto, tratamento e d1fusiio das imagens, estruturado ao Iongo de tri!s fases 
pre-produ.;:iio, produyao e p6s-produ<;:ao audio e video, conducentes a 
produyiio e real1zayao audiovisuais, perm1tindo aprofundar saberes 
especificos do crnema_ da fotografia, da luz, dos multimedia, do some do 
video 

MUNiciPIO DE PONTE DE UMA 

Tecnico SuperiortTecnico SuperJor 

Tec11ico Superior/TecrJico SuperJor 

Tecnico SuperiortTecnico Superior 

T(!cnico SuperiortTecnico Supenor 

Tecmco SuperiortTecnico Supenor 

Area de Formaylio Academica elou Profissional 

Ci€mcias do Ambiente 

Salida Ambiental 

L1cenciatura Portuguesllngli!s/Associativismo sociocultural 

Licenciatura Portuguese Frances 

Licenciatura e P6s-Gradua<;:ao: Curso de Especializayiio em Cii!ncias 
documentais opyiio Biblioteca e Documenta<;:ao ou Licenciatura e P6s­
Gradua.;:iio em Cii!ncias da lnforma.;:iio e da Oocumenta~iio, Variante 

Biblioteca e Oocumenta~iio 

Licenc1atura ComurJicayiio e Audiovisual 

Ocupados Vagos 

0 

0 

0 

Acriar A extirJguir Total 

0 

0 

0 

0 

0 
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MAPA DE PESSOAL 2013 (Eiaborado nos termos do Art.' 5 da Lei 12-A/2008 de 27 de fevereiro) 

Atribuio;:il:o/CompetenciaslActividades 

T€cnico Superior de Design de Ambientes- Elaborac,:ilo de projectos de 
1ntervenc,:ilo paisagist1ca, de ambientes urbanos e rurais, de desigi1 de 
111tenores e estudos cromillicos para a gestao de espas;os culturais 
Colabora<;:ao em projectos de reutillza(,':iio e reconversiio do patrim6nio_ Integra 

Cargo/Carreira/Categoria 

equipas muttidisciplinares de C!:lracterizac;;ao, preservai(Eio, requalificayao e recnico Superior/T€cnico Superior 
valorizac,:ao ambiental e paisagisUca de patrim6nio natural e edificado Elabora 
projectos de parques infantis tematicos ou recreativos Elabora projectos de 
implantao;:iio de mobiliiirio e equipameroto urbana Elabora projectos de 
sinah~tica e sistemas de comunicayiio 

To!!cnico Superior de Serviyo Social- Colaborayiio na resoluyiio de 
problemas de adaptayiio e readaptayiio social dos 1ndividuos. grupos ou 
comunidades, provocados par causes de ordem soc1al. fisica ou psicol6gica, 
atravSs da mobilizayiio de recursos internes e externos, utilizando o estudo, a 
1nterpretayiio eo diagn6stico em rela(:6es profiSSionais, mdividualizadas, de 
grupo ou de comumdade: oO>studo, conjuntamente com os individuos, das 
solu<;:6es possive1s do seu problema, tais como a descoberta do equipamenlo 
social de que podem dispcr, possibilidade de estabelecer contactos com 
servio;:os sociais, obras de benef1c\'mcia e empregadores: colaborayao na 
resolu<;:iio dos seus problemas, fomentando uma decisiio responsavel: ajuda 
os indrviduos a util1zar o grupo a que pertencem para o seu prOprio 
desenvalvimento, orientando·as para a realizao;:iio de uma acyiio Util a 
SOCiedade, panda em execu<;:iio programas que correspondem aos seus 
1nteresses, auxilio des families ou outros grupos a resolverem os seus 
pr6prios problemas, tanto quanta possivel atraves dos seus pr6prios meios, e 
a aproveitarem os beneficios que os diferentes serviyos lhes oferecem: 
tomada de consciimcia das necessidades gerais de uma comumdade e 
participayiio na criayiio de serv1yos pr6prios para os resolver, em colaborayiio 
com as entidades admmistrativas que representam os viinos grupos, do modo 
a contribuir para a humanizayiio das estn,rturas e dos quadros socials: 
realizayiio de estudos de caracter social e reuni6es de elementos para 
estudos interdisciplinares: realizayiio de trabalhos de rnvestiga<;:iio. em ordem 
ao aperfeiyoamen!o dos metodos e tecmcas prof1SSiona1s, aplicayiio de 
processes de actuayiio, tais como entrevistas, mob1lizao;:iio dos recursos da 
comunidade, prospecyiio social, dinamiza~ao de potencialidades a nivel 
Individual, interpessoal e intergrupal 

M<!!dico VeterinMio- Cotaborar na execuyiio des larefas de 1nspecyiio higio­
sanitima e conlrolo hiQIO·san1t<irio das instalay6es para alojamento de an1mais, 
dos produtos de ongem animal e dos estabelecimentos comercmis ou 
industna1s onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabnquem 
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem 
animal e seus derivados, emrtir parecer, nos termos da legislayao vigente, 
sabre as instalay6es e estabelec1mentos referidos na alinea antenor: elaborar 
e remeter, nos prazos fixajos, a rnforma.;.iio relative ao movimento 
nosonecronol6gico dos animars: notificar de rmediato as doem,:as de 
declarayiio obrigat6ria e adopter prontamente as medidas de profilaxra 
determinadas pela autoridade sanit<ina vetenniiria nac1ona1 sempre que seJam 
detectados cesos de doenyas de car<icter epizo6tiCO. emitir guias sanitarias de 
triinsito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia 
determinadas pela autoridade sanitaria veleriniina nacional do respective 
municipio; cotaborar na realizayao do recenseamenta de an1mais, de 
inquE>ritos da interesse pecuiirio e ou econ6mico e prestar informao;:iio tecnica 
sabre abertura de novas estabelecimentos de comercializa<;:;§o, de preparayao 
e de transformayiio de produtos de ongem an1mal 

MUNICiPIO DE PONTE DE U MA 

Tecnico Supenor!TScnico Superior 

T€cnico SuperJOr!TecniCO Superior 

Area de Fonna.;ao Acad€!mica e/ou Profissional Ocupados Vagos 

Licenciatura Design de Ambrentes 0 

Assistente Social 0 

Medicine Veterin<iria 

A criar A extinguir Total 

0 

0 
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MAPA DE PESSOAL 2013 (Eiaborado nos termos do Art.' 5 da Lei 12-A/2008 de 27 de fevereiro) 

Atribuio;;.:lo/CompetenciasiActividades 

P!aneamento Regional e Urbano~ Elabora estudos de planeamento 
territonal. r1uma abordagem global1zante, tertdo em atenr;:<'io o contexto 
espacml, soCial e econ6mico: 1ncrementa a irwest1gar;:ao de s;tuayOes com 
importante 1mpacto territorial e ambiental, rncluindo temas como o estudo de 
aglomerados urbanos, a an.iilise de infra-estruturas de transporte, o 
planeamento rural, etc elal~ora estudos de planeame11to a nivel urbana, numa 
6ptica integrada de pla11eamento regional e com recurso a tecnologias 
apoiadas em sistemas de informar;:ao geogr<ifica: cartografia e topografia 

Estudos Europeus 1Re!ao;:5es lntemacionais ~ Avaliar, elaborar e coordenar 
estudos e projectos autiirqr;icos submetrdos e a submeter a programas 
comunitiinos de apoio, apoio na elabora~o de projectos passiveis de apoio 
financeiro e no ambito de programas nacionais e comunitiirios: estabelecer 
contactos com organismos intemacionais relacionados com a promoyii.o de 
rnvestimentos no Concelho; acompanhamento dos processes relatives a 
parucrpayiio do munrcipio em organismos e reuni6es internacionais de 
natureza politica. econ6mica e cultural: acompanhamento do funcionamento 
de outras organiza~6as a que o municipio niio pertenya mas cuja actividade 
tenha rnteresse 

Rela(,'Oes PUblicas- Desenvolve funy6es de estudo e concep~o de 
metodos a processes no ambito da comunrcayii.o sociaL Executa com 
autonomia e responsabilidade a organi<:ayiio e prapara~o da inforrnao;:ao 
municipal destinada a divuigayii.o_ lnforrna supariormente a actividade 
desenvolvida a pode ser incumbido de superintender na actividade de outros 
profissior1ais na area da comunicayiio sociaL Planeia, elabora, organize e 
control a acyOes de comunicayil.o para estabelecer, manter e aperfe1yoar o 
conhecimento mUtua entre entidades ou grupos a o pUblico corn que estes 
estejam directa ou ir1directamente relacionados, partrcrpa em a(;96es de 
car<ic!er protocolar Assessoria de imprensa, acompanhamento a organiza~o 
de eventos cultura1s, nomeadarnente, conferencras, encontros de escritores e 
terra do livre 

Arqueologia ~ lnventariayao a avalia-;:iio dos elementos do patnrn6nio 
cultural, m6vel ou irn6vel: colabora~o na investiga9il.o, estudo, organiza9ii.o, 
conserta~o e divulga9ii0 desses elementos: preparayiio e coordana~o de 
serti9os educetrvos para as visitas guiadas sabre a hist6ria a patrirn6nio local: 
raalizayao de trabalhos arqueol6gicos a acompanhamento de obras com 
impacto no patrim6n10 cultural 

Arquivo- Estabelecer a aplrcar crit9nos de gestae de documentos: avaliar e 
organizer a docurnentayiio de fundos pUblicos e privados corn interesse 
adrninistrativo, probat6rio e cultural, tais como docurnentos textuais, 
certogriificos, audiovisuais e legive1s por rnaquma, da acordo com sistemas de 
c1assifica9iio que define a partir do estudo da instituryil.o produtora da 
docurnenta~o: orientar a elaborayiio de instrumantos de descrio;:§o da 
documenta~o tais corn guias, invent3rios, catalogos e indices, apoiar o 
utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados, 
pro mover aco;:Oes de diiusiio, a firn de tornar acessivers as fontes, executar ou 
dirigir os trabalhos tendo em vista a consef\layil.o e o restauro de documentos: 
coordenar e supertisionar o pessoal afecto a funyiio pUblica de apoio tecnico 
de arauivista 

MUNICIPIO DE PONTE DE U MA 

Cargo/Carreira/Categoria 

Tecn<co Superiorrrecnico Superior 

recnico Superior!Tiicr1ico Superior 

T<§cntco Superior!Tecnico Superior 

recnrco Superior!T9cnico Superior 

Tecnico Superior!T9cnico Supenor 

Area de Formayiio AcadElmica elou Profissional Ocupados Vagos 

Planeamenlo Regional e Urbano 

Estudos Europeus/Rela~6es lntemacronars 0 

Relao;:6es PUblicas 0 

Arqueologia 0 

Arqutvo 

A criar A extinguir Total 

0 

0 

0 

0 
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MAPA DE PESSOAL 2013 (Eiaborado nos termos do Art. 0 5 da Lei 12-A/2008 de 27 de fevereiro) 

Ahibu!<;:.!!oiCompetencias/Actividades 

Economia- Estudo e amll·se de dados econ6micos e elaboras;ao de 
previsiies, projectos, pentagens e auditorias em assuntos relatrvos aos ramos 
da ciilncia eco116mica: realiz:a<;:iio de estudos, pesqursas e levantamentos de 

Cargo/Carreira/Categoria 

programas comunitanos: rnvestiga<;ao de d1ferentes aspectos das drniimicas Tecnico Superiorff€cnrco Superior 
eco116mrcas e elabora({ilo de programas de rntervenfiio nesse dominro, da 
rnrcrativa municipal em articular;:i'!o com outras erttidades, reabilrta.;:ao social e 
urbana, e ertgenhana 

Consultor Juridico- Real za estudos e outros trabalhos de natureza juridica 
conducentes a def11119iio e concretr.:a.;:ao das politicas do mun1cipio; elabora 
pareceres e inforrna~Oes sobre a rnterpreta.;:ao e aplicat;:ao da legrslat;:ao. bem 
como norrnas e regulamenlos rntemos: recolhe, !rata e difunde legrsla<;:ao. T;knico SuperiorffE!cr1ico Superior 
jurisprudencia, doutrina e outra inforrna<;:iio necessima ao servr<;:o em que esta 
integrado; pode ser irJcumbido de coordenar e superintender na actividade de 
outros profissionars e_ bem assrm, de acompanhar processos judiciais 

Contabilidade- Assegura a escnturayiio dos reg1stos de contabtlrdade 
relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas entidades 
(operayOes de tesouraria): prepare e fomece elemerJtos necessaries ao 
controlo da execuyiio oryamental, nomeadamente pela verificayiio de 
balancetes di.3rios de tesouraria. Elabora balancetes peri6dicos e outras 
inforrnay6es contabilisticas 

Agro,Pecuilria- Promove e executa proJectos de aJardinamerJto e de 
constru<;:ao de espa.;:os verdes, fiscaliza os trabalhos desde o cultivo de 
plantas, prepara<;:iio de terras, tratamento, tratamento fitossanitilno e outras 
opera~6es culturais ate a modelayao de terrenos, instala<;:iio de redes de 
drenagem e rega e de equ1pamento desportivo e recreative; executa trabalhos 
de correcyao, classrfrcayiio e uso de solos e outros, no iimbito da sua 
qualificay;l.o profissronal: elabora pareceres na area dos espayos verdes: 
procede ao planeamento e rmplementa<;:iio de infra-estruturas a nivel de 
rnstala<;:iio, revitalizat;:ao e manutenyiio daqueles espayos 

Top6grafo- Electua levantamentos topogriificos, tendo em vista a 
elabora9ao de plantas. plar1os, cartas e mapas que se destinam a preparayiio 
e orienta<;:ao de trabalhos de engenharia ou para outros firJs; efectua 
levarJtamentos topognificos, apoiando-se norrnalmente em vertices 
geodE!sicos existentes, deterrnina rigorosamente a posiyiio relative de pontos 
notiive1s de deterrninada zona de superficie terrestre_ cuJas coordenadas e 
colas obt6m par triangulat;:-ao, trilatera<;:ao. poligonayiio, intersecy6es directa e 
irJversa. flivelamento, processos grilficos ou outros: regula e utiliza as 
instrumentos de observa<;:§o_ tais como taqu6metros, teodolitos, nivers 
estad1as, telur6metros, etc. procede a Galculos sobre os elementos colhrdos no 
campo: procede a rmplantayao no terreno de pontos de refer6ncia para 
determrnadas constru<;:6es, traya esbo<;:os e desenhos e elabora relat6rros das 
operay6es efectuadas. pede dedicar-se, consoante a sua qualifrca<;:iio, a um 
campo de topografia aplicada, como a hldrografia, a ductogralia, a imbegrafia, 
a minerologia ou aerodromografia, e ser designado em conformidade como 
pento ge6metra ou agrimensor 

MUNiciPIO DE PONTE DE U MA 

T6cnico Superior!Tecnico Superior 

T6cnico Superior!Tecnico Superior 

T6cnico Supenor!T6cnico Superior 

Area de Formayiio AcadE!mica elou Profissional Ocupados Vagos 

Economia, Gestao e Finanyas 

Dire1to 

Gestao Comerc1al e Contabrlidade 

EngenharJa Agrima e afifls 

0 

Acriar A extinguir Total 

0 

c 
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MAPA DE PESSOAL 2013 (Eiaborado nos termos do Art. 0 5 da Lei 12-A/2008 de 27 de fevereiro) 

Atribui<;:iio/Competencias/Actividades 

Engenheiro do Ambiente e Recursos Rurais- ldert!lfrca e sistematiza os 
conceitos de ambiente e de recursos naturals_ ldentifica e descreve os 
diversos irtstrumentos politicos de regulao;iio ambiental. Conhece os pnncipats 
instrumerttos para a avalia~o de bens e di'mos ambientars, e a forma como 
podem ser utilizados nos pmcessos de tomada de decisao. Discute a forma 
como sao aplicados os co11ceitos aos casas particulares de conserva<;:ao, 
polui<;:iio e explora<;:iio de recursos naturais. Relaciona a tomada de decis6es 
com diferentes pontes de vista sabre o desenvo1v1mento sustent<ivel 

Psic61ogo- Efectua estudos de natureza cientifico-tBCilica, que fulldamelltam 
e preparam a decisiio, em areas como recursos humanos apoio social, 
educalivo e cultural, colaborando, nomeadamente nas seguintes areas 
promo-;:iio de ac<;:Qes necessimas ao recr1.1tamento, selecyiio e orientayiio 
profissio11al dos trabathadores: resoiU<;:iio de problemas de adapta<;:iio e 

Cargo/Carreira/Categoria 

TEicnico Superior!Tecnico Superio 

readaptayiio social dos individuos, grupos ou comunrdades, detecyiio de Tilcnico SuperioriTBcnico Superior 
necessidades da comunidade educative. com o f1m de propor a real1zayiio de 
acy6es de preve119io e medidas adequadas, designadamer~te em casas de 
insucesso escolar_ ldentificayao de 11ecasstdades de ocupa<;:ao de tempos 
livres, promovendo e apoiando actividades de indole cultural, educative e 
recreative 

Tilcnico Superior- Fun<;:Qes consultivas, de estudo. planeamer~to, 
programayao, avaliayiio e aplicayiio de metodos e processos de flatureza 
tecnica e ou cienUfica, que fundamentam e preparam a dec1siio; Elaborayiio, 
auionomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus 
de complexidade, e execuyiio de outras actividades de ap010 geral ou 
espectalizado nas areas de actuaviio comuns, instrumentalS e operatives dos 
6rgi'ios e serviyos: Funy6es exercidas com respo11sabilidade e autonomia 
tilcnica, ainda que com enquadramento superior qualificado: Representa<;:ao 
do 6rgiio ou serviyo em assuntos da sua especialidade, tomando op<;:(ies de 
indole tecnica, enquadradas por directives ou orientay6es superiores 

Fiscal Municipal- Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas 
mun1c1pais e demais dispositivos legais relatives a areas de ocupayao da via 
pUblica, publictdade, triinsito, obras partrculares, abertura e funcionamento de 
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservayiio do ambiente natural, 
deposiyiio, remo<;:ao, transporte_ tratame11to e destino final dos residuos 
s61idos, pUblicos, domestiCOS e comerc1ais. preserva~ao do patrim6mo, 
seguranva no trabalho e fiscaliza<;:ao preventive do temt6rio; presta 
informav6es sobre situay6es de facto com v1sta a instru~iio de processos 
municipais nas areas da sua actuay§o especifica 

Coordenador Tiicnico- Fur~y6es de chefia tiicnica a administrabva r~uma 
sec<;:ao por cujos resultados 9 responsavel, des1gnadamente as relat1vas as 
areas de pessoal, conlabilidade, expediente, patrim6nio e aprovisionamento, e 
outras de apoio instrumomtaL Realiza<;:ao de actividades de programavao e 
organizayao do trabalho do pessoat que coordena segundo orientay6es e 
directivas superiores. Execuyiio de trabalhos de natureza t8cn1ca e 
administrative de ma1or complexrdade. Assegura a gestiio corrente dos seus 
serviyos, equacionando a problemiltica do pessoal, designadamente em 
termos de carencra de recursos humanos, necessidades de formayao e 
alteray6es do pOSICIOnamento remunerat6no nas respect1vas categonas_ Afere 
ainda as necessidades de me1os materials 1ndispe11Saveis ao fuflcronameflto 
da secyi'io; orgamza os processes referentes a sua area de competiiflcras, 
mforma-os, emile pareceres e mifluta o expedieflte, atende e esclarece os 
trabalhadores, bern como pessoas do exterior sabre quest6es especif1cas da 
sua vertente de actuayiio: controla a assiduidade dos trabalhadores 

MUNiciPIO DE PONTE DE UMA 

Tiic11ico SuperioriTElc11ico Superior 

Fiscal Munrc1pal Especialista Prmcipal 

Assis. TecnicoiCoorden. Tecnico 

Assis TScllicoiCoorden_ Tecnico 

Assis TElcnicoiCoorden TScnico 

Ass1s. Tiicn1co/Coorden_ T€cn1co 

Ass1s. TE'CiliCO/Coorden_ Tiicn1co 

Ass1s. Tiicn1co/Coorden_ Tecnrco 

Assis_ Tecnico/Coorden_ TE>cnico 

Assrs_ TE>cntco/Coorden. Tecnico 

Assis. Tecnico/Coordefl. Tecnico 

Chefe dos Serviyos Admi11istrayao 
Escolar 

Chafe dos Servivos Admi11istrayao 
Escolar 

Area de Fonna«i'io AcadElmica efou Profissiona! Ocupados Vagos 

Enge11haria do Ambiente e Recursos Rura1s 0 

Psicologia 

0 

11 0 

A criar A extinguir Total 

0 

0 0 

11 
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MAPA DE PESSOAL 2013 (Eiaborado nos termos do Art.• 5 da Lei 12-A/2008 de 27 de fevereiro) 

Atribuil<lio/Competencias/Actividades 

Assistente n,cnico- Des·envolve furt<;:6es, que se enquadram em d1rect1vas 
gerars de dirige11tes e chefias, de expedie11te, arqUivo, secretaria, 
contab,lidade-processamer~to, pessoal e aprovisionamento e economato 
tendo em vrsta assegurar o funcionamer~to dos 6rgil.os incumbidos da 
prestayao de bans e seNiyos:executa predominantemente as seguintes 
tarefas· assegura a tra11smisslio da comunica<;:ao entre os vimos 6rgiios e 
entre estes e os particulares, atraviis do registo, redac<;:ao, claSSificao;:iio e 
arquivo de expediente e outras formas de comunicat,:ao, assegura trabalhos 
de processamer~to de texto: trata informac,:ao, recolhe11do e efectuando 
tratamentos estatisticos eleme11tares e elaborando mapas, quando ou 
ulilizando qualquer outra forma de transmissiio eficaz dos dados existentes 
recolhe, examine, confere e procede a escntura~ao de dados relativos as 
transacy6es financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentayao 
de fundo de ma11eiro: recolhe, examine e confere elementos constantes dos 
processes_ anotando faltas ou anomalies e providenciando pela sua correc<;:ao 
e andamenlo, atraves de oficios, informay6es ou notes. em conformidade com 
a legisla\'Ao ex1stente, organize, calcula e dese11volve os processes relativos a 
Silua\'Ao de pessoal e a aquisiyao e ou manutem;iio de material, equipamento, 
instele<;:Oes ou servi~os, partic1pa, quando lor caso disso, em operay6es de 
lanyamento 

Encarregado Operacional- Exerce funy6es de supervisao de um grupo de, 
no min1mo, 10 operarias: e responsavel pela afectao;ao dos func1onilrios que 
supe~>~isionam as diferentes obras em execu\'Ao, coordenendo-os no exercicio 
das suas acliv1dades. recebe dos responsaveis pelas equipes de trabelho as 
requ1S1<;:(ies de material, assina-as e leva-as ao conhecimento do respective 
supenor hierilrqu1Co, que dec1d1ra em conformidade: relme-se periodicamente 
com o seu superior hienirquico, ao qual da conhecimento do andamento das 
obras e de qua1squer deficiencies ou irregularidades, planeando com este o 
trabalho a efectuar e recebendo deste as directrizes que devem orientar o 
trabalho: desloce-se as obras que lhe sao adstritas observando o seu 
andamento e providenciando a resolu\'Ao de quelquer problema; podera 
eventualmente sugerir, quando para tal for solicitado, a contratayao de mao­
de-obra especifica. bem como proceder a mventariayao das faltas e entradas 
de serviyo do pessoal e register e celendarizar os pedidos de fE!rias com vista 
a assegurar o bam funcionemento des obres em execu\'Ao. participar e 
descrever acidentes de trebalho e propor a nomea\'Ao de um responsavel 
para o substituir 11e sua ausencie 

te Operacional- Funr;:Oes de 11atureza executive, de caracter 
u mecan1co, enquadradas em directivas gerais bern definidas e com 
complex1dade variilveis; execuyao de tarefas de aporo elementares, 

saveis ao funcronamanto dos 6rgiios e sef\liyos, podendo comportar 
esforyo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela 
sua correcta util1zayao, procedendo_ quando necessaria, a manutenyao e 
reparar;:ao dos mesmos 

Cargo/Carreira/Categoria 

Assistente TE!cnJco/Assistente TEicmco 

Assistente OperacionaiiE11carregado 
Operac1onal 

Assistente Operacio11ai/Assistente 
Operacio11al 

TOTAL 

Area de Fonna.;ao Academica elou Profissional Ocupados Vag as 

84 

428 14 

578 33 

578 33 

Acriar A extinguir Total 

90 

0 

0 

4 614 

4 614 

De acordo como disposto no art. 0 5° n. 0 1 da LVCR refere-se o seguinte: um Iugar de Tecnico Superior Arquitectura e um Iugar de Tecnico Superior Economia n.§o est.§o ocupados em virtude dos trabalhadores se 
encontrarem em comissao de servh-;o externo; um Iugar de Assistente Tecnico nao esta ocupado em virtude do trabalhador ter so!icilado a suspensao do exercicio de funy6es ao abrigo do disposto no n_o 1 do art_0 3 do 
Estatuto dos Elettos Locais: um Iugar de Assistente Tecnico nao esta ocupado em virtude do trabalhador se encontrar em licenya sem remunerayao; quatro lugares de Assistentes Operacionais nao estao ocupados em 
virtude de dois dos trabalhadores se encontrarem em mobilidade o os outros dois em licenya sem remuneray.§o. 
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