
PROTOCOLO PARA 0 ENQUADRAMENTO DE PESSOAL D 

INTEGRAR AS EQUIP AS DE INTERVEN<;AO PE 

Entre: 

Autoridade Nacional de Prote~ao Civil (ANPC), agui rcpresentada pelo seu Prcsidente, com 

pode1·es para o ato, MajorMGencrall'rancisco Miguel da Rocha Grave Pereira, 

Cimara Municipal de Ponte de Lima (CM de Ponte de Lima) aqui representada pelo seu 

Presidente, com poderes para o ato, Eng. VicLOr Manuel Alves Mendes, 

e 

Associac;;Io Humanitaria dos Bombeiros de Ponte de Lima (AHB de Ponte de Lima), agui 

representada pelo seu Presidente, com podctes para o alo, Dr. Joao Pedro Saraiva, 

Considerando que: 

A Porlaria n.0 1358/2007, de 15 de Outubro com as altera~oes introduzidas pda Portaria n.0 

75/2011, de 15 de Feverciro, vcio regular os procedimentos a adotar na criac;ao, nos corpos de 

bombeiros detidos por associac;oes humanitirias, de Equipas de Tntervenc;ao Permanente (ElP) 

conscituidas ao abrigo do d.isposto no n." 5 do artigo 17.0 do Decrelo-Lei n." 247/2007, de 27 de 

Junho, alterado pelo Decreto-I.ei n." 248/2012, de 21 de Novembro; 

Decorridos ma1s de tn!s anus sobre a vigencia dos primeiros protocolos celebrados entre a 

Autoridade Nacional de Protecc;ao Civil, camaras mwlicipais e associac;:oes humanitarias de 

bombciros, irnporta consolidar o modelo, que se rcl:Jcm adequado, garantindo prontitliio na 

resposta as ocorrencias que impliqucm intervenc;oes de socorro as popula~oes e de defesa dos scus 

bens, designadamente em caso de incendio, inundac;oes, desabamentos, abalroamentos, naufragios, 

ou outras intervens:oes no ambito da protecc;ao civil; 

0 Programa tlo XVIII Goven10 Constitucion~l reafirma o objective de apoio a criac;ao de equipas 

de in tervenc;:ao permancn tc, sen do clara a determinac;ao fix ada no n. u 5 do artigo 17." do Deere to-Lei 

n." 247/2007 alterado pelo Decreta-Lei n. 0 248/2012, de 21 de Novcmbro, ja citado, no scntido de 

manter tais equipas ·~os mmticipios em que se ju.rtijiq11e", associando a sua existcncia e continuidade as 

necessidades do servic;o opcracional; 

1 



I'ace a alguns ajustamentos introdu:1.idos a Portaria n.0 1358/2007, de 15 

n.0 75/2011 de 15 de Pcvereiro, no sentido de pcrmitir as associac;oes umanit:\rias de bombeiros ~ 
manter os elementos contratados para integrar as EIP, para alem do pcrlodo de tres anos previstt' -/ 

no 11.
0 1 do artigo 7.0 daqucla Portaria; 

E celebrado o presente PROTOCOLO que se rcge nos termos e condic;oes das clausulas seguintcs: 

Clausula Primeira 

1. 0 presente Protocolo destina-se a regular as condic;ocs de contratac;iio e manutenc;ao pela AHB 

de Ponte de Lima de elementos que integrarao as Equipas de Intervenc;ao Pcrmanente, 

doravante dcsignadas EIP. 

2. 0 clausulado dos contratos a celebrar devera obedeccr estritamente as condic;oes estabelecidas 

no presente Protocolo. 

Chiusula Scgunda 

1. A AHB de Ponte de Lima cria c mantem, nos termos do prcsente protocolo, uma EIP com a 

exdusiva missao de assegurar, em permancncia, servic;os de socorro as populac;oes, 

designadamente as previstas no artigo 2.0 da Portaria n. 0 1358/2007, de 15 de Outubro, com as 

altcrac;ocs inttoduzidas pela Portaria n. 0 75/2011, de 15 de Fevcrciru. 

2. A ETP assegura o socorro, de fom1a permancnte, em todos os elias uteis, por urn periodo 

semanal de 40 (quareota) horas, de acordo com urn plano de hor:irio claborado pelo 

Comandantc do Corpo de Bombeiros. 

3. 0 plano de honitio e homologado pelo Comandantc Distrital respective. 

4. As areas de actuac;ao das EIP sao as prt."Vistas nos n."' 1 e 2, do artigo 3.0
, da citada Portaria. 

5. A Associac;:ao gar.antc a disponibilidade de um piquete constituido po.r um ntimero minima de 5 

(cinco) bombeiros, atraves do recrutarnento de elementos voluntirios, para assegurar as missoes 

de socorro previstas nesta clausula, fora dos pcriodos de funcionamento da EIP, de acordo com 

o prcvisto nos artigos 5.0 e 6.0 da Portaria. 

Clausula T erceira 

1. A E IP e constituida por 5 (cinco) bombeiros em reg1me de permanencia, vi.nculados a 

Associa~ao por contrato individual de trabalho. 

2. Os elementos da EIP t&m urn horario de t:rabalho nao superior a 40 horas semanais; 
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3. A ANPC 'a Gmara Municipal de Ponte de Lima compacOcip.m partes iguais nm cu~ 
decorrentes da remuneras;ao dos elementos d~ RIP, attibuindo ' 1\ssociacrao, mensalmente e :;1----., 
titulo de suGsiclio, por cada elemento comratado, o respectivo hlor, bern como dcmais mcargcrs _ / 

rdativos ao regime de seguranc;a social e seguros de acidentcs de trabalho. -

Ctausula Quarta 

0 pessoal de cada ETP dcsenvolvera a sua actividadc em regime de exclusividade e esta sujeito ao 

devc:r de permanencia durante o periodo considerado de scrvis;o, ficando sob a dcpendencia 

operacional do Comandanle do respective Corpo de Bombeiros. 

CJausula Quinta 

1. A AHB de Ponte de Lima devera celebrar com os dementos bombciros recrurados urn contrato 

individual de rrabalho. 

2. Consider:tndo as particulates exigencias inerentcs a actividade da EIP, C)S seus elementos dcverao 

realizar anualmente provas de reavaliac;ao da ma.nuten<;ao das condicrc3es de aptidao ffsica, clinica 

e psicol6gica, a verificar atravcs de exames efectuados para o efcito pela ANPC. 

3. Os elementos da EIP deverao igualmmte obter uma aprecias:ao favoravel relativamente ao 

desempenho das respectivas funs:oes, apreciac;:iio cssa que sera efectuada pelo Comandante do 

Corpo de Bombeiros e tendo em considerar;ao a informac;ao prestada pcla AllB de Ponte de 

Lima. 

4. Para todos os efeitos lcgais, o local de trabalho a considerar durante a cxccuc;ao do contrato sera 

o Corpo de Bombeiros da Associas;ao. 

Clausula Scxta 

1. A remuncras:ao base mensal e estabelecida em 617 ,40€ (seiscentos e dezassete curos e quarenta 

centimos) iliquidos, sendo actualizavel anualmentc na mesma percentagem do aumento que se 

vcr:ificar para os salarios dos trabalhadores da Administrat;ao Publica. 

2. 0 pcssoal contratado teta direito ao recebimento de subsiclio de ferias e de Natal, de montantc 

equivalente a remunerac;:ao base ou ao seu proporcional, de aconlo com a legislac;:ao em vigor, 

pago com o vencimento dos mcses de Junho e Novcmbro, respectivamcnte. 

3. Sera devido subsiclio de refeic;:iio pdos dias de prestas:ao de servis:o cfectivo, no montante 

equivalente ao estabclccido para a func;:ao publica e que no presentc a.no econ6mico c de 4,27€ 

(quatro curos e vinte e sete centimos) dia. 
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4. Relativamcntc a qualquc:r elemento nomeado Chcfe da EIP, sera dcvi 

de chefia, e enquanto esta durar, correspondente a 25% sobre o val 

desta Chl.usula. 

4.1 0 suplemenlo de chefia nao e considerado para efeitos de rccebimento dos subsfdios Je 

ferias e de Natal. 

4.2 A alribui<,:ao do suplernento Je chefia depende do cxcrcicio efectivo das fun<;6es. 

5. 0 pessoal contratado estara coberto por urn scguro de acidentes de trabalho. 

G. Sabre o vencirnento mc:nsal serao efectuados os descontos legalrnentc previstos relativos a 

Seguran<;a Social e Impasto sobrc o Rendimento das Pessoas Singulares. 

Chiusula Setima 

1. A AHB de Ponte de Lima proceded ao processamc:nto e pagamento dos vencimentos ao 

pcssoal contratado, incluindo o pagamento das remunerac;:ocs mensais, subsidios e suplementos 

remunerat6rios devidos, bern como a realizac;:ao dos descontos legalmente previstos e respcctiva 

entrega as encidades cotnpetentcs. 

2. A AHB de Ponte de Lima devcra celebrar contrato de scguro de acidentcs de trabalho relativo 

ao pessoal contratado. 

3. A AHB de Ponte de Lima cfectuara o pagamento dcvido das contribuic;:<)cs para a Seguranc;:a 

Social, bern como dos valores correspondentes a Taxa de Scguran<;a e Higiene no Trabalho, 

fazendo a respectiva entrega as entidades cornpctcntes. 

4. A ANPC e a CM de Ponte de Lima deverao conceder a AHB de Ponte de Lima o ap01o 

financdro necessaria para supottar os custos com vencimcntos e correspondcntes encargos, 

bern como com os scgurus dos elementos contratados, atribufdo rnensalmente a tftulo de 

subsidio. 

5. A ANPC nao suportara quaisquer encargus suplementares c.:ventualmente decorrcntes das 

actividades desenvolvidas em tarefas internas da AHB de Ponte de Lima para alc~m do 

estritamcntc prcvisto. 

CJausula Oitava 

1. A Aim de Ponte de Lima compromete-se a facultar a ANPC e a CM de Ponle de Lima e seus 

representantes todos os elementos e informa<,:oes necess:irias relativamentc ao pessoal 

contratado e a execu<,:ao dos contratos. 
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2. As partes outorgantes obrigam-se ainda a facultar muluamente toda a · fonna~ao que po~ 
rclcvancia para a boa execus:ao do prcscnle Protocolo. 

Clausula Nona 

1. Este Prorocolo entra em vigor na data da sua assinatura e vigorara por um pedodo de 3 (tres) 

anos, renovavcl automatica e sucessivamcnte por igual perlodo, scm prejuizo do disposto nos 

numeros seguintes. 

2. Qualquer <.las Partes pode denunciar o prcsente Protocolo, dcsuc que comuniquc tal inten<;ao as 

outras, por carta rcgistada com aviso de reccp<;ao, com a antecedencia minima de 60 (sesscnta) 

elias de calendario, a contar do scu termo inicial ou do tcrmo de qualquer das suas renova<;oes. 

3. A denuncia do Prolucolo nos termos do nilmero anterior nao confere as Partes o dircito ou a 

obrigas;ao de indemnizar as outras, no entanto, a cnlidade denunciantc ficar:i obrigada a assumir 

todos os encargos decorrentcs da cessas;ao dos contralos de trabalho dos elementos que 

integram a EIP. 

4. 0 presenre Protocolo podcra ser rescindido por qualquer das Partes, em caso de incumprjmento 

pelas outras, de quaisqucr obrigas:oes dele decor.r:cntcs. 

5. A ANPC e a CM de Ponte de Lima poderao suspender o financiamento prcvislo na CUmsula 

Setima, no casu de incumprimento pela AHB de Ponte de Lima dos termos e condis:ocs Jo 

presente Protocolo. 

6. 0 incumprimcnto das Clausulas previstas no presenre Protocolo pot qualquer das Partes confere 

as outras o direito de scrcm ressarcidas pelos danos causados, nos termos da lei civil. 

Chiusula Decima 

1. 0 presente Protocolo poderi ser revisto a todo o tempo, por acoruo entre as Partes, mediante 

proposta de qualquer uma, formulada por escrito, com a antecedencia minima de 60 (sessenta) 

dias sabre a data da sua renovas:ao. 

2. Quaisquer alteras;oes ao clausulado do presente Protucolo s6 podedio entrar em vigor apc>s 

homologa<;ao de Sua Excelencia o Secrctario de Estado da Administras;ao Tntcrna ou da encidade 

em quem cste delegar OS poderes relatives a AN PC. 

CJausula Decima-Primcira 

Em tudo quanta o prcscnte Protocolo for omisso e aplicavel o disposto na Portaria n.o 1358/2007, 

de 15 de Outubro, com as altcrac;oes introduzidas pcla Portar.ia n.0 75/2011, de 15 de Fcvcrciro, 
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bern como a legislac;ao em vigor nomeadamente as disposicrocs legais constantes do C6d1go do 

Trabalho. 

Este Protocolo, composto por 6 (seis) paginas, foi elaborado em triplicada, ficando um exemplar na 

posse de cada urna das Partes Outorgantes, sendo homologado por Sua Excelencia o Secretario de 

Estado da Administrac;ao Tntern::t. 

Ponte de lima, 15 de Maio de 2015. 

0 Presidentc da Autoridade Nacional de Protec~ao Civil 

0 Presidente da C~mara Municipal de Ponte de Lima 

0 Presidente da Associa~ao Humanitaria dos Bombeiros de Ponte de Lima 
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