PROTOCOLO PARA O ENQUADRAMENTO DE PESSOAL DESTINADO A V
INTEGRAR AS EQUIPAS DE INTERVENCAO PE ENTE

Autoridade Nacional de Protegido Civil (ANPC), aqui representada pelo seu Presidente, com

Entre:

poderes para o ato, Major-General Francisco Miguel da Rocha Grave Pereira,

Cimara Municipal de Ponte de Lima (CM de Ponte de Lima) aqui representada pelo seu
Presidente, com poderes para o ato, Eng. Victor Manuel Alves Mendes,

e

Associagdio Humanitdria dos Bombeiros de Ponte de Lima (AHB de Ponte de Lima), aqui

representada pelo seu Presidente, com poderes para o ato, Dr. Jodo Pedro Saraiva,
Considerando que:

A Portaria n.” 1358/2007, de 15 de Outubro com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.”
75/2011, de 15 de Fevereiro, veio regular os procedimentos a adotar na criagio, nos corpos de
bombeiros detidos por associagoes humanitarias, de Equipas de Intervencio Permanente (EIP)
constituidas ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de
Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.” 248/2012, de 21 de Novembro;

Decorridos mais de trés anos sobre a vigéncia dos primeiros protocolos celebrados entre a
Autoridade Nacional de Protec¢ao Civil, cimaras municipais e associagoes humanitirias de
bombeiros, importa consolidar o modelo, que se relrdou adequado, garantindo prontidio na
resposta as ocorréncias que impliquem intervencgoes de socorro as populacoes e de defesa dos seus
bens, designadamente em caso de incéndio, inundagdes, desabamentos, abalroamentos, naufrigios,

ou outras intervengoes no ambito da protecgio civil;

O Programa do XVIII Governo Constitucional reafirma o objectivo de apoio i criacdo de equipas
de intervengio permanente, sendo clara a determinagio fixada no n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.” 247/2007 alterado pelo Decreto-Lei n.° 248/2012, de 21 de Novembro, ja citado, no sentido de
manter tais equipas “nos municipios em que se justifigue”, associando a sua existéncia e continuidade as

necessidades do servigo operacional;
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Outubro, pela Portaria

Face a alguns ajustamentos introduzidos a Portaria n.° 1358/2007, de 15
n.° 75/2011 de 15 de Fevereiro, no sentido de permitir is associagoes Aumanitirias de bombeiros
manter os elementos contratados para integrar as EIP, para além do periodo de trés anos previsto -

no n.” 1 do artigo 7.° daquela Portaria;
E celebrado o presente PROTOCOLO que se rege nos termos e condicoes das clausulas seguintes:

Cldusula Primeira
1. O presente Protocolo destina-se a regular as condigoes de contratagao e manutencgio pela AHB
de Ponte de Lima de elementos que integrario as Equipas de Intervengio Permanente,
doravante designadas EIP.
2. O clausulado dos contratos a celebrar devera obedecer estritamente as condicoes estabelecidas

no presente Protocolo.

Cldusula Segunda

1. A AHB de Ponte de Lima cria e mantém, nos termos do presente protocolo, uma EIP com a
exclusiva missaio de assegurar, em permanéncia, servicos de socorro as populagoes,
designadamente as previstas no artigo 2.° da Portaria n.° 1358/2007, de 15 de Outubro, com as
alteragoes introduzidas pela Portaria n.° 75/2011, de 15 de Fevereiro.

2. A EIP assegura o socotro, de forma permanente, em todos os dias tteis, por um periodo
semanal de 40 (quarenta) horas, de acordo com um plano de horario elaborado pelo
Comandante do Corpo de Bombeiros.

3. O plano de horirio ¢ homologado pelo Comandante Distrital respectivo.

4. As dreas de actuacdo das EIP sio as previstas nos n.”* 1 e 2, do artigo 3.% da citada Portaria.

5. A Associagao garante a disponibilidade de um piquete constituido por um nimero minimo de 5
(cinco) bombeiros, através do recrutamento de elementos voluntirios, para assegurar as missoes
de socorro previstas nesta clausula, fora dos periodos de funcionamento da EIP, de acordo com

o previsto nos artigos 5.° e 6.° da Portaria.

Cldusula Terceira
1. A EIP é constituida por 5 (cinco) bombeiros em regime de permanéncia, vinculados 2

Associacio por contrato individual de trabalho.

%)

Os elementos da EIP tém um horario de trabalho nio superior a 40 horas semanais;



3. A ANPC ¢ a Camara Municipal de Ponte de Lima comparticipam ¢/ partes iguais nos custos

decorrentes da remuneracao dos elementos da EIP, atribuindo §/Associacio, mensalmente e a
titulo de subsidio, por cada elemento contratado, o respectivo valor, bem como demais encarg

relativos a0 regime de seguranca social e seguros de acidentes de trabalho.

Clausula Quarta

O pessoal de cada EIP desenvolverd a sua actividade em regime de exclusividade e esta sujeito ao
dever de permanéncia durante o periodo considerado de servigo, ficando sob a dependéncia

operacional do Comandante do respectivo Corpo de Bombeiros.

Cldusula Quinta

1. A AHB de Ponte de Lima devera celebrar com os elementos bombeiros recrutados um contrato
individual de trabalho.

2. Considerando as particulares exigéncias inerentes a actividade da EIP, os seus elementos deverio
realizar anualmente provas de reavaliagao da manutencao das condicoes de aptidao fisica, clinica
e psicoldgica, a verificar através de exames efectuados para o efeito pela ANPC.

3. Os elementos da EIP deverao igualmente obter uma apreciacio favorivel relativamente ao
desempenho das respectivas fungdes, apreciagio essa que serd efectuada pelo Comandante do
Corpo de Bombeiros e tendo em consideragio a informacio prestada pela AHB de Ponte de
Lima.

4. Para todos os efeitos legais, o local de trabalho a considerar durante a execucdo do contrato sera

o Corpo de Bombeiros da Associagio.

Clausula Sexta

1. A remuneracao base mensal é estabelecida em 617,40€ (seiscentos e dezassete euros e quarenta
céntimos) iliquidos, sendo actualizdvel anualmente na mesma percentagem do aumento que se
verificar para os saldrios dos trabalhadores da Administracao Piblica.

2. O pessoal contratado tera direito ao recebimento de subsidio de férias e de Natal, de montante
equivalente a remuneracio base ou ao seu proporcional, de acordo com a legislagdo em vigor,
pago com o vencimento dos meses de Junho e Novembro, respectivamente,

3. Serd devido subsidio de refeicio pelos dias de prestacio de servigo efectivo, no montante
equivalente ao estabelecido para a fungao publica e que no presente ano economico ¢ de 4,27€

(quatro euros e vinte e sete céntimos) dia.



Relativamente a qualquer elemento nomeado Chefe da EIP, sera devigd um suplemento mensal

de chefia, e enquanto esta durar, correspondente a 25% sobre o valgr base referido no nimero 1
desta Clausula.
4.1 O suplemento de chefia niio é considerado para efeitos de recebimento dos subsidios de
férias e de Natal.
4.2 A atribuicio do suplemento de chefia depende do exercicio efectivo das funcoes,
O pessoal contratado estara coberto por um seguro de acidentes de trabalho.

Sobre o vencimento mensal serio efectuados os descontos legalmente previstos relativos a

Seguranga Social e Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

Clausula Sétima
A AHB de Ponte de Lima procederi ao processamento e pagamento dos vencimentos ao
pessoal contratado, incluindo o pagamento das remuneracoes mensais, subsidios e suplementos
remuneratorios devidos, bem como a realizagio dos descontos legalmente previstos e respectiva
entrega as entidades competentes.
A AHB de Ponte de Lima devera celebrar contrato de seguro de acidentes de trabalho relativo
ao pessoal contratado.
A AHB de Ponte de Lima efectuard o pagamento devido das contribuicdes para a Seguranca
Social, bem como dos valores cotrespondentes 4 Taxa de Seguranca e Higiene no Trabalho,
fazendo a respectiva entrega as entidades competentes.
A ANPC e a CM de Ponte de Lima deverao conceder 2 AHB de Ponte de Lima o apoio
financeiro necessario para suportar os custos com vencimentos e correspondentes encargos,
bem como com os seguros dos elementos contratados, atribuido mensalmente a titulo de
subsidio.
A ANPC nido suportard quaisquer encargos suplementares eventualmente decorrentes das
actividades desenvolvidas em tarefas internas da AHB de Ponte de Lima para além do

estritamente previsto.

Clausula Oitava
A AHB de Ponte de Lima compromete-se a facultar a ANPC e a CM de Ponte de Lima e seus
representantes todos os elementos e informagdes necessirias relativamente ao pessoal

contratado e a execucio dos contratos.



As partes outorgantes obrigam-se ainda a facultar mutuamente toda a iformacio que possa ter

relevancia para a boa execugio do presente Protocolo.

Cldusula Nona
Este Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e vigorard por um periodo de 3 (trés)
anos, renovavel automdtica e sucessivamente por igual periodo, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.
Qualquer das Partes pode denunciar o presente Protocolo, desde que comunique tal intencio as
outras, por carta registada com aviso de recepcio, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias de calendario, a contar do seu termo inicial ou do termo de qualquer das suas renovacoes.
A dentncia do Protocolo nos termos do numero anterior nao confere s Partes o direito ou a
obrigacio de indemnizar as outras, no entanto, a entidade denunciante ficara obrigada a assumir
todos os encargos decorrentes da cessagio dos contratos de trabalho dos elementos que
integram a EIP.
O presente Protocolo podera ser rescindido por qualquer das Partes, em caso de incumprimento
pelas outras, de quaisquer obrigagoes dele decorrentes.
A ANPC e a CM de Ponte de Lima podetio suspender o financiamento previsto na Cliusula
Sétima, no caso de incumprimento pela AHB de Ponte de Lima dos termos e condigoes do
presente Protocolo.
O incumprimento das Clausulas previstas no presente Protocolo por qualquer das Partes confere

as outras o direito de serem ressarcidas pelos danos causados, nos termos da lei civil.

Clausula Décima
O presente Protocolo poderi ser revisto a todo o tempo, por acordo entre as Partes, mediante
proposta de qualquer uma, formulada por esctito, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias sobre a data da sua renovagio.
Quaisquer alteragbes ao clausulado do presente Protocolo s6 poderio entrar em vigor apos
homologacao de Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da Administragio Interna ou da entidade

em quem este delegar os poderes relativos 4 ANPC.

Clausula Décima-Primeira

Em tudo quanto o presente Protocolo for omisso € aplicavel o disposto na Portaria n.” 1358/2007,

de 15 de Outubro, com as alteracées introduzidas pela Portaria n.° 75/2011, de 15 de Fevereiro,



bem como a legislacio em vigor nomeadamente as disposicoes legais constantes do Codigo do

Trabalho.

Este Protocolo, composto por 6 (seis) paginas, foi elaborado em triplicada, ficando um exemplar na
posse de cada uma das Partes Outorgantes, sendo homologado por Sua Exceléncia o Secretario de

Hstado da Administragio Interna.
Ponte de Lima, 15 de Maio de 2015,

O Presidente da Autoridade Nacional de Protecgio Civil
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O Presidente da Camara Municipal de Ponte de Lima




