Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca

Escola Basica e Secundaria de Ponle da Barca
Cdd. Agr.: 152626

PROTOCOLO

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO 2014 — 2015

Curso Profissional
de
Técnico de Turismo

De: 02 de junho a 13 de julho de 2015

Estagiaria:
Ana Filipa Gomes de Freitas
Empresa/Instituicdo:

Camara Municipal de Ponte de Lima
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Protocolo de Formagédo em Contexto de Trabalho '
Nos termos seguidamente discriminados, o primeiro, segundo e terceiro outorgantes, abaixo
identificados, celebram o presente PROTOCOLO relativamente & experiéncia de Formacéao
em Contexto de Trabalho a ser realizada, de 02 de junho a 13 de julho de 2015, pela aluna
Ana Filipa Gomes de Freitas.

1- Identificagdo dos Outorgantes
1.° Outorgante: Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca, sedeado no lugar de Mira

Lima — 4980-609 Ponte da Barca, com o telefone 258480150 e fax 258480157,
representado por Carlos Alberto Martins de Sousa Louro, na qualidade de Diretor.

2.° OQutorgante: Camara Municipal de Ponte de Lima, com sede na Praga da Republica,
4990-062, Ponte de Lima, com o telefone 258900400 e fax 258 900 410, com o NIF
506811913, representado por, Victor Manuel Alves Mendes na qualidade de Presidente.

3.° Outorgante: A aluna Ana Filipa Gomes de Freitas, residente em Lugar de Cachada —

Nogueira, 4980-461 Ponte da Barca, com o contacto 925310398,

2 — Acompanhamento da Formagdo em Contexto de Trabalho
21— O Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca designa para orientagdo e

acompanhamento da Formacgdo em Contexto de Trabalho da referida aluna a
professora: Maria da Graga Neiva Pires.

2.2 - A Empresal/lnstituicdo designa como responsavel pela Formagdo em Contexto de
Trabalho o(a) técnico(a): Sara Amorim Vaz Ferreira

3 = Cronograma do Formagdo em Contexto de Trabalho
3.1 — A Formacg&o em Contexto de Trabalho tera a duragdo de 200 horas ou 7 semanas e

decorrera entre 02 de junho a 13 de julho de 2015.

3.2 — A Formagéo em Contexto de Trabalho desenvolver-se-4 na sede da empresa, de
segunda a sexta-feira, no horario em uso na empresa.

3.3 — A estagiaria podera, eventualmente, deslocar-se a Escola uma manhéa/tarde a fim de
tratar de assuntos relacionados com o seu trabalho: consultar/requisitar livros, textos,
manuais, monografias ou outros.
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4 - Plano de Formacg&do em Contexto de Trabalho _
- O plano de Formagdo em Contexto de Trabalho serd elaborado, nos termos de

regulamento, pelo Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca e pela Camara Municipal de
Ponte de Lima que se disponibilizou para acolher a estagiaria.

5 - Objetivos do Formacéo em Contexto de Trabalho
A Formagédo em Contexto de Trabalho, como experiéncia real do trabalho e metodologia de

aprendizagem, visa 0s seguintes objetivos:

1. Estabelecer contactos com o mundo empresarial e experiéncias de trabalho,
facilitando o desenvolvimento de aprendizagens ndo adquiridas em contexto escolar,
bem como a posterior integragéo dos jovens na vida ativa;

2. Facultar aos jovens aplicagdo e consolidagdo de aprendizagens efetuadas em
contexto escolar pela execugdo de um multiplo elenco de tarefas relacionadas com a
formacgéo técnica obtida;

3. Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao contexto laboral,
nomeadamente esplrito critico, sentido de responsabilidade, empenho, cooperagéo e
autonomia;

4. Proporcionar a observagédo do funcionamento de uma empresa ou secgédo especifica
de uma empresa, fomentando a capacidade de analise e reflexdo sobre praticas de
trabalho e de organizagéo;

5. Proporcionar a reflexdo continua, entre o Agrupamento de Escolas de Ponte da
Barca e a Instituigio/Empresa, sobre perfis profissionais e necessidades de
formagao.

6 — Orientacdo e Acompanhamento da Formagédo em Contexto de Trabalho

A. Deveres do Orientador de Formagédo em Contexto de Trabalho - professor
acompanhante

1 - Apoiar a insercdo dos alunos na Formagédo em Contexto de Trabalho, através de
contactos que permitam o conhecimento da Instituicdo/Empresa e seus
responsaveis pela orientagdo e acompanhamento;

2 - Apoiar o aluno na andlise e resolugdo de problemas surgidos no decorrer do
Formagédo em Contexto de Trabalho, contribuindo para a consolidagdo de saberes
e amadurecimento das suas atitudes sociais e profissionais;

3 - Realizar, no decorrer da Formagdo em Contexto de Trabalho, trés reunides na
empresa com a estagiaria e com o respetivo monitor;
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4 - Recolher a avaliagdo do monitor da Instituicdo/Empresa e efetuar a sua entrega ao

responsavel pelo projeto;

5 - Recolher o parecer das Instituicdes ou Empresas sobre a formagado ministrada pela

Escola e a sua adequacgdo aos perfis profissionais exigidos em contexto de
trabalho;

6 - Apresentar a equipa de acompanhamento técnico-pedagégico uma proposta de

avaliagdo da Formacgdo em Contexto de Trabalho dos alunos que mais diretamente

acompanhou.

B. Deveres Monitor da Formagao em Contexto de Trabalho - responsavel da

Empresallnstituicao

e

Cooperar com o Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca na conceg¢do do
plano da Formagdo em Contexto de Trabalho dos alunos, enunciando,
nomeadamente, o elenco de tarefas a executar;

Contribuir para a insercdo do aluno no mundo laboral, nomeadamente a sua
integracdo no posto de trabalho, informagdo nas normas de funcionamento, de
seguranca e higiene, etc.

Acompanhar o desenvolvimento da Formagdo em Contexto de Trabalho do aluno,
contribuindo para a sua valorizagdo pessoal, social e profissional, através da
comunicagao de experiéncias, de conhecimentos, de atitudes, etc.

4 - Avaliar o aluno em matéria relativa a conhecimentos, capacidades, competéncias e

atitudes evidenciadas no desempenho das tarefas executadas no decorrer da
Formagdo em Contexto de Trabalho, bem como emitir parecer sobre a formagéo
ministrada pelo Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca e a sua adequac&o ao

perfil profissional pretendido para um contexto especifico de trabalho.

C. Deveres do formando/aluno

Cumprir as normas vigentes na empresa, nomeadamente no que se refere a:

= Horario de ftrabalho, disponibilidade, obediéncia, zelo, sigilo, assiduidade e

pontualidade;

= Comportamento adequado a realizagdo das diversas tarefas (atitudes de disciplina,

persisténcia no trabalho, aplicacdo conveniente dos conhecimentos técnicos);

* Respeito pelas normas de higiene e segurancga;

Modelo 0048 - XPTP

Pégina 4 de 5

L
[Ty

WNAD BLIRGPE govnrm an Reodtice
FunooNond ires | FONUDUaRR



* Dispensar o maior cuidado aos bens materiais que |he forem confiados para sua
utilizagéo.

7. Auséncia de Encargos
A colaboragédo da Instituigdo/Empresa na concretizagdo da Formagdo em Contexto de

Trabalho n&o a obriga a suportar quaisquer encargos ou pagamento de remuneragoes aos
estagiarios ou a Seguranga Social nem implica o dever de assegurar a continuagéo da
estagiaria para além do periodo de Formagédo em Contexto de Trabalho.

8 - Seguros
Durante o periodo de Formagéo em Contexto de Trabalho, a estagiaria permanece sob a

responsabilidade da Escola, pelo que:

1 - Fica coberto por um seguro escolar da responsabilidade da Escola;

2 - Em caso de acidente, ocorrido na Empresa ou no trajeto de e para a Empresa, a
estagidria beneficia das mesmas garantias como se tratasse de um acidente ocorrido
na escola ou no trajeto casa/escola ou vice-versa;

3- Em caso de acidente, a Empresa e a estagidria devem avisar, imediatamente, o
Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca.

9. Disposigoes Finais
A estagiaria ou a Instituigdo/Empresa podem rescindir o acordo de Formagéo em Contexto

de Trabalho desde que a outra parte falte ao cumprimento dos seus deveres.

Ponte da Barca, 29 de maio de 2015

1.° Outorgante, 2.2 Outorgante, 3.? Outorgante,
Diretor do Agrupamento de Presidente da Camara A Aluna
Escolas de Ponte da Barca Municipal de Ponte de
Lima
\ — . .
(Carlos Alberto M. S. Louro) (Victor Manuel Alves a Filipa Gomes de
Mendes) Freitas)
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