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Protocolo de Forma9ao em Contexto de Trabalho 

Nos termos seguidamente discriminados. o primeiro. segundo e terceiro outorgantes, abaixo 

identificados, celebram o presente PROTOCOLO relativamente a experiencia de Formac;ao 

em Contexto de Trabalho a ser realizada, de 02 de junho a 13 de julho de 2015, pela a luna 

Ana Filipa Gomes de Freitas. 

1-ldentifica9ao dos Outorgantes 
1.0 Outorgante: Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca, sedeado no Iugar de Mira 

Lima - 4980-609 Ponte da Barca, com o telefone 258480150 e fax 258480157, 

representado por Carlos Alberto Martins de Sousa L.ouro, na qualidade de Diretor. 

2.0 Outorgante: CAmara Municieal de Ponte de Lima, com sede na Pra9a da Republica, 

4990-062, Ponte de Lima, com o telefone 258900400 e fax 258 900 410, com o NIF 

506811913, representado por, VIctor Manuel Alves Mendes na qualidade de Presidente. 

3.0 Outorgante: A aluna Ana Filipa Gomes de Freitas, residents em Lugar de Cachada-

Nogueira, 4980-461 Ponte da Barca, como contacto 925310398. 

2 - Acompanhamento da Forma9ao em Contexto de Trabalho 
2.1 - 0 Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca design a para orienta9ao e 

acompanhamento da Forma9ao em Contexto de Trabalho da referida aluna a 

professora: Maria da Grac;a Neiva Pires. 

2.2 -A Empresa/lnstituir;ao designa como responsavel pela Forma9ao em Contexto de 

Trabalho o(a) tecnico(a}: Sara Amorim Vaz Ferreira 

3 - Cronograma do Forma~ao em Contexto de Trabalho 
3.1 - A Forma9ao em Contexto de Trabalho tera a dura9ao de 200 horas ou 7 semanas e 

decorrera entre 02 de junho a 13 de julho de 2015. 

3.2 - A Forma<;ao em Contexto de Trabalho desenvolver-se-a na sede da empresa, de 

segunda a sexta-feira, no horario em uso na empresa. 

3.3 - A estagiaria podera, eventualmente, deslocar-se a Escola uma manha/tarde a fim de 

tratar de assuntos relacionados com o seu trabalho: consultar/requisitar livros. textos, 

manuais, monografias ou outros. 
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4 - Plano de Forma~ao em Contexto de Trabalho 
' 0 plano de Forma~'ao em Contexte de irabalho sera elaborado', nos termos de 

regulamento, pelo Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca e pela Camara Municipal de 

Ponte de Lima que se disponibilizou para acolher a estagiaria. 

5 • Objetivos do Formagao em Contexto de Trabalho 
A Forma~ao em Contexte de Trabalho, como experiencia real do trabalho e metodelogia de 

aprendizagem, visa os seguintes objetivos: 

1. Estabelecer contactos com o mundo empresarial e experiencias de trabalho, 

facilitando o desenvolvimento de aprendizagens nao adquiridas em contexte escolar, 

bern como a posterior integrac;ao dos jovens na vida ativa; 

2. Facultar aos jovens aplicac;ao e censolida~ao de aprendizagens efetuadas em 

contexte escolar pela execuc;ao de um multiple elenco de tarefas relacionadas com a 

formac;ao tecnica obtida; 

3. Desenvolver capacidades, competemcias e atitudes adequadas ao contexte laboral, 

nomeadamente espfrito crftlco, sentido de responsabilidade, empenho. coopera~ao e 

autonomia; 

4. Proporclonar a observac;ao do funcionamento de uma empresa ou secc;ao especffica 

de uma empresa, fomentando a capacidade de analise e reflexao sabre praticas de 

trabalho e de erganizac;ao; 

5. Proporcionar a reflexao continua, entre o Agrupamento de Escolas de Ponte da 

Barca e a lnstituhtao/Empresa, sabre perfis profissionais e necessidades de 

formac;ao. 

6 - Orientagao e Acompanhamento da Forma~ao em Contexto de Trabalho 

A. Deveres do Orientador de Forma~ao em Contexto de Trabalho • professor 

acompanhante 

1 - Apoiar a inserc;ao dos alunos na Fermac;ao em Contexte de Trabalhe, atraves de 

centactos que permitam o conhecimento da lnstituic;ao/Empresa e seus 

responsaveis pela orientac;ao e acompanhamento; 

2 - Apoiar o aluno na analise e resoluc;ao de problemas surgidos no decorrer do 

Formac;ao em Contexte de Trabalho, contribuindo para a consolidac;ao de saberes 

e amadurecimento das suas atitudes sociais e profissionais; 

3 - Realizar, no decorrer da Formac;ao em Contexte de Trabalho, tres reunioes na 

empresa com a estagiaria e come respetivo monitor; 
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4 - Recolher a avaliac;ao do monitor da lnstituic;ao/Empresa e efetuar a sua entrega ao 

responsavel pelo projeto; 

5 - Recolher o parecer das lnstituic;oes ou Empresas sobre a forma<;ao ministrada pela 

Escola e a sua adequac;ao aos perfis profissionais exigidos em contexte de 

trabalho; 

6 - Apresentar a equipa de acompanhamento tecnico-pedag6gico uma proposta de 

avaliac;ao da Formagao em Contexte de Trabalho dos alunos que mais diretamente 

acompanhou. 

B. Deveres Monitor da Format;ao em Contexto de Trabalho - responsavel da 

Em presa/1 nstitu ic;ao 

1 - Cooperar com o Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca na concec;ao do 

plano da Formac;ao em Contexte de Trabalho dos alunos, enunciando, 

nomeadamente, o elenco de tarefas a executar; 

2 - Contribuir para a insergao do aluno no mundo laboral, nomeadamente a sua 

integragao no posto de trabalho, informac;ao nas normas de funcionamento, de 

seguran9a e higiene, etc. 

3 - Acompanhar o desenvolvimento da Formagao em Contexte de Trabalho do aluno, 

contribuindo para a sua valorizac;ao pessoal, social e profissional, atraves da 

comunicac;ao de experi~ncias, de conhecimentos, de atitudes, etc. 

4 - Avaliar o aluno em materia relativa a conhecimentos, capacidades, competencias e 

atitudes evidenciadas no desempenho das tarefas executadas no decorrer da 

Formac;ao em Contexte de Trabalho, bem como emitir parecer sobre a formac;ao 

ministrada pelo Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca e a sua adequac;ao ao 

perfil profissional pretendido para um contexte especffico de trabalho. 

C. Deveres do formando/aluno 

Cumprir as normas vigentes na empresa, nomeadamente no que se refere a: 

• Horario de trabalho, disponibilidade, obediencia, zelo, sigilo, assiduidade e 

pontualidade; 

• Comportamento adequado a realizac;ao das diversas tarefas (atitudes de discipline, 

persistencia no trabalho, aplicac;ao conveniente dos conhecimentos tecnicos); 

* Respeito pelas normas de higiene e seguran9a; 
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* Dispenser o maier cuidado aos bens materiais que lhe forem confiados para sua 

utiliza9ao. 

7. Ausencia de Encargos 
A colaboraQao da lnstitui9ao/Empresa na concretiza9ao da Forma9ao em Contexte de 

Trabalho nao a obriga a suportar quaisquer encargos ou pagamento de remunera96es aos 

estagiarios ou a Seguran9a Social nem implica o dever de assegurar a continua9ao da 

estagiaria para alem do periodo de Formactao em Contexte de Trabalho. 

8- Seguros 
Durante o perfodo de FormaQao em Contexte de Trabalho, a estagiaria permanece sob a 

responsabilidade da Escola, pelo que: 

1 - Fica coberto por um seguro escolar da responsabilidade da Escola; 

2 - Em caso de acidente, ocorrido na Empresa ou no trajeto de e para a Empresa, a 

estagiaria beneficia das mesmas garantias como se tratasse de urn acidente ocorrido 

na escola ou no trajeto casa/escola ou vice-versa; 

3 - Em caso de acidente, a Empresa e a estagiaria devem avisar, imediatamente, o 

Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca. 

9. Disposi~oes Finals 
A estagic:kia ou a lnstitui9ao/Empresa podem rescindir o acordo de Formavao em Contexte 

de Trabalho desde que a outra parte falte ao cumprimento des seus deveres. 

1. 0 Outorgante, 
Diretor do Agrupamento de 
Escolas de Ponte da Barca 

Ponte da Barca, 29 de maio de 2015 

2.0 Outorgante, 
Presidents da Camara 
Municipal de Ponte de 

Lima 

3. 0 Outorgante, 
AAiuna 

~bL~~b~.~~~~~~~~~~~ 
(Carlos Alb~rto M. S. Louro) (Victor Manuel Alves 

Mendes) 
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