PontePLima

Ex.mo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Ponte de Lima

Comunicacao de Pedido de Pensao a Seguranca Social

Despacho Informagao Técnica Registo de Entrada
NIPG:
Data:
Proc. n.°:
Req. n.°:
Guia n.*:

Funcionario:

Identificacdo do Comunicante

Nome:

Morada:

Freguesia: Caodigo Postal: Concelho:
NIC™ n.°: Tipo: Data Validade:
NIF n.°: Tipo:

N.° Funcionario: Categoria: Servico:

Telefone: Telemovel: E-mail:
(1) - Nimero de Identificacao Civil (Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao/Passaporte)

Pretensao
Vem comunicar a V.Ex.?, que requereu junto da Seguranca Social a sua pensao nos seguintes termos:

[T] Pensao de Invalidez
[]Pensao de velhice com inicio em

[[]Pensao de velhice antecipada, com inicio em ao abrigo de®@

Compromete-se a informar V. Ex.? da decisdo que vier a ser proferida no ambito do processo, bem como a comunicar a data da
cessacao da sua atividade profissional.

(2) - Flexibilizacao da idade; Carreira contributiva muito longa; Exercicio de atividades desgastantes ou penosas, previstas na lei; Razoes conjunturais/Pré-reforma; Desemprego de longa
duracao; Deficiéncia.

Tomei conhecimento

o Declaro que tomei conhecimento de que a presente comunicacao nao confere caracter obrigatério e ndo constitui dever legal, pelo que a sua nao apresentacao nao
acarreta qualquer penalizagao, san¢ao ou instauracao de processo disciplinar.

o Declaro que tomei conhecimento de que, por principio elementar de organizacao do trabalho, a presente comunicacao, através de requerimento, confere caracter
de colaboracao voluntaria entre o trabalhador e a entidade empregadora.

o Declaro que tomei conhecimento de que a relacao juridica de emprego publico s6 cessa com a notificagao oficial e definitiva da data de desvinculacao do
trabalhador junto da entidade empregadora.

Informacgao de recolha de dados pessoais

o Responsavel pelo tratamento: Municipio de Ponte de Lima.

o Finalidade: gestao da relacao laboral ou pré-contratual, cumprimento das obrigacoes legais e regulamentares aplicaveis, gestao administrativa, remuneratoria,
contributiva, fiscal, disciplinar, formativa, de salde e seguranca no trabalho, bem como atribuicdo de beneficios, apoios ou programas associados a relagao laboral.

o Fundamento juridico: o tratamento é necessario para a execucao da relacao contratual ou de diligéncias pré-contratuais e para o cumprimento de obrigacdes
juridicas aplicaveis ao Municipio.
» Transmissao a terceiros/subcontratantes: apenas quando decorra de obrigacao legal ou seja necessaria a prossecucao das finalidades referidas.

o Conservacdo: pelo prazo legal aplicavel, incluindo o previsto no Regulamento para a Classificacao e Avaliacdo da Informacéo Arquivistica da Administracao Local,
ou pelo periodo estritamente necessario ao cumprimento da finalidade.

o Direitos dos titulares: acesso, retificacdo, apagamento, limitacao do tratamento, oposicao e reclamacéo junto da CNPD, nos termos legalmente aplicaveis.
e Encarregado de Protecdo de Dados: encarregadodeprotecaodedados@cm-pontedelima.pt.
e Mais informagdes: consultar a Politica de Privacidade do Municipio em www.cm-pontedelima.pt/p/politica_de privacidade e _seguranca.

Assinatura do Comunicante: Data:

MPL/DAG-Mod.391/5GQ.00 Pag. 1 de 1


mailto:encarregadodeprotecaodedados@cm-pontedelima.pt
http://www.cm-pontedelima.pt/p/politica_de_privacidade_e_seguranca

	Nome_Requerente: 
	Morada_Requerente: 
	Freguesia_Requerente: 
	Código_Postal_Requerente: 
	Concelho_Requerente: 
	N NIC_Requerente: 
	Tipo_NIC: [                                                            ]
	Data_Validade_Requerente: 
	N NIF_Requerente: 
	Tipo_NIF: [                                                          ]
	N_funcionário: 
	Categoria: 
	Serviço: 
	E-mail: 
	Telemóvel: 
	Telefone: 
	Check Box1: Off
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off
	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Data_Assinatura: 


