PontePLima

Ex.mo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Ponte de Lima

Pedido de Autorizacdo/Confirmacédo de Prestacdo de Trabalho Suplementar

Despacho Informagao Técnica Registo de Entrada
NIPG:
Data:
Proc. n.°:
Req. n.°:
Guia n.°:

Funcionario:

Pedido/Confirmacao de realizacdo de trabalho suplementar (assinalar op¢ao)

[] Pedido de autorizacao prévia

[T Confirmacéo posterior de trabalho suplementar prestado em situacao excecional
(1) - A preencher pela Chefia quando o pedido é efetuado por Coordenador/a ou Encarregado/a.

Identificacdo do Servico e Responsavel pelo pedido

Servico:

Dirigente/Coordenador/Encarregado: N.°:
Motivos que fundamentam/fundamentaram a necessidade de realizacdo de trabalho suplementar:

Identificacdo do/a(s) Trabalhador/a(s) necessario/a(s) a execucdo da atividade

Ano: Més:
Mo Trabalho Suplementar Dias
] Semana de Trabalho
Dia N.° Nome do/a Trabalhador/a . ) ) descanso-
Inicio Fim 1.2 hora Hora ou Fracdo  pariados

Subsequentes
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M Trabalho Suplementar Dias
. S de Trabalh
Dia N.° Nome do/a Trabalhador/a (Semana de Trabalho) ) descanso-
Inicio Fim 1.2 hora 25 €U R Feriados
Subsequentes
Total:

Dispensa de autorizacdo prévia (art.° 162.°, n.° 6 da LTFP)

[] Declaro que nao foi possivel obter autorizacao prévia para a prestacao das horas de trabalho suplementar acima descritas,
por se tratar de circunstancias excecionais e delimitadas no tempo, situacdes motivadas por forca maior ou indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para os 0rgaos e servicos, nos termos do n.° 6 do art.® 162.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes PUblicas, pelos motivos abaixo descritos.

Fundamento(s):

Informacgao de recolha de dados pessoais

o Responsavel pelo tratamento: Municipio de Ponte de Lima.

o Finalidade: gestao da relacao laboral ou pré-contratual, cumprimento das obrigacoes legais e regulamentares aplicaveis, gestao administrativa, remuneratoria,
contributiva, fiscal, disciplinar, formativa, de salde e seguranca no trabalho, bem como atribuicdo de beneficios, apoios ou programas associados a relagao laboral.

o Fundamento juridico: o tratamento é necessario para a execucao da relagao contratual ou de diligéncias pré-contratuais e para o cumprimento de obrigacdes
juridicas aplicaveis ao Municipio.

» Transmissao a terceiros/subcontratantes: apenas quando decorra de obrigacao legal ou seja necessaria a prossecucao das finalidades referidas.

« Conservagdo: pelo prazo legal aplicavel, incluindo o previsto no Regulamento para a Classificacdo e Avaliacdo da Informacéao Arquivistica da Administracao Local,
ou pelo periodo estritamente necessario ao cumprimento da finalidade.

o Direitos dos titulares: acesso, retificacdo, apagamento, limitacao do tratamento, oposicao e reclamacéo junto da CNPD, nos termos legalmente aplicaveis.
e Encarregado de Protecdo de Dados: encarregadodeprotecaodedados@cm-pontedelima.pt.
© Mais informagdes: consultar a Politica de Privacidade do Municipio em www.cm-pontedelima.pt/p/politica_de_privacidade e_seguranca.

Pedido de Deferimento

Assinatura do Responsavel pelo pedido: Data:
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