
Entre: 

P ARCERIA PARA A FORMA<;AO EM CONTEXTO DE TRABALHO 

Curso de Especializa~iio Tecnologica 

Gestio da Qualidade e Sistemas Ambientais 

Primeiro Ootorgante: Escola Superior Agniria do Instituto Politecnico de Viana do Castelo, 

abreviadamente designada ESA-IPVC, com sede em Ref6ios do Lima- Ponte de Lima, pessoa 

coletiva n.0 503761877, representada pela sua Diretora, Dra. Ana Pau1a Moreira Rodrigues do 

Vale. 

Segundo Outorgante: Municipio de Ponte de Lima, com sede na Pra~a da Republica, 4990 

Ponte de Lima, pessoa coletiva n° 506811913, representada pelo seu Presidente, Eng0 Victor 

Manuel Alves Mendes. 

Considerando que a Escola Superior Agnlria de Ponte de Lima esta empenhada na consolida9~0 

de padreles de qualidade educacional e cientifi.camente vocacionados para as nccessidades atuais 

do mercado e para a prepara~ao dos seus alunos para o mundo do trabalho, designadamente 

atraves da oferta formativa de Cursos de Especializa~ao Tecnol6gica. 

Chiosola Primeira 

0 presente protocolo tern por objetivo a cooperay3o entre a ESA-IPVC e o Segundo Outorgante, 

tendo em vista o normal desenvolvimento do Curso de Especializa9~0 Tecnol6gica em Gest3o da 

Qualidade e Sistemas Ambientais, ministrado pela ESA·IPVC, para o qual a entidade assumini 

papel determinante, designadamente atraves da realiza<;3o da Form~ao em Contexto de 

Trabalho dos respetivos formandos, com vista a sua integra~ao no mercado de emprego. 

Chiusola Segunda 

A ESA-IPVC compromete-se a enviar para o Segundo Outorgante 1 formando (Sandra F!lloe 

Dantas de Castro Araulq), para a realizayao da forma<;3o em contexto de trabalho e em func;ao do 

nfunero de formandos que o curso e esta turma venha a integrar em cada ano letivo. 

Chiusula Terceira 

0 Segundo Outorgante comprometc-sc a aceitar o aluno San!;jro Fl!lpe Daotas de Castro Araulo, 

estagiario do Curso de Especializayao Tccnol6gica em Gest3o da Quatidade e Sistemas 

Ambientais, para realizac;ao da forma9a0 em contexto de trabalho, dentro das suas 
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disponibilidades materiais e humanas, por urn perfodo aproxim.ado de 14 a 20 semanas, 

correspondente a 440 horas, a calendarizar ao longo do ano e de com urn acordo. 

Clausula Quarta 

A ESA-IPVC compromete-se ainda a colaborar como Segundo Outorgante na elaboray3o do 

programa de forma9lio e a acompanhar e supervisionar a execuyao do referido programa, 

prestando o apoio pedag6gico e tecnico necessaria. 

Clausula Quinta 

0 Segundo Outorgante compromete-se ainda a nomear urn responsavel por acompanhar e 

orientar a execuyao do programa de formayao, facultando ao formando as condi9oes necessarias 

para a realizaylio do referido programa. 

Clausula Sexta 

Esta parceria permanece em vigor ate que uma das partes, comunique a outra parte a rescisao 

deste acordo. 

Clausula Setima 

As necessidades ou dificuldades pontuais, eventualmente resultantes da aplicayao deste 

protocolo, ser3o resolvidas por acordo estabelecido entre ambas as partes. 

0 presente protocolo foi feito em dois exemplares, que viio ser assinados pelos representantes 

das partes, destinando-se um exemplar a cada uma de las. 

Ponte de Lima, 09 de Fevereiro de 2015 

0 Primeiro Outorgante 0 Segundo Outorgante 
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