Ponte PLima
DESPACHO

Considerando que:

- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de exercicio de fungGes e destina-
se a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho
que vai ocupar;

- O periodo experimental comeca a contar a partir do inicio da execugdo da prestagdo pelo
trabalhador, compreendendo as a¢des de formagdo ministradas pelo empregador publico
ou frequentadas por determinacgdo deste, desde que ndo excedam metade do periodo
experimental;

- Durante o periodo experimental, o trabalhador é acompanhado por um juri,
especialmente constituido para o efeito, que procede, no final a avaliagdo do trabalhador;

- Nos vinculos de emprego publico a termo, o juri do periodo experimental ¢ substituido
pelo superior hierarquico imediato, designado pelo Presidente da Camara;

- O periodo experimental tem a durag@o de 30 dias, no contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo, igual ou superior a seis meses;

DESIGNO o superior hierarquico dos/as candidatos/as abaixo:
- Com contrato iniciado a 01 de setembro de 2026:

Diogo Filipe Marques Henriques

Superior hierarquico imediato: Eng.° Carlos Alberto Azevedo Lima Lima, Chefe de
Divisdo de Manuten¢do de Equipamentos e Infraestruturas;

Ponte de Lima, 01 de setembro de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Ponte de Lima

(Vasco Nuno Magalhdes Velho de Almeida Ferraz)
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