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PROTOCOLO DE EST AGIO 

Entre: 

Gablnete de lnternaclonallza~ao 
e Saidas Proflsslonals 
Unlvmld~dr d~ llolra Interior 

I 
z:a. _Q3' . I b ----

A U BI, Universid ade da Bcira Inte rior, com sede em Convcnto de S Am6nio, 6201-001 Covilha, 
pessoa coletiva n" 502 083 514, representada nestc acto pclo Pro sor Doutor J oao Man uc.l Messias 
Canay].Jhas, na qualidade de Vice-Reitor da Univcrsidade dll Beira Interior, adiante designada por UBI, 
Universidade da Beira Interior; 

A Camara Municipal de Ponte de Lima com sede social na Pra<;a da Republica, 4990-062 Ponte de 
Lima, pessoa coletiva no 506 811 913, representada neste acto c para esse efeito par Victor Manuel Alves 
Mendes na yualidadc de Presidente da Camara, adiantc designado par Ca mara Municipal de P o nte de 
Lima; 

E Ru.i Manuel d a Costa Souto, Jiscente do Mestrado lntegrado em Arquite tura, cum o cart:ao de cidadao 
11° 14302428, residcnte na Rua do Ribeiro 0°851, Fcitosa 4990-347 Ponte de Lima, como terceiro 
outorgante, adiantc designado par Estagii rio; 

Considerando que: 

a) Esta formac;ao devcra contribuir para o desenvolvirnento das emprcsas/ organiza<yoes e da socicdadc 
em geral; 

b) 0 intercimbio, entre as Escolas e as empresas/orgnnizas:oes, e Utn instrumento fundamen tal pat•a 
promovcr urn mclhor ajustamen to entre a oferta e procura de emprego; 

c) A vivcncia organi?.::tcionaltem um canlctcr fOLm ativo, 0 qual e fundamental para 0 dc:senvolvimento 
e consolidas;ao das competencias ttcnicas c: sociais dos cLplomados; 

d) 0 acolhimemo de jovens recem liccnciados, ponaJores de novas idcias c conhccimentos na area 
das c1encias emprcsariais, pode contribuir para o dcscnvolvimento competiti,·o das 
empresas/ organiza<;6cs; 

e) 1\s entidadcs cmpregadoras podem beneficiar de uma m::us fac il integras:ao de novas quadros 
~1uando optam pcla contratas:ao dos seus Estagia rios. 

e celcbrado 0 presence protocolo de colaboras;ao nos tet·mos dos numeros seguintes: 

1 - O:BJECTIVO 

1) 0 segundo outot·game proporcionani urn cstagio nas suas instalas:oes ao terceiro outorganre 
adiantc dcsign::tdo par estngiario; 

2) ( ) segundo outorgantc faculuml ao estagiario os conhecimcntos tccnieos e ::~dministrativos, a 
assist~ncia e aconselhamemo indispcnsavcis a conseeu!fao da forrna<yao a min.istrar, sendo 
objctivo do p resente estagio proporcionar ao Esragiario, um contacto como mundo do trabalho, 
faciUranJo a sua intcgra<;iio no mesmo, atraves da sua participa<;ao nas diversas activith\des 
desenvuhrjdas pela cmpresa. 
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2- LOCAL, HORARIOE PERiODO DE EST AGIO 

1) 0 estagio dccorrera nas instala~6cs do segundo Olllorgante, COm 0 horario das 9 horas as 17 
horas, com infcio e termo em 4 de julho de 2016 e 19 de agosto de 2016 e dura~ao definidos pdo 
2° outorgante; 

3 - OBRIGA<;(>ES DO ESTAGIARIO 

1) Sao obrigac;:oes do Estagiario reali~ar as suas tarefas com zelo e diligencia c dcsignadamente: 

a) Realizar o escigio referido em 1) com empenhamenro, interesse, assidtddade e pontualidade; 
b) Elaborar rdat6rios intercalares das nctividacles desenvolvidas sempre que sol.icitados pdos 

respeccivos coordenaJores; 
c) Zelar pcla boa conserva~ao dos equipamenros e demais bens que !he sejam disponibilizados pela 

Organizac;:ao de A colh.imento; 
d) Tratar corn urbanidade, respcitar e fazer-se respdtar por todos os colflboradorcs da Organiza~ao de 

Acolhimento, bern como, os que com csta se rclacionem; 
e) Guardar sigilo de inforrna~oes e conhecimemos reladonados com a act:ividade da Oq:,raniza<_;ao de 

Aeolhimento, que csta entenda como confidendal; 
f) Justificar e, se possivd, avisar anrecipadamente a Organ.iza<;iio de Acolhimento de todas as ausencias 

na actividade do estagio; 
g) Contrjbuir com todo o seu conhecimento pan1 o bom desempenho da Organizac;:ao dc 

Acolhimcnto. 

2) E m caso de incumprimc:nto ou de compormmento inadequado, a ( )rWlnizac;:ao de Acolhimemo 
pode, em llualquer altura, dar 0 estagio por term.inado, eomunicando esse facto a Un.iYersidade, 
suspendendo de imedlato o estagio. 

4- COORDENA<;:AO E ACOMPANHAMENTO DO EST AGIO 

1) 0 Esmgiario, no desempenho da su~ actividade de est.-lgio, scn1 coordenado e acompanhado por 
w11 qundro da O rganizac;ao de Acolhimento, a designar por esta e pdo Gabinete J e 
lntemacionaliza~ao e Safdas f.lroGssionais; 

2) 0 Estagiario senl acompanhado par urn oriemador, selecionado dentro dos docentes do 
dcpartamenro ondc e oriundo, tendo que no finill do estagio aprcsentar relat6rio do mcsmo; 

3) As atividades a desenvolvc:r pelo l;;sragiario constarao de um plnno de estagio a elaborar pclo 
Estagi:lrio, sujcito ao acordo do coordenador e do orienraJor do escigio. 

5 - DISl,OSI<;6ES FINAlS 

l) 0 presente protocolo oao e rellOVU\'d c: caducara ~ll(Otnaticamente Stm necessidade de qualCjUer 
comun.icas:ao, no termo do prazo fixado em 2.1); 

2) 0 pl'esentc: protocolo esta de acordo com o estipuhdo no no 1 J o Decreta Lei n° 66/2011 de 1 
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de Junho e com o Despacho 60/R/2011 - Regulamento de Esdgios Curricularcs; 

3) Qualquer das partes pod era dcnunc.iar imecliatamente o presente acordo, caso a OI.Hra nao cumpm 
qualquet· uma das suas disposis;oes atraves de notifica<;ao feita a contra parte, por modo adequado; 

4) A celebra<;aO deste acordo nao gera qualquer vinculo !aboral entre o estagiario e a Camara 
Municipal de Ponte de Lima; 

5) A 3" Outorgantc usufru.i do seu seguro escolar, resultante de u.tna matricula vilida e ativa na 
Universidade da Beira interior. Em alternativa o zo outorgante obdga sc a subscrcvct· um seguro 
que proteja o 3° Outorgante contra riscos de evcntualidades, que possa111 ocorrer durante e pot 
causa das atividades correspondcntcs ao estagio pmfissional / curricular, bem como nas 
deslocac,:ocs entre a rcsidcncia e o local de esnigio; 

6) A altcra9ao, supressao ou aclitamento de qualquer chlusula, apenas sao validas sc: reduzidas a 
documcnto escrito assinado pelos outorgantes. 

Es.te protocolo de est:igio e feito em triplicado, sendo um exemplar entregue a cada urn dos Outorgantes. 

UBI e Camru·a Municipal de Ponte de Lima, 11 de feverciro de 2015 
\N1t: 

0 

DO OUTORGAN!E 

----=::::~ d;:t~~ I~~=~ 
Victor Ivfr:ndes 

Presidente da Camara de Ponte de Lima 

0 TERCEIRO OUTORGAN!E 

ll S~~k 
Rui Manuel da Costa Souto 

Estagiario 
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