
Protocolo para a forma~ao em contexto de trabalho 

Considerando o disposto no n.!l 3 do artigo 8.11 do Decreta-Lei n.ll 43/2014, de 18 de marc;o, 

Entre: 

Primeiro outorgante: Eng.l! Victor Manuel Alves Mendes, com domidlio necessaria nos Pac;os do Concelho, em 

Ponte de Lima, na qualidade de Presidente da Camara de Ponte de Lima,pessoa coletiva de direito publico 

numero 506 811 913, e nesta outorgando em representa~lio do Municfpio, nos termos da alfnea a), do nli! 1, do 

Segundo outorgante: 0 lnstituto Politecnico de Viana do Castelo, contribuinte nfl503761877, com sede na Prar;a 

General Barbosa, 4900-347 Viana do castelo, neste a to representada pelo seu Presidente, Prof Rui Alberto 

Martit'IS Teixeira 

Clausula Primeira 

0 presente protocolo tem par objetivo estabelecer as formas de coopera~~o entre as dais outorgantes, as quais 

visarn a organizac;ao e implementac;ao da forrnac;ao ern contexto de trabalho a desenvolver pel as alunos no curso 

tecnico superior profissional em Restaura~ao Coletiva e Nutri~ao regulado pelo Decreto-Lel n.!? 43/2014, de 18 

de mar~o. 

Clausula Segunda 

A forma~ao pratica, a desenvolver em contexte de trabalho e estruturada num plano individual de forma~ao que 

sera assinado por todos os intervenientes, assume a forma de estagio e visa a aquisil;ao eo desenvolvlmento de 

competencias tecnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualifica~;ao profissional a adquirir. 

Clausula Terceira 

0 primeiro outorgante compromete-se a aceitar um aluno, durante cerca de 5 meses, para efeitos da forma~ao 

em contexte de trabalho. 

Clausula Quarta 

0 primeiro e segundo outorgantes desenvolverao todos os esforc;os de forma a que os alunos adqulram os 

resultados de aprendizagem esperados e necessaries ao desempenho profissional. 

Clausula Quinta 

Entre ambos os outorgantes ser~ promovido o dE!senvolvimE!nto intE!grado do estaglo nos termos seguintes: 

a) 0 primeiro ovtorgante colocara A disposi~ao dos a lunas do segundo outorgante os melos humanos, tecnlcos e de 

amblente de trabalho, necessarlos a organlla~iilo, ao acompanhamento e a avalia~ao da s.u.a f. ormac;:ao em contexto de t 
trabalho; 

b) 0 segundo outorgante nomean\, entre os professores da componente de formac;:ao tecnica, um responsavel pelo 
desenvolvlmento e acompanhamento do estaglo que trabalhara em estrelta articula~:lo como responsavel nomeado 
pela entidade de acolhimento do estagio; 

c) 0 estagio tern a dura~13o de 810 horas, de acordo como plano de forma~ao, as quais decorrerao durante oito horas 
diarias e cinco dias por semana; 



d) 0 segundo outorgante dlsponlblllza urn dossier individualizado de estaglo contendo a planificac;:ao, a calendarizac;::3o das 
tarefas de estagio, o perfil proflsslonal e as competencias a desenvolver nas diferentes fases do mesmo, conforme 
previa mente acordado entre ambos os outorgantes; 

Clausula Sexta 

As partes acordam em reunir periodlcamente para analise conjunta da implementa~1:1o, dos resultados, bern 

como das medidas para superat;ao de dificuldades dos alunos estaglarlos. 

Clausula Setima 

Quaisquer duvidas de interpreta~1:1o e lacunas do presente protocolo serao dirimidas por acordo entre ambas as 

partes. 

Clausula Oitava 

0 presente protocolo produz efeltos a partir da data da sua assinatura e vigorara pelo prazo de dols anos, 

automaticamente renovado por perlodos adicionais da mesma durat;1:1o, no caso de nao ser denunciado por 

qualquer das partes, com uma antecedencia minima de noventa dlas relativamente a data de termo, mediante 

previa comunlcat;ao feita por escrito, sem prejufzo, todavla, da forma~ao em curso. 

Data 19-01 -2015 

Prlmelro outorgante (assinatura e carimbo) 

Segundo outorgant~,(ssi~.,carlmbo) 
~<. · /~.r~< 


