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Protocolo de Estagio 
Entre: 
A EsproMinho - Escola Profissional do Minho, adiante designada por EsproMinho, 
pessoa coletiva n° 504731475, com sede na Avenida d C6vado, no 54- Braga, 
representada por Antonio Manuel Barros Teixeira, na qualidade de Diretor 
Pedag6gico, como Primeiro Outorgante, 

0 Municipio de Ponte de Limo, pessoa coletiva n° 50681 1913, com sede na Pra<;a 
da Republica, 4490-062 Ponte de Lima, representada por Victor Mendes, no 
qualidade de Presidente, como Segundo Outorgante, 

e 
Andre Filipe Afonso Palnhos, oluno do curso profissionol ''Tecnico de Turismo", 
residente no Rua Padre Jose Lufs Alves Pereira, no 47, Outeiro, 4925-SSSViano do 
Castelo, adiante designado como Terceiro Outorgante (Estagi6rio), 

Considerar:~do: 
a) A realiza<;ao de est6gios dos formandos nos empresas e parte integrante do 
sua forma<;ao, considera-se de primordial importancia a possibilidade de umo 
aprendizagem em situo<;oo real; 
b)· 0 inteft-~:..a que reveste para a empreso o participa<;:ao no forma<;:ao de futuros 
Tecnicos lntermedios com qualifica<;:ao profissional de nfveiiV; 
c) A possibilidade que os est6gios poderao. a curta prazo. facilitar as empresos um 
recrutamento de pessool qualificado e integrado no espfrito de trabalho de 
empresa; 
e celebrado o presente protocolo de Estagio, que se rege pelas cl6usulas a 
seguir apresentadas. 

Cl6usula Prlmeira 
Objeto 

1. Pelo presente Protocolo de Est6gio, o Segundo Outorgante proporcionar6 ao 
T erceiro Outorgante um perfodo de est6gio no ambito do curso de supra cit ado 
do Primeiro Outorgante. 
2. 0 presente Protocolo de Est6gio noo gera nem titulo qualquer rela<;:ao 
jurfdica de trabalho subordinado. 

Clausulo Segundo 
Objetivos do est6gio 

1 . Contactar com as organiza<;oes empresariais do sec lor comercial; 
2. Aprender a trabalhar em situa<;ao real, aplicando os conhecimentos 
adquiridos no escola; 
3. Descobrir a empresa como um local orgonizado de atividades comerciais. 
respeitando a pontualidade e discipline no trobalt1o; 
4. lnserir-se numa equipa de trabalho, onde poder6 aperceber-se do 
importancia das relac;:6es humanas; 
5. Desenvolver o sentido de responsabilidade e espfrito empreendedor. 
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Cl6usulo Tercelro 
Durac;oo 

0 estagio tem a durac;ao de querente e um dias. 0 est6gio decorrer6 nos 
instalac;oes do Segundo Outorgante. com um compromisso inicial de 
colaborac;ao a tempo inteiro. 

Clausula Quarto 
Deveres do Primelro Outorgante 

Para alem de outros deveres especialmente previstos no Plano de Estagio. que 
constitui parte lntegrante deste Guia de Est6gio. o Primeiro Outorgante obriga-se 
a: 
a) Acompanhar e orientar a execuc;ao do programa do est6gio, 
designadamente atraves do nomeac;ao de um Orientador; 
b) Manter uma ap61ice de seguro que abranja os acidentes ocorridos com o 
Estagi6rio durante e por for<;a do est6gio. 

Cl6usula Quinta 
Deveres do Segundo Outorgante 

Para alem de outros deveres especialmente previstos no Guia de estagio que 
forma parte integrante do presente Protocolo de Estagio, o Segundo Outorgante 
obriga-se a: 
a) Acompanhar e orientar a execuc;ao do plano de est6gio determinado pelo 
Orientador nome ado pelo Primeiro Outorgante; 
b) Prestar ao estagi6rio as condic;oes necess6rias para a boa realizac;ao do seu 
perfodo de est6gio, facultando-lhe. nomeadamente. o acesso aos 
equipamentos considerados necessaries para efetuar as larefas necess6rias para 
o cumprimento do seu programa de est6gio; 
c) Nao atribuir ao estagi6rio tarefas nao previstas no plano de otividades do 
est6gio; 
d) Emitir parecer final sabre o trabalho desenvolvido pelo Terceiro Outorgante. 

Cl6usula Sexta 
Deveres do 3° Outorgante (Estagiario) 

Sem prejuizo dos deveres consignados no regulamento interne do EsproMinho. o 
Estagi6rio compromete se a: 
a) Cumprir o plano de est6g1o definido pelo seu Orientador; 
b) Comporecer com assiduidade e pontuolidade nas inslalac;oes do Segundo 
Outorgante durante o est6gio; 
c) Cumprir as orientac;oes emanadas por parte do Orienlador de est6gio; 
d) Tratar com correc;ao e urbanidade as pessoas que com ele trabalharem 
durante o est6gio; 
e) Utilizar e zelar pela conservac;ao dos equiparnentos e demais bens que lhc 
sejam confiados para efeitos do realizac::ao do est6gio; 
f) Monter a contidencialidade sobre os dodos a que tiver acesso por efeito do 
projeto. 



Cl6usula Setlma 
Vigencia e Cessac;oo do Protocolo de Est6gio 

1. 0 presente Protocolo de Estagio tera infcio a 01 de outubro de 2015 e cessara 
a 26 de novembro de 2015. 
2. Qualquer uma das partes poder6 denunciar o pcesente Protocolo de Estagio, 
por escrito e com o conhecimento de todas as partes envolvidas, num prazo 
mfnimo de 1 0 dias, fundamentado no nao cumprimento de qualquer uma das 
disposic;:oes estabelecidas neste documento. 

Cl6usula Oitava 
Seguro Escolar 

Durante o perfodc de estagio o 3° outorgonte conseNa o seu estatuto de 
formando e as suas atividades estao cobertas pela ap61ice de seguro Lusitania, 
S.A. Ap61ice no 5020086. 

0 presente Protocolo de Est6gio foi assinado em triplicado, ficando coda um dos 
originais na posse de coda um dos outorgantes. 

Viana do Castelo, 01 de outwlflt~e 2015 
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(autenticada com carimbo) 
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Assinalura da Fo~nda E:stagiaria 

-==Assinatu....;..ro~d-o-:::P,-re-s-id-:-:e=-n-t_e_ 
(autenticaqa com carimbo) 
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Assinatura do Enc. De Educac;:ao 
(se menor) 


