
Modelo 4 - Protocolo para a forma~lo em contexto de trabalho 

Conslderando o dlsposto no n.2 3 do artigo 8.11 do Decreto-Lei n.i 43/2014, de 18 de mar~o, 

Entre: 

Prlmelro outorgante: 0 Municipio de Ponte de Lima, com o NIF 506 811 913, com sede na Pra~a da 

Reopubl/ca, 4990-062 Ponte de Lima, neste ato representado pe/o Presidente da Cdmara Municipal, Eng. 

VIctor Manuel Alves Mendes; 

Segundo outorgante: 0 lnstituto Pol/teen/co de Viana do Castelo, contribuinte nSJ 503761877, com sede na 

Prafo General Barbosa, 4900-347 Viana do Castelo, neste ato representada pe/o seu Presidente, Prof. Rut 

Alberto Martins Teixeira 

Cl~usula Primeira 

0 presente protocolo tem por objetivo estabelecer as form as de cooperacao entre os dois outorgantes, as 

quais visam a organizacao e implementacao da forma~ao em contexte de trabalho a desenvolver pelos alunos 

no curso tecnico superior profissional em Design de Comunlctt,ao Digital regulado pelo Decreto-Lei n.2 

43/2014, de 18 de mar~o. 

Ctausula Segunda 

A formacao pratlca, a desenvolver em contexto de trabalho e estruturada num plano Individual de forma~ao 

que sera assinado por todos os intervenientes, assume a forma de estaglo e visa a aqulslcl!o e o 

desenvolvimento de competencias tecnicas, relacionais e organizacionals relevantes para a quallflcacao 

proflsslonal a adquirir. 

Clausula Tercelra 

0 prlmelro outorgante compromete-se a aceitar dols alunos, durante cerca de 5 meses, para efeitos da 

formacao em contexte de trabalho. 

Clausula Quarta 

0 primeiro e segundo outorgantes desenvolverao todos os esforcos de forma a que os alunos adquiram os 

resultados de aprendizagem esperados e necessaries ao desempenho profisslonal. 

Ctausuta Quinta 

Entre ambos os outorgantes sera promovido o desenvolvimento integrado do estagio nos termos seguintes: 

a) 0 primeiro outorgante colocara ~ disposl~o dos alunos do segundo outorgante os meios humanos, tecnicos e de 
ambiente de trabalho, necessarios a organiza~ao, ao acompanhamento e ~ avalla~ilo da sua forma~~o em contexto de 
trabalho; 

b) 0 segundo outorgante nomeara, entre os professores da componente de formaclo tecnlca, um responsavel pelo 
desenvolvlmento e acornpanhamento do estagio que trabalhara em estrelta articula~ao como responsavel nomeado 
pela entidade de acolhimento do est~glo; 

c) 0 estaglo tem a dura~~o de 810 horas, de acordo com o plano de forma~o, as quais decorrer3o durante oito horas 
diarias e cinco dias por semana; 



d) 0 segundo outorgante dlsponlblllza um dossier individuallzado de estc\gio contendo a planlfica~llo, a calendarlza~:.io das 
tarefas de est~glo, o perfil profissional e as compet~nclas a desenvolver nas dlferentes fases do mesmo, conforme 

previamente acordado entre ambos os outorgantes; 

Chiusula Sexta 

As partes acordam em reunir periodicamente para an~lise conjunta da implementa~ao, dos resultados, bem 
como das medldas para supera~o de dlflculdades dos alunos estagiarlos. 

Clausula S~tlma 

Quaisquer duvidas de lntetpretacao e lacunas do presente protocolo seriio dlrlmldas por acordo entre am bas 
as partes. 

Chiusula Oitava 

0 presente protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e vigorara pelo prazo de dols anos, 
automaticamente renovado por periodos adlclonals da mesma dura~o. no caso de nao ser denunciado por 
qualquer das partes, com uma anteced~ncla mfnima de noventa dias relatlvamente a data de termo, 
mediante previa comunicacao feita por escrlto, sem prejuizo, todavla, da formacao em curso. 

Primeiro outorgante (assinatura e carimbo) 


