CODIGO POSTAL 4990-062

CERTIDAO

- DR. JOAO EVANGELISTA DA ROCHA BRITO MIMOSO DE MORAIS, PRESIDENTE DA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA, CERTIFICO:

-—- Que na Sessao Ordinaria da Assembleia Municipal de Ponte de Lima realizada a trinta de

setembro de dois mil e vinte e dois.

- Ponto 3. da alinea e) da Ordem de Trabalhos: Discussao e votagao da proposta de “Mapa de

pessoal 2022 -1.2 alteragao - Aprovagao.”;

--- Sujeita a proposta a votagao, foi aprovada por unanimidade.

- Por ser verdade e me ter sido pedida passo a presente Certiddo que assino e autentico com

selo branco em uso nesta Assembleia Municipal.

Pacos do Concelho de Ponte de Lima, 4 de outubro de 2022, ———--——--

O Presidente da A semma Mynjicipa,

L [

Jodo Evangelista da Rocha Brito Mimoso de Morais (Dr.)



DELIBERACAO

5.1 — MAPA DE PESSOAL 2022 — 1.2 ALTERACAO — Aprovagdo. A Camara Municipal
deliberou por unanimidade aprovar a 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal 2022. Mais
deliberou por unanimidade submeter & apreciacdo e aprovacdao da Assembleia
Municipal. O Senhor Vereador Dr. José Nuno Vieira de Araujo ditou para a ata a
seguinte declaracdo de voto: “Voto a favor, na sequéncia da deliberagdo por
unanimidade da aprovacao da proposta de "Atribuicao do Suplemento de Penosidade
e Insalubridade", ocorrida na Reunido de Camara Municipal, de 14 de junho de 2022,
todavia, sugiro a abertura de um procedimento concursal para os codigos 30
(engenharia florestal) e 35 (desporto), tal como por nds salientado nas reunides de

Camara Municipal dos dias 14 de dezembro de 2021 e 11 de janeiro de 2022”.

Reunido de Camara Municipal de 06 de setembro de 2022.

A CHEFE DE DIVISAO/DAG,

53—(2; v (ko

Sofia {/eiho/Dra.

Tel 258 900 400 . Fax 258 900 410 . Praca da Republica . 4990-062 Ponte de Lima - geral@cm-pontedelima.pt . www.cm-pontedelima.pt



PC)' - NTE B I_IMA

'ﬁ_ | ', s 1T N / | )° Valin: st sV alTlle s e a e g o B
v l“% NLCLPIO PE PONTE DPE L1 WA

MAPA DPE PESSOAL 202.2.
1* Alteracdo

==

o
J

L3
P e
Dl N L)

R

. R L

B - g =
1 gl e o

o

‘f':,“-‘




Ano - 2022

CargolCarrelral

b i Area de Formagdo Académica elou Profissional
CGategoria

Alribuigtes/ Competéncias |Atividades

Area de alividade

Chele de Gabinete

Ocupados

Vagos

A criar
|

Mobilidade Intercategorias/
Intercarreiras

Cativos

Mapa de Pessoal - Artigo 29.° (Anexo) Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piblicas

A extinguir

Total

Adjunto

Secretirio

Dirigente Intermédio 2° grau Chefe de Divisao - A) B)

Diriganta Intermédio 3° grau Cargo de Dirego Intermédio - C)

As previstas no Regulamento n,* 989/2020, de
6de novembro de 2020

Coordenador de Equipa de Projeto [

SUBTOTAL 1

2 1 3
1 1
12 v 0 0 0 14
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CargolCarreiral
Categoria

Area de atividade

Arquitefura

Engenharia Civil

Amblente

Portugués e Francés

Informagdo & Comunicagao

ComunicagiolAudiovisual
Comunicagao Social

Historia

Gestao

Linguas Estrangeiras Aplicadas

Técnico Superior

" Engenharia Zootécnica

15| Engenharla do Amblente e do Territério

Design de Ambientes

Servigo Sacial

Médico Veterinario

19 Planeamento Regional e Urbano

20| Estudos EuropeusiRelagdes Internacionais

e

| L
|Mabili I /
Ocupados ! Vagos A itar ih obllidade Intercategorias! |

A extingulr ‘ Total

Arguitetura
Engenharia Civil E Engenharia Civil e do Amblente 1 b)
Ciéncias do Ambients 1
Licencialura Porluguds e Francés 1
Ucenciatura Clénclas da Informagc & Comunicass 2
Licencialura Comunicag#o e Audiovisual 1
Licenciatura Comunicago Sacial 1
Licenciatura Histéria 1
Licenciatura Geslao 1
Licenciatura LInguas Eslrangeiras Aplicadas 1
Licenciatura Engenharia Zoolécnica 1
Licenciatura Engenharia do Ambiente e do Terildrio 1
Licencialura Design de Ambienles 1
Assistente Social E Servigo Social 3
Medicina Veterinaria 1
Plansamento Regional e Urbano 3 c) aa) ah)
Esludos Europeus/Relagdes Intemationals 1
Pég. 2112




Técnico Superior

Especialista de Informética

Assistente Técnico/Coordenador
TécnicolChefe dos Servigos
Administrag3o Escolar

Assistente Técnico/Assistents Técnico

Assistente Operacional/Encarregado
Geral Operacional

Assistente OperacionalEncamegado
Operacional

Assistente OperacionalfAssistente
Operacional

Obs

Relabes Poblicas 1 1
Nquedlogia 0 1 1 ac)
Augivo 1 1
Economia, Gestao o Finangas 1 1 2 d)
Dirailo 2 2 1 5 e)
Gesio o Finangas 4 4
Engenharia Agréia o afing 2 1 3
1 1
Formago em Mussologia 1 1
Engenharia Florasial 1 1
Uicencialura Administragdo Piblica 3 3
Engenharia do Ambisnla o Recursas Rurals 0 2 2 2z)
Turismo 1 1
Informatica da Guslo 1 1
Edusag3a Flslca 1 1
Engenharia Elstrolécnica 0 1 1
Licencialura om / Palsag 1 1
o Engurbnia Armbiecte ¢ Qoo q 1
Licancialura em Ciéncias da Nulrigdo 1 1
5 2 1 5 13 1)) s} 1) ad)
Informética 1 1
8 3 1 12 g)
h) i} n) v) ae]
121 1 7 139 })a;}l )
1 1
6 2 2 10 o)
360 76 10 446 | lyp)g)u)x)




SUBTOTAL 2

556

108

38

707
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A) Cargo criado pela Lei n.° 2/2004, adaptado & Administragao Local, pela Lei n.” 49/2012, de 29/08
Divisgo de Administragéo Geral; Divisdo de Servigos Urbanos; Diviséo de Obras e Urbanismo; Diviséo Estudos e Projetos; Divisdo Educagéo e Cultura; Diviséo de Ambiente e

Espacos Verdes.
€) |Unidade de Estratégia e de Modernizagao Administrativa; Unidade Financeira e Patrimonial, Unidade de Planeamento e Ordenamento do Teritorio.

| ANEXO1-CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
~ Atribuigdes/Competéncias/Atividades

Chefe de Divisdo
Divis@o de Administragao Geral — as que constam no artigo 15.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 22.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio
de Ponte de Lima, n.° 989/2020.
Divisao de Servigos Urbanos — as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto & no artigo 23.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de
Ponte de Lima, n.° 989/2020.

Dirigente Divisao de Obras e Urbanismo — as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 24.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de
s Ponte de Lima, n.” 989/2020.
Ap e piiDivisao de Estudos e Projetos — as que constam no artigo 15.° da Lei n. 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 25.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio de
Ponte de Lima, n.® 889/2020.
Divisao de Educagao e Cultura — as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 26.° do Regulamento de Organizag&o dos Servigos do Municipio de
Ponte de Lima, n.® 989/2020.
Divisao de Ambiente e Espagos Verdes - as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 27.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos do
Municipio de Ponte de Lima, n.° 989/2020.
Cargo de Diregéo Intermédio
Unidade de Estratégia e de Modernizagao Administrativa - as que constam no artigo 15.° da Lel n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 28.° do Regulamento de Organizagao
dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, n.° 989/2020.
Unidade Financeira e Patrimonial - as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 29.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio
de Ponte de Lima, n.® 989/2020.
Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 48/2012, de 29 de Agosto e no artigo 30.° do Regulamento de Organizagéo dos
Servigos do Municipio de Ponte de Lima, n.® 989/2020.
Coordenador de Projeto
Equipa de Projeto - Estratégia Local de Habitagdo de Ponte de Lima (ELHPL) - as previstas no Regulamento n.® 989/2020, de 6 de novembro de 2020.

2
Dirigente
Intermédio
de 3° Grau

Arquitetura - Concegao e projegéo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras pliblicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execucio; elaboragdo de informagtes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagéo de
projetos para licenciamento de obras de construgao civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaboragao na organizagao de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administragéo central ou outros; colaboragao na definigao das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e
arquitetonicas; coordenagéo e fiscalizagéo na execugdo de obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas éreas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.




Atribuigoes/Competéncias/Atividades

Engenharia Civil - Elaboragéo de Informagao e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidade de construgéo; concegao e realizagao de projetos de obras, tais como
edificios, preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo, manutengao e reparagao; concegéo de projetos de eslrutura e fundagbes, escavagéo e contengao
periférica, redes interiores de agua e de esgolos, rede de incéndio e rede de gas; concegéo e analise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domesticas e abastecimento de aguas relativos a operagoes de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do lerreno e do local mais adequado para a construgao da obra;
execugdo de calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengao fatores como a natureza dos materiais de construgéo a utilizar,
pressoes de agua, resisténcia aos venlos, a sismos e mudangas de lemperalura; preparagao do programa e coordenagdo das operagoes a medida que os frabalhos prosseguem;
preparagéo, organizagédo e superintendéncia dos trabalhos de manutengéo e reparagdo de construgbes existentes;fiscalizagdo e diregdo técnica de obras; realizagao de vistorias
técnicas; colaboragao e parlicipagao em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou economica; concegéo e
realizagéo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagbes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros
equipamentos necessarios; preparagao dos elementos necessarios para langamento de empreitadas nomeadamente elaboragao do programa de concurso e caderno de encargos.

B Ambiente - Anlise, estudos e emissdes de pareceres numa perspectiva macroscopica sistematica integrada nos assuntos que Ihe s@o submetidos, para tratamento a luz das
cléncias do ambiente; elaboragéo de propostas fundamentadas de solugéo de problemas concretos na area ambiental; preparagéo, elaboragéo e acompanhamento de projectos
ambientais, designadamente campanhas de sensibilizagéo e educag@o ambiental; bem como medidas e acgoes de monitorizagao, controlo, gestao e protecgdo ambiental,
nomeadamente no &mbito de residuos solidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos. Participagao com eventual coordenagéo em equipas interdisciplinares
compostas por técnicos superiores ou outros; interveng&o no diélogo privilegiado com outros ramos de especialidades para prossecugao de objectivos com contetido
pluridisciplinar,

Portugués e Francés - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagéo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respectiva area de especializagéo e formagao académica, que

visam fundamentar e preparar a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras actividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos.

Informagdo e Documentagao - Estudar, diagnosticar, planificar e intervir nas diversas vertentes de tratamento e utilizagao da documentagéo e da informagao. Possui
competéncias para intervir em diferentes contexios no campo da biblioteconomia e da informagao, tendo em visto o desenvolvimento de pessoas e inslituigées.

IComunicagaolAudiovisual — Dominio da captagéo, registo, tratamento e difus&o das imagens, estruturado ao longo de trés fases: pré-produgao, produgéo e pos-produgao audio
e video, conducentes a produgdo e realizagdo audiovisuais, permitindo aprofundar saberes especificos do cinema, da fotografia, da luz, dos multimédia, do som e do video.

Comunicagao Social - Garantir a informagéo e o contacto com a comunicag&o social. Garantir o tratamento da informagéo divulgada pelos orgéos de comunicagéo social de
interesse para a Camara. Garantir todas as formas de publicidade e divulgagao da atividade municipal. Atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgéos e servicos.
Historia - Desenvolver fungbes de estudo, concegao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a deciséo superior, requerendo formagéo na &rea de histéria. Agoes de investigagéo e estudo da histéria regional e local; Organizagéo, conservagdo e estudos de fundos
documentais; Preparagéo e coordenagao de servigos educativos para as visitas guiadas sobre historia e patriménios locais; Conservagao preventiva; Elaboragéo e organizagao de
coloquios, exposicdes e publicagbes sobre histéria regional e local.
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Atribuicoes/Competéncias/Atividades

lGesto - Desenvolver, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungées consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagéo e de aplicagéo de métodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica, requerendo formagao na area de gestdo. Comunicar informagéo, ideias,
problemas e solugdes. Competéncias e conhecimentos ao nivel dos negécios e da gestéo. Capacidade de tomar atitudes positivas e crilicas face a mudanga.

B|Linguas Estrangeiras Aplicadas - Desenvolver, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungées consultivas, de estudo,
planeamentlo, programagao, avaliagdo e de aplicagéo de mélodos e processos de natureza lécnica e ou cientifica, requerendo formagao na &rea de linguas estrangeiras.
Competéncias de fradugéo e documentago aliadas a utilizagéo das tecnologias de informagéo e comunicagéo; Formagao que permite assegurar contaclos e cooperagdo, através
do dominio de linguas estrangeiras; Atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos

l|Engenharia Zootécnica - Gerir e apoiar projetos estratégicos associados & preservagaolvalorizagéo dos recursos naturais e rurais enddgenos, contribuindo para o
desenvolvimento das atividades agropecuarias e agroindustriais existentes; Promover, gerir, manter e conservar os espagos e equipamentos inseridos em espago rural, que
resultam de projetos previstos para a dinamizagéo destes locais, incluindo na Area protegida, nomeadamente na Quinta Pedagégica de Pentieiros; Contribuir para a sensibilizagao
e educagéo ambiental, com a dinamizagéo do Servigo Educativo das Lagoas; Promover, planear e orientar visitas e atividades pedagdgicas e lidicas a desenvolver na Area
Protegida e na Quinta Pedagagica de Pentieiros

Engenharia do Ambiente e do Territorio - Competéncias técnico-ciéntificas nas areas do Planeamento do Territorio, da Tecnologia e Gestdo Ambiental, com capacidades de
intervengdo na analise, resolugéo e gestao integrada de problemas ambientais e na promogéo do desenvolvimento equilibrado e sustentado do territério; Colaboragéo na
implementagao de estralégias que visam a defesa do ambiente, a conservag&o dos recursos naturais e a promogéo do desenvolvimento sustentavel; Colaboragdo em estudos de
avaliagdo de impactos ambientais e aplicag@o de medidas de minimizagao dos impactos.

Design de Ambientes — Elaboragéo de projetos de intervengao paisagistica, de ambientes urbanos e rurais, de design de interiores e estudos crométicos para a gestao de
espagos culturais. Colaboragdo em projetos de reutilizagéo e reconverséo do patriménio. Integra equipas multidisciplinares de caraterizagéo, preservagéo, requalificagéo e
valorizagdo ambiental e paisagistica de patrimonio natural e edificado. Elabora projetos de parques infantis tematicos ou recreativos. Elabora projetos de implantag&o de mobiliario
e equipamento urbano. Elabora projetos de sinalética e sistemas de comunicagéo.

Servico Social — Colaborag&o na resolugéo de problemas de adaptagéo e readaptagao social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social,
fisica ou psicologica, através da mobilizagéo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagéo e o diagnostico em relagGes profissionais, individualizadas, de
grupo ou de comunidade; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugGes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor,
possibilidade de estabelecer contatos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragéo na resolugéo dos seus problemas, fomentando uma deciséo
responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagao de uma agdo util & sociedade, pondo em
execugéo programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos
seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos Ihes oferecem; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagéo
na criagéo de servigos proprios para os resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que representam os varios grupos, do modo a contribuir para a humanizagéo
das estruturas e dos quadros sociais; realizagao de estudos de carater social e reuniées de elementos para estudos interdisciplinares; realizagao de trabalhos de investigagéo, em
ordem ao aperfeigoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicagéo de processos de atuagéo, tais como entrevistas, mobilizagao dos recursos da comunidade, prospegao
social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.
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Atribuicoes/Competéncias/Atividades

linédico Veterinario - Colaborar na execugéo das tarefas de inspecgéo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagoes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais
ou produlos de origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre as instalagbes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e

remeter, nos prazos fixades, a informagao relativa ao movimento nosonecronolégico dos animais; notificar de imediato as doengas de declaragéo obrigatdria e adotar prontamente
as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico; emilir guias sanitarias dej
transito; parficipar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional do respetivo municipio; colaborar na realizagéo do

recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou economico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagéo, de
preparagéo e de transformagao de produtos de origem animal.

Planeamento Regional e Urbano — Elabora estudos de planeamento territorial, numa abordagem globalizante, tendo em atengo o contexto espacial, social e econémico;
lincrementa a investigagéo de situagtes com importante impacto territorial e ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a anélise de infra-estruturas de
transporte, o planeamento rural, efc. elabora estudos de planeamento a nivel urbano, numa otica integrada de planeamento regional e com recurso a tecnologias apoiadas em
sistemas de informagao geogréfica; cartografia e topografia.

Estudos Europeus /Relagdes Internacionais - Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a submeter a programas comunitarios de apoio; apoio
na elaboragéo de projetos passiveis de apoio financeiro e no dmbito de programas nacionais e comunitarios; estabelecer conlactos com organismos internacionais relacionados
com a promogao de investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos relativos a participagéo do municipio em organismos e reunioes internacionais de natureza
|politica, econdmica e cultural; acompanhamento do funcionamento de outras organizagfes a que o municipio néo pertenga mas cuja atividade tenha interesse.

|Relagdes Publicas — Desenvolver fungdes de estudo e concegéo de métodos e processos no @mbito da comunicagéo social. Executar com autonomia e responsabilidade a
organizagdo e preparagéo da informagao municipal destinada a divulgagao. Informar superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade
Ide outros profissionais na area da comunicagéo social. Planear, elaborar, organizar e controlar ag6es de comunicagédo para estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento
miituo entre entidades ou grupos e o plblico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar em agdes de carater protocolar. Assessoria de imprensa,
acompanhamento e organizagéo de eventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro.

Arqueologia — Inventariagéo e avaliagdo dos elementos do patriménio cultural, mével ou imovel; colaboragéo na investigagéo, estudo, organizagéo, conservagéo e divulgagédo
desses elementos; preparagdo e coordenagéo de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a historia e patriménio local; realizagéo de trabalhos arqueolégicos e
lacompanhamento de obras com impacto no patriménio cultural
Arquivo — Estabelecer e aplicar critérios de gestao de documentos; avaliar e organizar a doc. de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatorio e cultural, tais
como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagéo que define a partir do estudo da instituigéo produtora da
documentacéo; orientar a elaboragdo de instrumentos de descrigdo da documentagéo tais com guias, inventérios, catélogos e indices; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa
de registos e documentos apropriados; promover agdes de difuséo, a fim de tornar acessiveis as fontes; executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagéo e o restauro
de documentos; coordenar e supervisionar o pessoal afeto a fungéo publica de apoio técnico de arquivista.
Economia — Estudo e anélise de dados econémicos e elaboragéo de previsdes, projetos, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia economica; realizagao
de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitérios; investigagéo de diferentes aspetos das dinamicas econdmicas e elaboragéo de programas de intervengéo
nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades, reabilitagdo social e urbana, e engenharia.
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' Caodigo | Atnbuicées!Competénclasmwidadas

Gabhinete Juridico — Realiza esludos e outros Irabalhos de nalureza juridica conducentes a definigao e concrelizagéo das politicas do municipio; elabora pareceres e informagées
sobre a interpretago e aplicagéo da legislagéo, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, irata e difunde legislagao, jurisprudéncia, doutrina e outra informagéo

2 necessaria ao servigo em que esta integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos

judiciais.

l|Contabilidade - Assegura a escriluragéo dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas enlidades (operagoes de lesouraria); prepara

e fornece elementos necessarios ao controlo da execugéo or¢amental, nomeadamente pela verificagdo de balancetes diarios de tesouraria. Elabora balancetes periodicos e outras

informagdes conlabilisticas.

Agro-Pecuaria — Promove e execula projetos de ajardinamento e de construgdo de espagos verdes; fiscaliza os trabalhos desde o cullivo de plantas, preparagao de terras,

tratamento, tratamento fitossanitério e outras operages culturais até & modelag@o de terrenos; instalagao de redes de drenagem e rega e de equipamento desporlivo e recreativo;

executa trabalhos de corregéo, classificagdo e uso de solos e outros, no &mbito da sua qualificagdo profissional; elabora pareceres na area dos espagos verdes; procede ao

Iplaneamento e implementacdo de infra-estruturas a nivel de inslalagéo, revitalizacéo e manutencéo daqueles espagos.

Topografia - Efetua levantamentos topograficos, tendo em vista a elaborag&o de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam & preparac&o e orientagao de trabalhos de

{engenharia ou para outros fins; efetua levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina rigorosamente a posigao relativa de

pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulago, trilateragdo, poligonagao, intersecgbes direta e inversa,

nivelamento, processos gréficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de observagéo, tais como taquémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurémetros, etc; procede a calculos

sobre os elementos colhidos no campo; procede a implantagao no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos e desenhos e elabora relatérios

das operagoes efeluadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou

aerodromografia, e ser designado em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor.

Museologia — Organiza, avalia e conserva em museu, colegdes de obras de arle, objetos de carater histérico, cientifico, técnico ou outros; Orienta ou realiza trabalhos de
investigagdo nesses dominios; Coordena a atividade dos varios departamentos do museu; Classifica e exp6e o acervo do museu; Divulga as colegdes alravés de diversos

processos de divulgagao, nomeadamente promogéo de exposigdes, elaboragéo de catalogos; Organiza o intercambio do museu com a comunidade, com outras instituigdes
congeneres e com particulares; Por vezes guia visitas de estudo e faz conferéncias sobre as colegées existentes no museu.

Engenharia Florestal — Possui os conhecimentos cientificos e técnicos indispensaveis para conservar, cultivar e gerir as florestas e os recursos a elas associados, considerados
na sua multifuncionalidade e de acordo com os principios do desenvolvimento sustentavel, para alingir objetivos, necessidades e valores assumidos pela Sociedade no que
concerne as florestas. As suas atividades abrangem o projeto, a diregdo técnica, a gestdo, o planeamento, a avaliagdo, a formagao profissional, a consultoria, o ensino e a
investigagdo nas diversas areas da instalagéo, regeneragéo e gestéo das florestas e do arvoredo urbano, e recursos naturais.

Administragao Publica - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungées consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e de aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes & respetiva area de especializagéo e formagéo académica,
nomeadamente administragéo publica, que visam fundamentar e preparar a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; representar o 6rg&o ou

servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores. Executar quaisquer outras tarefas solicitadas,
no ambito das suas qualificagdes e competéncias.




Atribuicoes/Competéncias/Atividades
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Cadigo

Engenharia do Ambiente e Recursos Rurais - |denlifica e sislemaliza os conceitos de ambiente e de recursos nalurais. Identifica e descreve os diversos instrumentos politicos
de regulagdo ambiental. Conhece os principais instrumenlos para a avaliagdo de bens e danos ambientais, e a forma como podem ser ulilizados nos processos de tomada de
decisao. Discute a forma como séo aplicados os conceilos aos casos parliculares de conservagao, poluigao e exploragéo de recursos nalurais. Relaciona a tomada de decistes
com diferentes pontos de vista sobre o desenvolvimento sustentavel.
Turismo - Exerce, com autonomia e responsabilidade, funges de investigagao, estudo e concegdo tendentes a informar a deciséo superior, cabendo-lhe nomeadamente: Realizar
esludos e outros lrabalhos conducentes a definigdo e concretizagéo das polilicas do municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informagéo turistica necesséria
ao servigo em que esté integrado; Planear, organizar e conlrolar agdes de promogao turistica; Coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de tal for
incumbido. Orientagéo para o Servigo Publico; Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Iniciativa e Autonomia; Trabalho de Equipa e Cooperag&o; Analise da Informagéo e
Sentido Critico; Inovagéao e Qualidade.
llinformatica de Gestao - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consullivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e de aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva area de especializagao e formagéo académica,
nomeadamente informatica de gestéo, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; representar o 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores. Executar quaisquer outras tarefas solicitadas,
no ambito das suas qualificagtes e competéncias.
Desporto - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e de aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva area de especializagdo e formagéo académica, nomeadamente
desporto, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos; representar o 6rgéo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole 1écnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores. Executar quaisquer outras tarefas solicitadas, no ambito das suas
qualificagbes e competéncias.
Engenharia Eletrotécnica — Funges consullivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo; Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores; Elaboragéo de documentos técnicos, nos dominios da engenharia eletrotécnica, para processos de contratagéo publica de aquisigao de
maleriais, equipamentos e de servigos associados a manutengao, apreciagéo e elaboragdo de pareceres sobre as correspondentes propostas e gestao dos respetivos processos;
Planeamento e acompanhamento de trabalhos de montagem e manutengéo de instalagbes realizadas por administragdo direta.

Arquitetura Paisagistica - FungOes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; Representagao do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.
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Engenharia do Ambiente e Geoinformatica — Fungdes consultivas, de estudo, planeamenlo, programagao, avaliagéo e aplicagao de mélodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de
oulras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de aluagéo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos, Fungdes exercidas com responsabilidade e

autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do érgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagtes superiores.

Nutrigao - Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de mélodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a deciséo; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de oulras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado; Representagédo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores.

Técnico Superior — Funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza tecnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda

que com enquadramento superior qualificado; Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Especialista de Informatica — Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagéo dos sistemas e tecnologias de informagéo, assegurando a sua gestéo e

continuada adequagao aos objectivos de organizagéo; definir os padrées de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnolégico, dos sistemas de informagao garantindo

a normalizagéo e fiabilidade da informagéo; organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetdos e fluxos

informacionais da organizag&o e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagéo; definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade

da informagéo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da informagéo; realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagéo de processos e sistemas

informéticos e & especificagéo e contratagao de tecnologias e comunicagéo (TIC) e de empresas de prestagao de servigos de informatica; colaborar na divulgagao de normas de
utilizagao e promover a formagéo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagéo instalados ou projetados.

Coordenador Técnico — Fungoes de chefia técnica e administrativa numa secgéo por cujos resultados é responsavel, designadamente as relativas as areas de pessoal,
contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento, e outras de apoio instrumental. Realizagéo de atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que
coordena segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de {rabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Assegura a gestdo corrente dos seus
servigos, equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de formagéo e alteragdes do posicionamento
remuneratorio nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da secgéo; organiza os processos referentes a sua

area de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questées especificas da sua
verlente de atuagéo; controla a assiduidade dos trabalhadores.



Atribuigoes/Competéncias/Atividades

Bl Assistente Técnico - Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-processamento,
pessoal e aprovisionamento e economalo, tendo em vista assegurar o funcionamenlo dos érgéos incumbidos da prestagdo de bens e servigos;executa predominantemente as
Encarregado Geral Operacional — Exerce fungoes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagéo geral de todas as larefas realizadas pelo pessoal
afeto aos setores de atividade sob sua superviséo.
lEncarregado Operacional - Exerce fungdes de superviséo de um grupo de, no minimo, 10 operarias; é responsavel pela afetagao dos funcionarios que supervisionam as
diferentes obras em execugdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; recebe dos responsaveis pelas equipas de frabalho as requisigbes de material, assina-as e leva-
as ao conhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidira em conformidade; reline-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do
andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho;
desloca-se as obras que lhe séo adstritas observando o seu andamento e providenciando a resolugéo de qualquer problema; podera eventualmente sugerir, quando para tal for
solicitado, a contratagéo de mé&o-de-obra especifica, bem como proceder & inventariagao das faltas e entradas de servigo do pessoal e registar e calendarizar os pedidos de férias

com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execug&o, parlicipar e descrever acidentes de frabalho e propor a nomeagéo de um responsavel para o substituir na sua
auséncia.

Assistente Operacional — Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Pag. 1112



il 1 posto cativo - Licenga s/ remuneragao

1 posto cativo - Comisséo de Servigo Externo (Municipio de Tondela)

2 postos cativos - 1 Licenga s/ remuneragéo E 1 OUTRA SITUAGAO

|1 posto cativo - Eleito Local Outro Municipio (Municipio de Viana do Castelo)

1 posto cativo - Artigo 53° do Cadigo do Trabalho

2 postos cativos - 1 Cedéncia Interesse Piblico (ADAM) + 1 Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Encarregado Geral Operacional)

4 postos calivos - Cedéncia Interesse Publico (ADAM)

Icom nivel médio e 7 trabalhadores com nivel baixo.

Suplemento de penosidade e insalubridade - 64 trabalhadores abrangidos pelo Dec-Lei n.? 93/2021, de 9 de novembro, dos quais 23 trabalhadores com nivel alto, 34 trabalhadores

I | posto cativo - Eleito Local (Vereador)

I 1 posto calivo - Chefe da Unidade Financeira e Patrimonial

|1 posto cativo - Chefe da Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério

3 postos cativos - Mobilidade Intercarreiras ou calegorias (Encarregado Operacional)

1 posto cativo - Cedéncia Interesse Publico (ADAM)

1 posto cativo - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Assistente Técnico)

1 posto cativo - Chefe de Divisdo Ambiente e Espagos Verdes, em regime de substituigéo

1 posto cativo - Coordenador de equipa de projeto

1 posto cativo - Mobilidade para Municipio de Braga

1 posto cativo - Mobilidade para Municipio de Barcelos

1 posto cativo - Mobilidade para Municipio de Viana do Castelo

2 postos cativos - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Coordenador Técnico)

1 posto cativo - Mobilidade para Direg&o de Finangas de Viana do Castelo
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