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ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA 

CÓDIGO POSTAL 4990-062 

CERTIDÃO 

..... DR. JOÃO EVANGELISTA DA ROCHA BRITO MIMOSO DE MORAIS, PRESIDENTE DA 

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA, CERTIFICO: ............................••........ ~ ..... 

..... Que na Sessão Ordinária da Assembleia Municipal de Ponte de Lima realizada a treze de 

junho de dois mil e vinte ... - ..... -.--.. -...... - ... - ......... - ........ --............. - .... - ..... -.......... . 

..... Ponto 3. da alínea c) da Ordem de Trabalhos: 'Discussão e votação da proposta de 

"Alteração do Mapa de Pessoal- Aprovação" . ............................................................ . 

..... Sujeita a proposta à votação, foi aprovada por maioria com oito abstenções ...... _ ... - .... . 

...•. Por ser verdade e me ter sido pedida passo a presente Certidão que assino e autentico com 

selo branco em uso nesta Assembleia Municipal. .... - ............. - .. - ...... , .............................. . 

........... - ......... Paços do Concelho de Ponte de Lima, 30 de junho de 2020 .......................... . 

João Evangelista d Rocha Brito Mimoso de Morais (Dr.) 



~~ MUNicíPIO FONTE El ~ 
T'DI ......... D .... U ........ _ 

DELIBERAÇÃO 

_3.6 - ALTERAÇÃO AO MAPA DE PESSOAL - Aprovação. A Câmara Municipal 

deliberou por maioria com cinco votos a favor e duas abstenções dos Senhores 

Vereadores Dr. Abel Baptista e Dr.! Maria João Sousa, aprovar a alteração ao mapa de 

pessoal. Mais deliberou por unanimidade remeter à apreciação e aprovação da 

Assembleia Municipal. ________________________ _ 

Reunião de Câmara Municipal de 15 de junho de 2020, 

A CHEFE DE DIVISÃO/DAF, 

Sofia Velho/Ora. 

Tel 2 S8 SKX) 400 · Fex 258 900 410 · ~ dei Re;::ItbiI;;e . 4990062 Ponte de l.ine . gel el&crrrpontedeli ' lI!I.pt·_.crn-pontedeIir 



Mapa de Pessoal · Artigo 29.0 (Anexo) l ei Geral do Trabalho em Funções Públicas • 2020 Ano 

Gabinete de Apoio.l! Presidência 

Gabinete de ApoOCl à Vereaçao 2 2 

Dirigente Inlermédio 2" grau 4 6 

Dirigente Intermédio J' grau 2 2 3 

SUBTOTAL 1 10 3 o 13 
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Geslào 8 Finanças 2 2 2 4 

Engenharia AgJllria 8 afins 

T étnico Superior 
FormaçiolllTl Museaogiil 

Engenharia Floreslal 

Lk:eroc:ialuI8 Administraçoo PUblica 2 2 2 

EngElf1haria doAmblElf1la 8 Recursos Rurais 2 ,) 

Turismo 

7 3 2 10 ,)h) 

6 4 11 I) 

81 12 16 5 '8 III) m)p) 

7 7 

421 21 3 4 446 ") 

SUBTOTA12 567 

Total final: Ao n," de postos de trabalho cativos do Subtotal2 deve ser retirado o n," de postos ocupados do Subtot .. l 1. 

TOTAL FINAL 567 50 1 12 1 629 
Pág, 3/12 


