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1. INTRODUCAO

Nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, os servicos e organismos da
administracdo publica central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza
de servicos personalizados e fundos publicos que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50
trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a respetiva relacdo juridica de emprego, devem

elaborar anualmente o seu balanco social com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior.

Elaborado no primeiro trimestre de cada ano civil, o Balango Social, € um meio de informagao e
um instrumento privilegiado de planeamento e gestédo dos recursos humanos, tem carater obrigatério e
disponibiliza, de forma transparente, um conjunto de indicadores humanos, de desenvolvimento social
e também financeiros. Visa demonstrar a eficiéncia das estratégias e acdes adotadas e servir de suporte

e orientacdo para decisdes futuras.

Apresenta-se, assim, o Balanco Social do Municipio de Ponte de Lima que procura proporcionar
uma cada vez maior transparéncia e visibilidade relativamente a informacao que se considera essencial
para a gestao, nao so para avaliar o desempenho social e financeiro mas também o desenvolvimento de

todo o capital humano.
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculo e

género (Quadro 1)

Carreiras Gerais -
Dirigente- Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior | Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico |~ Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: H: H: 0 H: 0 B 0 H: H: B H: : 5

0 4 0 0 H 0 1 H
Comisséo de Servico M 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3 M: 4
14
T 0 T 5 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 4 T 9
H 0 H: 0 H: 17 H: 28 H: 139 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 185
CTFP por tempo
. ’ M 0 M: 0 M: 2% M: 58 M: 255 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 338
indeterminado y
T 0 T 0 T 41 T 86 T: 394 T: 0 T: 1 T 0 T 1 T 523
H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CTFP a termo
! M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
resolutivo certo 4
T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CTFP a termo
- M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
resolutivo incerto ’
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outra M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H 0 H: 4 H: 17 H: 28 H: 139 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 190
Total M 0 M: 1 M: 2% M: 58 M: 255 M: 0 M: 1 M: 0 M: 3 M: 342
T 0 T 5 T 41 T 86 T 394 T 0 T 1 T 0 T 5 T 532

Em 31 de dezembro de 2017, o Municipio de Ponte de Lima contava com 532 trabalhadores, 190
homens e 342 mulheres, em exercicio efetivo de funcdes. Deste total de trabalhadores, 9 estavam em

Comisséo de Servico e 523 em regime de contrato em fun¢@es publicas por tempo indeterminado.

Género Tipo de Vinculo

190;

[PERCEN m Tempo
342; TAGEM].  Homens indeterminado
[PERCEN m Mulheres Comissdo de
TAGEM] Servigo
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MUMNICIFIO PONTE B LIMA

2.2 Contagem dos prestadores de servico (pessoas singulares) segundo a modalidade de

prestacao de servicos e género (Quadro 1.1)

H:

Tarefa

<

=

Avenga

Total

©O O O O ©o o o o o

7= 2=

Em 31 de dezembro de 2017, o Municipio de Ponte de Lima ndo tinha qualquer trabalhador em

prestacdo de servicos em regime de tarefa ou avenca.

2.3 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
(Quadro 2)

H: [ [ [ : [ : [ H: [ : [ H: [ H: [
Menss de 20 ans M [ M: [ M: [ M: [ M: [ M: [ M: [ M: [ M: [ : [
T [ T [ T [ T [ T [ T [ T [ T [ T [ " [
H: [ H: [ H: [ H: [ H: [ H: [ H: [ H: [ H: [ H: [
20-24 M a M: a M: a M a M: a M a M: a M a M: a M a
T [ T [ T [ T [ T [ T [ T [ T [ T [ " [
H: [ H: [ H: [ H: [ H: 6 H: [ H: [ H: [ H: [ H: 6
25-3 M a M: a M: a M a M: 3 M a M: a M a M: a M [
T [ T [ T [ T [ T 12 T [ T [ T [ T [ " 12
H: [ H: [ H: [ H: 2 H: 3 H: [ H: [ H: [ H: [ H: 1
30-34 M a M: a M: a M 3 M: 12 M a M: a M a M: a M 18
T [ T [ T [ T 3 T 21 T [ T [ T [ T [ " 23
H: [\ H: [\ H: 5 H: 7 H: 10 H: [\ H: [\ H: [\ H: [\ H 22
35-1 M [ M: 1 M: 5 M: 7 M: 23 M: [ M: [ M: [ M: [ M: a2
T [ T 1 T 10 T 14 T 33 T [ T [ T [ T [ " 64
H: [ H: 1 H: k] H: k] H: 14 H: [ H: [ H: [ H: [ H: 21
40-84 M [ M: [ M: 3 M: 3 M: a2 M: [ M: [ M: [ M: [ M: 59
T [ T 1 T 1 T 12 T 56 T [ T [ T [ T [ " 20
H: [ H: [ H: 4 H: 4 H: ] H: [ H: [ H: [ H: [ H: 31
45-28 M [ M: [ M: 5 M: u M: 52 M: [ M: 1 M: [ M: 1 M: 70
T o T o T 3 T it T 75 T o T 1 T o T 1 T 101
H: [ H: 1 H: k] H: [ H: ] H: [ H: [ H: [ H: [ H: 27
50-54 M [ M: [ M: 4 M: 12 M: 43 M: [ M: [ M: [ M: [ M: 64
T [ T 1 T 7 T 12 T 71 T [ T [ T [ T [ T a1
H: [ H: [ H: 2 H: H: 23 H: [ H: [ H: [ H: [ H: 36
5-53 M [ M: [ M: 2 M: u M: a2 M: [ M: [ M: [ M: 1 M: 56
T [ T [ T 4 T 16 T 71 T [ T [ T [ T 1 T EH
H: [ H: 2 H: [ H: 5 H: ] H: [ H: [ H: [ H: 2 H: 32
G0-64 M a M: a M: a M 2 M: 0 M a M: a M a M: 1 M 23
T [ T H T [ T 7 T 23 T [ T [ T [ T 3 T 55
H: [ H: [ H: [ H: 2 H: 2 H: [ H: [ H: [ H: [ H: 4
65-63 M a M: a M: a M a M: 4 M a M: a M a M: a M 4
T [ T [ T [ T H T 6 T [ T [ T [ T [ T 3
H: [\ H: [\ H: [\ H: [\ H: [\ H: [\ H: [\ H: [\ H: [\ H: [
70 ou mais anos M [ M: [ M: [ M: [ M: [ M: [ M: [ M: [ M: [ : [
T [ T [ T [ T [ T [ T [ T [ T [ T [ T [
H: [ H: 4 H 17 H S H: 133 H: [ H: [ H: [ H: 2 H: 130
Total M: [ M: 1 M 24 M 3 M 255 M [ M: 1 M: [ M: 3 M 342
T [ T 5 T a1 T 6 T 334 T [ T 1 T [ T 5 T 32
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MUNICIFIO FU\ITE B LIMA

A 31 de dezembro de 2017, o escaldo etario predominante no Municipio de Ponte de Lima
situava-se entre os 45-48 anos, com 101 trabalhadores.
De acordo com as carreiras/categorias, constata-se o seguinte:
Dirigentes intermédios: 1 dirigente no escaldo 35-39 anos, 1 dirigente no escaldo 40-44 anos, 1 no
escaldo 50-54 anos e 2 dirigentes no escaldo 60-64 anos;
Técnicos Superiores: O escaldo etario predominante situa-se entre os 40-44 anos, com 11
trabalhadores;
Assistentes Técnicos: Os escalbes etarios predominantes situam-se entre os 45-48 anos e 0s 55-59
anos, com 15 e 16 trabalhadores respetivamente;
Assistentes Operacionais: O escaldo etario predominante situa-se entre os 45-48 anos, com 75
trabalhadores;
Informatica: 1 trabalhador no escalé@o etério 45-48 anos;

Outros: O escaldo predominante situa-se entre os 60-64 anos, com 3 trabalhadores.

Gréfico segundo escaldo etario e género

70 ou mais

65-69

60-64

55-59

50-54

45-48 101 » Mulher

® Homem
40-44 m Total
35-39
30-34
25-29
20-24

menos de 20

120
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Gréfico segundo cargo/carreira e faixa etéria

0
3

1

0

Outros 01
0

0

0

0

0

0

0
Informatica | ot
0

0

0

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Técnico Superior

Dirigente = 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80

® mais de 70 m 65-69 m60-64 = 55-59 © 50-54 = 45-48 m40-44 m 35-39 m 30-34 m 25-29 = 20-24 mmenos de 20
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2.4 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e

Até 5 Anos

género (Quadro 3)

10a 14

20-

3=

30-

35-

40 ou mais anos

24

Total

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: H: H: H: H: H: H

0 0 3 1 H: 14 0 0 H; 0
M: 0 M: 0 M: 2 M 1 M: 25 M 0 M:! 0 M:! 0
T 0 T 0 T 5 T: 2 T 39 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 1 H 5] H: 32 H. 0 H: 0 H: 0
M: [ M: 0 M:! 4 M 13 M: 72 M 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 5 T 18 T 104 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 1 H: 4 H 1 H: 19 H. 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 1 M: 8 M 7 M: 47 ™M 0 M: 0 M: 0
T 0 T 2 T 12 T 8 T 66 T: 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 3 H 9 H: 33 H 0 H: 0 H: 0
M: [ M: [ M: 6 M 6 M: 52 M 0 M: 1 M: 0
T 0 T 0 T 9 T 15 T 85 T: 0 T 1 T 0
H: 0 H: 0 H: 5} H 2 H: 14 H. 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M:! 2 ™M 8 M: 29 ™M 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 7 T 10 T 43 T: 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H 3 H: 12 H 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 1 M 15 M: 9 M 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 1 T 18 T 21 T: 0 T 0 T 0
H: 0 H: 2 H: 1 H 4 H: 5 H 0 H: 0 H: 0
M:! 0 M:! 0 M:! 1 ™M 7 M: 11 ™M 0 M:! 0 M:! 0
T 0 T 2 T 2 T 11 T 16/ T: 0 T 0 T 0
H:! 0 H:! 1 H: 0 H 1 H: 8 H; 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M:! 0 M i M: 6 M 0 M: 0 M: 0
T 0 T 1 T 0 T 2 T 14 T: 0 T 0 T 0
H: [ H: [ H: [ H 2 H: 2 H; 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 4 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 2 T 6 T: 0 T 0 T 0
H: [ H: 4 H: 17 H 28 H: 139 H; 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 1 M: 24 M 58 M: 255 M: 0 M: 1 M: 0
T 0 T 5 T 41 T 86 T 394 T: 0 T 1 T 0

Em 31 de dezembro de 2017, no Municipio de Ponte de Lima, o nivel

antiguidade situava-se no escalédo “De 5 a 9 anos”, com 127 trabalhadores.

H: H: 18

28
46
38
89
127
25
64
89
45
66
111
22
39
61
15
25
40
12
20
32
10
7
17
5

4

9
190
342
532

~ ~ ~ ~ ~

W w N kr|lokr oo or|koolookr orkrikokreroloooooo
~

AT AT A2 T A2 T 222383248348
AT AT AZT T A2 T 228324848

predominante de

Constata-se também um nimero elevado, na representacdo feminina, com um total de 342

trabalhadoras.
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2.5 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e

género (Quadro 4)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
H: H: H: H: H: H: H H: H:

0 0 0 0 H: 0 0 0 H; 0 0 0
Menos de 4 anos de M:! M:! 0 M: 0 ™M 0 M: 0 M 0 M: 0 M:! 0 M: M:
escolaridade ; 0 ; : : } i i 0 v 0
T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 38 H; 0 H: 0 H: 0 H: i H: 39
4 anos de
q M: 0 M: [ M:! [ M 0 M: 36 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 36
escolaridade -
T 0 T 0 T 0 T 0 T 74 T 0 T 0 T 0 T 1 T 75
H: 0 H:! 0 H: 0 H 0 H: 41 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 41
6 anos de
q M: 0 M: 0 M:! 0 M 0 M: 46 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 46
escolaridade v
T 0 T 0 T 0 T 0 T 87 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 87
H: [ H: 0 H: 1 H 5 H: 22 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 28
9.2ano ou equivalente M: 0 M: 0 M:! [ M 2 M: 71 % 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 73
4
T 0 T 0 T 1 T: 7 T 93 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 101
H: 0 H: 0 H: 0 H 3 H: 5 H; 0 H: 0 H: 0 H: i H: 9
11.2ano M: 0 M: 0 M:! 0 M 5 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: i M: 8
4
T 0 T 0 T 0 T 8 T 7 T: 0 T 0 T 0 T 2 T 17
H: 0 H: 0 H: [ H 16 H: 26 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 42
12.2ano ou
i M: 0 M: [ M: 0 M 85 M: 87 M 0 M: 0 M: 0 M:! 1 M: 121
equivalente ,
T 0 T 0 T 0 T: 49 T 113 T: 0 T 0 T 0 T 1 T 163
H: 0 H: 0 H: 2 H 0 H: 3 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 5
Bacharelato M: [ M:! 0 M: 2 M 3 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 7
T 0 T 0 T 4 T 3 T 5 T 0 T 0 T 0 T 0 T 12
H: 0 H: 4 H: 13 H 4 H: 4 H. 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 25
Licenciatura M: 0 M: i M: 20 M 15 M: 11 M 0 M: 1 M: 0 M: i M: 49
T 0 T 5 T 33 T 19 T 15 T: 0 T 1 T 0 T 1 T 74
H: 0 H: 0 H: 1 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
Mestrado M: 0 M: [ M:! 2 M [ M: 0 % 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2
T 0 T 0 T 3 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 3
H:! 0 H:! 0 H:! 0 H 0 H: 0 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Doutoramento M: 0 M: 0 M:! 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 4 H: 17 H 28 H: 139 H; 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 190
Total M: 0 M: 1 M: 24 M 58 M: 255 % 0 M: 1 M: 0 M: 3 M: 342
T 0 T 5 T 41 T: 86 T 394 T: 0 T 1 T 0 T 5 T 532

Em 31 de dezembro de 2017, no Municipio de Ponte de Lima, o nivel de escolaridade mais
representado surgia no escaldo “12.° ano ou equivalente”, com 163 trabalhadores. De seguida,
encontram-se o0s escalées “9.° ano ou equivalente”, “6 anos de escolaridade” e “4 anos de
escolaridade”, respetivamente com 101, 87 e 75 trabalhadores.

De notar, 89 trabalhadores eram detentores de curso superior, existindo uma predominancia no

escaldo “Licenciatura” com 74 trabalhadores, dos quais 49 sdo mulheres.

2.6 Contagem dos trabalhadores estrangeiros segundo a nacionalidade e género (Quadro

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: H: H: H: H: H: H H: H:

0 0 0 0 H: 0 0 0 H [ 0 0
Unigo Europeia M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 " 0

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

CPLP M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: [ M: 0 M: 0 M: 0

T 0 T 0 T 0 ™ 0 ™ 0 T 0 T 0 T 0 T 0 " 0

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

Outros M: o M: o M: o M: 0 M: 0 M: [ M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0

N&o existia qualquer trabalhador estrangeiro no Municipio de Ponte de Lima, a 31 de dezembro
de 2017.
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Relatoério do Balango Social 2017

2.7 Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o

escaldo etario e género (Quadro 6)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico |  Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: H: H: H: H: H: : H: H:

0 0 [ [ H: 0 0 0 H; 0 0 0

Menos de 20 anos M: 0 M:! 0 M:! [ M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T " 0

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

20-24 M: 0 M:! 0 M:! 0 M: [ M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T " 0

H: [ H: [ H: [ H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1

25-29 M:! 0 M:! [ M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: o M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T " 1

H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2

30-34 M:! 0 M: [ M: [ M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 1 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T " 2

H: 0 H: [ H: 0 H: 1 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3

35-39 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: o M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T 0 T 0 T 0 T 1 T 3 T 0 T 0 T 0 T 0 T " 4

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H:! 0 H: 2

40-44 M: 0 M: 0 M: 0 M: [ M: i M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T 0 T 0 T 0 T 0 T 3 T 0 T 0 T 0 T 0 T " 3

H: [ H: [ H: 0 H: 1 H: 1 H: 0 H: [ H: [ H: 0 H: 2

45-49 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: o M: 0 M: 0 M: [ M:! [ M: 0
T 0 T 0 T 0 T 1 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T 2

H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1

50-54 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 1

H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1

55-59 M:! 0 M:! [ M:! 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T 0 T 0 T 0 T 1 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T 2

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1

60-64 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T 1

H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1

65-69 M:! [ M: [ M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 1

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

70 ou mais anos M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T [ T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0

H: 0 H: 0 H: 1 H: 5 H: 8 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 14

Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3
T 0 T 0 T 1 T 5 T 11 T 0 T 0 T 0 T 0 T 17

A 31 de dezembro de 2017, no universo de 532 trabalhadores do Municipio de Ponte de Lima,
existiam 17 pessoas portadoras de deficiéncia. De salientar a predominancia do sexo masculino, com

uma representacéo de 14 trabalhadores.

Trabalhadores

17;3%

M Trabalhadores sem deficiéncia

M Trabalhadores com deficiéncia

515; 97%
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MUNICIFIO PONTE B LIVA Relatério do Balango Social 2017

2.8 Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por
cargo/carreira segundo o modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de

vinculacao e género (Quadro 7)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
: H: H: : H H H: H:

e nl r

: H H H

Procedimento
concursal

~

Cedéncia de interesse
publico

~

Mobilidade interna a
orgios ou servigos

~

Regresso de licenca

~

Comissdo de servigo

~

CEAGP/CEAGPA

~

Outras situagdes

Total

22232z 2238383223428
©ccocoooooooooooooooooloooo
22228328z 22x32 38323428
©ccocoooooooooooooooooloooo
#8288 F 38 xS T3 38x a2z
W Nk r oooooooooooooooono N
#8253 F 38533381482
M e b oo oooooooooooooooloNe ek
R I S R S B SN S -
W n e oo ooooooom ek ke kooooooo
N I S I S E R eI SN P
©coooolooooooooooooooloooo
I I S I S E R eI SN
©coooolooooooooooooooloooo
#2825 T3 F 8533858z
©ccoooolocoooooooooooooloooo
#2825 T3 F 85338108
©cocoocoooooooooooooooooloooo
2828233825723z 28128%
® & 5k 0000 00O NRREPELEOOORO SR W

Ao longo do ano de 2017, oito trabalhadores foram admitidos ou regressaram, no Municipio de
Ponte de Lima . Quatro trabalhadores foram admitidos através de procedimento concursal comum,
sendo 2 Técnicos Superiores e 2 Assistentes Técnicos. Dois trabalhadores regressaram de Licenca sem
Vencimento. Um trabalhador regressou de “outras situacdes”. Finalmente, um trabalhador foi admitido

em regime de mobilidade interna a 6rgéos e servicos.
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2.9 Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida

e género (Quadro 8)

Dirigente - Carreiras Gerai
Dirigente - Superi Intermédio Técnico Superior
H: H: H:

Caducidade
Revogagdo (muituo
acordo)
Resolugdo ou

exoneragao (iniciativa
do empregador)

Resolugdo, dentincia ou
exoneragao (iniciativa
do trabalhador)

Sangdo disciplinar

Conclusdo sem sucesso
do periodo
experiemental

Fim da situacdo de
mobilidade interna

Fimda situagao de
cedéncia deinteresse
publico

Morte
Reforma/aposentacdo

Limite de idade

Cessagdo da comissao
deservico

Outros

Total

A2 T A2 T 22T T 32T 22 ST 28T 22 S 4EF 225148
cooolooocoloooooooooooooooooloooooooooooooooloo
27T 22732322328z 083832828328z 22zx38 02 zxaq%
» or oloooooooororoooooooooooooooooooooooooloo
%27 22732322328z 08 3803282838z 22x38x02zxa%
» + or moooooooooooooooooooooooooooooooolooooo
27T 2273283 2273283083832 x28 38z 228380248
M Mok ooooooooooooooooooooooooooooooooloor ko
A2 T 22T 223287228 F 3283228384288 38 25333580z
w e sNv ke oooooonNmoNProrooooooooooooooooooolooooo
e e I S I P R S B S I P - S S S e B E B S E I S B S E I S -
©cocooooooooooooooocoooooooooooooooooooolooooo
R eI S P R S B S I P S S S e B S E R S I S S E I S -
©cocooooooooooooooooooooooooooooooooooolooooo
e e I S P R S I S I E R S = S B E R N I S R S -3
©cocooooooooooooooocoooooooooooooooooooolooooo
RN I P R S B S I P R SN E - S E I E I S I S I -

Carreiras Gerais
Carreiras Ger: Assistente
Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
H: : H: H: H H:

©o o ooloolooooolooloololoooooloolcoo oo oloolooolooloololooloo

o

“ “ “ “ ~

“

A2 T A2 T 22T 32T A ST 8T S48z xaS 8 ¢F
© s s wr o000 o0ooowowroroooooooooooooooooo oo ok o

Ao longo do ano de 2017, sairam nove trabalhadores do Municipio de Ponte de Lima. Destes, 1

saiu por caducidade de contrato, 1 por falecimento, 3 por reforma/aposentacdo e 4 por outros

motivos. Nota-se uma representacdo feminina maioritéria.

Saida de Trabalhadores (Motivo)

= Caducidade
= Morte
= Reforma/Aposentacdo

Outros
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2.10 Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por

cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento (Quadro 10)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros Total
procedimento

concursal T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Impugnacao do
procedimento

concursal T 0 T 0 T 0 T 0 T [ T [ T [ T 0 T 0 T 0
Falta de aprovagdo do
CIE30RXECHVO) i 0 i 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Procedimento
concursal
improcedente T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0

Procedimento
concursal em
desenvolvimento T 0 T 0 T 0 T 0 T [ T 0 T [ T 0 T 0 T 0

Total

Durante o ano de 2017, ndo houve postos de trabalho previstos e ndo ocupados, por motivos de
ndo abertura de procedimento concursal, de impugnacao, de falta de aprovacdo do 6rgdo executivo, de

procedimento concursal improcedente ou de procedimento em desenvolvimento.

2.11 Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o

motivo e género (Quadro 11)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico | Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
: H: H: H: : : : H: :

3 r
Promogdes (Carreiras ndo H 0 0 0 0 H 0 H 0 H 0 H 0 0 H 0
revistas e carreiras M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
S T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 b8 ) g 0 " 0
H: 0 H: 0 H: 2 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3
Procedimento concursal M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T 0 T 0 T 2 T 2 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 " 4
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 3 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4

Consolidagdo da mobilidade
st M: 0 M: 0 M: 6 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 6
T 0 T 0 T 7 T 0 T 3 T 0 T o T 0 T 0 T 10
Alterag3o obrigatéria do H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
posicionamento M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
remuneratorio (1) T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T o T 0 T o T 0 .7 0
Alteragdo do posicionamento H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H:! 0 H: 0 H: 0
remuneratrio por op¢do M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
gestionarial(regra)i(2) T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 7.7 0
Alteracdo do posicionamento H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
remuneratério por opgao M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
el eXcerati2) T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T ) T: 0 T: 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 3 H: 1 H: 3 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 7
Total M: 0 M: 0 M: 6 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 7
T 0 T 0 T 9 T 2 T 3 T 0 T 0 T 0 T 0 T 14

Ao longo do ano de 2017, destacam-se a consolidacdo de mobilidade para 7 Técnicos Superiores
e 3 Assistentes Operacionais (Encarregado Operacional). De notar, o ingresso de 4 Trabalhadores através

de Procedimento Concursal (Reserva de recrutamento).
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2.12 Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
(Quadro 14.1)

Normal
Extraordinario

Total

J=EIdsST AT
Oooocoooooo

No ano de 2017, ndo foi efetuado qualquer trabalho noturno, normal ou extraordinario, no
Municipio de Ponte de Lima.

2.13 Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
(Quadro 14.2)

Total
1337,5
24
1361,5

Extraordinario diurno

Extraordindrio noturno

1337,5
24
1361,5

Total

4+ Xz 4=2 a2z
o

Durante o ano de 2017,no Municipio de Ponte de Lima, as horas extraordinarias foram realizadas
no periodo diurno, totalizando 1361,5 horas. De realcar, uma representagdo masculina maioritaria
(1337,5 horas).
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2.14 Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e

feriados, segundo o género (Quadro 14.3)

Descanso semanal
obrigatério

Descanso semanal
complementar

Feriados

Total

= e B e e T

9363
2827
12190

O O O o oo

9363
2827
12190

Ao longo do ano 2017, foram efetuadas 12190 horas extraordinarias em dias de descanso

semanal e feriados, com 9363 horas para 0s homens e 2827 horas para as mulheres.
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2.15 Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira,

segundo o motivo de auséncia e género (Quadro 15)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: H: H: H: il H: H: H H: H:

il
11

0 0 0 H: 0 0 H; 0 0 22
Casamento M: 0 M: 0 M:! M [ M: M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 30
4
T 0 T 0 T 22 T 0 T 30 T 0 T 0 T 0 T 0 T 52
H: 0 H: 0 H: 0 H [ H: 69 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 69
Protegdo na
i M: 0 M: 0 M: 0 M 150 M: 564 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 714
parentalidade "
T 0 T 0 T 0 T 150 T 633 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 783
H: 0 H:! 0 H:! 0 H 10 H: 24 L} 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 34
Falecimento de
. M: 0 M: 0 M:! 7 M 8 M: 63 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 78
familiar v
T 0 T 0 T 7 T 18 T 87 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 112
H: 0 H: [ H: 610 H 99 H: 2604 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3313
Doenga M: 0 M: 0 M:! 128 M 314 M: 4261 M 0 M: 26 M: 0 M: 0 M: 4729
4
T 0 T 0 T 738 T 413 T 6865 T 0 T 26 T 0 T 0 T 8042
Por acidente em H: 0 H: 0 H: 0 H 6 H: 528 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 534
servigo ou doenga M: 0 M: 0 M:! 0 M 56 M: 45 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 101
et 4
preiiisaiere] T: 0 T: 0 T: 0 T 62 T 573 T 0 T 0 T 0 T 0 T 635
H: [ H: 0 H: 4 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4
Assisténcia a
i M: 0 M: [ M:! 29 M 53 M: 23 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 85
familiares -
T 0 T 0 T 33 T 33 T 23 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 89
H: 0 H: 0 H: 0 H 9 H: 27 H. 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 36
Trabalhador-
M:! 0 M:! 0 M:! 1 ™M 21 M: 25 ™M 0 M:! 0 M:! 0 M:! 0 M 47
estudante
T 0 T 0 T 1 T 30 T 52 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 83
H: 0 H: 0 H: 0 H 5] H: 20 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 27,5
Por conta do periodo
il M: 0 M: 0 M: 7 M 28,5 M: 39,5 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 75
de férias
T 0 T 0 T 7 T 36 T 59,5 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 102,5
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 334 L} 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 334
Com perda de
A M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 365 % 0 M: 0 M:! 0 M: 0 M 365
vencimento
T 0 T 0 T 0 T: 0 T 699 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 699
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Cumprimento de pena
Feeralll M: 0 M: 0 M: 0 M [ M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
disciplinar
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: [ H: 0 H: 2 H. 10 H: 20 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 32
Greve M: 0 M: [ M: 5 M 34 M: 147 % 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 186
T 0 T 0 T 7 T: 44 T 167 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 218
H: 0 H: 0 H: 0 H. 0 H: 0 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Injustificadas M: 0 M:! 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T [ T: 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 9 H: 0 H; 10 H: 34 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 53
Outros M:! 0 M: 0 M: 32 M 43 M: 11 % 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 86
T 0 T 9 T 32 T 53 T 45 T 0 T 0 T 0 T 0 T 139
H: [ H: 9 H: 627 H. 1515 H: 3671 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 4458,5
Total M: 0 M: 0 M: 220 M 687,5 M: 55625 M 0 M: 26 M: 0 M: 0 M: 6496
T 0 T 9 T 847 T 839 T 92335 T: 0 T 26 T 0 T 0 T: 10954,5

Em 2017, foram contabilizados 10954,5 dias de auséncia ao trabalho, no Municipio de Ponte de

Lima, repartidos da seguinte forma: 4458,5 para os homens e 6496 para as mulheres.
De acordo com o cargo/categorias, constata-se o seguinte:

e Dirigentes intermédios: 9 dias para os homens e 0 dia para as mulheres;

e Técnicos Superiores: 627 dias para os homens e 220 dias para as mulheres;

e Assistentes Técnicos: 151,5 dias para os homens e 687,5 dias para as mulheres;

e Assistentes Operacionais: 3671 dias para os homens contra 5562,5 dias para as mulheres;

e Informética: 26 dia de auséncia;

e QOutros: 0 dia de auséncia.
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2.16 Total dos encargos com pessoal durante o ano (Quadro 18)

Remuneracgdes base (1)
Suplementos remuneratorios

(@)

Prémios de desempenho

Prestacdes sociais (3)

Outros encargos com pessoal

Total

-

e B b B e Bl

Valor (euros)

5482225,20

135885,55
0,00
630241,04

7818628,17

Ao longo do ano de 2017, o total dos encargos com os trabalhadores do Municipio de Ponte de

Lima perfez a soma de sete milhdes oitocentos e dezoito mil seiscentos e vinte e oito mil euros e

dezassete céntimos.

2.17 Suplementos remuneratérios (Quadro 18.1)

Valor (euros)

Trabalho extraordindrio (diurno e
noturno)

Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido
em trabalho extraordinario)

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacdo de
trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participagdo em reunides

Ajudas de custo

Representacdo

Secretariado

Outros suplementos remuneratérios

Total

T:

T:

11828,88

0,00

73902,05

6342,56

0,00

2033,42

41778,64

Durante o ano de 2017, a maior “fatia” de despesas com suplementos remuneratoérios diz

respeito ao trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados com um total de

73.902,05€. De referir outro encargo importante com as despesas de representagcdo, no valor de

41.778,64€.
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2.18 Prestacdes Sociais (Quadro 18.2)

Valor (euros)

Abono de familia

T: 37674,41
Subsidios no ambito da protegcdo da
parentalidade T: 5591,16
Subsidio de educagdo especial

T: 0,00
Subsidio mensal vitalicio

T: 0,00
Subsidio de refei¢do

T: 540717,81
Subsidio de funeral

T: 0,00
Subsidio por morte

T: 1257,66
Beneficios sociais

T: 45000,00
Outras prestag¢des sociais

T: 0,00
Total

T: 630241,04

Em 2017, no ambito das prestacfes sociais, as despesas mais importantes verificam-se com o
subsidio de refeicdo no valor de 540.717,81€, com o abono de familia no valor de 37.674,41€ e ainda

com beneficios sociais no valor de 45.000,00€.

2.19 Beneficios de apoio social (Quadro 18.2.1)

Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal

T: 45000,00
Refeitdrios

T: 0,00
Subsidio de frequéncia de cresce e
de educagéo pré-escolar T 0,00
Colénias de férias

T: 0,00
Subsidio de estudos

T: 0,00
Apoio socioeconémico

T: 0,00
Outros beneficios sociais

T: 0,00
Total

T: 45000,00

Em 2017, o Municipio concedeu um beneficio de apoio social, no valor de 45.000,00€, ao Centro

de Cultura e Desporto do Pessoal da Camara de Ponte de Lima.
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2.20 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por

género (no local de trabalho) (Quadro 19.1)

S i 30di
Total 1a 3 dias debaixa |4 a 30 dias de baixa Hselr a' tas Mortais
de baixa
H: 11 H: 0
0

N.2 total de acidentes M: 9 M:
T: 20 T
H: 1 H 3 H
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M 2 M
T: 1 T 5 T
NUmero de dias de trabalho H: 2 H 42 H 345
perdidos por acidentes M: 0 M 25 M 0
ocorridos no ano T 2 T 67 T 345
Numero de dias de trabalho H: 0 H 111 H 174
perdidos por acidentes M: 0 M 88 M 0
ocorridos em anos anteriores T 0 T 199 T 174

Durante o ano de 2017, registaram-se 20 acidentes de trabalho. Destes, 10 implicaram baixa
médica, 4 dos quais com baixa superior a 30 dias. No total, foram perdidos 787 dias de trabalho, dos
quais 674 para os homens e 113 para as mulheres. Verifica-se ainda a predominancia de acidentes nos

homens, com 11 acidentes.

2.21 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por

género (In Itinere) (Quadro 19.2)

S i 30 di
1 a3 dias debaixa (4 a 30 dias de baixa Sl a8 Mortais

de baixa

N.2 total de acidentes M: 4 M:
T T
H: 0 H: 0 H: 0
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 1 M: 1
T: 0 T: 1 T: 1
NiGmero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 0
perdidos por acidentes M: 0 M: 10 M: 54
ocorridos no ano T ) T: 10 T 54
Nitmero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H:
perdidos por acidentes M: 0 M: 30 M:
ocorridos em anos anteriores T: 0 T: 30 T:

Durante o ano de 2017, registaram-se 4 acidentes de trabalho, no percurso casa-trabalho ou
trabalho-casa. Um acidente implicou baixa de 4 a 30 dias. Outro implicou baixa superior a 30 dias. No
total, foram perdidos, por motivos de acidente, 94 dias de trabalho. Verifica-se ainda que foram

mulheres, as vitimas destes acidentes.

Municipio de Ponte de Lima | Praca da Republica | 4990-062 Ponte de Lima | Telefone: (+351) 258 900 400 | Pagina 20 de 29
Fax: (+351) 258 900 410 | E-mail: geral@cm-pontedelima.pt | Website: www.cm-pontedelima.pt



,‘\.
m
Relatoério do Balango Social 2017
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2.22 Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos

trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho (Quadro 20)

Total

Casos deincapacidade permanente
absoluta T 0
Casos deincapacidade permanente
parcial T 0
Casos deincapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual T 0
Casos deincapacidade temporaria e
absoluta T 0
Casos deincapacidade temporaria e
parcial T 2
Total

T 2

Em 2017, verificaram-se 2 casos de incapacidade temporaria e parcial.

2.23 Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias
de trabalho perdidos (Quadro 21)

Em 31 de dezembro de 2017, ndo havia registo de nenhuma participacdo de doenca profissional

e, consequentemente, nenhum dia de trabalho perdido.
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2.24 Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos (Quadro 22)

Numero Total (euros)

Total dos exames médicos efetuados (a)

T: 239 T: 9131,09
Exames de admissdo (b)

T: 4 T: 190,76
Exames periddicos (c)

T: 228 T: 8850,62
Exames ocasionais e complementares (d)

T: 7 T: 89,71
Exames de cessagdo de fungdes (e)

T: 0 T: 0,00
Despesas com medicina no trabalho

T: 9151,17

Visitas aos postos de trabalho

T: 0

Ao longo do ano de 2017, no Municipio de Ponte de Lima, foram realizados 239 exames médicos.
Destes, 228 foram exames periddicos, 4 foram exames de admissdo e 7 foram exames ocasionais e

complementares. Estes exames originaram encargos na ordem dos 9.131,09 euros.

2.25 Contagem das intervencgdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo

(Quadro 23)

Total

Reunides da comissao

T: 4
Visitas aos locais de trabalho

T: 2
Outras

T: 0
Total

T: 6

Até 31 de dezembro de 2017, registaram-se 6 intervencdes das comissdes de segurancga e salude

no trabalho, sendo 4 reunides de comisséo e 2 visitas ao local de trabalho.

Municipio de Ponte de Lima | Praca da Republica | 4990-062 Ponte de Lima | Telefone: (+351) 258 900 400 | Pagina 22 de 29
Fax: (+351) 258 900 410 | E-mail: geral@cm-pontedelima.pt | Website: www.cm-pontedelima.pt



,ﬂh
Relatoério do Balango Social 2017

MUNICIFIO F’ONTEE)LIMA

2.26 Contagem dos trabalhadores sujeitos a acbes de reintegracdo profissional em

resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante (Quadro 24)

Total

Alteracédo das funcdes exercidas

T: 0
Formacéo profissional

T: 0
Adaptacéo ao posto de trabalho

T: 9
Alteracdo do regime de horéario de
trabalho T 0
Mobilidade interna

T: 0
Total

T: 9

Durante o ano de 2017, nas acBes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de

trabalho ou doencas incapacitantes, verificaram-se 9 adaptacdes ao posto de trabalho.

2.27 Contagem das acoes de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho (Quadro 25)

AcOes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agdes
realizadas T: 47

Durante o ano de 2017, realizaram-se 5 acdes de formacdo e sensibilizacdo, em matéria de
seguranca e saude no trabalho, abrangendo um total de 47 trabalhadores, num universo de 532

trabalhadores.
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Trabalhadores abrangidos pelas acbes de Formacéo de
Seguranca e Saude no Trabalho

W Trabalhadores ndo Abrangidos

M Trabalhadores Abrangidos

2.28 Custos com a prevencado de acidentes e doencas profissionais (Quadro 26)

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e

seguranca no trabalho (a) T 0,00
Equipamentos de protegdo (b)

T: 7148,57
Formacgdo em prevengdo de riscos (c)

T: 0,00
Outros custos com a prevengdo de
acidentes e doengas profissionais (d) T 0,00

Os custos com a prevencdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais, no ano de 2017,

concentraram-se nos equipamentos de protecdo, no total de 7.148,57€.
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2.29 Contagem das acbes de formacdo profissional por tipo segundo a duracdo da acédo
(Quadro 27)

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas
T. 8 T. 0 T: 0 T 0
Externas
T 13 T 0 T 0 T 0
Total
T 21 T 0 T 0 T 0

Ao longo do ano de 2017, verificou-se que todas as a¢cfes de formacdo tiveram uma duracao
inferior a 30 horas.

2.30 Contagem dos participantes em acdo de formacéo profissional por cargo/carreira
segundo o tipo de acdo (Quadro 28)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional
Internas T 0 T 0 T 7 T i T 0 T 1 T 0 T 1 Toa
Externas T 0 T 2 T 8 i T 4 T 0 T 5 T 0 T 0 )
e T 0 T 2 T 15 L T T 0 T 6 T 0 T 1 LIRS

No ao de 2017, constata-se que € na carreira de Assistente Técnico onde se contabilizam mais
participacbes em acdes de formacdo profissional, com 34 participacdes. A carreira de Assistente
Operacional conta com 17 participagbes, a carreira de Técnico Superior com 15, a carreira de
informatica com 6 e a de Dirigentes intermédios conta com 2 participacdes.

Verifica-se, ainda, a predominéncia de ac¢des internas com 43 acdes para 32 acdes externas.
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2.31 Contagem das horas dispendidas em acdes de formacdo profissional por

cargo/carreira segundo o tipo de acdo (Quadro 29)

Carreiras Gerais -

Dirigente- Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Internas T 0 T 0 T2 T s ) T 0 T 4 T 0 T 4 T 18
Externas
T 0 T 10 T: 119 T 204 T 90 T 0 T 30 T: 0 T 0 T 453
Total
T 0 T 10 T. 141 T 262 T 120 T 0 T 34 T. 0 T 4 T 571

No ano 2017, foram dispendidas, no total, 571 horas em ac¢bes de formacdo, sendo 118 com

formacdes internas e 453 horas com formacdes externas.

2.32 Despesas anuais com formacdo profissional (Quadro 30)

AgOes internas T: 0,00
Acbes externas T: 9072,88
Total T: 9072,88

Ao longo do ano de 2017, ndo se registou qualquer gasto com formacdes internas. Com
formacdes externas, registou-se uma despesa anual de 9.072,88€.
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2.33 Relac0es profissionais (Quadro 31)

Numero de trabalhadores
sindicalizados T. 235

Numero de elementos pertencentes
a comissdes de trabalhadores T 0

Total de votantes para comissdes
de trabalhadores T 0

Trabalhadores Sindicalizados

® Trabalhadores nao
sindicalizados

® Trabalhadores
sindicalizados

Durante o ano de 2017, no total de 532 trabalhadores, 235 eram sindicalizados.
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2.34 Disciplina (Quadro 32)

Processos transitados do ano

anterior T: 0
Processos instaurados durante

0 ano T: 0
Processos transitados para o

ano seguinte T: 0
Processos decididos -

arquivados T: 0
Processos decididos -

repreensdo escrita T: 0
Processos decididos - multa T 0
Processos decididos - suspensao T 0
Processos decididos -

despedimento por facto

imputavel ao trabalhador T: 0
Processos decididos - cessacao

da comissdo de servico T: 0

No ano de 2017, ndo houve qualquer processo disciplinar.

2.35 Eleitos Locais (Quadro 33)

Regime de
permanéncia - tempo
inteiro - camara

Regime de
permanéncia - meio Regime ndo Regime néo

. tempo - camara permanéncia - permanéncia -
municipal -

presidente e
vereadores

municipal - camara municipal |assembleia municipal
vereadores

N.© de Eleitos T: 4 T:

A 31 de dezembro de 2017, o Municipio de Ponte de Lima tinha 4 eleitos locais em regime de
permanéncia e 3 em regime de ndo permanéncia.

Na Assembleia Municipal, em regime de ndo permanéncia, eram 79 elemnetos.
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2.36 Gabinetes de Apoio Pessoal (Quadro 34)

De outra entidade , .
Do mapa de pessoal do Sem vinculo a

publica, comvinculo a

municipio Administragdo Pablica Administragdo Publica
Chefe do Gabinete T T 0 T: 0 T: 1
Adjuntos T: 1 T: 0 T: 0 T 1
Secretdrios T: 2 T: 0 T: 0 T 0
Total T: 4 T: 0 T: 0 T 2

Durante o ano de 2017, estiveram afetos, ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereadores, 4
trabalhadores do quadro de pessoal deste Municipio, nomeadamente 1 Técnica Superior e 3 Assistentes

Técnicos.

2.37 Dirigentes e equiparados (Quadro 35)

Dirigenteintermedio de

Dirigente superior , P Chefe de equipa Chefe de equipa
: 18grau(diretorde | Dirigenteintermédiode | . . o e
(diretor Dirigente intermédiode | multidisciplinar multidisciplinar
o departamento 22grau (chefe de . . : :
municipal diretor S s 3grauouinferior | (equiparadoa diretor de | (equiparado a chefe de
municipal/diretor | divisdo municipal) " e
delegado) departamento municipal)|  divisao municipal)
delegado)
N de cargos previstos em
regulamento municipal T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
N2 de cargos providos em
3m T 0 T 0 T T ] T 0 T 0 T 5

A 31 de dezembro de 2017, estavam providos 3 lugares de Chefes de Divisdo (Dirigente

Intermédio de 2° grau) e 2 lugares de Chefes de Unidade (Dirigente Intermédio de 3.° grau ou inferior.)
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