MUNICIPIO PQNT[—; B LIMA

DELIBERACAO

4.13 — PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA - Suplemento de
penosidade e Insalubridade 2024 — Aprovagdo. A Cdmara Municipal deliberou por
unanimidade aprovar a proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal de 27 de
marco de 2024, de atribuir o suplemento de penosidade e insalubridade aos
trabalhadores da carreira geral de assistente operacional que desempenham funcdes
nas areas estabelecidas no artigo 22 do Decreto-Lei n2 93/2021, de 09 de novembro,
por se encontrar comprovada, nos relatérios do servico de seguranca, higiene e saude
no trabalho, sobrecarga funcional que potencia o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradacdo do estado de satide
dos trabalhadores, conforme consta dos mapas anexos a proposta. Mais deliberou por
unanimidade acolher o reconhecimento de um nivel de penosidade alto as funcgées
descritas nos referidos documentos. Mais deliberou por unanimidade atribuir o
suplemento de penosidade por cada dia de trabalho efetivamente prestado. Mais
deliberou por unanimidade atribuir o suplemento de penosidade e insalubridade com

efeitos a partir de 01 de janeiro de 2024. Mais deliberou por unanimidade submeter a

apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Municipal.

Reunido de Camara Municipal de 02 de abril de 2024.

A CHEFE DE DIVISAO/DAG,

460 elho

Sofia \}elho/Dra.
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DATA: 18/03/2024 DE: Tania Esteves- Seccdo de Recursos Humanos
PARA: Sr. Presidente
CC: Chefe da DAG
ASSUNTO: Suplemento de Penosidade e Insalubridade-2024

Informagao:

Serve o presente para remeter os contributos enviados pelos Sindicatos, apenas se pronunciaram o STAL,

SISTERP e o SINTAP.

Todos concordam com a proposta apresentada pelo Municipio.

Verificando que os lugares previstos no mapa de pessoal para pagamento de penosidade nao sao suficientes,

proponho que o processo seja remetido a Reunido de Executivo e Assembleia Municipal, para reforco dos

mesmos, nos seguintes moldes:

£
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- nivel alto: reforco de 9 lugares;
- nivel médio: reforco de 11 lugares;

- nivel baixo: diminuicdo de 2 lugares.

A consideracio Superior.

A Técnica Superior,

e Cslewo)
/Tania Esteves / il
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JUNICIPIO PONTE B LIMA
PROPOSTA

Considerando que:
- O Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro, veio estabelecer o regime do
suplemento remuneratério com fundamento no exercicio de fungBes em condicdes de
penosidade e insalubridade;
- Nos termos do art.2 2.2 do referido diploma, o suplemento de penosidade e
insalubridade aos trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional que
desempenhem fungBes nas dreas de recolha e tratamento de residuos e tratamento de
efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumacdes,
transladagbes, cremagdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e
recolha de cadaveres animais, bem como de asfaltamento de rodovias, de que resulte
comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradacdo do estado de satde;
- Nos termos do n.2 1 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, o empregador piblico,
tendo em conta a respetiva sustentabilidade financeira, identifica anualmente, e
justifica, no mapa de pessoal, os postos de trabalho cuja caracterizacdo implica o
exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade;
- Da identificagdo das fungdes deve constar, expressamente, a qualificacdo do nivel de
insalubridade ou penosidade como baixo, médio ou alto, de acordo com o disposto no
n.2 5 do art.2 3.2 do referido diploma;
—0n.2 2 do art.2 3.2 estabelece que, nos municipios, a competéncia para definir quais
as fungdes que efetivamente preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade,
bem como o seu nivel, pertence ao érgdo executivo, sob proposta financeiramente
sustentada do presidente da cdmara municipal.
— A proposta para deliberagdo da cdmara municipal é precedida da audicdo dos
representantes dos trabalhadores e de parecer fundamentado do servigo de seguranca,
higiene e satde no trabalho (n.2 3 do art.2 3.9)
— Conforme o preceituado no n.2 1 do art.2 4.2, o suplemento é atribuido por cada dia
de trabalho efetivamente prestado em que seja reconhecido um nivel de insalubridade
ou penosidade baixo, médio ou alto, sendo o seu valor didrio abonado nos seguintes
temos:

> Nivel baixo — valor diério: 3,36%;

» Nivel médio — valor didrio: 4,09€;

> Nivel alto — 4,99€ ou 15% da remuneragio base diaria sendo abonado o que

corresponda ao valor superior.

- Com base nas normas insitas no Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro, tendo em
vista identificar as fung¢des subsumiveis as dreas naquele elencadas, determinar os niveis
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de penosidade e insalubridade, bem assim como permitir que os representantes dos
trabalhadores pudessem pronunciar-se sobre a matéria em causa para posterior
elaboragdo de proposta para deliberagdo da Camara Municipal;

> E proposto que a Cadmara Municipal delibere:

1 - Atribuir o suplemento de penosidade e insalubridade aos trabalhadores da carreira
geral de assistente operacional que desempenham func¢des nas areas estabelecidas no
art.2 2.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro, por se encontrar comprovada,
nos relatorios do servico de seguranga, higiene e salide no trabalho, sobrecarga
funcional que potencia o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco
potencial agravado de degradacdo do estado de saude dos trabalhadores, conforme
consta dos mapas em anexo

2 - Acolher o reconhecimento de um nivel de penosidade alto as funcdes descritas nos
referidos documentos;

3 - Atribuir o suplemento de penosidade por cada dia de trabalho efetivamente
prestado;

4 - Atribuir o suplemento de penosidade e insalubridade com efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2024.

Pacos do Concelho de Ponte de Limaz:!'de marco de 2024,

O Presidente da Camfara Municipal de Ponte de Li

*”Vam:raz (Eng.2)
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Correspondencia - Municipio de Ponte de Lima

De: Recursos Humanos - Municipio de Ponte de Lima <rh@cm-pontedelima.pt>

Enviado: 6 de marco de 2024 11:41

Para: correspondencia@cm-pontedelima.pt

Assunto: FW: Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratério de penosidade e
insalubridade

Anexos: Parecer & Proposta de Atribuicdo do SPILpdf
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De: Stal Viana do Castelo <stal.vianacastelo@stal.pt>

Enviada: 6 de marco de 2024 11:17

Para: rh@cm-pontedelima.pt; geral@cm-pontedelima.pt

Assunto: RE: Proposta de atribuicio de suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade

Exmos. Senhores:
Encarrega-me a Senhora Coordenadora da Direc¢do Regional do STAL de Viana do Castelo de conduzir a V.Exas, o
offcio anexo, em resposta a comunicacgdo infra.

Atentamente,
Rosario Margques
(Ass. Técnico)

STAL
ﬂg‘

Direccdo Regional de Viana do Castelo
Av. Manuel Xavier,n.24—-1.2Dt®2
4910-105 Caminha

T 258 922 281
Tlm 917 850 084

De: Recursos Humanos Mumuplo de Ponte de Lima <rh@cm pontedellma p_t>

Enviada: 27 de fevereiro de 2024 15:32

Para: stal.vianacastelo@stal.pt; sintapnorte@sintap.pt; stts.geral@gmail.com; geral.porto@stfpsn.pt;
geral.viana@stfpsn.pt; geral@sisterp.pt; ludosousa@stal.pt

Assunto: FW: Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratdrio de penosidade e insalubridade
Importéancia: Alta

N
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De Recursos Humanos Mumc:pio de Ponte de Lima <r @cm pontedellma gb

Enviada: 15 de fevereiro de 2024 10:01

Para: 'stal.vianacastelo@stal.pt' <stal.vianacastelo@stal.pt>; 'sintapnorte@sintap.pt' <sintapnorte@sintap.pt>;
'stts.geral@gmail.com’ <stts.geral@gmail.com>; 'geral.porto@stfpsn.pt' <geral.porto @stfpsn.pt>;
‘geral.viana@stfpsn.pt’ <geral.viana @stfpsn.pt>; 'geral @sisterp.pt' <geral@sisterp.pt>; 'ludosousa@stal.pt’
<ludosousa@stal.pt>

Assunto: Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade

Bom dia.
Exmos Senhores

A pedido da Chefe de Divisdo de Administracdo Geral, Dra. Sofia Velho, e em cumprimento da deliberacdo da
Camara de 6 de fevereiro de 2024, serve o' presente para, nos termos e para os efeitos previstos no disposto do n.2
4, do artigo 3.2 do Decreto -Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro, vos dar conhecimento da proposta do Sr. Presidente
da C&mara Municipal de atribuicdo do Suplemento Remuneratdrio de penosidade e insalubridade da carreira geral
de assistente operacional, aguardando nessa medida os vossos contributos.

Ainda de acordo com a mesma deliberacdo, devem pronunciar-se num prazo de dez dias Utels a contar da data de
rececdo da presente notificacdo.

Com os melhores cumprimentos

Ténia Esteves
DivisZo de Administracdo Geral
Seccdo de Recursos Humanos

MUNICITPIO PDNTE B UMA

VERBA, FAEA DA Be)ed A B4

Praca da Republica | 4990-062 Ponte de Lima
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3718 Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional,
Ya¥ Empresas Piblicas, Concessiondrias e Afins
&

DIRECCAQ REGIONAL DE VIANA DO CASTELO
ww.stal.pt Av. Manuel Xavier, 3 - 1.° Dt.°, 4910-105 Viana do Castelo - Telef: 258922281 - Fax: 258721917 - Email: stal.vianacastelo@stal.pt

Exm® Senhor

Presidente da Camara Municipal
de Ponte de Lima

Praga da Replblica

4990-062 PONTE DE LIMA

Sua referéncia Sua comunicagdo Nossa referéncia Data
of 27/02/2024 Of 64/CRP/23 Cam. 2024, margo, 6
Proc® .

ASSUNTO: Parecer a Proposta de Atribuigdo do SPI

Analisada a proposta de atribuigdo do Suplemento de Insalubridade e Penosidade
que nos foi remetida e apés consulfa & estrutura do STAL no Municipio de Ponte de

Lima, vimos por este meio dar a nossa anuéncia @ mesma.
—_—

E o que nos cumpre informar.

Atentamente,

A Coordenadora da DR/Viana
m .

-

| g F
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(Ludovina Maria Gomes de Sous
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Recursos Humanos - Municipio de Ponte de Lima
——

De: sintapnorte@sintap.pt

Enviado: 1 de margo de 2024 17:50

Para: rh@cm-pontedelima.pt

Cc: sintapnorte@sintap.pt

Assunto: FW: "Proposta de atribuicdo do Suplemento remuneratério de penosidade e

insalubridade" - Municipio de Ponte de Lima/2024

Ex mos Senhores
Em resposta a anterior v/comunicagdo com o assunto mencionado em epigrafe

€ ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.© 93/2021, de 9 de
novembro, passamos a pronunciar-nos, nos seguintes termos:

Analisada a Proposta (e Parecer anexo a mesma) de V. Exas. quanto a atribuigcdo do
Suplemento em aprego para o ano de 2024,

informamos estar de acordo com o teor da mesma, designadamente, com os
niveis atribuidos as diversas atividades desenvolvidas selecionadas, as quais, fazem,
efetivamente, parte do conteldo funcional dos trabalhadores/colaboradores
n/associados contemplados com o suplemento em aprego, registando-se, com
agrado, o aumento substancial do numero de trabalhadores contemplados com a
atribuigao do suplemento, de acordo com a "tabela" junta com a proposta,
comparativamente com tabela idéntica que nos enviaram no ano de 2023.

Pedro Nuno Soares, Dr.

Jurista/Advogado

SINTAP - Seccao Regional do Norte

Rua de Sa da Bandeira, 331 - 5.° Esq. - 4000-435 Porto, Portugal
Tel: (+351) 223 389 526/932 389 900 - Fax: (+351) 223 326 287
sintapnorte@sintap.pt

www.sintap.pt

Concordando, na integra, com a analise acima efetuada,

Subscrevo-me com os melhores cumprimentos,

Fernando Fraga

Coordenador Regional

SINTAP - Seccao Regional do Norte

Rua de S4 da Bandeira, 331 - 5.° Esq. - 4000-435 Porto, Portugal
Tel: (+351) 223 389 526/932 389 900 - Fax: (+351) 223 326 287
sintapnorte@sintap.pt

www.sintap.pt
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Recursos Humanos - Municipio de Ponte de Lima

De: SISTERP <geral@sisterp.pt>

Enviado: 27 de fevereiro de 2024 23:25

Para: rh@cm-pontedelima.pt

Assunto: Atribuicdo do Suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade - N/
parecer, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.? 93/2

Exmo Senhor
Presidente do Municipio de
Ponte de Lima

Apresentamos 0s N0ssO0s respeitosos cumprimentos.

Este Sindicato, notificado para se pronunciar sobre a proposta de atribuigdo de Suplemento remuneratério de
penosidade e insalubridade, vem dizer o que seguinte:

e aatual proposta vem ao encontro das expectativas dos trabalhadores, designadamente, quanto ao
reconhecimento do direito ao Suplemento Remuneratério de Penosidade e Insalubridade, por parte
dos trabalhadores;

e quanto ao demais, a proposta merece-nos total concordancia, por estar em conformidade com a lei.

Contudo, permita-nos a seguinte observagao: o natural e desejével seria que o pedido de prontncia (parecer)
deveria ter sido precedente & deliberagdo do Orgdo Executivo de 6 de fevereiro de 2024:



NICIPIC Pomjn; B LIMA

SRRA RICA DA HUMANIDADE DELIBERA

5.2 — PARECER RELATIVO A ATRIBUICAO |
INSALUBRIDADE — Proposfa para o ano 20:
deliberou por unanimidade aprovar a Prop
nomeagao dos Colaboradores que se enc
suplemento remuneratério em causa, deven
Sindicais, para que estas se pronunciem num ¢

da rececdo da notificacdo.

Reunidao de Camara Municipal d

A CHEFE DE DIVIs

ol

Sofia Velhoy

Renovamos 0s nossos respeitosos cumprimentos.

A Diregao
O Secretario-geral,



SISTERP

\ Sindicato Independente e Solidario dos Trabalhadores do Estado
S I s TERP e Regimes Publicos
. b ook oy i Rua Damido Géis, 216 | 4050-222 Porto | Portugal

WETHELUSRE 0 SN i iy geral@sisterp.pt
www.sisterp.pt

f Jin]

De: Recursos Humanos - Municipio de Ponte de Lima <rh@cm-pontedelima.pt>

Enviada: 27 de fevereiro de 2024 15:32

Para: stal.vianacastelo@stal.pt; sintapnorte @sintap.pt; stts.geral@gmail.com; geral.porto@stfpsn.pt;
geral.viana@stfpsn.pt; SISTERP <geral @sisterp.pt>; ludosousa@stal.pt

Assunto: FW: Proposta de atribuigdo de suplemento remuneratdrio de penosidade e insalubridade
Importancia: Alta

Com os melhores cumprimentos

Tania Esteves
Divisdo de Administracdo Geral
Seccao de Recursos Humanos

Praca da Replblica | 4990-062 Ponte de Lima
Tel.: (+351) 258 900 400 | Fax: (+351) 258 300 410
www.cm-pontedelima.pt | rh@cm-pontedelima.pt

De: Recursos Humanos - Municipio de Ponte de Lima <rh@cm-pontedelima.pt>

Enviada: 15 de fevereiro de 2024 10:01

Para: 'stal.vianacastelo@stal.pt' <stal.vianacastelo @stal.pt>; 'sintapnorte@sintap.pt' <sintapnorte @sintap.pt>;
'stts.geral@gmail.com’ <stts.geral@gmail.com>; 'geral.porto @stfpsn.pt' <geral.porto@stfpsn.pt>;
'geral.viana@stfpsn.pt' <geral.viana@stfpsn.pt>; 'geral@sisterp.pt' <geral@sisterp.pt>; 'ludosousa@stal.pt’
<ludosousa@stal.pt>

Assunto: Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratdrio de penosidade e insalubridade

Bom dia.
Exmos Senhores

A pedido da Chefe de Divisdo de Administragdo Geral, Dra. Sofia Velho, e em cumprimento da deliberagéo da
Camara de 6 de fevereiro de 2024, serve o presente para, nos termos e para os efeitos previstos no disposto do n.2
4, do artigo 3.2 do Decreto -Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro, vos dar conhecimento da proposta do Sr. Presidente
da Camara Municipal de atribui¢cdo do Suplemento Remuneratério de penosidade e insalubridade da carreira geral
de assistente operacional, aguardando nessa medida os vossos contributos.

3



Ainda de acordo com a mesma deliberagdo, devem pronunciar-se num prazo de dez dias Uteis a contar da data de
rececdo da presente notificagdo.

Com os melhores cumprimentos

Tania Esteves
Divisdo de Administracdo Geral
Seccdo de Recursos Humanos

MUNICIPIO PONTE B LIMA

Praca da Republica | 4990-062 Ponte de Lima
Tel.: (+351) 258 900 400 | Fax: (+351) 258 900 410
www.cm-pontedelima.pt | rh@cm-pontedelima.pt




Recursos Humanos - Municipio de Ponte de Lima

De: Contabilidade - Municipio de Ponte de Lima <contabilidade@cm-pontedelima.pt>
Enviado: 19 de marco de 2024 12:14

Para: rh@cm-pontedelima.pt

Assunto: FW: cabimento suplemento de penosidade e insalubridade- ano 2024

Bom dia,

Podem avancar, foram dotadas as rubricas com a dotacdo solicitada.

Com os melhores cumprimentos,
Fatima Lopes

MUNICIPIO PONTE B LIMA

Praca da Republica | 4990-062 Ponte de Lima
Tel.: (+351) 258 900 400 | Fax: (+351) 258 900 410
www.cm-pontedelima.pt | contabilidade@cm-pontedelima.pt

De: Sandra Alves - Municipio de Ponte de Lima <salves@cm-pontedelima.pt>

Enviada: 19 de marco de 2024 11:46

Para: 'Contabilidade - Municipio de Ponte de Lima' <contabilidade @cm-pontedelima.pt>
Assunto: FW: cabimento suplemento de penosidade e insalubridade- ano 2024

Bom dia Fatima,
Existe cabimento para as organicas abaixo mencionadas
U4 —19.000,00€
U5 —10.000,00€
U8-100.000,00€

Com os melhores cumprimentos

Sandra Alves
Unidade Financeira e Patrimonial
Secgdo de Contabilidade

YVILNICIFIO PONTE B LIMA

Praca da Republica | 4990-062 Ponte de Lima
Tel.: (+351) 258 900 400 | Fax: (+351) 258 900 410
www.cm-pontedelima.pt | salves@cm-pontedelima.pt




De: Contabilidade - Municipio de Ponte de Lima <contabilidade @cm-pontedelima.pt>
Enviada: 19 de marco de 2024 09:49

Para: Sandra Contabilidade <salves@cm-pontedelima.pt>

Assunto: FW: cabimento suplemento de penosidade e insalubridade- ano 2024

Com os melhores cumprimentos,
Fatima Lopes

VIUNICIPIO PONTE B LIMA

Praga da Republica | 4990-062 Ponte de Lima
Tel.: (+351) 258 900 400 | Fax: (+351) 258 900 410
www.cm-pontedelima.pt | contabilidade@®cm-pontedelima.pt

De: Contabilidade - Municipio de Ponte de Lima <contabilidade @cm-pontedelima.pt>
Enviada: 15 de fevereiro de 2024 18:09

Para: Sandra Contabilidade (salves@cm-pontedelima.pt) <salves@cm-pontedelima.pt>
Assunto: FW: cabimento suplemento de penosidade e insalubridade- ano 2024

Sandra,
Reencaminho email para os devidos efeitos.

Com os melhores cumprimentaos,
Fatima Lopes

Praca da Republica | 4990-062 Ponte de Lima
Tel.: (+351) 258 900 400 | Fax: (+351) 258 900 410
www.cm-pontedelima.pt | contabilidade@cm-pontedelima.pt

De: Recursos Humanos - Municipio de Ponte de Lima <rh@cm-pontedelima.pt>

Enviada: 15 de fevereiro de 2024 15:00

Para: 'Contabilidade - Municipio de Ponte de Lima' <contabilidade@cm-pontedelima.pt>
Cc: dag@cm-pontedelima.pt

Assunto: cabimento suplemento de penosidade e insalubridade- ano 2024

Boa tarde,

Solicito cabimento para suplemento de penosidade e insalubridade referente ao ano 2023 para a U8-Divisdo de
Ambiente e Espacos Verdes:

42 trabalhadores pelo nivel médio correspondente ao valor de 4,09€



23 trabalhadores pelo nivel alto correspondente ao valor de 4,99€.

TOTAL U8=75 649,20€

U4- Divisao de Servigos Urbanos
5 trabalhadores pelo nivel baixo correspondente ao valor de 3,36€
9 trabalhadores pelo nivel alto correspondente ao valor de 4,99€.

TOTAL U4= 16 291,44€

U5- Divisdo de Educacdo , Cultura
3 trabalhadores pelo nivel médio correspondente ao valor de 4,09€

TOTAL U5= 3 235,28€

Tendo em conta 12 meses de servico, 22 dias/més

Com os melhores cumprimentos

Tania Esteves
Divisdo de Administracdo Geral
Secgdo de Recursos Humanaos

Praca da Republica | 4990-062 Ponte de Lima
Tel.: (+351) 258 900 400 | Fax: (+351) 258 900 410
www.cm-pontedelima.pt | rh@cm-pontedelima.pt
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Recursos Humanos - Municipio de Ponte de Lima

De: Recursos Humanos - Municipio de Ponte de Lima <rh@cm-pontedelima.pt>
Enviado: 15 de fevereiro de 2024 10:01
Para: 'stal.vianacastelo@stal.pt’; 'sintapnorte@sintap.pt’; 'stts.geral@gmail.com’;

'geral.porto@stfpsn.pt’; 'geral.viana@stfpsn.pt’; 'geral@sisterp.pt’;
'ludosousa@stal.pt’

Assunto: Proposta de atribuicdo de suplemento remuneratério de penosidade e
insalubridade

Anexos: 20240215100002846.pdf

Bom dia.

Exmos Senhores

A pedido da Chefe de Divisdo de Administragdo Geral, Dra. Sofia Velho, e em cumprimento da deliberacdo da
Camara de 6 de fevereiro de 2024, serve o presente para, nos termos e para os efeitos previstos no disposto do n.2
4, do artigo 3.2 do Decreto -Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro, vos dar conhecimento da proposta do Sr. Presidente
da Camara Municipal de atribuicdo do Suplemento Remuneratdrio de penosidade e insalubridade da carreira geral
de assistente operacional, aguardando nessa medida os vossos contributos.

Ainda de acordo com a mesma deliberacdo, devem pronunciar-se num prazo de dez dias Uteis a contar da data de
rececao da presente notificacdo.

Com os melhores cumprimentos

Tania Esteves

Divisdo de Administracdc Geral
Seccao de Recursos Humanos

VILNICIPIO PONTE B LIMA

Praca da Republica | 4990-062 Ponte de Lima
Tel.: (+351) 258 900 400 | Fax: (+351) 258 900 410
www.cm-pontedelima.pt | rh@cm-pontedelima.pt




DELIBERACAO

5.2 — PARECER RELATIVO A ATRIBUICAO DO SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E
INSALUBRIDADE - Proposta para o ano 2024 - Aprovag¢do. A Cadmara Municipal
deliberou por unanimidade aprovar a Proposta Anual para o ano 2024 com a
nomeagdo dos Colaboradores que se encontram em condi¢cdes de auferir o
suplemento remuneratério em causa, devendo enviar o documento as Entidades
Sindicais, para que estas se pronunciem num prazo de dez dias Uteis a contar da data

da rececdo da notificacdo.

Reunido de Cidmara Municipal de 6 de fevereiro de 2024.

A CHEFE DE DIVISAO/DAG,

635‘14 wiho

Sofia Velho/Dra.

Tel 258 900 400 - Fax 258 900 410 . Praca da Republica - 4990-062 Ponte de Lima - geral@cm-pontedelima.pt - www.cm-pontedelima.pt

)



MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

Assunto:

Parecer relativo a Atribuicdo do Suplemento de Penosidade e Insalubridade - Proposta para
o Ano 2024

Nos termos do Ponto n° 6, do Artigo 159° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de Junho, na sua redacgdo actual, sdo devidos suplementos
remuneratorios quando trabalhadores em postos de trabalho determinados, sofram, no
exercicio das Suas funcdes, condicdes de trabalho mais exigentes.

0 Decreto-Lei n® 93/2021 de 09 de Novembro, vem consagrar na Legislagdo Nacional a
possibilidade de atribuigdo de uma Compensacac aos colaboradores que enquadrados na
carreira geral de Assistente Operacional, desempenhassem fungdes em areas especificas da
Actividade Municipal, nas quais resultasse comprovada sobrecarga funcional que potencie o
aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradacao
do estado de saude, ficando esta possibilidade, unicamente dependente de proposta do Sr.
Presidente da Camara, relativamente a sua sustentabilidade financeira (Ponto 2 do Art® 3° do
Diploma).

0 espirito desta Lei, visa garantir a manutencdo da possibilidade de atribuicdo de um
suplemento remuneratério, o qual é entendido como uma retribui¢do justa e actual em fungao
dos parametros entdo definidos, a saber, a penosidade e insalubridade de algumas
tarefas/postos de trabalha.

A Nota Técnica emitida pela CCDRN em Novembro passado, esclarece que:

“As condigbes de trabalho tornam-se penosas quando exigem uma sobrecarga fisica ou
psiguica e sdo insalubres quando as condicdes ambientais ou os meios utilizados no
exercicio da propria atividade podem ser nocivos para a satde do trabalhador - conforme
referido no predmbulo do Decreto-Lei n.° 93/2021.” (Ponto 2 da NT-CCDRN)

Relativamente 3 atribuicdo do Suplemento em causa, o entendimento vertido na Nota Técnica
supramencionada € que:

“_. a sua atribuicdo ndo se destina a globalidade dos trabalhadores inftegrados na carreira
geral de assistente operacional, mas exclusivamente aos gue exercem fungées nas areas
identificadas como potenciadoras de penosidade e insalubridade e em condicoes em gque
as mesmas se verifiguem de modo efetivo e delas resulte, comprovadamente, uma
sobrecarga funcional passivel de gerar o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo
ou de um risco agravado de degradagdo do estado de saude.” (Ponto 2.3 da NT-CCDRN)

E de realcar, que o Documento referido vem taxativamente definir que:

“Contrariamente ao que sucede no regime do artigo 24.° da Lei n.” 75-B/2020, o Decreto-
Lei n.° 93/2021 refere-se sempre as condigées de “penosidade e insalubridade” de forma
cumulativa e ndo alternativa.” (Ponto 2.4 da NT-CCDRN)

Servico de Higiene e Seguranca no Trabalho P'égina 1ded
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MUNICIFIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

No Diploma Legal mencionado, foram definidas no seu “ambito de Aplicacio”, quais as
Actividades desenvolvidas, que se enquadram no espirito da Lei, a saber:

o Artigo 2° (Ambito de Aplicagdo): Aplicavel apenas & Carreira de Assistente Operacional
gue desempenhem funcées nas dreas de:

= Recolha e tratamento de residuos e

= Tratamento de efluentes,

= Higiene urbana,

= Saneamento,

= Procedimentos de inumacées, exumagdes, transladacées, cremagso, aberturs,
aterro e arranjo de sepulturas,

= [impeza de canis e

= Recolha de cadaveres animais,

= Asfaltamento de rodovias;

Esclarece a ja citada Nota Técnica da CCDRN que:

“.., ndo basta que o conteudo funcional corresponda ao exercicio de fungdes em condicdes
de penosidade e insalubridade de que resulte comprovada sobrecarga funcional gue
potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de les5o ou um risco potencial agravado
de degradacdo do estado de saude, sendo também exigido que essas funcées sejam
desempenhadas nas dreas acima indicadas.” (Ponto 5.2 da NT-CCDRN)

O valor a atribuir, é pago apenas em fungio dos dias efectivamente trabalhados, e do Grau de
“Insalubridade e Penosidade” a atribuir a cada um dos Postos de Trabalho mencionados, de
acordo com o definido no Ponto 1do Art® 4° do Diploma em causa, a saber:

a) Nivel baixo de insalubridade ou penosidade: € 3,36;
b) Nivel médio de insalubridade ou penosidade: € 4,0%;

¢) Nivel alto de insalubridade ou penosidade: € 4,99 ou 15 % da remuneracido base
didria, sendo abonado o que corresponda ao valor superior.

0 Decreto-Lei em causa entrou em vigor a 01 de Janeiro de 2022, e possihbilita a producdo de
efeitos anualmente (Art® 5° e Ponto 3 do Art® 3° do DL mencionado), sendo para tal necessario,
parecer de validagdo anual, atestando a manutencdo das condigdes de sustentabilidade
financeira Municipal e eventual actualizagdo dos colaboradores abrangidos.

Mais, é referido no Ponto 2 do Art® 3° do Decreto-Lei n° 93/2021, de 9 de Novembro, que, “4
deliberagdo referida nos ndmeros anteriores produz efeitos, anualmente, a 1 de janeiro do ano
a gque reporta.”

Para efeitos de aplicagdo do n° 6 do supracitado Artigo da LTFP e para cumprimento do
estipulado no n°® 4 do Artigo 3° do Decreto-Lei n° 93/2021, de 09 de Novembro, foi solicitado ao
Servico de Higiene e Seguranga no Trabalho, um parecer fundamentado sobre a atribuigdo do
suplemento de Penosidade e Insalubridade aos Trabalhadores que exergcam as suas funcdes,
em condigdes de Insalubridade e Penosidade.

Servigo de Higiene e Seguranca no Trabalho ﬁégina 2de3



MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

Nos Termos do supra exposto, apresenta-se em Anexo a esta informacgao, da qual faz parte
integrante, Listagem com a Proposta de nomeagao dos Colaboradores afectos aos diversos
Servigos Municipais, para os quais foi encontrado enquadramento para poderem auferir do
suplemento remuneratdrio em causa. A apresentacdo, é efectuada de acordo com a Unidade
Organica e Servigo ao qual os Colaboradores se encontram afectos, ao Grau de Penosidade
considerado, e informagdo resumida quanto as Reais Actividades desenvolvidas e que
sustentam esta Proposta.

Pacos do Concelho de Ponte de Lima, 24 de Janeiro de 2024

0 Técnico Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho

s S e T

(Eng® Luis Miguel Franco Pereira)

Servigo de Higiene e Seguranga no Trabalho Péagina 3 de 3

I
o



MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA WICA DA WIMANIDADS

| 2024 [ano A auepiz resp:

Exm®. Sr. Presidente da Camara,

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

ATRIBUICAO DO SUPLEMENTO REMUNERATORIO DE INSALUBRIDADE E PENOSIDADE
PROPOSTA ANUAL DE COLABORADORES COM POSSIBILIDADE DE AUFERIR O SUPLEMENTO (Ponto 4 do Art® 3¢ do D.L. 93121, de 9/41)

De acordo com o estipulado no Ponto 1 do Art® 3° do Decreto-Lei n* 93/2021, de 9 de Novembro (Diploma que Procede a fixagdo de um suplemento remuneratério com fundamento no exercicio de fungdes em condicies de penosidade e insalubridade), o Empregador
Piblico”...., /dentifica anualmente, e justifica, no mapa de pessoal, os postos de trabalho da carreira geral de assistente operacional cuja caracterizagdo implica o exercicio de fungdes em condigoes de penosidade e insalubridade”.

Mais, é referido no Ponto 2 do mesmo Artigo que “A deliberagdo referida nos nimeros anteriores produz efeilos, "anualmente, a 1 de janeire do ano a que reporta®.
De acordo com o Ponto 4, do Art® 3 do aludido Diploma, “A propesta prevista no nimero anlerior € precedida da audigdo dos representantes dos trabalhadores e de parecer fundamentado do servigo de seguranga, higiene e satide no trabalho”,
No seguimento do Exposto, apresento de seguida, a tabela com a nomeagao dos Colaboradores, com possibilidade de Auferir o suplemento remuneratério em causa, para o Ano supramencicnado.

Colaborador

N° ‘Nome

202 Joaguim Monteiro

276 Carlos Lima

398 Mnauel Saraiva

476 Jodo Alberto Gongalves

482 Manuel Correia

562 Manuel Pereira

652 Gilberto Neiva

834 Nuno Fornelos

917 José Danlas

1078 Carlos Melo

1499 Jodo Gomes

1714 Ivo Meneses

1718 José Almeida

179 Jodo Carlos Fernandes

513 Maria Celeste Silva Mendes

B34 Rosa Maria Pereira e Silva Dantas
()
-

Suplemento de Salubridade e Penosidade - Proposta Anual - 2024

Unidade Organica
(U.0.), a qual o
Colaborador se

‘Servigo ao qual o
Colaborador se
encontra Afecto

encontra Afecto

Actividade Desenvolvida
(Real)

Correspondéncia da Actividade Real
com a Actividade prevista no Art® 2°
do D.L. n° 93/2021, de 09-11

(De acorda com a Tabela publicada no SAMAS) |

Agua e Saneamento

Agua e Saneamento

Saneamenlo

Rede Viaria Rede Viaria Asfaltamenlo de rodovias
Agua e Saneamento Agua e Saneamento Saneamento
Agua e Saneamento Agua e Saneamento Saneamento
Agua e Saneamento Agua e Saneamento Saneamento
Agua e Saneamento Agua e Saneamento Saneamento

Rede Viaria

Rede Vidria

Asfaltamento de rodovias

Agua e Saneamento

Agua e Saneamento

Saneamenlo

Rede Viaria

Rede Viaria

Asfaltamento de rodovias

Agua e Saneamenta

Agua e Saneamento

Saneamento

Rede Viaria Rede Viaria Asfaltamento de rodovias
Agua e Saneamenta Agua e Saneamenlo Saneamento
Agua e Saneamento Agua e Saneamento Saneamento

Rede Vidria

Rede Viaria

Asfaltamento de rodovias

Grau de
Penosidade
(De acordo com a
Tabela publicada no
SAMAS)

Observagoes

Limpeza ddos equipamentos culturais e do WC |, . =
CIT, MBP, BMPL e ETRR piiblice do Parque do Arnado Higiene urbana Medio
Servigo a efeluar aos
fins de semana,
Feriados e Férias,
Limpeza das Instalagdes sanilrias, i i ! ini
e baﬁ\ea’rios do Albefgue duglPil:zsri;anr:ara * Higiene uEkunn Media dﬂltl'lldﬂ EOF e
Teatro Diogo Bernardes g arliculacanicom
colaboradores do
Albergue de
Perearinns
Limpeza de instalagtes sanitdrias piblicas nas |, . A
) Higiene urbana Medio
Feiras Novas Py )
Paginalde6
2 /ot 2



[
{

Colahorador

N° Nome
1166 Andreia Sofia Crasto Dias
922 Alexandrina Maria Rodrigues Pereira
494 Amadeu Silva Marques
494 Amadeu Silva Marques
1161 Anténio Martins Felgueiras
923 Cristina da Conceigao Abreu Gongalves
928 Deolinda Abreu Gomes Marinho

49N Deolinda Gongalves Gomes Mateus
974 Diamantino Gongalves da Rocha
1520 Elisa Maria Gomes de Freitas do Lago
1522 Helena da Conceigdo de Abreu Gongalves Pinto
a3 Lucinda Pereira de Sousa
1521 Maria de Fatima Leitdo Pais Aratjo
495 Olivia Maria de Lima Rodrigues

910 Ratil da Rocha Batista
151 Susana Maria Martins Dias
1306 Susana Raquel Lima Ferreira Dantas
1523 Tiago Alexandre Correia Martins
1097 Acécio Fernandes Sa
548 Alexandre Trigueiro Leones
1514 Ana Filipa Silva Lopes

19 Antonio Cunha Silva

2

3

e

Suplemento de Salubridade e Penosidade - Proposta Anual - 2024

Unidade Organica
(U.0.), a qual o
Colaborador se

encontra Afecto

Servigo ao qual o
Colaborador se
.encontra Afecto

Actividade Desenvolvida
(Real)

Grau de
Penosidade
(De acordo com a
Tabela publicada na

Correspondéncia da Actividade Real
com a Actividade prevista no Art°® 2°
do D.L. n° 93/2021, de 09-11
(De acordo com a Tabela publicada no SAMAS)

=]

Observagoes

Exterior e balnedrios das Lagoas

SAMAS)
AT~ Cnibaa e Limpeza do CIT e do WC publico do Parque do |, . . -
Interpretagdo do Higiene urbana Medio
. Arnado /
gl Territorio
: Limpeza das Instalagdes Sanitarias Pdblicas def . . T Fungdo exercida
Area Protegida Exierior e balnedrios das Lagoas Higeis oy Hedio ponlualmente
5 i ahulos, t i
Ara Protsgida Li.mpeza de Estabu 05’, rlatamento animal e Eymaaia
Limpeza de Fossas Séplicas
; t g Animai . e
Area Protegida LE\..'anEamen © de‘Cadaveres als na Recolha de cadaveres animais
Paisagem Protegida
p i Estabul i
Area Prategida L!mpeza de Estabu us', lr.atamenia animal e SaREsmeal
Limpeza de Fossas Séplicas
; i des Sanitarias Pablicas de| .. . Wy
Area Prolegida Lumpgza das insEa!a:;ues AfEs Edhice s Higiene urbana Média
Exterior e balnearios das Lagoas
. . Li d t g itari bl "2 i a i
AreaPratagida |mpe;za as Ins 'a!aqoes Sanitarias Piblicas de Higtene Urbana Médlo Fungdo exercida
Exterior e balnedrios das Lagoas pontualmente
- L a o P iblicas d ; =
kras Protagids impeza das InstalagGes Sanitarias Puablicas de Higiene-upbans Madia

Area Protegida

Limpeza de Estabulos, lratamento animal e
Limpeza de Fossas Séplicas

Saneamento

Area Protegida

Limpeza das InstalagBes Sanitdrias Publicas de

Médio

Higiene urbana

TP | pentualmente

Fungéio exercida

Fungdo exercida

Exterior e balnedrios das Lagoas pontualmente
. Li talagd itari (blicas def, . .
Area Protegida |mp?za das Insla.a;oes Sanitarias Publicas de Higlene bana Médio
Exterior e balnearios das Lagoas
. Li lalagd itari bl d s 0 a i
Area Protegide |m|:u?za das Insla.acoes Sanitarias Publicas de Higtene urbana Médio Fungdo exercida
Exterior e balnedrios das Lagoas pontualmente
’ . Limpeza das Instalagdes Sanitdrias Publicas de| . . e
Area Protegida Exterior & balnearios das Lagoas Higiene urbana Medio
Levantamento de Caddveres Animais na : Pl
; : Recolha de cadaveres animais
. Paisagem Protegida
Area Protegida : - -
Limpeza de Estabulos, tratamento animal e
. P Saneamento
Limpeza de Fossas Sépticas
Li abul imal
Area Pritegids !mpeza de Estabul os, tr.atarnentu animal e S BT
Limpeza de Fossas Septicas
; Limpeza das Instalagdes Sanitarias Piblicas de| . . ol Fungdo exercida
Area Protegida Exterior e balnedrios das Lagoas Higisnz tepaes Hedlo pontualmente
. i das InstalagBes Sanitdrias Pdbli = e i
APea retegin L|mps.,-13 a ns’a.ac;oes anitarias Piblicas de Hitiensiirhans Médio Fungdo exercida
Exterior e balneérios das Lagoas pontualmente
" i Abulos, t i
Area Protegida L!mpeza de Estabu ns: r.atamenio animal e T
Limpeza de Fossas Séplicas
Motoristas dos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos Medio
Higiene Urbana Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Lavagem de Contentores dao Lixo Higiene urbana Médio
Recolha de Monsiros Higiene urbana Média
Higiene Urbana = p =
Eventos de Rua (Limpeza e desinfecgdo de Hidiena urbana M&di
Ruas e Instalagées Sanitarias) L el
Higiene Urbana Varredura das Vias Plblicas Higiene urbana

Higiene Urbana

Pendura nos Camiges de RSU

Recolha e tratamentao de residuos

Pégina2deb



‘Colaborador
N°® Nome
533 Anténio Gongalves Machado
203 Antdnio Sousa Ferraz
2817 Carlos Manuel Fernandes Cerqueira
969 Casimiro Manuel Vieira Lima
Lb4 Eduarda Gongalves Cunha Esteves
1090 El6i Rafael Correia
926 Fernando dos Anjos Silva Lopes
1448 Fernando Manuel Silva Lopes
465 Francisco José Gongalves Aratijo
537 Guilherme Dias Vieira
1513 Helena Jesus Dantas Gomes
4L49 Jodo Manuel Fernandes Correia

55 Joda Manuel Soares Melo

Suplemento de Salubridade e Penosidade - Proposta Anual - 2024

Unidade Organica
(U.0.), a qual o
Colahorador se
encontra Afecto

Servigo ao qual o
Colaborador se
encontra Afecto

Actividade Desenvolvida
(Real)

Correspondéncia da Actividade Real
com a Actividade prevista no Art® 2°
do D.L. n°® 93/2021, de 09-11
{De acordo com a Tabela publicada no SAMAS)

Grau de
Penosidade

(Do acordo com a
Tabela publicada no

Observacoes

SAMAS)
Higiang Urbana Eventos de Rua_(Lsmpe?a' e desinfecgdo de HigiEnE urRang Médio
Ruas e Instalagdes Sanitarias)
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio Coordenador do Servigo

Higiene Urbana

Levantamento de Cadaveres Animais nas Vias
Pliblicas

Recolha de cadaveres animais

de Higiene Urbana

Coordenador do Servigo
de Higiene Urbana

Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Q% Eventos de Rua (Limpeza e desinfecgdo de 5 i
Urb. f T
Higlersrbana Ruas e Instalagbes Sanitarias) HIGIOS wroans Mogio
Limp?za das Instalagdes Sanitarias Publicas de Hililene Usans Médio
Exterior
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Higiene Urbana Lavagem de Contentores do Lixo Higiene urbana Médio
Pendura nos Camiges de RSU Recolha e tratamento de residuos
Higiene Urbana Varredura das Vias Pdblicas Higiene urbana Medio
Higiene Urbana Pendura nos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos
Higiene Urbana Pendura nos CamiGes de RSU Recolha e tralamento de residuos
Recolha de Monstros Higiene urbana Média
Lavagem de Contentores do Lixo Higiene urbana Médio
Higiene Urbana
Pendura nos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos
Eventos de Rua}Lampe;a'e_desmiecgao de igianeruate Médio
Ruas e Instalagdes Sanitarias)
Higiene Urbana Pendura nos CamiGes de RSU Recolha e tratamento de residuos
Higiene Urbana Motoristas dos CamiGes de RSU Recolha e tratamenlo de residuos Médio
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Eventos de Rua_(i.lmpe?a’e.dasmfecqan de Higlemirkana Médio
y ¢ Ruas e Instalagdes Sanilarias)
Higiene Urbana
Varredura das Vias Pablicas Higiene urbana Médio
lep?za das Instalagoes Sanitarias Publicas de Higione urkiana Médio
Exterior
Motaristas dos Camides de RSU Recolha e tralamento de residuos Médip
Higiene Urbana Recolha de Monstros Higiene urbana Médie
Lavagem de Contentores do Lixo Higiene urbana Medio
Higiene Urbana Varredura das Vias Publicas Higiene urbana Médio
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Colaborador

N° Nome
ns7 Joaquim Martins Pinheiro
1109 Jorge Filipe Amorim Lima

397 José Adélio Fernandes Caseiro
133 José Auguslo Soares Melo

558 José Isidro Lima Barreiros

67 José Luciano Vieira Cagador
966 Jilia Sousa Cerqueira Silva

82 Luis de Sousa Fernandes

n39 Luis Miguel Morais Malheiro

nmmn Manuel Agostinho Bezerra Puga
288 Manuel Rodrigues Correia

ne? Manuel Vieira Rebougo

1224 Marcia Alexandra Gomes Ferraz

¥ ,}Suplemento de Salubridade e Penosidade - Proposta Anual - 2024

Unidade Organica
(U.0.), a qual o
Colaborador se

encontra Afecto

Servigo ao qual o
Colaborador se
encontra Afecto

Actividade Desenvalvida
(Real)

Correspondéncia da Actividade Real
com a Actividade prevista no Art® 2°

do D.L. n® 93/2021, de 09-11
(De acordo com a Tabela publicada no SAMAS)

Grau de
Penosidade
(De acordo com a
Tabela publicada no

Observagoes

'SAMAS)
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Lavagem de Contentores do Lixo Higiene urbana Médio
Higiene Urbana
Pendura nos Camiges de RSU Recolha e tratamento de residuos
Evenlos de Rua_(Limpga'e.desmfec;au de Hibiene urbans Médio
Ruas e Instalagdes Sanilarias)
Recolha de Monstros Higiene urbana ‘Médio
Lavagem de Contentores do Lixo Higiene urbana Médio
Higiene Urbana L
Pendura nos Camides de RSU Recolha e tratamento de residucs _
Eventos de Rua (Limpeza e desinfecgdo de oy .
Ruas e Instalagdes Sanitérias) Higiene urbana Medio
Recolha de Monstros Higiene urbana Medio
Higiene Urbana 7 = =
Levantamento de Cadaveres Animais nas Vias ’ Ly
A Recolha de cadaveres animais
Pdblicas
Higiene Urbana Varredura das Vias Publicas Higiene urbana Médio

Higiene Urbana

Pendura nos Camides de RSU

Recolha e tratamento de residuos

_

Higiene Urbana Moloristas dos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos Médio
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Eventos de Ruaﬂ(lepeFa’ el desinfecgdo de Higtensairbans Médio
- Ruas e Inslalagbes Sanitarias)
Higiene Urbana
Varredura das Vias Publicas Higiene urbana Médio
L1mprfza das Instalagdes Sanitarias Piblicas de Hlgishe teband Médio
Exterior
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Higiene Urbana
Lavagem de Contentores do Lixa Higiene urbana Médio
Moloristas dos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos Médio
Higiene Urbana Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Lavagem de Contentores do Lixo Higiene urbana Médio
Higiene Urbana Motoristas dos Camides de RSU Recalha e tratamento de residuos Médio
Higiene Urbana Pendura nos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos
Higiene Urbana Pendura nos CamiGes de RSU Recolha e tratamento de residuos
Varredura das Vias Piblicas Higiene urbana Médio EANER) SERT S
— pontualmente
Higiene Urbana = = v T
Limpeza das Instalagoes Sanitarias Puablicas de Histneuth /) Médi
Exterior igiene urbana / / e o
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Golaborador

Ne Nome

434 Maria Adelaide Pereira Martins Rio
1032 Maria Alice Magalhaes Silva

mn Maria da Graga Fernandes Pereira Monteiro
101 Maria de Fatima Alves Ponles

521 Maria de Fatima Correia Fernandes
520 Maria do Carmo Lima Aradjo Amorim
544 Maria do Céu Mela Bezerra Cerqueira
591 Maria Fernanda Lima da Silva

123 Maria Fernanda Silva Rodrigues

593 Maria Mendes da Rocha Silva

1302  [Mério Jorge Duarle Fragoso

560 Paulo Alexandre Martins Gomes

549 Paulo Mendes Afonso

424 Ricardo Manuel Fernandes Linhares

Suplemento de Salubridade e Penosidade - Proposta Anual - 2024

Unidade Organica
(U.0.), a qual o
Colaborador se
encontra Afecto

Servigo ao qual o
Colaborador se
encontra Afecto

Actividade Desenvolvida
(Real)

Correspondéncia da Actividade Real
com a Actividade prevista no Art° 2°
do D.L. n® 93/2021, de 09-11
(De acordo com a Tabela publicada no SAMAS)

Grau de
Penosidade
(De acordo com a
Tabela publicada no

Observacdes

SAWAS)
Higiene Urbhana Varredura das Vias Piblicas Higiene urbana Médio
Varredura das Vias Pdblicas Higiene urbana Médio
% i desi a ”
Higiene Urbana i e Ruan(lepez.a’ - i e Higiene urbana Médio
Ruas e Instalagdes Sanitarias)
lep?za das Instalagbes Sanitarias Publicas de Higions tibana Médio
Exterior
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Eventos de Rua_(lepe?a, e. desinfecgdo de Higiéne drbana Média
= Ruas e Instalages Sanitarias)
Higiene Urbana 5 »
Varredura das Vias Publicas Higiene urbana Médio SUBgRoIE B £
- pontualmente
- P " = e e o
lept?za as InstalagBes Sanitarias Publicas de Hiniere Urbank Midia
Exterior
Y (alach PR o
Higlena Upsaia lept?za das Instalagdes Sanitarias Publicas de Higiaha urbana Madio
Exterior
i lagBes Sanitari (bli d s
Higiaria Lirbana lepgza das Instalagbes Sanitarias Plblicas de e Médio
Exterior
Recalha de Monslros Higiene urbana Médio
5 o Eventos de Rua (Limpeza e desinfec¢do de o nl
Urb o
Higiene Urbana Riisica: |utatacBis SanlarES) Higiene urbana Médio
Varredura das Vias Piblicas Higiene urbana Médio Fungdg exareita
pontualmente
Varredura das Vias Plblicas Higiene urbana Médio Funigas-exerelda
. pontualmente
Higiene Urbana = z T P
: Limpeza das Instalagdes Sanitarias Pdblicas de| . .
2 Higiene urbana Medio
Exterior
T == e — -
HigbsiE g |rnp|?za das InstalagGes Sanitarias Pablicas de Higfane tirhana Médio
Exterior ;i
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Li desi a 5
Eventos de R“aﬁ( Impe“fa' E. esinfecgdo de Higione uhdna Médio
- Ruas e Inslalagbes Sanitarias) )
Higiene Urbana
Varredura das Vias Pdblicas Higiene urbana Médio
i d talagd itari (blicas d .
lepe'.-za as Instalagfes Sanitarias Piblicas de Higishs urbaria Médio
Exlerior Nk
Higiene Urbana Varredura das Vias Piblicas Higiene urbana Médio
Higiene Urbana Pendura nos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
- Evenlos de Rua (Limpeza e desinfeccdo de o e
Urb A
Higiene Urbana Ruas e Inslalagbes Sanitarias) Higiene urbana Medio
Varredura das Vias Publicas Higiene urbana Medio Fungaoexercida
pontualmente
Li desi a )
Higiene Urbana Eventos de Rua (Limpeza e desinfecgdo de Higlens urbana Madio

Ruas e Instalagbes Sanitarias)

Higiene Urbana

Pendura nos Camides de RSU

Recolha e tratamento de residuos
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Servigo ao qual o
Colaborador se

Actividade Desenvolvida

Correspondéncia da Actividade Real
com a Actividade prevista no Art® 2°

Grau de
Penosidade
(De acordo com a

Observagoes

Real do D.L. n°® 93/20: 09-11 ;
encontra Afecto ( ) D ﬁ: A 1-9::,2|021;: 3;.19 1:,““ AS ~ Tabela publicada na
{De acordo com a Tabala publicada no ) , _&I'MAB_]
Higiene Urbana Varredura das Vias Publicas Higiene urbana Médio
Eventos de Rua_(lepe'fa‘ e desinfecgdo de Higfens Uthanh Médio
o Ruas e Instalagdes Sanitarias) i
Higiene Urbana * i i
Limpeza das Instalagdes Sanitarias Publicas de Hidlanaiarh Meédi
Exterior LG 2
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Eventos de Rua_(lepe?a, e. desinfecgdo de Higiene Urbana Médio
o Ruas e Instalagbes Sanitarias)
Higiene Urbana
Varredura das Vias Publicas Higiene urbana Médio
Limpeza das Instalagdes Sanitarias Publicas de|,,, . i
Exterior Higiene urbana Médio
Higiene Urbana Motoristas dos Camides de RSU Recolha e tratamenio de residuos Médio

@ Caso seja suposto um Colaborador desenvolver, mais que uma Actividade (embora que esporadicamente), enquadraveis no Diploma que regulamenta e permite a possibilidade de atribuiio do Suplemento Remuneratério em causa, tal facto é

Colabiorador Unidade Organica
aborador 5 i
(U.0.), a qual o
: Colahorador se
B Homs ontra Afecto
N9 Romeu Alves Pereira Dantas
552 Rosalina Silva Branco Pereira
ms Sania Alexandra Ferreira Amorim
651 Vitor Nicolau Magalhdes Silva
NOTAS

evidenciado, através do preenchimento do ndmero de linhas correspondentes a quantidade de tarefas por ele a desenvolver;

O Técnico Superior de SST:

Suplemento de Salubridade e Penosidade - Proposta Anual - 2024

Data:

24 de janeiro de 2023
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CargolCarreiral
Categoria

Area de atividade

Chefe de Gabinete

Gabinele de Apoio & Presidéncia S —
Adjunto

Gabinete de Apoio a Vereagéo Secretario

Dirigente Intermédio 2° grau | Chefe de Divisdo - A} B)

Dirigente Intermédic 3° grau | Cargo de Diregao Intermédio - C)

Civil 6 de novembro de 2020

SUBTOTAL 1

Ano - 2024

Area de Formagao Académica elou Profissional Ocupados Vagos | Acriar

Mapa de Pessoal - Artigo 29.° {Anexo) Lei Geral do Trabalho em Fungées Piblicas

|Mobilidade Intercategorias/
Intercarreiras

Cativos A extinguir

Total

" " As previstas no Regulamento n.% 989/2020, de
Coordenador de Equipa de Projsto : e o 53020

Coordenador Municipal de Protegao As previstas no Regulamento n.° 989/2020, de

1 1
2 2
5 1 6
2 1 3
0 1 1
1 1
12 3 0 0 0 15
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CargolCarreiral
Categoria

Area de atividade

Arquitetura Arquitetura

Atribuigdes! Competéncias /Atividades . Area de Formagdo Académica elou Profissional Ocupados Vagos A criar

Mobilidade Intercategorias/
Intercarreiras

Cativos

A extingulr

Total

Ambiente Ciéncias do Ambiente

Portugués e Francés Licenciatura Portugués e Francés

Informagdo e Comunicagao

Comunicagao/Audiovisual

Comunicagao Social Licenciatura Comunicagao Social

Historia Licencialura Historia

Técnico Superior Gestio Licenciatura Gestao

Linguas Estrangeiras Aplicadas

Engenharia Zootécnica

16 ‘ Engenharia do Amblente e do Territorio

Design de Ambientes Licenciatura Design de Ambientes

Médico Veterinario

\
20[ Planeamento Reglonal & Urbano

21 1 Estudos Europeus/Relagdes Internacionais

Engenharia Civil Engenharia Civil E Engenharia Civil e do Ambiente 7 4 2 3 13 b)
1 1
1 1
Ucanciatura Ciéncias da Informagao e Ct 2 2
Licenciatura Comunicagao e Audiovisual 0 1 1 0
1 2 3
1 1
1 1
Licenciatura Linguas Eslrangeiras Aplicadas 1 1

Licencialura Engenharia Zoolécnica 0 1 1 n)
Licenciatura Engenharia do Ambiente e do Teritério 1 1
1 1
Servigo Social | Assistente Social E Servigo Social 2 1 1 3
Medicina Velerinaria 1 1

Planeamento Regional e Urbano 0 1 2 1 2 c) aa)
Esludos Europeus/Relagdes | ionais 1 1
Pég. 213

Atribuigoes! Competéncias /Atividades Area de Formagao Académica elou Profissional

Categoria

(¢
[
CargolCarreiral d
[
g
(]

Ocupados

Vagos

A criar

l Mobilidade Intercategorias/
Intercarreiras

Cativos

A extinguir

Total




%

Técnico Superior

‘ Area de atividade

Especialista de Informética

Informalica

Assistente Técnico/Coordenador
Técnico/Chefe dos Servigos

Administragao Escolar

Assistente Técnico/Assistente Técnico |14

Assistente OperacionallEncarregado

Geral Operacional

22| Relagoes Pablicas Relagges Piblicas 1 1
[23] Arqueologia Arqueclogia 0 1 1
| 24 } Arquivo Arquivo 1 1
Economia Economia, Gesléa e Finangas 1 1 2 d)
Gabinete Juridico Direilo 3 1 1 5 o)
Contabilidade Gestdo e Finangas 4 4
A-g_m-l-'-‘-ecuél-i; Engenharia Agraria e afins 3 3
Topografia 1 1
Museologia Formagao em Museologia 1 1
Engenharia Florestal Engenharia Florestal 1 [
Administracao Piiblica | Licenciatura Administragdo Publica 3 3
33|/ Engenharia do Ambiente e Recursos Rurals Engenharia do Ambienls e Recursos Rurais 0 2 2 rz)
34| Turismo ‘ Turismo 1 1
5] Informatica de Gestao } Informatica do Gestao 1 1
36 Desporto Educacao Fisica 1 1
| Engenharia Eletrotécnica Engenharia Elslratécnica 0 1 1
Arquitetura Paisagistica Licenciatura em Arquitetura Paisagismo 1 1 0
Engenharia Ambiente & Geoinformatica ‘ Licencialura em Engenharia Ambiente e Geainformélica 1 1 1
Nutrigao Licenciatura em Ciénciss da Nulrigio 1 1 1
Técnico Superior ‘ 6 3 4 2 4 17 nis)y
__, R L E - Licencialura pré Bolonha ou Meslrada Inlegrado na area de EducagZo de
Educagao deInfancia Infancia e/ou Educagao Pré-escolar. 0 0 ] 5
Especialista de Informatica Informatica 1 0 1 0
Licenciatura ou grau académice superior de formagZo adequada a0
contetido funcional da carreira especial de especialistas de sislemas e
NPT EG CR B ETEREN EUTG GRS P tecnologias de informagaa, corresondando as formagBes qus se Inserem 0 5
Informagao enquanto principal ou secundéria, na &rea de esludo n.® 48 Informélica do 5
grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela
Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Mivel 4 cu superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos do
ponto 48 Informalica da 4rea 4 Ciéncias, Matemalica e Informélica da
45| Jecnicods Silst:mas e_TemDIDglas e CNAEF, apravada pela Porlaria n.° 256/2005, de 16 de margo, do 0 1 1
[ATEGS0 Calélogo Nacional de Qualificagdes, previsto no Decrelo-Lei n.° 39612007,
de 31 de dezembro, na sua redagdo alual,
Coordenador Técnico 9 2 1 1 12 a)
Assistente Técnico 131 5 8 144 h) i) v) ae)
Encarregado Geral Operacional 1 1




Assistente Operacional/Encarregado
Operacional

Assistenle OperacionallAssistente
Operacional

|T§ Encarregado Operacional

Assistente Operacional

8 1 1 10 o)
418 46 6 520 1) p) q) u)
618 71 33 787
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A) Cargo criado pela Lei n.° 2/2004, adaptado a Administragdo Local, pela Lei n.° 49/2012, de 29/08
B Divisdo de Administragéo Geral; Diviséo de Servigos Urbanos; Diviséo de Obras e Urbanismo; Divisdo Estudos e Projetos; Divisdo Educagéo e Cultura; Divisdo de Ambiente
)
e Espacos Verdes. _ _
C) Unidade de Estratégia e de Modernizagao Administrativa; Unidade Financeira e Patrimonial; Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territdrio.

ANEXO 1 - CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO -

Atribuigoes/Competéncias/Atividades

de Divisao

Divisdo de Administragéo Geral - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 22.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do
Municipio de Ponte de Lima, n.® 989/2020.
Divisao de Servigos Urbanos - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 23.° do Regulamento de Organizag&o dos Servigos do
Municipio de Ponte de Lima, n.¢ 989/2020.
Divisdo de Obras e Urbanismo - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 24.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do
s Municipio de Ponte de Lima, n.° 989/2020.

. |Divisao de Estudos e Projetos - as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 25.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do
S tunicipio de Ponte de Lima, n.° 989/2020.
|Divisao de Educagéo e Cultura - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 26.° do Regulamento de Organizagéo dos Servicos do
’ Municipio de Ponte de Lima, n.° 989/2020.
IDivisdo de Ambiente e Espagos Verdes - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 27.° do Regulamento de Organizagéo dos
IServicos do Municipio de Ponte de Lima, n.° 989/2020.
|Cargo de Direcéo Intermédio
2 : Unidade de Estratégia e de Modernizagéo Administrativa - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 28.° do Regulamento de
| Organizago dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, n.® 989/2020.

hﬁ:_gnfgéfoi Unidade Financeira e Patrimonial - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 29.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do
de 3° Graul Municipio de Ponte de Lima, n.° 989/2020.
|Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 30.° do Regulamento de
| Organizacdo dos Servicos do Municipio de Ponte de Lima. n.° 989/2020
Coordenador de Projeto
I . |Equipa de Projeto - Estratégia Local de Habitagao de Ponte de Lima (ELHPL) - as previstas no Regulamento n.° 989/2020, de 6 de novembro de 2020.
1 Coordenador Municipal de Protegéo Civil

|- as previstas no Regulamento n.° 989/2020, de 6 de noverbro de 2020.

Dirigente |

|elaboragao de informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequago de projetos para

|licenciamento de obras de construgao civil ou de outras operagSes urbanisticas; colaboragao na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitérios, da administragao
|central ou outros; colaboraggo na definigo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; coordenagio e fiscalizagao nal
|execucdo de obras. Articula as suas afividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e

|engenharia.
|Pég. 4M3




Lo

Atribuigoes/Competéncias/Atividades

Engenharia Civil - Elaboragéo de Informagéo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidade de construgdo; concegéo e realizagéo de projetos de obras,
tais como edificios, preparando, organizando e superintendendo a sua construgéo, manutengéo e reparagéo; concegao de projetos de estrutura e fundages, escavagéo e
contengéo periferica, redes interiores de agua e de esgotos, rede de incéndio e rede de gés; concegéo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais
e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a
construg&o da obra; execugéo de célculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengéo fatores come a natureza dos materiais de
construgéo a utilizar, pressoes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparagéo do programa e coordenagéo das operagoes a medida
que os trabalhos prosseguem; preparagéo, organizagao e superintendéncia dos trabalhos de manutengéo e reparagéo de construgdes existentes;fiscalizagéo e diregéo
|técnica de obras; realizagéo de vistorias técnicas; colaboragéo e participag&o em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos para obras de complexa ou
elevada importancia técnica ou economica; concegao e realizagéo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
|especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparagéo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas
Inomeadamente elaboragao do programa de concurso e cadermno de encargos.

Ambiente - Analise, estudos e emissées de pareceres numa perspectiva macroscopica sistematica integrada nos assuntos que Ihe séo submetidos, para tratamento a luz
das ciéncias do ambiente; elaboragdo de propostas fundamentadas de solugéo de problemas concretos na &rea ambiental; preparagéo, elaboragéo e acompanhamento de
projectos ambientais, designadamente campanhas de sensibilizagéo e educagéo ambiental; bem como medidas e acgdes de monitorizagéo, controlo, gestéo e protecgao
ambiental, nomeadamente no &mbito de residuos sélidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos. Participagdo com eventual coordenagéo em
equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; intervengéo no dialogo privilegiado com outros ramos de especialidades para prossecugéo de
objectivos com conteudo pluridisciplinar.

Portugués e Francés - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungées consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagéo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respectiva rea de especializagéo e
formag&o académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executa oulras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagfo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos.

Informagao e Documentagao - Estudar, diagnosticar, planificar e intervir nas diversas vertentes de tratamento e utilizagao da documentagéo e da informagéo. Possui
competéncias para intervir em diferentes contextos no campo da biblioteconomia e da informag&o, tendo em visto o desenvolvimento de pessoas e instituicdes.

Comunicagéo/Audiovisual — Dominio da captagéo, registo, fratamento e difuséo das imagens, estruturado ao longo de trés fases: pré-produgéo, produgéo e pos-
produg&o audio e video, conducentes a produgéo e realizagdo audiovisuais, permitindo aprofundar saberes especificos do cinema, da fotografia, da luz, dos multimédia, do
som e do video.
Comunicagéo Social - Garantir a informagao e o contacto com a comunicagéo social. Garantir o tratamento da informagéo divulgada pelos orgéos de comunicagao social
de interesse para a Camara. Garantir todas as formas de publicidade e divulgagao da atividade municipal. Atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacéo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgéos e servicos.
Histéria - Desenvolver fungdes de estudo, concegéo e adaptagéo de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decis&o superior, requerendo formag&o na area de historia. Agdes de investigagéo e estudo da histéria regional e local; Organizagéo, conservagéo e
estudos de fundos documentais; Preparagéo e coordenag@o de servigos educativos para as visitas guiadas sobre histéria e patriménios locais; Conservagéo preventiva;
Elaboracéo e organizacéo de cologuios, exposicdes e publicagdes sobre histéria regional e local.

|Pég. 513




Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Gestao - Desenvolver, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificade, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, requerendo formag&o na area de gestdo. Comunicar informagéo,
ideias, problemas e solugdes. Competéncias e conhecimentos ao nivel dos negécios e da gestdo. Capacidade de tomar atitudes positivas e criticas face & mudanca.

Linguas Estrangeiras Aplicadas - Desenvolver, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas, de
estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica, requerendo formagao na érea de linguas
estrangeiras. Competéncias de tradugao e documentagéo aliadas & utilizagéo das tecnologias de informag&o e comunicagao; Formag&o que permite assegurar contactos e
cooperagao, através do dominio de linguas estrangeiras; Alividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos
e Servicos

Engenharia Zootécnica - Gerir e apoiar projetos estratégicos associados & preservagéo/valorizagao dos recursos naturais e rurais endégenos, contribuindo para o
desenvolvimento das atividades agropecuarias e agroindustriais existentes; Promaver, gerir, manter e conservar os espagos € equipamentos inseridos em espago rural,
que resultam de projetos previstos para a dinamizag#o destes locais, incluindo na Area protegida, nomeadamente na Quinta Pedagogica de Pentieiros; Contribuir para a
Isensibilizagio e educagio ambiental, com a dinamizag&o do Servigo Educativo das Lagoas; Promover, planear e orientar visitas e atividades pedagégicas e ludicas a
desenvolver na Area Protegida e na Quinta Pedagogica de Pentieiros

Engenharia do Ambiente e do Territorio - Competéncias técnico-ciéntificas nas areas do Planeamento do Territorio, da Tecnologia e Gestao Ambiental, com
capacidades de intervengéo na analise, resolugéo e gestéo integrada de problemas ambientais e na promogéo do desenvolvimento equilibrado e sustentado do territorio;
|Colaboragéo na implementagéo de estratégias que visam a defesa do ambiente, a conservagéo dos recursos naturais e a promogéo do desenvolvimento sustentavel;

‘ Colaboragéo em estudos de avaliagao de impactos ambientais e aplicagdo de medidas de minimizag&o dos impactos.

16

Servigo Social — Colaboragio na resolugdo de problemas de adaptagéo e readaptagao social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem
social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagao e o diagnéstico em relagées profissionais,
lindividualizadas, de grupo ou de comunidade; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugGes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento
Isocial de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contatos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragao na resolugéo dos seus
Iproblemas, fomentando uma decis&o responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a
realizagéo de uma agdo (itil a sociedade, pondo em execugéo programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os
seus praprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos Ihes oferecem; tomada de
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagéo na criagéo de servigos proprios para os resolver, em colaboragao com as entidades
administrativas que representam os varios grupos, do modo a contribuir para a humanizagéo das estruturas e dos quadros sociais; realizag&o de estudos de carater social
e reunites de elementos para estudos interdisciplinares; realizagéo de trabalhos de investigagéo, em ordem ao aperfeigoamento dos métodos e técnicas profissicnais;
aplicagéo de processos de atuagao, tais como entrevistas, mobilizagéo dos recursos da comunidade, prospegéo social, dinamizagéo de potencialidades a nivel individual,

linterpessoal e interarupal
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Médico Veterinario — Colaborar na execugéo das tarefas de inspecg&o higio-sanitaria e controlo higio-sanitério das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos
de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos
na alinea anterior; elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagéo relativa ao movimento nosonecronolégico dos animais; notificar de imediato as doengas de
declaragdo obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de carater epizootico; emitir guias sanitérias de trénsito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respetivo municipio; colaborar na realizagéo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar
informagéo tecnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagéo, de preparagéo e de transformag&o de produtos de origem animal.

Atribuicoes/Competéncias/Atividades

“IPlaneamento Regional e Urbano — Elabora estudos de planeamento territorial, numa abordagem globalizante, tendo em atengéo o contexto espacial, social e econdmico;
|incrementa a investigag&o de situagBes com importante impacto territorial e ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a analise de infra-
|estruturas de transporte, o planeamento rural, efc. elabora estudos de planeamento a nivel urbano, numa ética integrada de planeamento regional e com recurso a
|tecnologias apoiadas em sistemas de informagéo geogréfica; cartografia e topografia.

|Estudos Europeus /Relagdes Internacionais - Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a submeter a programas comunitarios de
apoio; apoio na elaboragdo de projetos passiveis de apoio financeiro e no &mbito de programas nacionais e comunitérios; estabelecer contactos com organismos

pAl internacionais relacionados com a promogéo de investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos relativos & participagéo do municipio em organismos e
reunides intenacionais de natureza politica, econdmica e cultural; acompanhamento do funcionamento de outras organizagdes a que o municipio néo pertenga mas cuja
atividade tenha interesse

Relagdes Publicas - Desenvolver fungdes de estudo e concegéo de metodos e processos no &mbito da comunicagéo social. Executar com autonomia e responsabilidade
a organizagdo e preparagao da informagdo municipal destinada a divulgagéo. Informar superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na
atividade de outros profissionais na area da comunicagao social. Planear, elaborar, organizar e controlar agées de comunicagéo para estabelecer, manter e aperfeioar o
conhecimento mituo entre entidades ou grupos e o publico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar em ages de carater protocolar.
Assessoria de imprensa, acompanhamento e organizagdo de eventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro.

Arqueologia — Inventariagéo e avaliagdo dos elementos do patriménio cultural, mével ou imével; colaboragéo na investigagéo, estudo, organizagéo, conservagao e
23 divulgagéo desses elementos; preparagao e coordenagéo de servigos educalivos para as visitas guiadas sobre a historia e patriménio local; realizagéo de trabalhos
arqueoldgicos e acompanhamento de obras com impacto no patriménio cultural

M Arquivo - Estabelecer e aplicar critérios de gestéo de documentos; avaliar e organizar a doc. de fundos plblicos e privados com interesse administrativo, probatério e
cultural, tais como documentos textuais, cartogréficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagdo que define a partir do estudo da

P instituigao produtora da documentag@o; orientar a elaboragéo de instrumentos de descriéo da documentagéo tais com guias, inventérios, catalogos e indices; apoiar o
utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados; promover agdes de difuséo, a fim de tornar acessiveis as fontes; executar ou dirigir os
Airabalhos tendo em vista a conservacio e o restauro de documentos: coordenar e supervisionar o pessoal afeto & funco piblica de anoio técnico de arquivista
Economia - Estudo e analise de dados economicos e elaboragéo de previsdes, projetos, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia economica;
iilrealizacao de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitérios; investigagéo de diferentes aspetos das dindmicas economicas e elaboragéo de programas

de intervengAo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulag&o com outras enfidades, reabilitagéo social e urbana, e engenharia.
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Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Contabilidade - Assegura a escrituragéo dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas entidades (operages de tesouraria);
prepara e fornece elementos necessarios ao controlo da execugéo orgamental, nomeadamente pela verificagdo de balancetes diarios de tesouraria. Elabora balancetes
periddicos e outras informactes contabilisticas
Agro-Pecuaria — Promove e executa projetos de ajardinamento e de construgéo de espagos verdes; fiscaliza os trabalhos desde o cultivo de plantas, preparagéo de
terras, tratamento, tratamento fitossanitério e outras operagdes culturais até & modelagéo de terrenos; instalagéo de redes de drenagem e rega e de equipamento

|relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagao, trilateragéo, poligonagéo, intersecgdes direta e
ZisElinversa, nivelamento, processos graficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de observago, tais como taquémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros, etc;
procede a calculos sobre os elementos colhidos no campo; procede a implantagéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos e
‘ desenhos e elabora relatorios das operagdes efetuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificagéo, a um campo de topografia aplicada, coma a hidrografia, a
ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou aerodromografia, e ser designado em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor.

Gabinete Juridico - Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio; elabora pareceres e
2% informagées sobre a interpretagao e aplicagéo da legislagéo, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e
outra informag#o necessaria ao servigo em que esta integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de
27
28 ; ; . e - e : )
desportivo e recreativo; executa trabalhos de corregéo, classificagéo e uso de solos e outros, no &mbite da sua qualificagéo profissional; elabora pareceres na area dos
espacos verdes: procede 30 planeamento e implementacéo de infra-estruturas a nivel de instalacéo, revitalizacdo e manutencéo daaueles espaco
Topografia — Efetua levantamentos topogréficos, tendo em vista a elaboragao de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparago e orientagéo de trabalhos
IMuseologia — Organiza, avalia e conserva em museu, colegdes de obras de arte, objetos de carater histarico, cientifico, técnico ou outros; Orienta ou realiza trabalhos de
| invesligagdo nesses dominios; Coordena a atividade dos varios departamentos do museu; Classifica e expde o acervo do museu; Divulga as colegGes através de diversos
|processos de divulgagao, nomeadamente promogao de exposigdes, elaboragao de catélogos; Organiza o intercdmbio do museu com a comunidade, com outras

acompanhar processos judiciais.
: de engenharia ou para outros fins; efetua levantamentos topogréficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina rigorosamente a posigéo
instituigﬁes congeéneres e com particulares; Por vezes guia visitas de estudo e faz conferéncias scbre as colegdes existentes no museu,

" |Engenharia Florestal — Possui os conhecimentos cientificos e técnicos indispensaveis para conservar, cultivar e gerir as florestas e 0s recursos a elas associados,
considerados na sua multifuncionalidade e de acordo com os principios do desenvolvimento sustentavel, para atingir objetivos, necessidades e valores assumidos pela

I Sociedade no que concerne as florestas. As suas atividades abrangem o projeto, a diregéo técnica, a gestéo, o planeamento, a avaliagdo, a formagéo profissional, a

: consulioria, 0 ensino e a investigag&o nas diversas areas da instalagéo, regeneragéo e gestao das florestas e do arvoredo urbano, e recursos naturais.

Administragdo Publica - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,

planeamento, programacao, avaliagio e de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva area de especializagéo e formagéo
| académica, nomeadamente administragéo publica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servigos; representar o 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.
Executar quaisquer outras tarefas solicitadas, no ambito das suas qualificagdes e competéncias.
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Atribuigoes/Competéncias/Atividades

Engenharia do Ambiente e Recursos Rurais — Identifica e sistematiza os conceitos de ambiente e de recursos naturais. Identifica e descreve os diversos instrumentos

paliticos de regulagdo ambiental. Conhece os principais instrumentos para a avaliagdo de bens e danos ambientais, e a forma como podem ser utilizados nos processos

de tomada de decis&o. Discute a forma como s&o aplicados os conceitos aos casos parliculares de conservagéo, poluigée e exploragao de recursos naturais. Relaciona a
omada de decisfes com diferentes pontos de vista sobre o desenvolvimento sustentavel,

Turismo - Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungbes de investigagéo, estudo e concegéo tendentes a informar a decis&o superior, cabendo-lhe nomeadamente:

Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a defini¢éo e concretizagao das politicas do municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informagéo

turistica necesséria ao servigo em que esta integrado; Planear, organizar e controlar agées de promogéo turistica; Coordenar e superintender a atividade de outros

profissionais do setor, se de tal for incumbido. Orientagéo para o Servigo Plblico; Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Iniciativa e Autonomia; Trabalho de
Equipa e Cooperacéo; Analise da Informagéo e Sentido Critico; Inovagao e Qualidade.

Informatica de Gestdo - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, funges consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva area de especializagéo e formag#o
Jacadémica, nomeadamente informatica de gestdo, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com

ldiversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas reas de atuagio comuns, instrumentais e operaivas dos orgéos e

| servicos; representar o 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
ecutar auaisauer autras tarefas salicitadas no Amhita das suas aualificacies o comneténeias

|Desporto — Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e de aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva &rea de especializagéo e formagao académica,
nomeadamente desporto, que visam fundamentar e preparar a deciso; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade
e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos; representar o 6rgéo ou

servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Executar quaisquer outras tarefas
itadas no Ambito das suas qualificactes e competéncias

|Engenharia Eletrotécnica — FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
|cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
|de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos; Fungées exercidas com
|responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
torando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores; Elaboragao de documentos técnicos, nos dominios da engenharia eletrotécnica,
para processos de contratagéo publica de aquisigéo de materiais, equipamentos e de servigos associados & manutengao, apreciagéo e elaboragdo de pareceres sobre as
‘ correspondentes propostas e gestéo dos respetivos processos; Planeamento e acompanhamento de trabalhos de montagem e manutengéo de instalagtes realizadas por

dmini Ao dirata

Arquitetura Paisagistica — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos; Fungdes exercidas com

1 responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
lfomando opcies de indole téenica, enauadradas por diretivas ou orientaces superigres




Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Engenharia do Ambiente e Geoinformatica — Fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o; Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos; Funges exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

‘ Nutrigéo — FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagao do drgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
|técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Técnico Superior - FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo, Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execug#o de outras
41 atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos; Fungdes exercidas com responsabilidade e
|autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

|Educagio de Infancia - Elaborar e aplicar o projeto pedagogico adequado ao desenvolvimento das criangas (psicomotor, afetivo, intelectual, social e moral); Desenvolver
plano de atividade tendo em conta as capacidades, os interesses e as dificuldades do grupo; Acompanhar o grupo de criangas nas suas rotinas diarias repouso, refeigdes
e higiene; Reunir com os pais, trocar opinides e comunicar-lhes aspetos do desenvolvimento dos filhos; Colaborar de modo eficaz no despiste precoce de qualquer
inadaptagéo assegurando o encaminhamento adequado.

Especialista de Informética — Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementag&o dos sistemas e tecnologias de informagao, assegurando a sua
gestao e continuada adequag&o aos objectivos de organizagéo; definir os padrées de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnologico, dos sistemas de
informagao garantindo a normalizagéo e fiabilidade da informag&o; organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar
o0s contelidos e fluxos informacionais da organizagac e definir as normas de acesso & niveis de confidencialidade da informagao; definir e desenvolver as medidas
necessarias a seguranga e integridade da informag&o e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagéo da informagéo; realizar os estudos de suporte as decisées
de implementagdo de processos e sistemas informéticos e & especificagéo e contratagéo de tecnologias e comunicagao (TIC) e de empresas de prestagéo de servicos de
informética; colaborar na divulgagéo de normas de utilizag&o e promover a formagéo e 0 apoio a ufilizadores sobre os sistemas de informagéo instalados ou projetados.
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Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéao - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagao, avaliagao e aplicagéo de boas praticas,
metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decis@o no ambito dos sistemas e tecnologias de informagao. Elaboragéo,
autenomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no dmbito de sistemas e tecnologias de informagéo. Gestéo efou participagio em projetos de desenvolvimento,
implementagéo ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informagéo. Planeamento, coordenagéo e execugéo de atividades de gestdo, administragao, manitorizagéo,
manutengéo, formacao e apoio & ulilizago de sistemas e tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéo tratada e
armazenada por estes. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgéo ou
servigo em materias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagéo tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico de sistemas e tecnologias de informagao — Fungdes de natureza essencialmente execuliva, de aplicagéo de boas praticas, métodos e processos, com base
em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informag&o. Participagio em projetos de
45 desenvolvimento, implementagéo ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informag&o. Apoio a execugdo de atividades de gestdo, administragéo, monitorizagao,

Imanutencéo, formagéo e apoio & utilizagéo de sistemas e tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéao tratada e
|armazenada por estes.

Coordenador Técnico - Fungdes de chefia técnica e administrativa numa secgéo por cujos resultados é responsavel, designadamente as relativas as areas de pessoal,
contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento, e outras de apoio instrumental. Realizagéo de atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal
que coordena segundo orientagGes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Assegura a gestdo corrente
dos seus servigos, equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de formagdo e alterages do
posicionamento remuneratario nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da secgéo; organiza os
processos referentes & sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do
exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuagao; controla a assiduidade dos trabalhadores.

"|Assistente Técnico — Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-
|processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgéos incumbidos da prestagéo de bens e servigos;executa
Ipredominantemente as sequintes tarefas: assegura a transmisso da comunicagéo entre os varios 6rgéos e entre estes e os particulares, através do registo, redagao,

| classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicag&o; assegura trabalhos de processamento de texto; trata informagao, recolhendo e efetuando
tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando qualguer outra forma de transmiss#o eficaz dos dados existentes: recolhe, examina,
confere e procede & escrituragdo de dados relativos as transag@es financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentag&o de fundo de maneio; recolhe, examinal
|e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informag@es ou notas,
lem conformidade com a legislago existente; organiza, calcula e desenvolve os processos relativos 4 situagéo de pessoal e & aquisigao e ou manutengéo de material,

| . - . - . o
lequipamento, instalacdes ou servicos; participa, quando for caso disso, em operaces de lancamento.




%

Caodigo Atribuigoes/Competéncias/Atividades

Encarregado Geral Operacional - Exerce fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo
pessoal afeto aos setores de atividade sob sua superviséo.

Encarregado Operacional — Exerce fungdes de superviséo de um grupo de, no minimo, 10 operarias; é responsavel pela afetagao dos funcionarios que supervisionam as
diferentes obras em execugao, coordenando-0s no exercicio das suas atividades; recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisigées de material, assina-as
e leva-as ao conhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidira em conformidade; reline-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da
conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que
devem orientar o frabalho; desloca-se as obras que Ihe séo adstritas observando o seu andamento e providenciando a resolugéo de qualquer problema; podera
eventualmente sugerir, quando para tal for solicitado, a contratagéo de méo-de-obra especifica, bem como proceder & inventariagéo das faltas e entradas de servigo do
pessoal e registar e calendarizar os pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugao, participar e descrever acidentes de trabalho e
Ipropor a nomeagao de um responsavel para o substituir na sua auséncia.

|Assistente Operacional — Fungges de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
50 \ variaveis; execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
‘ equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo e reparagdo dos mesmos.




OBSERVAGOES

[_—a)_ 1 posto cativo - Comisséo de Servigo Externo (Municipio de Viana do Castelo)
I3 postos cativos - Chefe de Divisao DEP, Chefe de Divisdo DSU e Chefe de Diviséo DOU
c) 1 posto cativo - Chefe de Gabinete Presidente
d) 1 posto cativo - Comissao de Servigo Externo (Municipio de Felgueiras)
l S posto cativo - Chefe de Divisdo DAG

f) 1 posto cativo - Eleito Local (Vereador)
)1 posto cativo - 1 Adjunto do Presidente
|1 posto cativo - Secretaria Gabinete de Apoio a Vereagio
1 posto cativo - Licenga s/ remuneragao
1 posto cativo - Comissdo de Servico Externo (Municipio de Tondela)
|1 posto cativo - Licenga s/ remuneragéo
1 posto cativo - Eleito Local Ouiro Municipio (Municipio de Viana do Castelo)
|1 posto cativo - Coordenador Municipal de Protegao Civil

Suplemento de penosidade e insalubridade - 82 trabalhadores abrangidos pelo Dec-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, dos quais 32 trabalhadores com nivel alto, 45
trabalhadores com nivel médio e 5 trabalhadores com nivel baixo.

- Eleito Local (Vereador)

- Chefe da Unidade Financeira e Patrimonial

- Chefe da Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério

- Periodo experimental de funcio na DGAJ {180 dias a partir de 01/10/2023)

- Cedéncia Interesse Publico (ADAM)

- Chefe de Divisdao Ambiente e Espagos Verdes
- Mobilidade para APAMBIENTE

[Pag. 13113
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A n 0 I Mapa de Pessoal - Artigo 29.° (Anexo) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

1 | |
Atribuigées! Competénclas /Atividades Area de Formagao Académica elou Profisslonal Ocupados || Vagos ‘ Acrlar | Mabllidade Intercategoriasl,
’ |

CargolCarrelral

Calegorla

Iifercarrelras Callvos A extingulr Total

Gabi

lo de Apoio P

Adjunto 1 1

Gabinele de Apoio 4 Vereagao Secretirio 2 2

Dirigente Intermédio 2° grau Chele de Divisao - A) B) 5 1 6

Dirigente Intermédio 3° grau Cargo de Diregéo Intermédio « C) 2 1 3

As previglas no Regulamento n® 989/12020, d& 0 1 i

Coordenador de Equipa de Projelo § de novembro de 2020

Coordonador Municipal de Prolegao As previstas no Regulamento n.® 989/2020, de 1 4 A

Civil 6 de novembro de 2020

7
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CargolCarrelral

Categoria Atribulgaes/ Competénclas [Alividades

Area de allvidade

Arqultetura

Engenharla Clvil

Ambiente

Portugués e Francés

Informagdo e Comunicagdo

Comunicagao/Audiovisual

Téenico Superior il B Gestio

Linguas Estrangelras Aplicadas

Engenharia Zootécnica

(16 Engenharia do Amblente e do Territorio

Servigo Social

MédIco Yeterinarlo

Planeamento Reglonal & Urbano:

21| Estudos Europeus/Relagbes Internaclonals

Asquilelura

Aeir |[Mobllidade Intercategorias!

Total

Engenharia Civil E Engenharia Civil @ do Ambienle 13 b)
Ciéncias do Ambiente 1
Licenciatura Porlugués e Francés 1
Licencialura Ciéncias da Informagso e Comunicagio 2
Licencialura Comunicagao e Audiovisual 0
Licencialura Comunicagao Social 3
Licencialura Hisléria 1
Licencialura Geslao 1
Licenciatura Linguas Eslrangeiras Aplicadas 1

Licencialura Engenharia Zootécnica 1 n)
Licencialura Engenharia do Ambiente e do Terrildrio 1
Licencialura Design de Ambienles 1
Assistenle Social E Servigo Social 3
Madicina Veterinaria q

Planeamenlo Regional o Urbano 2 c)aa)
Esludos Europeus/Relagdes Inlemnacionals 1
Pég. 2113 4




0 eo
Técnico Superior " oy fed
6 Uespo
40
ducagdo d
Especialisla de Informélica 1 spe de
Informatica

Relagoas Piblicas

Arquedlogia

Arquivo

Econcmla, Geslao e Finangas

d)

Direlo

¢)

Gesldoa Finangas

Engenhatia Ageatia @ afins

Formagao em Muteclogia

Engenharia Florestal

Licencialura Adminislrag3o Pablica

Engenharia do Ambienla o Recurcos Rureis

E=TI N P B RSN ECH) S XY Ry Sy ) N

rz)

Turiemo

Informatica de Gaslio

Educaqdo Fisica

Engenharia Elelrolécnica

S|la]al=a

Licencialuia em Arquilelura Paisagisimo

Licenciatura em E i ienta e G

Licencialura em Citncias da Nulrigsa

mlalo|la|lalalal v |wlm|a]lslw|as|lalo|=]=]| =~

N1)s)1)

Licencialira prd Bolonha ou Mesliado Inlegrada na atea de Educagéo do
Infancin elou Educagio Pré-oscolar.

o |Ww| ===

o«

Infamalica

Licencialura e grau académico supetior da foinagio adequadn ao
contedda funcional da caneira especial da especifistas do cistemas o
tecnologias da informagd, cottesorndando bs lofmagdes quo ca inserem
onquanto principal ou secundéaia, na &ea da eshido n® 48 Informdtica do
quupo 4 Cigncias, Matematica @ Informélica da CNAEF, aprovada pela
Potlaria n.® 25602005, de 16 de margo.

Niyel 4 ou superior do Quadio Nacionsl da Qualificagdes, nos lemos do
ponlo 48 Informdlica da droa 4 Ciéncins, Malemalica o lnfomatica da
CHAEF, aprovada pela Porlaia n ® 25612005, da 16 do margo, do
Caldlogo Macionol do Quatilicagées, pravisto no Deceelo Lei n® 39612007,
do 31 da dozombiro, na tua redagao aluad,

*,
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Assislenle Técnico/Coordenador

Técnico/Chele dos Servigos Coordenador Técnico ] 2 1 12 )
Administragdo Escolar ’
Assislente TécnicofAssislente Téenico Asslstente Téenlco 131 5 8 144 h) i) v) ae)
Assistente O, ional/E di
g aGell:g;:Jr::ionr;a"ega 9 Encaregado Geral Operacional 1 q
Assistente OperacionalEncarregado T T S
Couracionsl ’ Encarregado Operaclonal 8 1 1 10 o)
Assislente Operacional/A
Operacional 418 46 50 6 520 1) p) q) u)
SUBTOTAL 2 618 Vil 69 33 787
Pag. 313
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A) Cargo criado pela Lei n.° 2/2004, adaptado & Administragéo Local, pela Lei n.° 49/2012, de 29/08

B) Diviséo de Adminislragéo Geral; Diviséo de Servigos Urbanos; Diviséo de Obras e Urbanismo; Diviséo Estudos e Projetos; Diviséio Educagdo e Cullura; Divisao de Ambiente e
Espacos Verdes.

C) _ |Unidade de Eslratégia e de Modernizagdo Administrativa; Unidade Financeira e Palrimonial; Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio.

[ ANEXO1-CARACTERIZAGAODOSPOSTOSDETRABALHO |

Chefe de Divisdo

|Divisao de Administragéo Geral - as que constam no arligo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 22.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio
de Ponte de Lima, n.° 989/2020.

|Divisdo de Servigos Urbanos - as que constam no arligo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no arligo 23.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de
1 Ponle de Lima, n.? 989/2020.
Dirigente | Divisdo de Obras e Urbanismo - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no arligo 24.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio de
e g Ponte de Lima, n.® 989/2020.
Apale | Pivisdo de Estudos e Projetos -~ as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agoslo e no artigo 25.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio de
Ponte de Lima, n.° 989/2020.

Diviséo de Educagao e Cultura - as que constam no artigo 15.° da Lei n. 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 26.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio de
Ponte de Lima, n.® 989/2020.

Divisdo de Ambiente e Espagos Verdes - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no arligo 27.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do
Municipio de Ponte de Lima, n.” 989/2020.

___ AtibuigbesiCompeténcias/Atividades |

Cargo de Diregao Intermédio
2 Unidade de Estratégia e de Modernizagao Administrativa - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no arligo 28.° do Regulamento de Organizagéo
dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, n.° 989/2020.

Unidade Financeira e Patrimonial - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no arfigo 29.° do Regulamentlo de Organizagéo dos Servigos do Municipio
de Ponte de Lima, n.° 989/2020.

Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério - as que conslam no artigo 15.° da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 30.° do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos do Municipio de Ponte de Lima, n.® 989/2020.

Dirigente
Intermédio
de 3° Grau

3 Coordenador de Projeto
Equipa de Projeto - Estratégia Local de Habitagdo de Ponte de Lima (ELHPL) - as previstas no Regulamento n.° 989/2020, de 6 de novembro de 2020.

Coordenador Municipal de Protegéo Civil
- as previstas no Regulamento n.° 989/2020, de 6 de novembro de 2020,

Arquitetura - Concegéo e projegdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras piblicas e objelos, prestando a devida assisléncia lécnica e orienlagéo no decurso da respeliva execugao; elaboragio de
informagdes relalivas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamenlo urbanislico, bem como sobre a qualidade e adequago de projelos para licenciamento de obras de
Jconslrugao civil ou de oulras operagdes urbanisticas; colaboragdo na organizagao de processos de candidalura a financiamentos comunilarios, da adminislragéo cenlral ou oulros; colaboragéo na
definigao das propostas de eslratégia, de melodologia e de desenvolvimenlo para as inlervengdes urbanislicas e arquiletonicas; coordenago e fiscalizagdo na execugéo de obras. Arlicula as suas
alividades com oulros profissionais, nomeadamenle nas areas do planeamenlo do lerrilério, arquilelura paisagisla, reabililagéio social e urbana e engenharia.

—
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. processos e viabilidade de conslrugao; concegéo e realizagao de projetos de obras, tais como
|edificios, preparando, organizando e superintendendo a sua consirugéo, manulengéo e reparago; concegao de projetos de esfrulura e fundagdes, escavagio e contengéo
periférica, redes interiores de 4gua e de esgotos, rede de incéndio e rede de gas; concegdo e andlise de projelos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domestlicas e abaslecimento de dguas relalivos a operagdes de loleamenlos urbanos; estudo, se necessério, do terreno e do local mais adequado para a conslrugdo da obra;
execugdo de calculos, assegurando a residéncia e a eslabilidade da obra considerada, e tendo em atencdo falores como a natureza dos materiais de construgdo a ulilizar,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperalura; preparagéo do programa e coordenagao das operagbes a medida que os trabalhos prosseguem;
|preparagdo, organizagdo e superintendéncia dos trabalhos de manulengéo e reparagdo de conslrugdes existentes;fiscalizagéo e diregéo técnica de obras; realizagao de vistorias
lécnicas; colaboragéo e parlicipagéo em equipas mullidisciplinares para elaboragéo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; concegdio e
realizagéo de planos de obras, estabelecendo eslimalivas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de maleriais, maquinas e outros
equipamentos necessarios, preparagéo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas nomeadamente elaboragéo do programa de concurso e caderno de encargos.

Ambiente - Anlise, esludos e emissdes de pareceres numa perspectiva macroscopica sistematica integrada nos assuntos que Ihe sdo submetidos, para lralamento & luz das
ciéncias do ambiente; elaboragéo de propostas fundamentadas de solugéo de problemas concrelos na area ambiental; preparagao, elaboragéo e acompanhamento de projectos
ambientais, designadamente campanhas de sensibilizagdo e educagéo ambiental; bem como medidas e acges de monitorizagéo, controlo, gestao e prolecgdo ambiental,
nomeadamente no ambito de residuos solidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos. Participago com eventual coordenagdo em equipas interdisciplinares
compostas por écnicos superiores ou outros; intervengéo no dialogo privilegiado com outros ramos de especialidades para prossecugéo de objeclivos com conletido
pluridisciplinar.

Portugués e Francés - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consullivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e de aplicagéo de meélodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica inerentes a respectiva area de especializagdo e formagéo académica, que
visam fundamentar e preparar a deciséo; elaborar, aulonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa oulras actividades de apoio
geral ou especializado nas éareas de aluagéo comuns, inslrumentais e operalivas dos orgéos e servigos.

Informagéo e Documentagao - Esludar, diagnostlicar, planificar e intervir nas diversas vertentes de tratamento e ulilizagéo da documentagéo e da informagéo. Possui
compeléncias para inlervir em diferentes contextos no campo da biblioleconomia e da informagao, tendo em visto o desenvolvimento de pessoas e instituigdes.

Comunicagao/Audiovisual - Dominio da captagéo, regislo, tralamento e difusdo das imagens, eslruturado ao longo de trés fases: pré-produgdo, produgéo e pés-produgio dudio
e video, conducenles & produgfio e realizagéo audiovisuais, permilindo aprofundar saberes especificos do cinema, da folografia, da luz, dos multimédia, do som e do video.

Comunicagdo Social - Garantir a informagéo e o contacto com a comunicagao social. Garanlir o lralamento da informag#o divulgada pelos orgdos de comunicagao social de
interesse para a Camara. Garantir todas as formas de publicidade e divulgagao da alividade municipal. Alividades de apoio geral ou especializado nas areas de aluagdo comuns,
inslrumentais e operalivas dos 6rgaos e servigos. o

Historia - Desenvolver fungdes de estudo, concegéo e adaptagéo de métodos e processos cientifico-lécnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a deciséo superior, requerendo formagéo na area de historia, Agdes de invesligagio e estudo da historia regional e local; Organizagéo, conservagao e esludos de fundos
documentais; Preparagdo e coordenagéo de servigos educalivos para as visitas guiadas sobre histéria e paliménios locais: Conservagdo preventiva; Elaboragéo e organizagéo de

{coloquios, exposigdes e publicagées sobre histéria regional e local.
|Pég. 5113
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Atribuigées/Competéncias/Atividades

| Gestao - Desenvolver, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungGes consullivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e de aplicagéo de mélodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica, requerendo formagéo na 4rea de gestéo. Comunicar informagdo, ideias,
problemas e solugées. Competéncias e conhecimentos ao nivel dos negécios e da gestéo. Capacidade de tomar alitudes posilivas e criticas face a mudanga.

Linguas Estrangeiras Aplicadas - Desenvolver, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consullivas, de estudo,
|planeamento, programagao, avaliagéo e de aplicagéo de meélodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica, requerendo formagéo na érea de linguas eslrangeiras.
Competéncias de tradugéo e documentagéo aliadas a ufilizagéo das tecnologias de informagao e comunicagéo; Formagéo que permite assegurar contaclos e cooperagéo, através
do dominio de linguas estrangeiras; Alividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagio comuns, instrumentais e operalivas dos 6rgdos e servigos

Engenharia Zootécnica - Gerir e apoiar projetos estratégicos associados & preservagéo/valorizagdo dos recursos naturais e rurais enddgenos, contribuindo para o
desenvolvimento das alividades agropecuérias e agroindustriais existentes; Promover, gerir, manter e conservar os espagos e equipamentos inseridos em espaco rural, que
resultam de projetos previslos para a dinamizagéo destes locais, incluindo na Area protegida, nomeadamente na Quinta Pedagagica de Pentieiros; Conlribuir para a sensibilizagao
le educagéo ambiental, com a dinamizagéo do Servigo Educalivo das Lagoas; Promover, planear e orientar visitas e aividades pedagagicas e lidicas a desenvolver na Area
Prolegida e na Quinta Pedagogica de Penlieiros

Engenharia do Ambiente e do Territério - Competéncias técnico-ciénlificas nas areas do Planeamento do Territério, da Tecnologia e Gestdo Ambiental, com capacidades de
intervengdo na andlise, resolugéo e gestao integrada de problemas ambientais e na promogao do desenvolvimento equilibrado e sustentado do territério; Colaboragéo na
implementagao de eslralégias que visam a defesa do ambiente, a conservagao dos recursos naturais e a promogao do desenvolvimento sustentavel; Colaboragio em estudos de
avaliagéo de impactos ambientais e aplicag&o de medidas de minimizagéo dos impactos.

IDesign de Ambientes - Elaboragéo de projetos de intervengéo paisagistica, de ambientes urbanos e rurais, de design de inleriores e estudos cromaticos para a gestdo de
espagos cullurais. Colaboragéo em projelos de reutilizagao e reconversao do patiménio. Integra equipas multidisciplinares de caralerizagdo, preservagdo, requalificagio e
valorizagéo ambiental e paisagistica de patrimonio natural e edificado. Elabora projetos de parques infantis temalicos ou recreativos. Elabora projetos de implaniagdo de mabiliario
e equipamento urbano. Elabora projetos de sinalélica e sistemas de comunicagéo.

Servigo Social ~ Colaboragéo na resolugéo de problemas de adaplagéo e readaptagéo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social,
fisica ou psicologica, através da mobilizagéo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagéo e o diagnostico em relagdes profissionais, individualizadas, de
grupo ou de comunidade; esludo, conjuntamente com os individuos, das solugtes possiveis do seu problema, lais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor,
possibilidade de estabelecer contalos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragao na resolugéio dos seus problemas, fomentando uma deciséo
responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagao de uma agdo Util a sociedade, pondo em
execugao programas que correspondem aos seus inleresses; auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanlo possivel alravés dos
seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferenles servigos Ihes oferecem; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e parlicipagéo
na criagdo de servigos proprios para os resolver, em colaboragéo com as enlidades administralivas que representam os varios grupos, do modo a conlribuir para a humanizagéo
das eslruluras e dos quadros sociais; realizaggo de esludos de caraler social e reunides de elemenlos para esludos interdisciplinares: realizagdo de trabalhos de investigagao, em
ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicagéo de processos de atuagéo, tais como entrevistas, mobilizagao dos recursos da comunidade, prospegdo |
social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal, 7
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Caodigo Atribulgdes/Competéncias/Atividades

Médico Veterinario — Colaborar na execugéo das larefas de inspecgao higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou indusiriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais
ou produtos de origem animal e seus derivados; emilir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e
remeter, nos prazos fixados, a informagéo relativa ao movimenlo nosonecronoldgico dos animais; nofificar de imedialo as doengas de declaragéo obrigaloria e adolar prontamenle
as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizodlico; emilir guias sanitarias de
ransito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria velerinaria nacional do respelivo municipio; colaborar na realizagéo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar informacéo lécnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagéo, de

preparagéo e de lransformagéo de produtos de origem animal.

Planeamento Regional e Urbano — Elabora esludos de planeamento territorial, numa abordagem globalizante, tendo em alengéo o contexto espacial, social e econdmico;
incrementa a investigagéo de siluagdes com importante impaclo territorial € ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a analise de infra-estruturas de
ransporle, o planeamento rural, efc. elabora esludos de planeamento a nivel urbano, numa 6tica integrada de planeamento regional e com recurso a tecnologias apoiadas em
sistemas de informagao geografica; carlografia e topografia.

=

|Estudos Europeus /Relages Internacionals - Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a submeler a programas comunitarios de apoio; apoio
na elaboragéo de projetos passiveis de apoio financeiro e no &mbito de programas nacionais e comunitarios; estabelecer contactos com organismos internacionais relacionados
com a promogéo de investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos relativos & participagdo do municipio em organismos e reunides, internacionais de natureza
politica, economica e cullural; acompanhamento do funcionamento de oulras organizagdes a que o municipio ndo pertenga mas cuja alividade tenha interesse.

Relagdes Publicas - Desenvolver fungdes de esludo e concegéo de métodos e processos no ambito da comunicagéo social. Executar com autonomia e respensabilidade a
organizagéo e preparagao da informag&o municipal destinada a divulgagéo. Informar superiormente a alividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade
de oulros profissionais na area da comunicagao social. Planear, elaborar, organizar e controlar agges de comunicagéo para estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento
mtuo entre entidades ou grupos e o publico com que estes estejam direta ou indiretamenle relacionados; participar em agOes de caraler protocolar. Assessoria de imprensa,
acompanhamento e organizagdo de eventos cullurais, nomeadamente, conferéncias, enconlros de escritores e feira do livro.

Arqueologia - Inventariagéo e avaliagéo dos elementos do patriménio cullural, movel ou imével; colaboragéo na investigagéo, esludo, organizagao, conservagao e divulgagao
desses elemenlos; preparagdo e coordenagéo de servigos educalivos para as visitas guiadas sobre a historia e patriménio local; realizagdo de frabalhos arqueologicos e
{acompanhamento de obras com impacto no patrimoénio cultural

Arquivo — Estabelecer e aplicar critérios de gestéo de documentos; avaliar e organizar a doc. de fundos ptiblicos e privados com inleresse administrativo, probatorio e cullural, tais
como documentos texluais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagao que define a parlir do estudo da inslituigéo produtora da

documentagdo; orientar a elaboragéo de instrumentos de descrigéo da documentagéo fais com guias, inventarios, catalogos e indices; apoiar o ulilizador, orienlando-o na pesquisa
|de registos e documenlos apropriados; promover ages de difusao, a fim de lorar acessiveis as fontes; execular ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagéo e o restauro

de documentos; coordenar e supervisionar o pessoal afeto & fungéo publica de apoio técnico de arquivista,

Economia - Esludo e analise de dados econdmicos e elaboragéo de previsdes, projetos, peritagens e auditorias em assunlos relalivos aos ramos da ciéncia economica; realizaGao
de esludos, pesquisas e levantamentos de programas comunitarios; investigagao de diferentes aspelos das dinamicas econémicas e elaboragéo de programas de intervengao
nesse dominio, da inicialiva municipal em arliculagéo com oulras enlidades, reabililagao social e urbana, e engenharia.
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" Gahinete Juridico — Realiza estudos e oulros lrabalhos de nalureza juridica conducentes a definigao e concrelizagéo das politicas do municipio; elabora pareceres e informagoes
Isobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagéo, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trala e difunde legislagao, jurisprudéncia, doutrina e oulra informagéo
|necessaria ao servigo em que eslé integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender na alividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos
judiciais.

Contabilidade — Assegura a escrituragéo dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas entidades (operagdes de tesouraria); prepara
e fornece elementos necessarios ao controlo da execugdo orgamental, nomeadamente pela verificagdo de balanceles diarios de tesouraria. Elabora balanceles periodicos e outras
linformagdes contabilisticas.

7
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|Agro-Pecuéria - Promove e executa projetos de ajardinamento e de construgéo de espagos verdes; fiscaliza os trabalhos desde o culfivo de plantas, preparagéo de terras,

9 |tratamento, tratamento fitossanitario e oulras operagdes cullurais até & modelagéo de terrenos; instalagéo de redes de drenagem e rega e de equipamento desporlivo e recrealivo;
|executa trabalhos de corregao, classificagéo e uso de solos e oulros, no ambito da sua qualificagéo profissional; elabora pareceres na area dos espacos verdes; pracede ao

planeamento e implementagéo de infra-estruturas a nivel de instalagao, revilalizagéo e manutengéo daqueles espacos.

]
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Topografia - Efelua levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparagdo e orientagdo de trabalhos de
engenharia ou para outros fins; efetua levantamentos lopograficos, apoiando-se normalmente em vérlices geodésicos existentes: determina rigorosamente a posico relaliva de
|pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e colas obtém por triangulagéo, trilateragéo, poligonagéo, intersecgdes direta e inversa,
nivelamento, processos graficos ou oulros; regula e ufiliza os instrumenlos de observagéo, lais como taquémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros, etc; procede a calculos
sobre os elementos colhidos no campo; procede a implantagéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgées, lraga esbogos e desenhos e elabora relatorios
das operages efeluadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificagéo, a um campo de lopografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou
aerodromografia, e ser designado em conformidade como perilo geémetra ou agrimensor,

Museologia - Organiza, avalia e conserva em museu, colegdes de obras de arle, objetos de carater histérico, cientifico, técnico ou oulros; Orienta ou realiza trabalhos de
invesligagéo nesses dominios; Coordena a alividade dos varios departamentos do museu; Classifica e expée o acervo do museu; Divulga as colegdes alravés de diversos
processos de divulgagéo, nomeadamente promogéo de exposicées, elaboragéo de catalogos; Organiza o intercambio do museu com a comunidade, com outras instituigées
congéneres e com parliculares; Por vezes guia visitas de esludo e faz conferéncias sobre as colegbes existentes no museu.

Engenharia Florestal - Possui os conhecimenlos cientificos e técnicos indispensaveis para conservar, cullivar e gerir as florestas e os recursos a elas associados, considerados
na sua multifuncionalidade e de acordo com os principios do desenvolvimento sustentavel, para atingir objelivos, necessidades e valores assumidos pela Sociedade no que
concerne as florestas, As suas alividades abrangem o projeto, a diregao técnica, a gestao, o planeamento, a avaliago, a formagio profissional, a consultoria, 0 ensino e a
invesligagéo nas diversas areas da inslalagéo, regeneragéo e gestéo das florestas e do arvoredo urbano, & recursos nalurais.

Administragéo Puiblica - Exercer, com responsabilidade e autonomia {écnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de esludo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e de aplicagdo de mélodos e processos de natureza tecnica e ou cienlifica, inerenles & respeliva area de especializagéo e formagéo académica,
nomeadamente administragéo piblica, que visam fundamentar e preparar a deciso; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projelos com diversos graus de

complexidade e execular oulras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de aluag&o comuns, instrumentais e operalivas dos 0rgéos e servigos; representar o 6rgao o
servigo em assunlos da sua especialidade, lomando opgdes de indole técnica, enquadradas por direlivas ou orientagdes superiores. Executar quaisquer outras tarefas solicitadas, |
no &mbito das suas qualificagdes e compeléncias.

[Fawn]
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Engenharia do Ambiente e Recursos Rurais - |dentifica e sistemaliza os conceilos de ambiente e de recursos nalurais. Idenfifica e descreve os diversos inslrumentos politicos
de regulagio ambiental. Conhece os principais insirumentos para a avaliag@o de bens e danos ambientais, e a forma como podem ser utilizados nos processos de lomada de
decisdo. Discule a forma como sdo aplicados os conceitos aos casos parliculares de conservagdo, poluigdo e exploragao de recursos nalurais. Relaciona a tomada de decistes
com diferentes pontos de vista sobre o desenvolvimento sustentavel.
ITurismo - Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagdo, estudo e concegao lendentes a informar a decisdo superior, cabendo-lhe nomeadamente; Realizar
estudos e outros (rabalhos conducenles a definigéo e concrelizagdo das politicas do municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informagao luristica necesséria
ao servigo em que esla inlegrado; Planear, organizar e conlrolar agdes de promogao luristica; Coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de tal for
incumbido. Orienlagéo para o Servigo Plblico; Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Iniciativa e Autonomia; Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Anélise da Informagéo e
Sentido Critico; Inovagéo e Qualidade.
linformatica de Gestéo - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consullivas, de esludo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de mélodos e processos de nalureza lécnica e ou cienlifica, inerentes a respeliva area de especializagéo e formagéo académica,
nomeadamente informatica de gestéo, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar oulras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de aluag@o comuns, instrumentais e operalivas dos 6rgaos e servigos; representar o rgao ou
servigo em assunlos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Executar quaisquer oultras larefas solicitadas,
no Ambilo das suas qualificagdes e competéncias.
Desporto — Exercer, com responsabilidade e autonomia lécnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungées consullivas, de esludo, planeamento, programagéo,
avaliagio e de aplicago de métodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica, inerentes a respeliva area de especializagdo e formagao académica, nomeadamente
desporto, que visam fundamentar e preparar a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar oulras
alividades de apoio geral ou especializado nas éreas de aluag&o comuns, inslrumentais e operalivas dos 6rgéos e servigos; representar o 6rgéo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, lomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Execular quaisquer oulras larefas solicitadas, no ambito das suas
qualificagdes e compeléncias.
Engenharia Eletrotécnica - Fungdes consullivas, de esludo, planeamento, programagdo, avaliagéo e aplicagéo de mélodos e processos de nalureza lécnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de
apolo geral ou especializado nas areas de aluagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, lomando opgées de indole técnica, enquadradas por
direlivas ou orientagGes superiores; Elaboragéo de documentos écnicos, nos dominios da engenharia eletrolécnica, para processos de conlratagdo publica de aquisigio de
maleriais, equipamentos e de servi¢os associados a manutengao, apreciagao e elaborag&o de pareceres sobre as correspondentes propostas e gestéo dos respelivos processos;
Planeamento e acompanhamento de trabalhos de montagem e manulengéo de instalagdes realizadas por administragao direta.

Arquitetura Paisagistica — Fungdes consullivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisao; Elaboragéo, aulonomamenle ou em grupo, de pareceres e projelos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de oulras alividades da:/_/
apoio geral ou especializado nas areas de aluagéo comuns, inslrumentais e operalivas dos 6rgéos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, aindar
que com enquadramento superior qualificado; Represenlagéo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, lomando opgdes de indole écnica, enquadradas por

direlivas ou orienlagdes superiores.
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Atribui¢oes/Competéncias/Atividades

IEngenharia do Ambiente e Geoinformatica — Fungdes consullivas, de esludo, planeamenlo, programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de nalureza técnica e
Jou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
Joutras alividades de apolo geral ou especializado nas areas de aluagao comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos; Funges exercidas com responsabilidade e
|autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do 6rgao ou servico em assunlos da sua especialidade, tomando opges de indole lécnica,
enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores.

Nutrigdo - Fungdes consullivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagéo de melodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
|preparam a deciséo; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de oulras atividades de apoio geral ou
|especializado nas areas de aluagdo comuns, inslrumentais e operalivas dos 6rgéos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

|enquadramento superior qualificado; Representagéo do 6rgao ou servigo em assunlos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por direlivas ou
orientagdes superiores.

|Técnico Superior — Fungdes consullivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliago e aplicagéo de mélodos e processos de natureza técnica e ou cienlifica, que
fundamentam e preparam a decisao; Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de oulras atividades de
{apoio geral ou especializado nas &reas de aluagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramenlo superior qualificado; Representagzo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

{Educagio de Infancia - Elaborar e aplicar o projeto pedagégico adequado ao desenvolvimento das criangas (psicomotor, afetivo, intelectual, social e moral); Desenvolver plano de
atividade lendo em conta as capacidades, os interesses e as dificuldades do grupo; Acompanhar o grupo de criangas nas suas rolinas diarias repouso, refeiges e higiene; Reunir
com os pais, lrocar opinides e comunicar-lhes aspetos do desenvolvimento dos filhos; Colaborar de modo eficaz no despiste precoce de qualquer inadaptagéo assegurando o
encaminhamento adequado.

Especialista de Informética — Conceber e desenvolver a arquiletura e acompanhar a implementagéo dos sistemas e lecnologias de informagéo, assegurando a sua geslao e
|continuada adequagao aos objectivos de organizagao; definir os padrées de qualidade e avaliar os impacles, organizacional e lecnoldgico, dos sislemas de informag&o garantindo
a normalizagdo e fiabilidade da informagéo; organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetidos e fluxos
[informacionais da organizag&o e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagao; definir e desenvolver as medidas necessarias 4 seguranga e integridade
da informagéo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagéo da informagéo; realizar os esludos de suporte as decisdes de implemenlagao de processos e sistemas
informalicos e & especificagéo e conltratagdo de lecnologias e comunicagéo (TIC) e de empresas de prestagdo de servigos de informatica; colaborar na divulgagéo de normas de
utilizagéo e promover a formag#o e o apoio a ulilizadores sobre os sistemas de informagzo instalados ou projetados.
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Atribuicoes/Competéncias/Atividades

JEspecialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéo - Fungdes consillivas, de esludo, planeamento, calendarizagéo, avaliagéo e aplicagéo de boas praticas, métodos e
processos de natureza lécnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decis@o no dmbito dos sistemas e lecnologias de informagao. Elaboragéo, autonomamente ou em
lgrupo, de esludos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informagéo. Gestéo efou parlicipagéo em projelos de desenvolvimento, implementagéo ou evolugao de
|sistemas e tecnologias de informagéo. Planeamento, coordenagéo e execugdo de atividades de geslao, administragdo, monitorizagéio, manutengéo, formagéo e apoio & ulilizagéo
LERI o sistemas e tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéo Iralada e armazenada por esles. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgéo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e
tecnologias de informagéo tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por direlivas ou orientagdes superiores.

HTécnico de sistemas e tecnologias de informagao — Fungdes de nalureza essencialmente execuliva, de aplicagdo de boas praticas, mélodos e processos, com base em
orientagdes e inslrugdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e lecnologias de informago. Parlicipagio em projelos de desenvolvimento,
implementagéo ou evolugéo de sistemas e lecnologias de informagao. Apoio & execugéo de alividades de gesltéo, administragao, monitorizagéo, manutengao, formagéo e apoio &
utilizaggo de sistemas e tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéo lratada e armazenada por esles.

|Coordenador Técnico - Fungdes de chefia lécnica e administrativa numa secgdo por cujos resullados é responsével, designadamente as relalivas as areas de pessoal,
contabilidade, expediente, patrimonio e aprovisionamento, e outras de apoio instrumental. Realizag@o de aividades de programagéo e organizagao do trabalho do pessoal que
coordena segundo orientagdes e direfivas superiores. Execugéo de lrabalhos de nalureza lécnica e administrativa de maior complexidade. Assegura a gestéo corrente dos seus
servigos, equacionando a problemalica do pessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de formagéo e alterages do posicionamento
remuneraldrio nas respelivas categorias. Afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da secgao; organiza os processos referentes & sua

vertente de aluagéo; controla a assiduidade dos trabalhadores.

area de compeléncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre quesldes especificas da sua

Y| Assistente Técnico — Desenvolve fungdes, que se enquadram em direlivas gerais de dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secrelaria, contabilidade-processamento,
|pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgéos incumbidos da prestagéo de bens e servigos:execula predominantemente as
seguintes larefas: assegura a lransmiss&o da comunicagéo entre os varios orgéos e entre estes e os particulares, alravés do registo, redagéio, classificagéo e arquivo de
expediente e oulras formas de comunicagao; assegura Irabalhos de processamento de lexto; trata informagéo, recolhendo e efeluando tratamentos estalisticos elementares e
elaborando mapas, quando ou ulilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes: recolhe, examina, confere e procede a escriluragao de dados relalivos
as Iransagdes financeiras e conlabilisticas, podendo assegurar a movimentagéo de fundo de maneio; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anolando
faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; organiza, calcula e
desenvolve os processos relalivos a siluagéo de pessoal e a aquisigéo e ou manutengéo de malerial, equipamento, instalagbes ou servigos; parlicipa, quando for caso disso, em
operagdes de langamenlo.
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Encarregado Geral Operacional — Exerce fungées de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal
afelo aos selores de alividade sob sua supervisio.

Encarregado Operacional - Exerce fungdes de supervisao de um grupo de, no minimo, 10 operarias; é responsével pela afetagio dos funcionarios que supervisionam as
|diferentes obras em execugao, coordenando-os no exercicio das suas alividades; recebe dos responsaveis pelas equipas de Irabalho as requisigdes de material, assina-as e leva-
as ao conhecimento do respelivo superior hierarquico, que decidira em conformidade; retne-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do
Jandamenlo das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as direlrizes que devem orientar o trabalho;

LisB desloca-se as obras que Ihe séo adstritas observando o seu andamento e providenciando a resolugéo de qualquer problema: podera eventualmente sugerir, quando para tal for
|solicitado, a conlratagdo de méo-de-obra especifica, bem como proceder & inventariago das faltas e entradas de servigo do pessoal e registar e calendarizar os pedidos de férias
{com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugao, parlicipar e descrever acidentes de lrabalho e propor a nomeagéo de um responsavel para o subslituir na sua

| Assistente Operacional - Fungdes de natureza execuliva, de caraler manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; respensabilidade pelos
equipamenlos sob sua guarda e pela sua correta ulilizagéo, procedendo, quando necessério, 4 manutengdo e reparagao dos mesmos.
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|1 posto calivo - Comissao de Servigo Externo (Municipio de Viana do aslo)

OBSERVAGOES

3 poslos calivos - Chefe de Diviséo DEP, Chefe de Diviséo DSU e Chefe de Divisdo DOU

1 posto calivo - Chefe de Gabinete Presidente

1 posto calivo - Comisséo de Servigo Externo (Municipio de Felgueiras)

|1 posto calivo - Chefe de Divisio DAG

|1 posto cativo - Eleilo Local (Vereador)

|1 posto cativo - 1 Adjunto do Presidente

1 posto calivo - Secretaria Gabinele de Apoio & Vereagéo

11 posto calivo - Licenga s/ remuneragéo

1 posto calivo - Comissdo de Servigo Externo (Municipio de Tondela)

i1 posto calivo - Licenga s/ remuneragéo

1 poslo cativo - Eleito Local Outro Municipio (Municipio de Viana do Castelo)

1 posto cativo - Coordenador Municipal de Prolegéo Civil

1 posto calivo - 1 Cedéncia Interesse Publico (ADAM)

4 postos calivos - Cedéncia Interesse Piblico (ADAM)

com nivel médio e 7 trabalhadores com nivel baixo.

Suplemenlo de penosidade e insalubridade - 64 trabalhadores abrangidos pelo Dec-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, dos quais 23 trabalhadores com nivel alto, 34 lrabalhadores

81 posto calivo - Eleito Local (Vereador)

1 posto calivo - Chefe da Unidade Financeira e Palrimonial

1 posto calivo - Chefe da Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio

I 1 posto calivo - Periodo experimental de fungéo na DGAJ (180 dias a partir de 01/10/2023)

81 posto calivo - Cedéncia Interesse Piiblico (ADAM)

1 posto calivo - Chefe de Divisdo Ambiente e Espagos Verdes

1 posto calivo - Mobilidade para APAMBIENTE

1 poslo cativo - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Coordenador Técnico)
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