IUNICIPIO PONTE B LIMA

ATAN.°1

Procedimento de Recrutamento por Mobilidade na categoria entre Orgaos ou
Servigos para preenchimento de 1 posto de trabalho — Técnico Superior
Engenharia Eletrotécnica

Aos vinte e trés dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, pelas 16:00 horas,
no edificio dos Pagos do Concelho de Ponte de Lima, reuniu o Juri do Procedimento
supra identificado, designado por despacho do Presidente da Camara Municipal de 23
de janeiro de 2024, constituido por Eng.° Carlos Alberto Azevedo Lima, Chefe de Divisdo
de Servicos Urbanos, na qualidade de Presidente do Juri, Dr.2 Maria Sofia Fernandes
Velho de Castro Araujo, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral e Eng.° Armindo
Moreira Brandao, Técnico Superior no Servico de Infraestruturas Elétricas,
Telecomunicagdes e Gas, da Divisdo de Servigos Urbanos, na qualidade de vogais
efetivos.

Esta reunido teve por finalidade proceder a definicao dos fatores de classificacéo dos
métodos de selegao respetivos.

O Juri deliberou, nos termos da Lei, por unanimidade, o seguinte:

1 - Métodos de selecgao:
Avaliagao Curricular e Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

2 - Requisitos de Admissao:

2.1 - Habilitac&o Literaria obrigatéria para o exercicio da funcéo;

2.2 - Ser detentor de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcbes publicas por tempo indeterminado, em efetividade de funcdes, na
carreira/categoria de Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica);

2.3 - Caraterizagdo do posto de trabalho: Exercer fungdes em concordancia com a
legislagdo em vigor, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
nomeadamente as seguintes atividades: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboracéo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servicos; Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representagdao do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores; Elaboracdo de documentos técnicos, nos dominios da engenharia

eletrotécnica, para processos de contratagcdo publica de aquisicdo de materiais, ﬁéftb/
equipamentos e de servigos associados a manutengéo, apreciacdo e elaboragido de J(/
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pareceres sobre as correspondentes propostas e gestao dos respetivos processos;
Planeamento e acompanhamento de trabalhos de montagem e manutencdo de
instalacdes realizadas por administragao direta.

3 - Avaliagdo Curricular (AC) - Com uma ponderagdo de 40% na valoracao final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacées dos
fatores a avaliar, onde s&o considerados os que assumem maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes: Habilitagcdo Literaria (HL);
Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de formacgado profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias essenciais ao exercicio da funcao;
Experiéncia Profissional (EP), incidindo no desempenho de atividades relacionadas com
o posto de trabalho descrito no mapa de pessoal aprovado e o grau de complexidade
das mesmas; e Avaliagdo do Desempenho (AD) relativo ao ultimo periodo, n&o superior
a trés biénios (quantitativa e qualitativa), em que o candidato executou ou cumpriu
atribuicées, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

De acordo com a seguinte formula:

(HL) + (FP) + 2*(EP) + (AD)

AC
5

3.1 — Habilitagao Literaria (HL):

Na Habilitagao Literaria (HL), sera ponderada a titularidade da habilitagéo exigivel bem
como a posse de nivel académico superior, designadamente licenciatura ou habilitagao
superior, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacéao
ou experiéncia profissional, certificada pelas entidades competentes, no ambito das
habilitacdes exigidas para o presente procedimento.

O nivel habilitacional (licenciatura) exigido para o posto de trabalho.

- Licenciatura p6s-Bolonha 16 valores
- Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado 18 valores
- Mestrado/Doutoramento, relacionado com o posto de trabalho------------------- 20 valores

3.2 - Formagao profissional (FP):
Para a valoragéo do parametro da Formacao Profissional (FP), considerar-se-do as
areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo em causa. Serao valoradas as agées
de formacao frequentadas nos Ultimos 5 anos até a data de abertura do presente
recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagao dos
seguintes critérios: )
- Sem formacéo 0 valores %/
- Até 50 horas 12 valores p
- De 51 horas a 100 horas 14 valores Jé
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- De 101 horas a 200 horas 16 valores
- De 201 a 350 horas 18 valores
- Mais de 350 horas 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada acdo de formacgéo nao refira o
numero de horas, considerar-se-a o seguinte critério:

- Um dia = 6 horas;

- Uma semana = 30 horas;

-Um més = 120 horas.

Quando o documento nao refira qualquer duracéo, considerar-se-a o minimo do referido
critério, ou seja:

- Um dia = 6 horas.

3.3 - Experiéncia profissional (EP):

A valoracao do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas. A experiéncia profissional sera valorada tendo em linha de
conta o desempenho efetivo de fungbes na area para o qual & aberto o presente
recrutamento. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento efetivo de fungdes inerentes ao posto de trabalho
a que se destina o presente recrutamento e desde que se encontre devidamente
comprovado, através de documento idéneo. Sera valorado da seguinte forma:

- Até 5 anos de experiéncia profissional 10 valores
- Mais de 5 anos e até 10 anos de experiéncia profissional 14 valores
- Mais de 10 anos e até 15 anos de experiéncia profissional 18 valores
- Mais de 15 anos de experiéncia profissional 20 valores

3.4 - Avaliagéo de desempenho (AD):

Em que serdo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho referentes ao
ultimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungbes idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. Sera valorado da seguinte forma:

- Desempenho Inadequado 8 valores
- Sem Avaliagdo de Desempenho 10 valores
- Desempenho Adequado 14 valores
- Desempenho relevante 16 valores
- Desempenho Excelente 20 valores

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Visa obter, através de uma relacao interpessoal, informagéo sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicagdo deste método baseia-se num
guido de entrevista, composto por um conjunto de questbes diretamente ’
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
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A HUMAN

avaliacao individual que traduz a preseng¢a ou auséncia dos comportamentos em
analise. As competéncias a avaliar sao:

4.1 — Responsabilidade e compromisso com o servigo:

Capacidade para reconhecer o contributo para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forme diligente e responsavel.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

- Reconhece o seu papel na prossecug¢ao da missao e concretizacao dos objetivos
do servigo;

- Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais;

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico;
-Trata a informacédo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas.

4.2 - Trabalho de Equipa e Cooperacéo:

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de
forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

- Integra-se em equipas de constituicao variada dentro/fora contexto trabalho;

- Tem papel ativo/cooperante nas equipas/grupos de trabalho;

- Partilha informagdes/conhecimentos com os colegas. Disponibiliza-se para os
apoiar;

- Contribui para desenvolvimento/manutencdo do bom ambiente trabalho e
fortalecimento do espirito equipa.

4.3 — Adaptacao e melhoria continua:

Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na
aprendizagem e desenvolvimento profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

- Adesao a mudanca/Adaptacao;

- Diversidade de tarefas como mais-valia;

- Identifica pontos fracos/Investe na melhoria;

- Atualiza-se.

4.4 — QOrientacao para os resultados:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigco e as
tarefas e que lhe sao solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Estabelece prioridades na sua agado, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave);

- Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e € perseverante
no alcangar das metas definidas;

- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe sao distribuidos;

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s
prazos estipulados para as diferentes atividades. /

Tel 258 900 400 - Fax 258 900 410 - Praca da Republica - 4990-062 Ponte de Lima - geral@cm-pontedelima.pt - www.cm-pontedelima.pt/)



UNICIPIO PONTE B LIMA

4.5 — Otimizacao dos Recursos:

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente
e de propor ou implementar medidas de otimizagdo e reducdo de custos de
funcionamento.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se, em regra, com a implementagdo de procedimentos e rotinas no
sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis;

- Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da
reducao de desperdicios e de gastos supérfluos;

- Propde medidas de racionalizacao, simplificacdo e automatizacéo de processos e
procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir
custos;

- Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das suas
tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencdo e respeitando as
condi¢cdes de seguranca.

4.6 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia:

Conjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das funcdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada;

- Detém experiéncia profissional que permite resolver questdées profissionais
complexas;

- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas;

- Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacao e de comunicagao
com vista a realizagcdo de um trabalho de melhor qualidade.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

20 Valores: Evidencia os 4 indicadores comportamentais de competéncia;
16 Valores: Evidencia 3 indicadores comportamentais de competéncia;

12 Valores: Evidencia 2 indicadores comportamentais de competéncia;

8 Valores: Evidencia apenas 1 indicador comportamental de competéncia;
4 Valores: Nao evidencia indicadores comportamentais de competéncia.

A avaliacao final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média
aritmética ponderada/simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das
competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E+F) /6
5 - Ordenacao Final

A ordenacéo final dos/as candidatos/as sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
e resultara da média ponderada das classificagées obtidas nos métodos de selecao /
mediante a aplicacdo da seguinte férmula: C/

OF = 40%AC + 60%EAC /%L .
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Em que OF — Ordenagado Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

O Juri deliberou, a fim de facilitar o registo das classificagbes, adotar uma ficha individual
de classificagdo relativa a Avaliagdo Curricular (Anexo 1) e uma relativa a Entrevista
Profissional de Selegcao (Anexo 2).

As presentes deliberacdes foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida, foi
achada conforme e vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri,

//j’ Lz x

(Eng/ Carlos Alberto Azevedo Lima)

(Dr.2 Maria' Sofia Fernandes Velho de Castro Araljjo)

Lrindo  Mndre Basade>

(Eng.° Armindo Moreira Brandao)
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Procedimento de Recrutamento por Mobilidade Interna na carreira e
e By categoria - 1 posto de trabalho Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica)

AVALIACAO CURRICULAR - FICHA INDIVIDUAL

NOME:

Habilitagdo Literaria Valor

Licenciatura pés-Bolonha - 16 valores

Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado - 18 valores

Mestrado/Doutoramento, relacionado com o posto de trabalho - 20 valores

Formagao relacionada com exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em
causa. Valorada formagao frequentada nos tltimos 5 anos até a data de abertura do Valor
procedimento.

Sem formacdo - 0 valores

Até 50 horas - 12 valores

De 51 horas a 100 horas - 14 valores

De 101 horas a 200 horas - 16 valores

De 201 horas a 350 horas - 18 valores

Mais de 350 horas - 20 valores

Experiéncia Profissional - Correspondente ao desenvolvimento efetivo de fungdes inerentes ao

- Valor
posto de trabalho a que se destina o presente recrutamento

Até 5 anos de experiéncia profissional - 10 valores

Mais de 5 anos e até 10 anos de experiéncia profissional - 14 valores

Mais de 10 anos e até 15 anos de experiéncia profissional - 18 valores

Mais de 15 anos de experiéncia profissional - 20 valores

Avaliacdo de Desempenho Valor

Desempenho Inadequado - 8 valores

Sem avaliacdo de desempenho - 10 valores

Desempenho Adequado - 14 valores

Desempenho Relevante - 16 valores

Desempenho Excelente - 20 valores

AC= HL(20%)+FP(20%)+EP(40%)+AD(20%)

HA(20%)

FP(20%)

EP(40%)

AD(20%)

O|0|0 |0

TOTAL AC | 0

O Juri: ///4/'- f)_,{t;izk/(“«\\. )ﬁ/w




ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - TECNICO SUPERIOR ENGENHARIA ELETROTECNICA

N.2

) FONTE B LIMA CANDIDATO/A
COMPETENCIA A P/A | N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS | PpoNTUACAO
4 INDICADORES - 20 VALORES
Responsabilidade e [Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objectivos do servigo. 3 INDICADORES - 16 VALORES
compromisso com o |Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. 2 INDICADORES - 12 VALORES
servico E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo. 1 INDICADOR - 8 VALORES
Trata a informac&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas. 0 INDICADOR - 4 VALORES
COMPETENCIA B P/A | N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS | PONTUACAD
4 INDICADORES - 20 VALORES
Trabalho de Integra-se em equipas de constituigdo variada dentro/fora contexto trabalho 3 INDICADORES - 16 VALORES
equipa e Tem papel activo/cooperante nas equipas/grupos de trabalho 2 INDICADORES - 12 VALORES
cooperagdo Partilha informagdes/conhecimentos com os colegas, Disponibiliz-se para os apoiar 1 INDICADOR - 8 VALORES
Contribui para desenvolvimento/manutengdo do bom ambiente trabalho e fortalecimento do espirito equipa 0 INDICADOR - 4 VALORES
COMPETENCIA C P/A | N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS | ponTUAGAO
4 INDICADORES - 20 VALORES
. Adesdo a mudanga/Adaptagdo 3 INDICADORES - 16 VALORES
Ada;.)tagao'e Diversidade de tarefas como mais valia 2 INDICADORES - 12 VALORES
melhoria continua — .
Identifica pontos fracos/Investe na melhoria 1 INDICADOR - 8 VALORES
Actualiza-se O INDICADOR - 4 VALORES
COMPETENCIA D P/A | N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS | pontuacko
4 INDICADORES - 20 VALORES
Estabelece prioridades/Destaca tarefas relevantes 3 INDICADORES - 16 VALORES
Orientagdo para os ; o —
vessalindis Compromisso/Objectivos tangiveis/Perseveranga 2 INDICADORES - 12 VALORES
Empenho e rigor 1 INDICADOR - 8 VALORES
Gestdo do tempo/Cumprimento de prazos 0 INDICADOR - 4 VALORES
COMPETENCIA E P/A | N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS | ponTUAGRO
4 INDICADORES - 20 VALORES
L Implementa medidas de racionalizagdo, simplificagdo e automatizagdo de processos de trabalho 3 INDICADORES - 16 VALORES
e Promove a partilha e distribuigdo de responsabilidades e tarefas de acordo com as competéncias e motivagdo dos trabalhadores 2 INDICADORES - 12 VALORES
dab Promove medidas de trabalho em que a equipa procure a racionalizagdo continua de custos 1 INDICADOR - 8 VALORES
Responsabiliza-se e promove medidas e iniciativas para a boa utilizagdo dos equipamentos e materiais 0 INDICADOR - 4 VALORES
COMPETENCIA F P/A | N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS | PonTUAGAO
4 INDICADORES - 20 VALORES
Conhecimentos |Assimilagdo e discurso verbal de conceitos técnicos 3 INDICADORES - 16 VALORES
especializados e |Demostra conhecimentos dos diferentes projetos desenvolvidos 2 INDICADORES - 12 VALORES
experiéncia Adapta as suas competéncias nos diferentes projetos desenvolvidos pela Autarquia na drea a concurso 1 INDICADOR - 8 VALORES
Demonstra experiéncia na aplicagdo de instrumentos técnicos e operacionais na drea a concurso 0 INDICADOR - 4 VALORES
NOTA FINAL 0,00
0 Jari K ‘ﬁ@




