JNICIPIO PONTE B LIMA

ATAN.°1

METODOS DE SELECAO

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo, para preenchimento de 30 postos de trabalho -
Assistente Operacional

Referéncia A - Assistente Operacional (Cozinheira) — 12 postos de trabalho

Aos vinte e dois dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, pelas 09:00 horas, no
edificio dos Pacos do Concelho de Ponte de Lima, reuniu o Juri do Procedimento
Concursal supra identificado, designado por despacho do Presidente da Camara
Municipal de 19 de maio de 2023, constituido por Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de
Castro Araujo, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral, na qualidade de Presidente do
Juri, Dr.2 Filipa Vieira Pereira de Melo Velho, Assistente Técnica na Divisdo de Educacao
e Cultura e Dr.2 Maria Catarina Pereira, Técnica Superior na Sec¢cdo de Recursos
Humanos, da Divisdo de Administracdo Geral, na qualidade de vogais efetivos.-------—----

Esta reunido teve por finalidade dar cumprimento ao estipulado no n.° 2, do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ou seja, fixar os parametros de avaliacéo, a
sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método
de selegdo, para a ocupagido de 12 postos de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Operacional (Cozinheira), com a seguinte caraterizacao:

Desempenho de fungbes inerentes ao conteldo funcional de assistente operacional,
designadamente o desempenho de funcdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de
complexidade variaveis; execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos oérgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos,
designadamente: Confeciona refeicdes, doces e pastelaria; prepara e guarnece pratos
e travessas; elabora ementas de refeicbes; efetua trabalhos de escolha, pesagem e
preparacao de géneros a confecionar; orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e
arrumo das loicas, utensilios e equipamentos de cozinha; orienta e, eventualmente,
colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas.

O Juri deliberou, nos termos da Lei, por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: - Métodos de Selecdo

Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecéo,
bem como todas as fases, tém carater eliminatério, pelo que serao excluidos/as os/as
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candidatos/as que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
meétodos, bem como os/as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecao.

Segundo: - Avaliacao Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo literaria ou
profissional, percurso profissional e tipo de fungbes exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, avaliagdo de desempenho. A avaliagdo curricular
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e
resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros:

- Habilitagdes académicas (HA);
- Formacao profissional (FP);
- Experiéncia profissional (EP);
- Avaliacado de Desempenho (AD).
De acordo com a seguinte formula:
AC = HA (30%) + FP (30%) + EP (20%) + AD (20%)

- Habilitagoes académicas (HA):

Onde se pondera a titularidade de um grau académico ou nivel de qualificac@o
certificado pelas entidades competentes:

- Escolaridade obrigatéria 16 valores
- Habilitagdes superiores as legalmente exigidas 20 valores
- Formacao profissional (FP):

Para a valoracdo do parametro da Formacao Profissional (FP), considerar-se-do as
areas de formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em causa. Serao valoradas as acdes
de formacao frequentadas nos Ultimos 5 anos até a data de abertura do presente
recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idoneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagéo dos
seguintes critérios:

- Sem formacgao 0 valores
- Até 50 horas 12 valores
- De 51 horas a 100 horas 14 valores
- De 101 horas a 200 horas 16 valores
- De 201 a 350 horas 18 valores
- Mais de 350 horas 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agao de formacao nao refira o
numero de horas, considerar-se-a o seguinte critério:
- Um dia = 6 horas;
- Uma semana = 30 horas; \W
- Um més = 120 horas. '
Quando o documento néo refira qualquer duracéo, considerar-se-a o minimo do referido /\ﬁh
critério, ou seja: )
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- Um dia = 6 horas.

- Experiéncia profissional (EP):

A valoracdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia
sobre a execugcdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas. A experiéncia profissional sera valorada tendo em linha de
conta o desempenho efetivo de fungbes na area para o qual é aberto o presente
recrutamento. Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento efetivo de fungdes inerentes ao posto de trabalho
a que se destina o presente recrutamento e desde que se encontre devidamente
comprovado, através de documento idéneo. Sera valorado da seguinte forma:

- Sem experiéncia profissional 8 valores
- Até 6 meses 12 valores
- Superior a 6 meses e inferior ouigual a 1 ano e 6 meses 16 valores
- Superiora 1 ano € 6 meses 20 valores

Quando o documento comprovativo da experiéncia profissional ndo refira duragao (inicio
e fim), considerar-se-a o minimo do referido parametro de avaliagao:

- Até 6 meses = 12 valores.

- Avaliagcao de desempenho (AD):

Em que serdo consideradas as mencgdes de avaliagdo de desempenho referentes ao
ultimo ciclo avaliativo, com desempenho de fung¢des idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. Sera valorado da seguinte forma:

- Desempenho Inadequado 8 valores
- Sem Avaliagao de Desempenho 10 valores
- Desempenho Adequado 14 valores
- Desempenho relevante 16 valores
- Desempenho Excelente 20 valores

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagcdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

Terceiro: - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

Visa obter, através de uma relacéo interpessoal, informagéo sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método baseia-se num
guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacao individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise. As competéncias a avaliar sao:

A — Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conhecimentos e experiencia profissional, essenciais para o desempenho das
suas tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

- Assimilacdo e discurso verbal de conceitos técnico/praticos e importancia dos
mesmos para a area de intervencao;

- Adapta comportamentos aos diversos modelos técnicos/tedricos;
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- Adapta discurso/linguagem aos varios métodos de intervencdo na area de
intervencao da Unidade Organica;

- Demonstra experiéncia na aplicacdo dos equipamentos especificos para as
funcdes a executar.

B - Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para
reconhecer o contributo para o funcionamento do servico, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forme diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

- Reconhece o seu papel na prossecugado da missdo e concretizagdo dos objetivos
do servico;

- Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais;

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo;
-Trata a informacédo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontolégicas.

C - Trabalho de Equipa e Cooperagao: Capacidade para se integrar em equipas
de trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

- Integra-se em equipas de constituicdo variada dentro/fora contexto trabalho;

- Tem papel ativo/cooperante nas equipas/grupos de trabalho;

- Partilha informagdes/conhecimentos com os colegas. Disponibiliza-se para os
apoiar;

- Contribui para desenvolvimento/manutencdo do bom ambiente trabalho e
fortalecimento do espirito equipa.

D - Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente,
com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

- Trato cordial/afavel;

- Trabalha com pessoal com diferentes caracteristicas;

- Correcao potenciais conflitos / bom senso / respeito pelos outros;

- Denota autoconfianca / Integra-se em varios contextos socioprofissionais.

E — Realizagdao e orientagdo para os resultados: Capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sao solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

- Estabelece prioridades/Destaca tarefas relevantes;

- Compromisso/Obijetivos tangiveis/Perseveranga;

- Empenho e rigor;

- Gestao do tempo/Cumprimento de prazos.

F — Adaptagdo e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas
e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
- Ades3o a mudanca/Adaptacio; B (AN
- Diversidade de tarefas como mais-valia; A

- Identifica pontos fracos/Investe na melhoria;

Tel 258 900 400 - Fax 258 900 410 - Praca da Republica - 4990-062 Ponte de Lima - geral@cm-pontedelima.pt - www.cm-pontedelima.pt



- Atualiza-se.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

20 Valores: Evidencia os 4 indicadores comportamentais de competéncia;
16 Valores: Evidencia 3 indicadores comportamentais de competéncia;

12 Valores: Evidencia 2 indicadores comportamentais de competéncia;

8 Valores: Evidencia apenas 1 indicador comportamental de competéncia;
4 Valores: Nao evidencia indicadores comportamentais de competéncia.

A avaliagao final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média
aritmética ponderada/simples das classificacdes obtidas na avaliacdo das
competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E+F) /6

Quarto: - Ordenacao Final

A ordenacéo final dos/as candidatos/as sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
e resultara da média ponderada das classificacbes obtidas nos métodos de selegéo
mediante a aplicagao da seguinte férmula:

OF = 55%AC + 45%EAC

Em que OF — Ordenacéo Final; AC — Avaliagéo Curricular; EAC — Entrevista de
Avaliacao de Competéncias.

O Juri deliberou, a fim de facilitar o registo das classificagdes, adotar uma ficha individual
de classificacéo relativa a Avaliacdo Curricular (Anexo 1) e uma relativa a Entrevista
Profissional de Selegao (Anexo 2).

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a reuniéo, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida, foi
achada conforme e vai ser assinada por todos os membros do Juri.
Ponte de Lima, 22 de maio de 2023.
O Juri,

ﬂ/‘aﬂz‘ S@i{c () Wllo X b A~

(Dra. Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Arafjo)

n&Amumew S —

) (Dra. Filipa.Viira Pereira de Melo Velho)

Mm./i (L

Y (Dra ria Catarina Pereira)
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— Procedimento concursal comum Termo resolutivo certo - __

\CiFIo PONTE B Lia postos de trabalho Assistente Operacional

Ref. A

I AVALIACAO CURRICULAR - FICHA INDIVIDUAL

NOME:

Habilitagdo Académica

Valor

Escolaridade obrigatdria - 16 valores

Habilitagdes superiores as legalmente exigidas - 20 valores

Formacao relacionada com exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do em
causa. Valorada formacdo frequentada nos ultimos 5 anos até a data de abertura do
procedimento.

Valor

Sem formagdo - 0 valores

Até 50 horas - 12 valores

De 51 horas a 100 horas - 14 valores

De 101 horas a 200 horas - 16 valores

De 201 horas a 350 horas - 18 valores

Mais de 350 horas - 20 valores

Experiéncia Profissional - Correspondente ao desenvolvimento efetivo de fungdes inerentes ao
posto de trabalho a que se destina o presente recrutamento

Valor

Sem experiéncia profissional - 8 valores

Até 6 meses - 12 valores

Superior a 6 meses e inferior ou igual a 1 ano e 6 meses - 16 valores

Superior a 1 ano e 6 meses - 20 valores

Avaliagdo de Desempenho

Valor

Desempenho Inadequado - 8 valores

Sem Avaliagdo de Desempenho - 10 valores

Desempenho Adequado - 14 valores

Desempenho Relevante - 16 valores

Desempenho Excelente - 20 valores

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

AC= HA(30%)+FP(30%)+EP(20%)+AD(20%)

HA(30%)

FP(30%)

EP(20%)

AD(20%)

=2 =2i=2=]

TOTAL AC |

O Jari:

—

<

=
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ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - Referéncia A - Assistente Operacional (Cozinheira)

CANDIDATO/A | N.2
COMPETENCIA A p/| N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS | PONTUAGAO
A 4 INDICADORES - 20 VALORES
Assimilagdo e discurso verbal de conceitos técnico/préticos e importancia dos mesmos para a area de intervengéo 3 INDICADORES - 16 VALORES
Conhecirjnﬂen?cs ¢ |Adapta comportamentos aos diversos modelos técnicos/teoricos 2 INDICADORES - 12 VALORES 0
experienca Adapta discurso/linguagem aos vdrios métodos de intervengdo na drea de intervengdo da Unidade Orgdnica 1 INDICADOR - 8 VALORES
Demonstra experiéncia na aplicagdo dos equipamentos especificos para as fungGes a executar 0 INDICADOR - 4 VALORES
COMPETENCIA B P/ N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS PONTUAGAO
A 4 INDICADORES - 20 VALORES
Responsabilidade e |Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do servico. 3 INDICADORES - 16 VALORES
compromisso com o [Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. 2 INDICADORES - 12 VALORES 0
servico E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo. 1 INDICADOR - 8 VALORES
Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas. 0 INDICADOR - 4 VALORES
COMPETENCIA C P/ N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS PONTUAGAO
A 4 INDICADORES - 20 VALORES
Trabalho de Integra-se em equipas de constituigdo variada dentro/fora contexto trabalho 3 INDICADORES - 16 VALORES
equipa e Tem papel activo/cooperante nas equipas/grupos de trabalho 2 INDICADORES - 12 VALORES 0
cooperagdo Partilha informag6es/conhecimentos com os colegas, Disponibiliza-se para os apoiar 1 INDICADOR - 8 VALORES
Contribui para desenvolvimento/manutengdo do bom ambiente trabalho e fortalecimento do espirito equipa O INDICADOR - 4 VALORES
COMPETENCIA D P/ N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS PONTUAGAO
A 4 INDICADORES - 20 VALORES
Trato cordial/afavel 3 INDICADORES - 16 VALORES
Relacionamento - —
— Trabalha com pessoal com diferentes caracteristicas 2 INDICADORES - 12 VALORES 0
Corregdo potenciais conflitos / bom senso / respeito pelos outros 1 INDICADOR - 8 VALORES
Denota autoconfianga / Integra-se em vdrios contextos socioprofissionais 0 INDICADOR - 4 VALORES
COMPETENCIA E P/ N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS PONTUAGAO
A 4 INDICADORES - 20 VALORES
Realizagdo e Estabelece prioridades/Destaca tarefas relevantes 3 INDICADORES - 16 VALORES
orienta¢do para |Compromisso/Objetivos tangiveis/Perseveranca 2 INDICADORES - 12 VALORES 0
resultados  |Empenho e rigor 1 INDICADOR - 8 VALORES
Gestdo do tempo/Cumprimento de prazos 0 INDICADOR - 4 VALORES
COMPETENCIA F P/ N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS PONTUAGAO
A 4 INDICADORES - 20 VALORES
Adesdo a mudanga/Adaptacdo 3 INDICADORES - 16 VALORES
Adaptagdo e — : -
. Diversidade de tarefas como mais- valia 2 INDICADORES - 12 VALORES 0
Identifica pontos fracos/Investe na melhoria 1 INDICADOR - 8 VALORES
Atualiza-se O INDICADOR - 4 VALORES
OS AVALIADORES NOTA FINAL 0,00
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