UICIPIO. PONTE B LIMA

DELIBERACAO

__ 5.1 - PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA - "Atribuicdo do
Suplemento Remuneratério de Penosidade e Insalubridade " - Aprovagdo. A Camara
Municipal deliberou por unanimidade aprovar a proposta de “Atribuicdo do
Suplemento Remuneratério de Penosidade e Insalubridade”. Mais deliberou por
unanimidade submeter a apreciacdo e aprovacido da Assembleia Municipal. O Senhor
Vereador Eng.2. Francisco Pereira, ditou para a ata, a seguinte declaracdo de voto:
“Totalmente de acordo com este suplemento remuneratdério para os assistentes
operacionais que se debatem todos os dias com trabalho que implica tdo nobres e
importantes tarefas na limpeza e manutencdo de todos os espagos do concelho.
Relembro ainda que estes sdo os mesmos funcionarios que necessitam ha varios anos
de uma nova infraestrutura de armazém municipal, que consiga cumprir com todas as
regras de seguranga e higiene para que estes possam continuar a fazer o seu servigo
salvaguardando todas as condigdes de HST que neste momento ndo estdo cumpridas
tal como ja foi exigido pelos vereadores do Ponte de Lima Minha Terra neste e no
anterior mandado”.

Reunido de Cidmara Municipal, de 18 de abril de 2023,
A CHEFE DE DIVISAO/DAG,

5&%; Wl

Sofia Velho/Dra.
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Assunto:

Parecer relativo a Atribuigdo do Suplemento de Penosidade e Insalubridade - Proposta para
o Ano 2023

Nos termos do Ponto n® 6, do Artigo 159° da Lei do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de Junho, na sua redacgéo actual, sdo devidos suplementos
remuneratorios quando trabalhadores em postos de trabalho determinados, sofram, no
exercicio das Suas funcdes, condicdes de trabalho mais exigentes.

0 Decreto-Lei n® 93/2021 de 09 de Novembro, vem consagrar na Legislagdo Nacional a
possibilidade de atribuicdo de uma Compensacdo aos colaboradores que enquadrados na
carreira geral de Assistente Operacional, desempenhassem fungdes em areas especificas da
Actividade Municipal, nas quais resultasse comprovada sobrecarga funcional que potencie o
aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradacao
do estado de salde, ficando esta possibilidade, unicamente dependente de proposta do Sr.
Presidente da Camara, relativamente a sua sustentabilidade financeira (Ponto 2 do Art® 3° do
Diploma).

0 espirito desta Lei, visa garantir a manutencdo da possibilidade de atribuicdo de um
suplemento remuneratorio, o qual é entendido como uma retribui¢do justa e actual em funcao
dos parametros ent3o definidos, a saber, a penosidade e insalubridade de algumas
tarefas/postos de trabalho.

A Nota Técnica emitida pela CCDRN em Novembro passado, esclarece que:

“As condigbes de trabalho tornam-se penosas gquando exigem uma sobrecarga fisica ou
psiguica e sdo insalubres quando as condigées ambientais ou os meios utilizados no
exercicio da propria atividade podem ser nocivos para a saude do trabalhador - conforme
referido no predmbulo do Decreto-Lei n.° 93/202]." (Ponto 2 da NT-CCDRN)

Relativamente a atribuicio do Suplemento em causa, o entendimento vertido na Nota Técnica
supramencionada & que:

“. a sua atribuicdo ndo se destina a globalidade dos trabalhadores integrados na carreira
geral de assistente operacional, mas exclusivamente aos que exercem fungées nas areas
identificadas como potenciadoras de penosidade e insalubridade e em condigoes em gue
as mesmas se verifiguem de modo efetivo e delas resulte, comprovadamente, uma
sobrecarga funcional passivel de gerar o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo
ou de um risco agravado de degradagdo do estado de saide.”(Ponto 2.3 da NT-CCDRN)

E de realcar, que o Documento referido vem taxativamente definir que:

“Contrariamente ao que sucede no regime do artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, o Decreto-
Lei n.® 93/2021 refere-se sempre as condicdes de “penosidade e insalubridade” de forma
cumulativa e ndo alternativa.” (Ponto 2.4 da NT-CCDRN)

Servico de Higiene e Seguranga no Trabalho Pagina1de 3
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No Diploma Legal mencionado, foram definidas no seu “ambito de Aplicagdo”, quais as
Actividades desenvolvidas, que se enquadram no espirito da Lei, a saber:

o Artigo 2° (Ambito de Aplicagdo): Aplicdvel apenas a Carreira de Assistente Operacional
que desempenhem fungées nas areas de:

* Recolha e tratamento de residuos e

» Tratamento de efluentes,

= Higiene urbana,

»  Saneamento,

=  Procedimentos de inumacdes, exumagoes, transladacoes, cremagdo, abertura,
aterro e arranjo de sepulturas,

* [Limpeza de canis e

* Recolha de caddveres animais,

= Asfaltamento de rodovias;

Esclarece a ja citada Nota Técnica da CCDRN que:

“..., ndo basta que o conteddo funcional corresponda ao exercicio de fungées em condigées
de penosidade e insalubridade de que resulte comprovada sobrecarga funcional que
potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado
de degradacdo do estado de sadde, sendo também exigido que essas fungoes sejam
desempenhadas nas areas acima indicadas.”(Ponto 5.2 da NT-CCDRN)

0 valor a atribuir, é pago apenas em funcdo dos dias efectivamente trabalhados, e do Grau de
“Insalubridade e Penosidade” a atribuir a cada um dos Postos de Trabalho mencionados, de
acordo com o definido no Ponto 1do Art® 4° do Diploma em causa, a saber:

a) Nivel baixo de insalubridade ou penosidade: € 3,36;
b) Nivel médio de insalubridade ou penosidade: € 4,09,

¢) Nivel alto de insalubridade ou penosidade: € 4,99 ou 15 % da remuneracdo base
diaria, sendo abonado o gue corresponda ao valor superior.

0 Decreto-Lei em causa entrou em vigor a 01 de Janeiro de 2022, e possibilita a producgao de
efeitos anualmente (Art° 5° e Ponto 3 do Art® 3° do DL mencionado), sendo para tal necessario,
parecer de validagdo anual, atestando a manutencdo das condigdes de sustentabilidade
financeira Municipal e eventual actualizagdo dos colaboradores abrangidos.

Mais, é referido no Ponto 2 do Art® 3° do Decreto-Lei n® 93/2021, de 9 de Novembro, que, “4
deliberacdo referida nos nudmeros anteriores produz efeitos, anualmente, a I de janeiro do ano
a que reporta.”

Para efeitos de aplicagdo do n° 6 do supracitado Artigo da LTFP e para cumprimento do
estipulado no n° 4 do Artigo 3° do Decreto-Lei n® 93/2021, de 09 de Novembro, foi solicitado ao
Servigo de Higiene e Seguranga no Trabalho, um parecer fundamentado sobre a atribuigao do
suplemento de Penosidade e Insalubridade aos Trabalhadores que exergam as suas fungdes,
em condigOes de Insalubridade e Penosidade.

Servigo de Higiene e Seguranga no Trabalho Pagina 2de 3
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Nos Termos do supra exposto, apresenta-se em Anexo a esta informacao, da qual faz parte
integrante, Listagem com a Proposta de nomeagdo dos Colaboradores afectos aos diversos
Servigos Municipais, para os quais foi encontrado enquadramento para poderem auferir do
suplemento remuneratorio em causa. A apresentagao, & efectuada de acordo com a Unidade
Organica e Servigo ao qual os Colaboradores se encontram afectos, ao Grau de Penosidade
considerado, e informagdo resumida quanto as Reais Actividades desenvolvidas e que
sustentam esta Proposta.

Pacos do Concelho de Ponte de Lima, 06 de Fevereiro de 2023

0 Técnico Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho

Ch/w\f 6%,4/ AA’ 21/\

(Eng® Luis Miguel Franco Pereira)
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’ Unidade Orgdnica: |DEP - Divisdo de Estudos e Planeamento
MUNICIPIO PONTE B LIMA

TESEA DA A LMSANIRARE

Parecer: pespacho:
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DATA: 08/02/1_20234 DE: TTSHST ( Eng® Miguel Pereira)
PARA: [Exm°® Sr° Presidente da Camara Municipal (Eng® Vasco Ferraz)
cc: |

Suplemento de Penosidade e Insalubridade - Proposta para o Ano

AFBUNTE! 2023 - Esclarecimento quanto ao Procedimento a Seguir

R
|

_Informacgéo:

Por solicitacao do Sr. Presidente da Camara, venho por este meio esclarecer quanto ao Procedimento
a seguir, relativamente a Proposta Anual elaborada, para Atribuicao do Suplemento Remuneratorio
de Penosidade e Insalubridade.

Assim:

1) Apos a elaboracao pelo TSHST, da Proposta Anual com a nomeagao dos Colaboradores que se
encontram em condi¢cdes de auferir o suplemento remuneratdrio em causa nesse Ano, O
Presidente da Camara (PC), devera enviar o Documento aos Recursos Humanos (RH), para que

Mod.073/5GQ.02 | Municipio de Ponte de Lima | Praga da Republica | 4990-062 Ponte de Lima | Telefone: (+351) 258 900 400 | | Pagina1de2
| Fax: (+351) 258 900 410 | E-mail: geral@cm-pontedelima.pt | Website: www.cm-pontedelima.pt |



Informacao Interna

MUNICIPIO PONTE B LIMA

Unidade Orgdnica: DEP - Divisdo de Estudos e Planeamento

& ST

iy estes procedam a Auscultacao das Entidades Sindicais, (Proponho a atribuicao de um Prazo
) de 10 dias seguidos para o efeito);

2) Apés a Recepcao da pronincia das Entidades supramencionadas, devera ser solicitado ao
TSHST, que as analise, e emita parecer quanto a sua validade/pertinéncia, redigindo para o
Efeito uma Proposta Final, na qual informe se mantém o teor da Primeira Proposta
H apresentada, ou procede a eventuais alteragdes a Listagem de Colaboradores Inicialmente
: patenteada, caso seja considerada legitimidade aos argumentos e reivindicacoes invocadas,
M pelas Entidades representantes dos interesses dos Trabalhadores;

) 3) O TSHST, submete ao “PC” a Proposta Anual Final;

4) 0O “PC”, envia a Proposta Final aludida no Ponto anterior, aos “RH” para cabimentacao e
preparacao de Documento para apresentacao a Reuniao de Camara (RC);

: 5) Apods a devida Aprovacao em “RC”, devera ser actualizado o Mapa de Pessoal, e enviada
e Proposta a Assembleia Municipal (AM), para Aprovacao;

1) 6) Apos submissao e Aprovacao em “AM”, o Documento € enviado aos “RH” para implementacao,
com efeitos a 01 de Janeiro do Ano a que respeita a Proposta Anual;

i 7) De acordo com a “Ordem de Servico 2/2022”, os “RH”, enviam a Listagem Aprovada, a cada
um dos Servicos com Colaboradores nela inscritos, para que estes possam elaborar as Suas
( Propostas Mensais.

Caso seja necessario mais algum elemento ou esclarecimento adicional, como sempre, encontro-me
a Sua inteira disponibilidade.

Pacos do Concelho de Ponte de Lima, 08 de Fevereiro de 2023
O Técnico Superior de Higiene e Seguranga no Trabalho

s MJ be 2.

(Eng® Luis Miguef/Franco Pereira)
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Proposta

Considerando que:

- as condigdes de atribuicfio dos suplementos de penosidade e insalubridade, assim
como outras formas de compensagfio em funcfo das particularidades da prestacdo de
trabalho nessas condigdes, estdo tipificadas na alinea b) do n.° 3 do artigo 159.° da
LTFP, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual;

- pela disposigéo legal estabelecida no artigo 3° da Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de
novembro, que aprova o orcamento de estado para o ano de 2021, conjugada com o n.°
6 do artigo 159° da LTFP, foi aprovado, o “Suplemento de penosidade e insalubridade™;
- para a operacionaliza¢@o da nova norma, foi tido em conta o disposto no Decreto- Lei
n.° 93/2021, de 9 de novembro;

- foram apurados os encargos méaximos para 2023, com a aplicacdo do suplemento de
penosidade e insalubridade aos trabalhadores do Municipio de Ponte de Lima;

- foram consultados os representantes dos trabalhadores e colhido o parecer

fundamentado do servigo de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho;

PROPONHO que a Camara Municipal delibere:

1- Ao abrigo do disposto no artigo 3° da Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de
novembro, a atribui¢do do suplemento de penosidade e insalubridade (SPI) aos
64 trabalhadores da carreira geral de assistente operacional, atualmente em
fungdes. cujos postos de trabalho se enquadram nas dreas funcionais indicadas
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09 de novembro, conforme
identificacdo no mapa de pessoal (anexo I) e cuja caracterizacdo foi
fundamentada no parecer dos servicos de Seguranca, Higiene e Satde no
Trabalho (anexo II), implicando o exercicio efetivo de fungdes penosas e
insalubres;

2- O suplemento de penosidade e insalubridade € aplicado em trés niveis, baixo,
médio e alto de acordo com o estabelecido no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
93/2021, de 9 de novembro.

3- O suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade ndo € cumulével

com outra prestagdo de idéntica natureza ou finalidade, independenterpente da

=

denominag&o;
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4- Seja aplicado o valor do suplemento previsto legalmente para o nivel alto de

insalubridade ou penosidade de €4,99, ou 15% da remuneracio base didria,
sendo abonado o que corresponda ao valor superior, para o nivel médio de
insalubridade ou penosidade de €4,09 e para o nivel baixo de insalubridade de
€3,36, de acordo com o estabelecido no artigo 4.° do Decreto-Lei n.? 93/2021. de
9 de novembro.

O suplemento € abonado em tantos dias quantos aqueles que efetivamente forem
prestados pelo trabalhador em sujei¢do aquelas condigdes, devendo para tal,
cada responsavel de servico fazer chegar a secgdo de recursos humanos do
Municipio, até ao dia 5 do més seguinte ao da prestag@o do servico, a relagéo
nominal dos trabalhadores e nimero de dias em que o trabalhador exerceu as

fungdes descritas;

6- A atribuicdio deste suplemento produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de

Tel 258 900 400 . Fax 258 900 410 - Praca da Repuiblica . 4990-062 Ponte de Lima - geral@cm-pontedelima.pt - www.cm-pontedelima.pt

2023.

Pacos do Concelho de Ponte de Lima, _f_éde fevereiro de 2023,

O Presidente da Camara Municipal de Ponte de Lima,

-4

Vasco Ferraz (Eng.°)
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Unidade Organica: DAG
MUNICIPIO PONTE B LIMA
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DATA: 29/03/2022 DE: Tania Esteves- Seccdo de Recursos Humanos

PARA: Sr. Presidente
CC: Chefe da DAG

ASSUNTO: Suplemento de Penosidade e Insalubridade-2023

Informacdo:

Serve o presente para informar que, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto- Lei n.° 93/2021, é da
competéncia do orgao executivo definir quais as fungdes que preenchem os requisitos de penosidade e

insalubridade.

Assim deve a mesma ser remetida a Reunido de Camara para aprovagao.

A consideragao Superior.
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Unidade Orgdnica: DAG

3] A Técnica Superior,

/Tania Esteves /
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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA -

ATRIBUICAO DO SUPLEMENTO REMUNERATORIO DE INSALUBRIDADE E PENOSIDADE
J PROPOSTA ANUAL DE COLABORADORES COM POSSIBILIDADE DE AUFERIR O SUPLEMENTO (Ponto 4 do Ar® 3° do D.L. 93121, de 8/11)

MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIBADE

T0 A PROPOSTA

Exm®. Sr. Presidente da Camara,

De acordo com o estipulado no Ponto 1 do Art® 3° do Decreto-Lei n® 93/2021, de 9 de Novembro (Diploma que Procede a fixagdo de um suplemento remuneratério com fundamento no exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade), o
Empregador Plblico*....., identifica anualmente, e justifica, no mapa de pessoal, os postos de trabalho da carreira geral de assistente operacional cuja caraclerizagéo implica o exercicio de fungées em condigdes de penosidade e insalubridade”.

Mais, é referide no Ponto 2 do mesmo Artigo que “A deliberagdo referida nos nimeros anteriores produz efeitos, "anualmente, a I de janeire do ano a que reporta"”,
De acordo com o Ponto 4, do Art® 3° do aludido Diploma, “4 proposta prevista no nimero anterior € precedida da audigie dos representantes dos trabalhadores e de parecer fundamentado do servigo de seguranga, higiene e saide no trabatho”,
No seguimento do Exposto, apresento de seguida, a tabela com a nomeagio dos Colaboradores, com possibilidade de Auferir o suplemento remuneratério em causa, para o Ano supramencionado.

Unidade Organica Grau de
Golahorator ) g Servigo ao qualio . i) . Correspondéncia da Actividade Real 4 e
(U.B-.),,.a qual o Actividade Desenvolvida com a Actividade prevista no Art® 2° enosicade
: i Colaborador se (De acordo com a Observagdes
Colaborador se (Real) do D.L. n° 93/2021, de 09-11
N Nomnie : : ‘ encontra Afecto Tabela publicada no
encontra Afecto (De acordo com a Tabela publicada no SAMAS) SAMAS)
2 J im Antdnio Monteiro Marti Servigo de Aguas o manutencdo redes de dguas residuaus |Saneamento
20 oaquim Antdnio Monteiro Martins Saneamenta g men
276 Carlos Alberto Fernandes Lima Servigo de Rede Viaria |asfaltamento de rodovias Asfaltamento de rodovias
417 José Alberto Dantas Lima Servigo de Rede Viaria |asfaltamento de rodovias Asfaltamento de rodovias
2 L Carlos Fi des Perei Servigo de Aguas e manutencao redes de dguas residuaus |Sane t
56 Manuel Carlos Fernandes Pereira Sansamiento g neamento
652 Gilberto da Silva Alves Neiva Servigo de Rede Viaria |asfaltamento de rodovias Asfaltamento de rodovias
N Miguel da Costa F 1 Servigo de Aguas e manutencio redes de dguas residual Saneament
834 uno Miguel da Costa Fornelos &arsmanto [] us e 0
e Servigo de Aguas e - . )
1078 Carlos Manuel Teixeira de Melo Shnbarionts manutencdo redes de aguas residuaus |Saneamenlo
Li do WC publico do P d
513 Maria Celeste Silva Mendes CIT mpaLaco RERHE0 A0 A g Higiene urbana
Arnado
Limpeza do WC puiblico do P d
166 Andreia Sofia Crasto Dias CIT P ARSI R0 Higiene urbana
Arnado
: . ' Limpeza de instalagbes sanitarias -~ } Servigo a efetuar nos
B34 Rosa Maria Pereira e Silva Danlas Teatro Diego Bernardes piiblicas nas Feiras Novas. Higiene urbana Médio dias de Feiras Novas,
19 Antonio da Cunha Silva Higiene Urbana Pendura nos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos
Eventos de Rua (LI:’anZa t.z tlie.smfegao Higlene orbana Médio
- ol de Ruas e Instalagbes Sanitdrias) =
55 Jodo Manuel Soares de Melo Higiene Urbana
Varredura das Vias Piblicas Higiene urbana Médio
&7 José Luciano Vieira Cagador Higiene Urbana Motorista dos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos Médio -
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
82 Luis de Sousa Fernandes Higiene Urbana s
Lavagem de Contentores do Lixo Higiene urbana Médio
y 53 55 Limpeza das Instalagdes Sanitarias o 2
101 Maria de Fatima Alves Pontes Higiene Urbana Pilicas de Exterior Higiene urbana Médio
. . Eventos de Rua (Limpeza e desinfe¢do n fice
140 Amandio Daniel Fernandes de Barros Espagos Verdes do Ruasia InstalagBias Sanitirlas) Higiene urbana Médio

Suplemento de Salubridade e Penosidade - Proposta Anual
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Unidade Organica
(U.0.), a qual o

Colaborador se
encontra Afecto

Servigo ao qual o
Colaborador se
encontra Afecto

Actividade Desenvolvida
(Real)

Correspondéncia da Actividade Real
com a Actividade prevista no Art® 2°

do D.L. n® 93/2021, de 09-11
(De acordo com a Tabela publicada no SAMAS)

Grau de
Penosidade
(De acordo com a
Tabela publicada no.

Observagdes

de Ruas e Instalagdes Sanitdrias)

SAMAS)
Li t da imai y ;
evan- ame’nt:.l da BRdavirenslnas Recolha de cadaveres animais Coordenador do
- nas Vias Publicas ; T
Higiene Urbana Servigo de Higiene
Recolha de Monstras Higiene urbana Médio Urbana
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Eventos de Rua (Lifnpeza ? E!e.sinl‘eqéu Higlene iftama Médio
_— de Ruas e Instalagdes Sanitdrias) -
Higiene Urbana = -
Levantamento de Cadaveres Animais ¢ e
: s Recolha de cadaveres animais
nas Vias Publicas
Limpeza das Instalagbes Sanitarias the T
Pilicas de Exterior Higieae dthaha Médio
Higiene Urbana Varredura das Vias Publicas Higiene urbana Médio
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegdo | . .
E Verd u T !
i de Ruas e Instalagoes Sanitarias) Higine:thbars Hddie
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegao ¥ i
Espagos Verdes de Rusins Instalaches Sanisériss) Higiene urbana Medio |
Caaanianii Eventos de Rua (Limpeza e desinfegao Higlane Urhana Médio

Higiene Urbana

Levantamento de Cadaveres Animais
nas Vias Plblicas

Recolha de caddveres animais

Eventos de Rua (Limpeza e desinfegao
de Ruas e Instalagdes Sanitarias)

Higiene urbana

Médio

Recolha de Monstros

Higiene urbana

Médio

Higiene Urbana

Pendura nos Camiges de RSU

Recolha e tratamento de residuos

Higiene Urbana

Levantamento de Cadaveres Animais
nas Vias Publicas

Recolha de cadaveres animais

Colaborador
N° Nome
203 Anténio de Sousa Ferraz
n Maria da Graga Fernandes Pereira Monteiro
277 Almerinda Sagres de Lima Pereira
279 Fernando Martins Pereira
282 Maria Ofélia Pereira Martins Torres
286 Alda Maria Salgado Cunha
287 Carlos Manuel Fernandes Cerqueira
288 Manuel Rodrigues Correia
397 José Adélio Fernandes Caseiro
402 Jodo Manuel Lima de Sousa
424 Ricardo Manuel Fernandes Linhares
426 Maria Candida Fernandes Pinto
434 Maria Adelaide Pereira Martins Rio
4h4 Eduarda Gongalves da Cunha Esteves

Suplemento de Salubridade e Penosidade - Proposta Anual
g i pall Ia § R

Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegdo |,,. . "
Espagos Verdes de Ruas e Instalagdes Sanitarias) Higlent ushans Hids
Pendura nos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos -
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Higiene Urbana Varredura das Vias Plblicas Higiene urbana Médio
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegao - Y
de Ruas e Instalag@es Sanitarias) Higing = ae bciat
Lavagem de Contentores do Lixo Higiene urbana Medio
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegdo |, . e
Espagos Verdes i Riias:e Inststaghes Sanitériss) Higiene urbana Médio
Varredura das Vias Publicas Higiene urbana Médio
Higiene Urbana - - =
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegdo Higi b Madi
de Ruas e Instalagdes Sanitarias) Hiene e e
Higiene Urbana Varredura das Vias Publicas Higiene urbana Medio
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Colaborador

N°® Nome
445 Maria de Fatima Martins Caldas
449 Jodo Manuel Fernandes Correia
455 Maria de Fatima Cunha Pereira

456 Maria de Fatima Pereira de Magalhdes Martins
445 Francisco José Gongalves de Aradjo
47 Sérgia Olinda Fernandes Pereira

471 Maria Goreti da Fonte Caldas

478 Albina Paula Bezerra Alves

490 Maria de Fatima Aradjo da Silva

49 Deolinda Gongalves Gomes Mateus

494 Amadeu da Silva Marques

495 Olivia Maria de Lima Rodrigues Correia
51 Fernando Manuel de Aradjo Prego

514 Maria Virtude Vieira Correia da Costa
520 Maria do Carmo Lima Araujo Amorim
521 Maria de Fatima Correia Fernandes
533 Antanio Gongalves Machado

537 Guiltherme Dias Vieira

Suplemento de Salubridade e Penosidade - Proposta Anual

Unidade Organica
(U.0.), a qual o
Colaborador se

encontra Afecto

Servigo ao qual o
Colaborador se

Actividade Desenvolvida

Correspondéncia da Actividade Real
com a Actividade prevista no Art° 2°

Grau de
Penosidade
(De acordo com a

Observagoes

Real L. n®93 i
encontra Afecto ( ) - d:ﬂ iy 31{2021;;& 2 1: Tabela publicada no
(De acordo com a Tabela publicada no SAMAS) SAMAS)
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegdo : 3 }
Espagos Verdes de Ruas e Instalagdes Sanitérias) Higiene urbana Médio
Motorista dos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos Médio
Higiene Urbana Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Lavagem de Contentores do Lixo Higiene urbana Médio
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegao : 4
Espagos Verdes de Ruas e Instalacdes Sanitérias) Higiene urbana Medlo‘
Espagos Verdes RAWATOR b R L Impacd & desinteghin Higiene urbana Médio

de Ruas e Instalagdes Sanitarias)

Higiene Urbana

Pendura nos Camides de RSU

Recolha e tratamento de residuos

Eventos de Rua (Limpeza e desinfegdo

Espagos Verdes de Ruas & Instatagdies: Sanitirias) Higiene urbana Médio
Eventos de Rua (Limpeza e desinfe¢do LA .
Espagoa Vordys de Ruas e Instalagoes Sanitarias) RIOET I} hana Gk
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegdo A T,
Exptigos Vardas de Ruas e Instalagdes Sanitarias) Higisnatiruand Msdio
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegdo | . . 3
Espagos Verdes de Ruas e Instalagfies Sanitérias) Higiene urbana Médio
: Limpeza das Instalagdes Sanitarias v x
Servigo Area Protegida Piiblicas - Balneérios das Lagoas Higiene urbana Média
Limpeza de Estabulos, Tratamento
+ T Saneamento
p ., [Animal e Limpeza de Fossas Sépticas
Servigo Area Protegida - 4
Levantamento de Cadaveres Animais na ‘ )
: : Recolha de cadaveres animais
P gem Protegida
Limpeza de Estabulos, Tratamento
5 Saneamento
.. |Animal
Servigo Area Protegida - =
Levantamento de Cadaveres Animais na . by
5 3 Recolha de cadaveres animais
Paisagem Protegida
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegdo | . . -
Espagos Verdes de Ruas ¢ Instalacdes Sanitérias) Higiene urbana Médio
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegdo : o
Expagos Vurdes de Ruas e Instalagdes Sanitarias) Higens urgsng Médio
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Eventos de Rua (Lﬁfnpeza t? t':ie.smfeg:au Higlehe urbana Médio
i de Ruas e Instalagdes Sanitarias)
Higiene Urbana . )
Levantamento de Cadaveres Animais ’ ol
; Fict Recolha de cadaveres animais
nas Vias Publicas
Llfnlpeza das Ins?alaqoes Sanitarias Higiene urbana Médio
Pilicas de Exterior
Higiene Urbana LI.m.FEla - Ins?alaqaes R Higiene urbana Médio
Pilicas de Exterior
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Higiene Urbana = =
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegdo . "
% CF Higiene urbana Medio
de Ruas e Instalagbes Sanitarias)
Higiene Urbana Motorista dos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos Médio /
.l

QF)

e
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Unidade Organica
(U.0.), a qual o

Colaborador se
encontra Afecto

Colaborador

N° Nome
544 Maria do Céu de Melo Bezerra Cerqueira
548 Alexandre Trigueiro Leones

549 Paulo Mendes Afonso

552 Rosalina da Silva Branco Pereira

554 Paula Maria Vaz de Matos Bougas
558 José Isidro Lima Barreiros

560 Paulo Alexandre Martins Gomes

590 Viriato Lopes Martins

591 Maria Fernanda Lima da Silva

593 Maria Mendes da Rocha Silva

651 Vitor Nicolau Magalhies da Silva

831 Lucinda Pereira de Sousa

B35 Jodo Luis Pereira de Sousa

910 Raul da Rocha Baptista

919 Romeu Alves Pereira Dantas

922 Alexandrina Maria Rodrigues Pereira

Suplemento de Sa

Iubr_i_da;de e Penosidade - Proposta Anual
[t = e T =g &

Servigo ao qual o

Correspondéncia da Actividade Real

Grau de
Penosidade

Actividade Desenvolvida com a Actividade prevista no Art°® 2°
Colaborador se (Real) & L - (De acordo com a Observagdes
encontra Afecto o d:’ i - ::2I02 h’:adog' 1A Tabela publicada no
{De acordo com a Tabela publicada no SAMAS) SAMAS)
iy Limpeza das Instalagbes Sanitarias ok 5
Higiene Urbana Pilicas de Exterior Higiene urbana Médio
Lavagem de Contentores do Lixo Higiene urbana Médio
- Eventos de Rua (Limpeza e desinfegao A e
H Urh Z i
RS Rase de Ruas e InstalagBes Sanitarias) tigiana iciaha Wedis
Recolha de Monstras Higiene urbana Medio
rl
Recolha de Monstros Higiene urbana Medio
Higiene Urbana Eventos de Rua (L) desinfecs
ventos de Rua (Limpeza e desinfegdo | . . i
de Ruas e InstalagBes Sanitarias) Higiene:drbsha Madis
Li d talagbes Sanitari .
impeza das Insla agoes Sanitarias Higinne it Médio
b Pilicas de Exterior
Higiene Urbana Eventos de Rua (Li desinfeca
ventos de Rua (Limpeza e desinfegdo | .. . e
de Ruas e Instalagoes Sanitarias) Higlens Mhena Hests
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegao ot TR
EXPRSAN valen de Ruas e Instalagdes Sanitarias) Hinieps SO i
Higiene Urbana Pendura nos Camioes de RSU Recolha e tratamento de residuos
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio.
Higiene Urbana Eventos de Rua (Limpeza e desinfegao Higiene urliana Médio

de Ruas e Instalagies Sanitarias)

Levantamento de Cadaveres Animais
nas Vias Publicas

Recolha de cadaveres animais

Eventos de Rua (Limpeza e desinfegao

Espagos Verdes de Ruas e Insislacies Sanitstias) Higiene urbana Médio
- Limpeza das Instalagdes Sanitarias oy 5
Higiene Urbana Pilicas de Exterior Higiene urbana Média
Varredura das Vias Piblicas Higiene urbana Médio
Higiene Urbana Eventos de Rua (L pySTRT
ventos de Rua (Limpeza e desinfegdo | . . A
de Ruas e InstalagBes Sanitarias) Higiene wihsna Hege
Higiene Urbana Motorista dos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos Médio
e ., |Limpeza das Instalagdes Sanitarias = o Fungao exercida
S Area Protegid T it b
By R LEL T O Piblicas - Balnearios das Lagoas Hipine it hiadlo pontualmente
BnarasVariis Eventos de Rua (Limpeza e desinfegao Hictane ek Médi
Ps de Ruas e Instalagdes Sanitarias) gren ang 2
Servigo Area Protegida LII‘I:IPEZE A Saneamento
Animal
Pendura nos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos
Varredura das Vias Publicas Higiene urbana Médio

Higiene Urbana

Eventos de Rua (Limpeza e desinfegao
de Ruas e Instalagdes Sanitarias)

Higiene urbana

Levantamento de Cadaveres Animais
nas Vias Publicas

Recolha de caddveres animais

Servigo Area Protegida

Limpeza das Instalagdes Sanitarias

Plblicas - Balnearios das Lagoas

Higiene urbana

Fungdo exercida
pontualmente
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Unidade Organica
(U.0.), a qual o

Colabhorador se
encontra Afecto

Colabhorador

N° Nome
923 Cristina Conceigdo Abreu Gongalves
926 Fernando dos Anjos da Silva Lopes
928 Deolinda Abreu Gomes Marinho

966 Jilia Sousa Cerqueira Silva

969 Casimiro Manuel Vieira de Lima

978 Nuno Miguel Rodrigues Alves de Matos
984 César Alberto Palhares Morais
1032 Maria Alice Magalhdes de Lima
1090 Eloi Rafael Correia

1097 Acécio Fernandes de Sa

1098 Manuel Pires Franco Nova

1109 Jorge Filipe Amorim de Lima

ms Sonia Alexandra Ferreira Amorim

Suplemento de Salubridade e Penosidade - Proposta Anual

P A O o Correspondéncia da Actividade Real Sravide
¥ Actividade Desenvolvida com a Actividade prevista no Art® 2° Penosidade ALt
Colaborador se (De acordo com a Observagoes
(Real) do D.L. n® 93/2021, de 09-11
encontra Afecto Tabela publicada no
(De acordo com a Tabela publicada no SAMAS) SAMAS)
o . |Limpeza das InstalagGes Sanitarias : » ' e )
Servigo Area Protegida Pililicas - Balns il das Lagoas Higiene urbana Medio
Higiene Urbana Pendura nos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos _
. .. |Limpeza das Instalagdes Sanitarias . 5 Fungdo exercida
Servigo.AArea Protegida Piiblicas - Balnedrios das Lagoas Higlensurbans b pontualmente
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Eventos de Rua (Ll_mpeza e: E!:{sinfeqaa Highane:urhna Médio
- de Ruas e Instalagdes Sanitarias)
Higiene Urbana = e
Levantamento de Cadaveres Animais . )
. 5% Recolha de cadaveres animais
nas Vias Publicas
L}‘m_peza das Ins.talaqnes Sanitarias Higlée urbana Médio
Pulicas de Exterior
Pendura nos Camifes de RSU Recolha e tratamento de residuos
Higiene Urbana Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Lavagem de Contentores do Lixo Higiene urbana Médio
Higiene Urbana Varredura das Vias Piblicas Higiene urbana Médio
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegao e il
Espagos Verdes de Ruas @ lnstatagbes Sonlibrizs) Higiene urbana Medio
Varredura das Vias Piblicas Higiene urbana Médio
oy Eventos de Rua (Limpeza e desinfe¢do | . . A
b S %
Higlaiethana de Ruas e Instalagdes Sanitarias) Higlsnalicaana Médio
Llfnpeza das Ins?alaa;oes Sanitarias Higtatie utbans Médio
Pilicas de Exterior
Pendura nos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos
Higiene Urbana Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Lavagem de Contentores do Lixo Higiene urbana Médio
Motorista dos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos Médio
Higiene Urbana
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegdo | . . o
Eapages Verden de Ruas e Instalagdes Sanitarias) Higlénaursana bl
Higiene Urbana Pendura nos Camiges de RSU Recolha e tratamento de residuos
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegdo .
= i Higiene urbana
L de Ruas e Instalagbes Sanitarias)
Higiene Urbana 7 N
Levantamento de Cadaveres Animais 3 ’ I
1 oy Recolha de cadaveres animais
nas Vias Publicas &
Llpﬂpeza das InsFalacoes Sanitarias Higléns urbana 5
Piilicas de Exterior
S 4gina5de 7




Suplemento de Salubridade e Penosidade - Proposta Anual

T Unidade Organical (. Correspondéncia da Actividade Real Grau de
(U.0.), a qual o Actividade Desenvolvida com a Actividade prevista no Artc 2° |  Penosidade .
Colaborador se (De acordo com a Observacoes
Colaborador se (Real) do D.L. n® 93/2021, de 09-11 |
o N h i encontra Afecto Tabela publicada no
N° ome encontra Afecto (De acordo com a Tabela publicada no SAMAS) SAMAS)
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Eventos de Rua {Llnmpeza t_e t:.le.smfev;ao Higlina/arbana Médio
) ) _ s de Ruas e Instalagdes Sanitarias)
123 Maria Fernanda da Silva Rodrigues Higiene Urbana i e
Levantamento de Cadaveres Animais A R
¥ s Recolha de cadaveres animais
nas Vias Pdblicas
L\i'n.peza das InsFalagues Sanitarias Hidiens arkiona Média
Pulicas de Exterior
Varredura das Vias Plblicas Higiene urbana Médio
n José A to Soares de Melo Higiene Urbana
a8 Sl e L g Eventos de Rua (Limpeza e desinfegdo Hislensiurbana Médio
de Ruas e InstalagBes Sanitdrias) 9 :
Matorista dos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos Médio
n3e Luis Miguel Morais Malheiro Higiene Urbana Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Lavagem de Contentores do Lixo Higiene urbana Médio
% @ ' Eventos de Rua (Limpeza e desinfegdo s 0
1140 Anténio Cerqueira Dantas Espagos Verdes de Ruas e InstalacBes Sanitérias) Higiene urbana Médio
. EAti Malfidiro F d E Verd Eventos de Rua (Limpeza e desinfegao Higi B Médio -
1142 Maria de Fatima Malheiro Fernandes spagos Verdes e Ruas:e Instalacsas Sanitirias) igiene urbana Medio
Pendura nos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos _
157 Joaquim Martins Pinheiro Higiene Urbana Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Lavagem de Contentores do Lixo Higiene urbana Médio
1161 Anténio Martins Felgueiras Servigo Area Protegida klr:?r’::;a deEotanuing; Tratomanty Saneamento
n67 Manuel Vieira Rebougo Higiene Urbana Pendura nes Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos
nm Manuel Agostinho Bezerra de Puga Higiene Urbana Motorista dos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos Médio
n78 Mério Jaime da Cunha Aradjo Higiene Urbana Varredura das Vias Plblicas Higiene urbana Média
224 |Mércia Alexandra G F HigleneUrbana  |Cimpeza das Instalaghes Sanitirias SNSRI Médio
122 arcia Alexandra Gomes Ferraz 9 Pllicas de Exterior g -
1302 Mario Jorge Duarte Fragoso Higiene Urbana Pendura nos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos
; " S o .. |Limpeza das Instalagdes Sanitarias o e Fungdo exercida
S A Protegid o it
1306 Susana Raquel Lima Ferreira Dantas ervico Area Protegida |, b nesrios das liisciis Higiene urbana Medio I ——
v 0 .. |Limpeza das Instalages Sanitarias - e Fungao exercida
1347 |Joana Margarida Soares de Melo Servigo Area Protegida ) |icas - Balnedrios das Lagoas Kigisneurkang Medis pontualmente
5 ; 5 s Eventos de Rua (Limpeza e desinfegdo | . . L
1404 Almerinda Maria Cerqueira de Oliveira Espagos Verdes da Ruas @ InstalacBes Sanitarias) Higiene urbana Média
Pendura nos Camides de RSU Recolha e tratamento de residuos
1448 Fernando Manuel Silva Lopes Higiene Urbana
Varredura das Vias Plblicas Higiene urbana Médio
. : 0 _— .. |Limpeza das Instalagdes Sanitarias 1 i Fungdo exercida
1511 |Susana Maria Martins Dias Servigo Area Protegida |, ., |ic as - Balnedrlos das Lagoas Higisne yrhana K pontualmente
Pégina 6 de 7



Colaborador

N° Nome

1513 Helena Jesus Dantas Gomes

1514 Ana Filipa Silva Lopes

1520 Elisa Maria Gomes Freitas do Lago

1521 Maria de Fatima Leitdo Pais Araljo

1522 Helena da Conceigdo de Abreu Gongalves Pinto

1523 Tiago Alexandre Correia Martins

1524 Daniel Anténio Fernandes Peixoto

1595 Joana Aradjo Margues

1597 Cidalia Margarida Monteiro Lima Sa

1598 Marco Paulo Fernandes Pereira
NOTAS

Unidade Organica
(U.0.), a qual o
Colaborador se

encontra Afecto

Servigo ao qual o
Colaborador se

Actividade Desenvolvida

Correspondéncia da Actividade Real
com a Actividade prevista no Art® 2°

Grau de

Penosidade
{De acordo com a

Ohservagoes

(Real) do D.L. n" 93/2021, de 09-11
encontra Afecto (Deaeeae e i, e Tabela publicada no
cordo com a Tabela publicada no SAMAS) . SAMAS)
Recolha de Monstros Higiene urbana Médio
Eventos de Rua (Lllnpeza ? Ele‘smfe(;ao Higlimerirkany Mé&dio
- de Ruas e Instalagbes Sanitarias)
Higiene Urbana = e
Levantamento de Cadaveres Animais s Py
) P Recolha de cadaveres animais
nas Vias Publicas
Limpeza das Instalagdes Sanitarias o e
Pllicas de Exterior Higiene urbana Médio
Higiene Urbana Varredura das Vias Plblicas Higiene urbana Médio
e ., |Limpeza das InstalagGes Sanitarias ey g Fungdo exercida
Servign.eea Propeyids Piblicas - Balnearios das Lagoas Higiene urbans te pontualmente
i ., |Limpeza das Instalagdes Sanitarias s i
Servigo Area Protegida pilblicas. - Baliigaris das Lagaas Higiene urbana Medio
Servigo Area Protegida Limpessdas lastelagres Sanliifiag Higiene urbana Médio

Piblicas - Balnearios das Lagoas

Servigo Area Protegida

Limpeza de Estabulos, Tratamento
Animal

Saneamenlo

Eventos de Rua (Limpeza e desinfe¢do

Espagas Verdes de Ruas e Instalagbes Sanitarias) FgienElchans Madio
Eventos de Rua (Limpeza e desinfecdo o 0

Edpages Yerdes de Ruas e Instalagdes Sanitarias) Higinelkhana Medlo
Eventos de Rua (Limpeza e desinfegéo | . . l

Espagos Verdes e Ruzs w Instatacies Saniirias) Higiene urbana Médio
Eventos de Rua (Li desi a

Espagos Verdes vaDlase R I g aim B Higiene urbana Médio

de Ruas e Instalagbes Sanitdrias)

@ Caso seja suposto um Colaborador desenvolver, mais que uma Actividade (embora que esporadicamente), enquadraveis no Diploma que regulamenta e permite a possibilidade de atribuigdo do Suplementﬁ Remuneratdrio em causa, tal
facto é evidenciado, através do preenchimento do nimero de linhas correspondentes a quantidade de tarefas por ele a desenvolver;

O Técnico Superior de 5.5.T.:

Suplemento de Salubridade e Penosidade - Proposta Anual

Data:

06fo2/20zs
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Ano - 2023

CargolCarreiral

3 Alribuigdes/ Competéncias [Atividades
Categoria

Area de atividade

Chefe de Gabinete
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Adjunto

Gabinete de Apoio a Vereagdo Secretério

Dirigente Intermédio 2° grau Chefe de Divis3o - A) B)

Dirigente Intermédio 3° grau Cargo de Diregao Intermédio - C)

Coordenador de Equipa de Projeto § de novembro de 2020

Coordenador Municipal de Protegdo

SUBTOTAL 1

Area de Formagao Académica elou Profissional

Ocupados

Vagos

| Acriar

Mobilidade Intercategorias/
Intercarreiras

Cativos

Mapa de Pessoal - Artigo 29.° (Anexo) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

A extinguir

Total

As previstas no Regulamento n.® 989/2020, de

As previstas no Regulamento n.” 989/2020, de
Civil 6 de novembro de 2020

1 1
2 2
5 1 6
2 1 3
1 1
1 1
13 2 0 0 0 15
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CargolCarreiral
Categoria

Area de atividade

Arquitetura
Engenharia Civil
Ambiente

Portugués e Francés

Comunicagao Soclal

Histéria

Técnico Superior Gestao

Engenharia Zootécnica

Design de Ambientes
Servigo Social

Meédico Veterinario

Atribuigbes/ Competéncias [Atividades

Mobilidade Intercategorias/
Intercarreiras

Area de Formagao Académica elou Profissional Ocupados Vagos A criar

Cativos A extinguir Total

Informagdo e Comunicagdo

Comunicacao/Audiovisual

Linguas Estrangelras Aplicadas

Engenharla do Ambiente e do Territorio

20 Planeamento Regional e Urbano

21 Esludos Europeus/Relagdes Internacionals

Arquitetura a) m) ah)

Engenharia Civil E Engenharia Civil e do Ambiente 7 1 3 11 b)
Ciénclas do Ambiente 1 1
Licenciatura Portuguds e Francés 1 1
Licencialura Ciéncias da Informagdo e Comunicagio 2 2
Licencialura Comunicagdo e Audiovisual 0 1 1
Licenciatura Comunicagao Social 1 1
Licenciatura Historia 1 1
Licenciatura Gestao 1 1
Licenciatura Linguas Estrangeiras Aplicadas 1 1

Licenciatura Engenharia Zoolécnica 1 1 n)
Licenciatura Engenharia do Ambiente e do Territério 1 1
Licencialura Design de Ambienles 1 1
Assistente Social E Servigo Social 2 1 1 3
Medicina Velerinaria 1 1

Planeamento Regional e Urbano 0 1 2 3 c) aa)

Estudos Europeus/Relagdes Inlemacionais 1 1
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CargolCarreiral
Categoria

Técnico Superior

Especialista de Informalica

Assistente Técnico/Coordenador
Técnico/Chefe dos Servigos
Administragao Escolar

Assislente Técnico/Assistente Técnico

Assistente Operacional/Encarregado
Geral Operacional

Assistente Operacional/Encarregado
Operacional

Assistente Operacional/Assistente
Operacional

Atribuigbes/ Competéncias /Atividades

Area de alividade

Relagdes Pablicas

Area de Formagao Académica elou Profissional

Ocupados

Vagos

Mobilidade Intercategorias/
Intercarreiras

Cativos

A extinguir

Total

Arqueutog?

Arquivo

Economia
Gabinete Jurldico.
Contabilidade
Agro-Pecuéria

Topografia -
Museclogia
Engenharia Florestal

Administragdo Pablica

Engenharia do Ambiente e Recursos Rurais

Turismo
Informatica de Gestao
Desporto
Engenharia Eletrotécnica

Arquitetura Paisagistica

Engenharia Ambiente e Geoinformatica ‘

|
Nutrigao |

Técnico Superior

|

-
Especialista de Informatica ;
- |

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Relagdes Piblicas 1 1
Arqueologia 0 1 1
Arquivo 1 1

Economia, Geslao e Finangas 1 1 2 d)

Direito 3 2 5 e) ag)
Gaslzo a Finangas 4 4
Engenharia Agréria e afins 2 1 1 3
1 1
Formagaa em Musedlogia 1 1
Engenharia Florestal 1 1
Licenciatura Administragao Publica 3 3
Engenharia do Ambiente 8 Recursos Rurais 0 2 2 rz)
Turismo 1 1
Informélica de Gestéo 1 1
Educag3o Fisica 1 1
Engenharis Eleirotécnica 0 1 1
Licancialura em Arquitelura Paisagismo 1 1 1
Licencialura em Enganharia Ambiente @ Geoinformalica 1 1 ]
Licenclalura em Ciéncias da Nulrigdo 1 1 1
5 4 2 4 13 f)l)s))

Informélica 1 1

8 3 2 1 12 q)

130 4 10 144 h)i)v) ae)

1 1 1

6 2 2 2 10 0)

426 36 8 470 1) p)g)u)




SUBTOTAL 2

632

66

39

737
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A) Cargo criado pela Lei n.° 2/2004, adaptado & Administragdo Local, pela Lei n.° 49/2012, de 29/08

B) Divisdo de Administragéo Geral; Divisdo de Servigos Urbanos; Diviséo de Obras e Urbanismo; Divisdo Estudos e Projetos; Divis@o Educagéo e Cultura; Divisdo de Ambiente e
Espacos Verdes.

C) Unidade de Estratégia e de Modernizagéo Administrativa; Unidade Financeira e Patrimonial; Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio.

| ANEXO 1 - CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO
) ' Atribuigdes/Competéncias/Atividades

Chefe de Divisado
Divisdo de Administragdo Geral — as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 22.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio
de Ponte de Lima, n.® 989/2020.
Divisdo de Servigos Urbanos - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 23.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio de

1 Ponte de Lima, n.° 989/2020.
' Dirigente Divisdo de Obras e Urbanismo - as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 24.° do Regulamento de Organizag&o dos Servigos do Municipio de
| Intermédio Ponte de Lima, n.° 989/2020.
PRUIe | Divisdo de Estudos e Projetos — as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 25.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de
Ponte de Lima, n.® 989/2020.
Divisdo de Educagao e Cultura — as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 26.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio de
Ponte de Lima, n.° 989/2020.
Divisdo de Ambiente e Espagos Verdes - as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 27.° do Regulamento de Organizagéo dos Servicos do
IMunicipio de Ponte de Lima, n.® 989/2020.

Cargo de Diregéo Intermédio
Unidade de Estratégia e de Modernizagdo Administrativa - as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 28.° do Regulamento de Organizagao
dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, n.® 989/2020.

i |Unidade Financeira e Patrimonial - as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 29.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio
Intermédio ; &
de 3° Grau de Ponte de Lima, n.° 989/2020.

|Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 30.° do Regulamento de Organizagéo dos

1Servigos do Municipio de Ponte de Lima, n.® 989/2020.

2
Dirigente

Coordenador de Projeto
Equipa de Projeto - Estratégia Local de Habitag@o de Ponte de Lima (ELHPL) - as previstas no Regulamento n.° 989/2020, de 6 de novembro de 2020.

Coordenador Municipal de Protegéo Civil
- as previstas no Regulamento n.® 989/2020, de 6 de novembro de 2020.

Arquitetura - Concegéo e projegao de conjuntos urbanos, edificagdes, obras piiblicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagao no decurso da respetiva execugéo; elaboragéo de

informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequag&o de projetos para licenciamento de obras de
construgo civil ou de outras operages urbanisticas; colaborag&o na organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragao central ou outros; colaboragéo na

5 definigao das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; coordenagao e fiscalizagéo na execugao de obras. Articula as suas

atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.
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Atribuigoes/Competéncias/Atividades

Engenharia Civil - Elaboragéo de Informag&o e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidade de construgéo; concegéo e realizagao de projetos de obras, tais como
edificios, preparando, organizando e superintendendo a sua construgéo, manutengéo e reparagao, concegéo de projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e contengéo
periférica, redes interiores de 4gua e de esgotos, rede de incéndio e rede de gés; concegéo e analise de projetos de arruamentos, drenagem de 4guas pluviais e de &guas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construgdo da obra;
execugao de calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengéo fatores como a natureza dos materiais de construgao a utilizar,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparagéo do programa e coordenagéo das operagOes a medida que os trabalhos prasseguem;
preparagao, organizagao e superintendéncia dos trabalhos de manutengéo e reparagéo de construgdes existentes;fiscalizagéo e diregéo técnica de obras; realizagéo de vistorias
técnicas; colaboragéo e participagdo em equipas multidisciplinares para elaborago de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou economica; concegao e
realizagéo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros
equipamentos necessarios; preparagéo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas nomeadamente elaborag&o do programa de concurso e caderno de encargos.

Ambiente - Anélise, estudos e emissGes de pareceres numa perspectiva macroscdpica sistematica integrada nos assuntos que Ihe s&o submetidos, para tratamento & luz das
Iciéncias do ambiente; elaboraco de propostas fundamentadas de solug&o de problemas concretos na area ambiental; preparagéo, elaboragéo e acompanhamento de projectos
Jambientais, designadamente campanhas de sensibilizagéo e educagdo ambiental; bem como medidas e acgGes de monitorizago, controlo, gestdo e protecgéo ambiental,
nomeadamente no &mbito de residuos solidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos. Participag&o com eventual coordenag&o em equipas interdisciplinares
compostas por técnicos superiores ou outros; intervengdo no didlogo privilegiado com outres ramos de especialidades para prossecugao de objectivos com contelido
Ipluridisciplinar.

|Portugués e Francés - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
|programagéo, avaliagao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes & respectiva area de especializagéo e formagéo académica, que
visam fundamentar e preparar a decis&o; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras actividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos.

ilinformagéo e Documentagdo - Estudar, diagnosticar, planificar e intervir nas diversas vertentes de tratamento e utilizagao da documentagéo e da informagéo. Possui
competéncias para intervir em diferentes contextos no campo da biblioteconomia e da informag&o, tendo em visto o desenvolvimento de pessoas e instituicdes.

7| Comunicagao/Audiovisual - Dominio da captagéo, registo, tratamento e difus&o das imagens, estruturado ao longo de lrés fases: pre-produgéo, produgéo e pos-producdo audio
|e video, conducentes & produgéo e realizagao audiovisuais, permitindo aprofundar saberes especificos do cinema, da fotografia, da luz, dos multimédia, do som e do video.

IComunicagio Social - Garantir a informagéo e o contacto com a comunicagéo social. Garantir o tratamento da informagéo divulgada pelos orgdos de comunicagao social de
linteresse para a Camara. Garantir todas as formas de publicidade e divulgagao da atividade municipal. Atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuag&o comuns,
linstrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Historia - Desenvolver fungdes de estudo, concegio e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisao superior, requerendo formag#o na area de historia. Ages de investigacéo e estudo da historia regional e local; Organizagéo, conservagéo e estudos de fundos
documentais; Preparagio e coordenagéo de servigos educativos para as visitas guiadas sobre historia e patriménios locais; Conservag&o preventiva; Elaboragio e organizagao de

|coloquios, exposicdes e publicagdes sobre historia regional e local.
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Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Gestao - Desenvolver, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungées consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e de aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, requerendo formagéo na area de gestéo. Comunicar informagéo, ideias,
problemas e solugdes. Competéncias e conhecimentos ao nivel dos negécios e da gestéo. Capacidade de tomar atitudes positivas e criticas face a mudanga.

Linguas Estrangeiras Aplicadas - Desenvolver, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programag&o, avaliagéo e de aplicag&o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, requerendo formag&o na area de linguas estrangeiras.
Competéncias de tradugao e documentagéo aliadas a utilizagéo das tecnologias de informagao e comunicagéo; Formagéo que permite assegurar contactos e cooperagdo, através
do dominio de linguas estrangeiras; Atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos

Engenharia Zootécnica - Gerir e apoiar projetos estratégicos associados & preservagao/valorizagao dos recursos naturais e rurais endogenos, contribuindo para o
desenvolvimento das atividades agropecuarias e agroindustriais existentes; Promover, gerir, manter e conservar 0s espagos e equipamentos inseridos em espago rural, que
resultam de projetos previstos para a dinamizagao destes locais, incluindo na Area protegida, nomeadamente na Quinta Pedagdgica de Pentieiros; Contribuir para a sensibilizagao
e educagéo ambiental, com a dinamizagéo do Servigo Educativo das Lagoas; Promover, planear e orientar visitas e atividades pedagégicas e lidicas a desenvolver na Area
Protegida e na Quinta Pedagégica de Pentieiros

lEngenharia do Ambiente e do Territério - Competéncias técnico-ciéntificas nas areas do Planeamento do Territorio, da Tecnologia e Gestio Ambiental, com capacidades de
intervengéo na anélise, resolugéo e gestéo integrada de problemas ambientais e na promog&o do desenvolvimento equilibrado e sustentado do territorio; Colaboragéo na
implementagéo de estratégias que visam a defesa do ambiente, a conservagéo dos recursos naturais e a promogao do desenvolvimento sustentavel; Colaboragéo em estudos de
avaliagdo de impactos ambientais e aplicagéo de medidas de minimizag&o dos impactos.

Design de Ambientes — Elaboragéo de projetos de intervengao paisagistica, de ambientes urbanos e rurais, de design de interiores e estudos cromaticos para a gestéo de
espagos culturais. Colaboragéo em projetos de reutilizagdo e reconverséo do patriménio. Integra equipas multidisciplinares de caraterizagéo, preservagéo, requalificagdo e
valorizagao ambiental e paisagistica de patrimonio natural e edificado. Elabora projetos de parques infantis tematicos ou recreativos. Elabora projetos de implantagéo de mobiliario
|e equipamento urbano. Elabora projetos de sinalética e sistemas de comunicag&o.

Servigo Social - Colaborag&o na resolugéo de problemas de adaptag@o e readaptagéo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social,
Ifisica ou psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagéo e o diagnéstico em relagdes profissionais, individualizadas, de
lgrupo ou de comunidade; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugées possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor,
possibilidade de estabelecer contatos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragéo na resolugéo dos seus problemas, fomentando uma decisdo
responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizag@o de uma ag#o Uil a sociedade, pondo em
execucdo programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos
seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos Ihes oferecem; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo
Ina criagéo de servigos proprios para os resolver, em colaboragao com as entidades administrativas que representam os varios grupos, do modo a contribuir para a humanizagéo
das estruturas e dos quadros sociais; realizagdo de estudos de carater social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares; realizagéo de trabalhos de investigagéo, em
ordem ao aperfeigoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicagéo de processos de atuagéo, tais como entrevistas, mobilizagéo dos recursos da comunidade, prospegéo
social, dinamizagao de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.
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Atribuigoes/Competéncias/Atividades

Médico Veterinario — Colaborar na execugdo das tarefas de inspecg&o higio-sanitéria e controlo higio-sanitério das instalagées para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais
ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e
remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento nosonecronologico dos animais; notificar de imediato as doengas de declaragéo obrigatdria e adotar prontamente
as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico; emitir guias sanitarias de
transito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional do respetivo municipio; colaborar na realizagéo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagao, de
preparagdo e de transformagao de produtos de origem animal.

Planeamento Regional e Urbano — Elabora estudos de planeamento territorial, numa abordagem globalizante, tendo em ateng&o o contexto espacial, social e econdmico;
incrementa a investigagéo de situagdes com importante impacto territorial e ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a analise de infra-estruturas de
transporte, o planeamento rural, efc. elabora estudos de planeamento a nivel urbano, numa otica integrada de planeamento regional e com recurso a tecnologias apoiadas em
sistemas de informagao geogréﬁca; cartografia e topografia.

Estudos Europeus /Relagées Internacionais - Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a submeter a programas comunitarios de apoio; apoio
na elaboragdo de projetos passiveis de apoio financeiro e no ambito de programas nacionais e comunitarios; estabelecer contactos com organismos internacionais relacionados
com a promogao de investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos relativos & participag@o do municipio em organismos e reuniées internacionais de natureza
politica, econémica e cultural; acompanhamento do funcionamento de outras organizagdes a que o municipio ndo pertenga mas cuja atividade tenha interesse.

Relagdes Publicas — Desenvolver fungdes de estudo e concegao de métodos e processos no @mbito da comunicag&o social. Executar com autonomia e responsabilidade a
organizagéo e preparagao da informagdo municipal destinada a divulgag&o. Informar superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade
Ide outros profissionais na area da comunicagao social. Planear, elaborar, organizar e controlar agdes de comunicagdo para estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento
mutuo entre entidades ou grupos e o publico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar em agdes de carater protocolar. Assessoria de imprensa,
acompanhamento e organizagéo de eventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores € feira do livro.

|Arqueologia — Inventariagéo e avaliagdo dos elementos do patrimonio cultural, movel ou imével; colaborag&o na investigagéo, estudo, organizagao, conservagéo e divulgagao
desses elementos; preparagéo e coordenagéo de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a historia e patriménio local; realizago de trabalhos arqueoldgicos e
acompanhamento de obras com impacto no patriménio cultural

Arquivo — Estabelecer e aplicar critérios de gestao de documentos; avaliar e organizar a doc. de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural, tais
como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagéo que define a partir do estudo da instituigdo produtora da
documentagao; orientar a elaborag&o de instrumentos de descrigéo da documentag&o tais com guias, inventérios, catélogos e indices; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa
de registos e documentos apropriados; promover agdes de difus&o, a fim de tornar acessiveis as fontes; executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagéo e o restauro

' de documentos; coordenar e supervisionar o pessoal afeto a fungéo publica de apoio técnico de arquivista.

Economia - Estudo e anélise de dados econdmicos e elaboragao de previsdes, projetos, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdmica; realizagao
de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitérios; investigagéo de diferentes aspetos das dinamicas economicas e elaboragéo de programas de intervengao

nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades, reabilitagdo social e urbana, e engenharia.
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M Gabinete Juridico — Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigéo e concretizago das politicas do municipio; elabora pareceres e informagoes
sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao
necessaria ao servigo em que esta integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos
judiciais.

Contabilidade — Assegura a escrituragao dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas entidades (operages de tesouraria); prepara
e fornece elementos necessarios ao controlo da execugéo orgamental, nomeadamente pela verificagéo de balancetes diarios de tesouraria. Elabora balancetes periédicos e outras
informac@es contabilisticas.

Agro-Pecuaria - Promove e executa projetos de ajardinamento e de construg&o de espagos verdes; fiscaliza os trabalhos desde o cultivo de plantas, preparagéo de terras,

tratamento, tratamento fitossanitério e outras operagdes culturais até a modelag&o de terrenos; instalagao de redes de drenagem e rega e de equipamento desportivo e recreativo;

executa trabalhos de corregao, classificagéo e uso de solos e outros, no ambito da sua qualificagéo profissional; elabora pareceres na area dos espagos verdes; procede ao
planeamento e implementag#o de infra-estruturas a nivel de instalagéo, revitalizagdo e manutencéo daqueles espacos.

Topografia — Efetua levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparagéo e orientagéo de trabalhos de
engenharia ou para outros fins; efetua levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vertices geodésicos existentes; determina rigorosamente a posigao relativa de
pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagéo, frilateragéo, poligonagéo, intersecgdes direta e inversa,
nivelamento, processos graficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de observagéo, tais como taquometros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros, etc; procede a calculos
sobre os elementos colhidos no campo; procede a implantag&o no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos e desenhos e elabora relatérios
das operagdes efetuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificagéo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou
aerodromografia, e ser designado em conformidade como perito geémetra ou agrimensor.

lMuseologia — Organiza, avalia e conserva em museu, colegées de obras de arte, objetos de carater historico, cientifico, técnico ou outros; Orienta ou realiza trabalhos de
linvestigagéo nesses dominios; Coordena a atividade dos varios departamentos do museu; Classifica e expde o acervo do museu; Divulga as colegdes através de diversos
processos de divulgagdo, nomeadamente promogao de exposigdes, elaboragdo de catélogos; Organiza o intercambio do museu com a comunidade, com outras instituigies
congéneres e com particulares; Por vezes guia visitas de estudo e faz conferéncias sobre as colegbes existentes no museu.

IEngenharia Florestal — Possui os conhecimentos cientificos e técnicos indispensaveis para conservar, cultivar e gerir as florestas e os recursos a elas associados, considerados
na sua multifuncicnalidade e de acordo com os principios do desenvolvimento sustentével, para atingir objetivos, necessidades e valores assumidos pela Sociedade no que
concerne as florestas. As suas atividades abrangem o projeto, a diregéo técnica, a gestéo, o planeamento, a avaliagdo, a formagao profissional, a consultoria, o ensino e a
investigagao nas diversas areas da instalagéo, regeneragao e gestao das florestas e do arvoredo urbano, e recursos naturais.

|Administragdo Publica - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungées consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e de aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva area de especializagao e formagao académica,
nomeadamente administragéo publica, que visam fundamentar e preparar a decis&o; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
Icomplexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; representar o 6rgéo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacées superiores. Executar quaisquer outras tarefas solicitadas,
no dmbito das suas qualificagdes e competéncias.




Atribuices/Competéncias/Atividades

Engenharia do Ambiente e Recursos Rurais - |dentifica e sistematiza os conceitos de ambiente e de recursos naturais. Identifica e descreve os diversos instrumentos politicos
de regulagdo ambiental. Conhece os principais instrumentos para a avaliagdo de bens e danos ambientais, e a forma como podem ser utilizados nos processos de tomada de
deciséo. Discute a forma como s&o aplicados os conceitos aos casos particulares de conservagao, poluig@o e exploragéo de recursos naturais. Relaciona a tomada de decistes
com diferentes pontos de vista sobre o desenvolvimento sustentavel.

Turismo - Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagao, estudo e concegao tendentes a informar a decisdo superior, cabendo-lhe nomeadamente: Realizar
estudos e outros trabalhos conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informag&o turistica necesséria
a0 servigo em que esta integrado; Planear, organizar e controlar agées de promogéo turistica; Coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de tal for
incumbido. Orientag&o para o Servigo Publico; Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Iniciativa e Autonomia; Trabalho de Equipa e Cooperago; Andlise da Informagéo e
Sentido Critico; Inovagéo e Qualidade.

Informética de Gestdo - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagao e de aplicago de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes & respetiva area de especializagéo e formagéo académica,
nomeadamente informatica de gestdo, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; representar o 6rg&o ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Executar quaisquer outras tarefas solicitadas,
no mbito das suas gualificacdes e competéncias.

Desporto — Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva area de especializagdo e formagéo académica, nomeadamente
desporto, que visam fundamentar e preparar a decis&o; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar oufras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e servigos; representar o 6rgéo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Executar quaisquer outras tarefas solicitadas, no &mbito das suas
qualificagdes e competéncias.

|Engenharia Eletrotécnica - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o; Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do orgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagtes superiores; Elaboragéo de documentos técnicos, nos dominios da engenharia eletrotécnica, para processos de contratagéo publica de aquisigao de
materiais, equipamentos e de servigos associados a manutencao, apreciagéo e elaboragéo de pareceres sobre as correspondentes propostas e gestdo dos respetivos processos;
Planeamento e acompanhamento de trabalhos de montagem e manutengéo de instalagdes realizadas por administragéo direta.

Arquitetura Paisagistica - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagé&o, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda

que com enquadramento superior qualificado; Representagdo do drgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.
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Engenharia do Ambiente e Geoinformatica — Fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos ¢rgéos e servigos; Fungtes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagao do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientages superiores.

Nutrigdo — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis&o; Elaborago, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas &reas de atuagfo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representagéo do érgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Técnico Superior — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagéo de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo; Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do orgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Especialista de Informética — Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagéo dos sistemas e tecnologias de informagéo, assegurando a sua gestéo e
{continuada adequagéo aos objectivos de organizagéo; definir os padres de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnologico, dos sistemas de informagao garantindo
B normalizagio e fiabilidade da informagéo; organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetidos e fluxos

"y linformacionais da organizag&o e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informag&o; definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade
lda informagéo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagao; realizar os estudos de suporte s decisdes de implementagéo de processos e sistemas
informéticos e a especificagéo e contratagae de tecnologias e comunicagéo (TIC) e de empresas de prestagéo de servigos de informética; colaborar na divulgagéo de normas de
lutilizagdo e promover a formagéo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informag&o instalados ou projetados.

ICoordenador Técnico — Fungdes de chefia técnica e administrativa numa secgéo por cujos resultados é responsavel, designadamente as relativas s 4reas de pessoal,
contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento, e outras de apoio instrumental. Realizagéo de atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Assegura a gestéo corrente dos seus
servigos, equacionando a problemética do pessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de formagéo e alteragies do posicionamento
remuneratorio nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades de meios materiais indispenséveis ao funcionamento da secgdo; organiza os processos referentes & sua
area de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua
vertente de atuagao; controla a assiduidade dos trabalhadores.

e
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| Assistente Técnico - Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-processamento,
pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgéos incumbidos da prestagéo de bens e servigos;executa predominantemente as
sequintes tarefas: assegura a transmisséo da comunicagéo entre os varios 6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redagéo, classificagdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagao; assegura trabalhos de processamento de texto; trata informagéao, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes: recolhe, examina, confere e procede a escrituragéo de dados relativos
as transagdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagao de fundo de maneio; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; organiza, calcula e
desenvolve os processos relativos a situagao de pessoal e & aquisigéo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso, em
operagdes de langamento.

Encarregado Geral Operacional — Exerce fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal
afeto aos setores de atividade sob sua superviséo.

Encarregado Operacional — Exerce fungtes de supervisdo de um grupo de, no minimo, 10 operérias; é responsavel pela afetago dos funcionarios que supervisionam as
diferentes obras em execug&o, coordenando-os no exercicio das suas atividades; recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisigdes de material, assina-as e leva-
as ao conhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidird em conformidade; retine-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do
andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho;
desloca-se as obras que Ihe séo adstritas observande o seu andamento e providenciando a resolugdo de qualquer problema; podera eventualmente sugerir, quando para tal for
solicitado, a contratagdo de mé&o-de-obra especifica, bem como proceder & inventariagéo das faltas e entradas de servigo do pessoal e registar e calendarizar os pedidos de férias

com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugdo, participar e descrever acidentes de trabalho e propor a nomeagéo de um responsavel para o substituir na sua
auséncia.

Assistente Operacional — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta ufilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos.
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OBSERVAGOES

1 posto cativo - Comissao de Servigo Externo (Municipio de Viana do Castelo)

3 postos cativos - Chefe de Divisdo DEP, Chefe de Divisdo DSU e Chefe de Divisdo DOU

1 posto cativo - Chefe de Gabinete Presidente

1 posto cativo - Comiss&o de Servigo Externo (Municipio de Felgueiras)

1 posto cativo - Chefe de Divisao DAG

1 posto cativo - Eleito Local (Vereador)

1 posto cativo - 1 Adjunto do Presidente

1 posto cativo - Secretaria Gabinete de Apoio & Vereagéo

1 posto cativo - Licenga s/ remuneragéo

1 posto cativo - Comiss&o de Servigo Externo (Municipio de Tondela)

1 posto cativo - Licenga s/ remuneragéo

1 posto cativo - Eleito Local Outro Municipio (Municipio de Viana do Castelo)

1 posto cativo - Coordenador Municipal Protegao Civil

2 postos cativos - 1 Cedéncia Interesse Plblico (ADAM) + 1 Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Encarregado Geral Operacional)

4 postos cativos - Cedéncia Interesse Publico (ADAM)

Suplemento de penosidade e insalubridade - 106 trabalhadores abrangidos pelo Dec-Lei n.? 93/2021, de 9 de novembro, dos quais 35 trabalhadores com nivel alto, 66
trabalhadores com nivel médio e 5 trabalhadores com nivel baixo.

B 1 posto cativo - Eleito Local (Vereador)

1 posto cativo - Chefe da Unidade Financeira e Patrimonial

1 posto cativo - Chefe da Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio

3 postos cativos - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Encarregado Operacional)

7' 1 posto cativo - Cedéncia Interesse Publico (ADAM)

1 posto cativo - Chefe de Divisdo Ambiente e Espagos Verdes, em regime de substituigdo

1 posto cativo - Coordenador de equipa de projeto

2 postos cativos - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Coordenador Técnico)

1 posto cativo - Mobilidade para Municipio de Barcelos

1 posto cativo - Mobilidade para Municipio de Viana do Castelo






