1=

D.PORTO ST

E TURISMO

PROTOCOLO DE ESTAGIO

Entre a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Instituto Politécnico do Porto, a seguir
designada por ESHT/IPP, sita na Rua D. Sancho |, 981, 4480-876 Vila do Conde, como primeiro
outorgante, representada pelo Exmo. Senhor Presidente da ESHT/IPP, Prof. Doutor Fernando
Flavio Ribeiro Oliveira Ferreira, e Municipio de Ponte de Lima, representado(a) pelo(a)
Exmo.(a) Sr(a) Presidente da Camara Municipal de Ponte de Lima- Vasco Nuno Velho de
Almeida Ferraz, como segundo outorgante, celebra-se o presente protocolo, referente ao
estagio curricular do Curso Mestrado em Diregao Hoteleira- Diregao Comercial e Marketing
do(a) estudante Joana Rita Barbosa Sequeiros, numero 41200023, contribuinte fiscal n.°
264761510 concedido pelo segundo outorgante, durante o periodo compreendido entre
01/12/2021 e 31/06/2022, nas suas instalagdes, sitas em Praga da Repiblica, 4990-062 Ponte

de Lima, que obedecera as seguintes clausulas:

ART? 1.
(Ambito)

O presente protocolo define as condigbes para a realizagdo de um estagio curricular pré-
profissional que constitui pratica integrada do Curso Mestrado em Diregao Hoteleira- Diregdo

Comercial e Marketing

Do estagio néo resulta qualquer vinculo laboral entre o estagiario e o segundo outorgante.

ART.°2.°
(Objetivos)

O presente estagio tem como objetivos gerais:

a)

b)

Aprofundar e aplicar os conhecimentos e as competéncias adquiridas durante a formagao, num

contexto real de trabalho, contactando com a realidade do mercado de emprego e as suas J%
exigéncias;

Desenvolver uma atitude profissional, adquirindo novos conhecimentos e desenvolvendo novas

competéncias, bem como a capacidade de inovar e empreender; ;!7 /
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c) Adquirir experiéncia profissional, através do contacto com um ambiente de trabalho em contexto

real.

ART.23.°
(Deveres do estagiario)

Séo deveres do estagiario durante o seu periodo de estagio:

a) Cumprir o plano de estagio e a sua calendarizag&o;

b) Ser assiduo e pontual no cumprimento do horério de trabalho acordado com a Entidade de
Acolhimento (EA);

c) Justificar todas as faltas por escrito, ao cuidado do supervisor de estagio e do orientador de
estagio, nos cinco dias Uteis imediatamente a seguir a auséncia. A ndo justificacéo da falta
por escrito sera considerada como falta injustificada;

d) Sempre que possivel, informar previamente a EA sobre a necessidade de n&o comparéncia
ao estagio;

e) Ter um comportamento profissional, respeitando os seus superiores hierarquicos e os seus
colegas de trabalho;

f)  Cumprir diligentemente as tarefas que Ihe forem confiadas pelo seu orientador ou pela EA,
no cumprimento do plano de estagio;

g) Respeitar as regras internas de funcionamento da EA,;

h) Observar as normas de apresentagao e de higiene pessoal, profissional e de seguranga no
trabalho, em vigor no local de estéagio;

i) Dispensar o maior cuidado aos bens materiais que Ihe forem confiados para sua utilizag&o;

j) Manter sigilo e confidencialidade acerca de todas as informagdes facultadas no ambito do
estagio;

k) Contactar regularmente com o orientador de estagio para o informar sobre o funcionamento
do estagio, nomeadamente, quando ha eventuais alteragdes que possam repercutir-se no
plano de estagio inicialmente acordado;

[) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes do regulamento de estagios e de
regulamentagéo legal aplicavel.

ART.4.°
(Direitos do estagiario)
Séo direitos do estagiario:
a) Teruma orientagéo efetiva do estagio por parte do orientador designado pela ESHT;
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O seguro escolar (Apélice n.° ES64330590 - FIDELIDADE — COMPANHIA DE SEGUROS, S.A.), a
que o estagiario tem direito, abrangera o periodo de estagio, ficando, por isso, o segundo outorgante
isento da responsabilidade em caso de qualquer acidente que ocorra com aquele durante o referido

periodo.
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Manter, durante o estagio, o seu estatuto de Estudante da ESHT, com todos os direitos e
deveres que tal implica;

Ser acompanhado pelo supervisor designado pela EA;

Executar as tarefas definidas no plano de estagio acordado;

Ter as condigbes necessarias, por parte da EA, para o desenvolvimento do plano de

estagio.

ART.5.°
(Seguro Escolar)

ART.’6.°
(Competéncias e Responsabilidades da Entidade de Acolhimento)

A entidade de acolhimento:

1-

2-

Fica isenta de conceder ao estudante qualquer espécie de remuneragéo pelo trabalho
especifico de estagio, mas pode, se assim o entender, conceder ao estudante alimentagéo,
apoio financeiro e alojamento.
Compromete-se a, por principio, ndo atribuir ao Estudante tarefas que néo se enquadrem
no plano de estagio acordado.

Deve igualmente:

a)

Nomear o supervisor, responsavel pelo acompanhamento do estudante, que devera avaliar
e elaborar informagéo sobre o desempenho profissional do estudante, tendo em conta os
critérios definidos no n° 5 do artigo 13° do Regulamento de Estéagios da ESHT;

O supervisor indicado no numero anterior deve reunir as condigbes necessarias para
realizar um acompanhamento eficaz do estudante durante o periodo de estagio;

Acordar com o estudante e o orientador de estagio o plano de estagio a desenvolver,
proporcionando as condigdes necessérias para a sua execugéo;

Garantir a integragdo do estudante na sua organizag&o;
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Os alunos e docentes da Escola Superior de Hotelaria e Turismo, bem como os orientadores de
estagio, que, no ambito das atividades de Estagio, tomem conhecimento de informagdes de natureza

confidencial ou reservada, ficardo obrigados a conservagao do sigilo sobre os mesmos.
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e) Assegurar o registo de assiduidade do estudante e enviar ao orientador de estagio um
documento comprovativo do nimero de horas realizadas no estagio;

f) Informar o orientador de estégio de problemas que surjam durante o estagio, em particular a

ocorréncia de faltas injustificadas.

ART.°7.°
(Responsabilidade da ESHT/IPP)

A Escola Superior de Hotelaria e Turismo deve:

a) Proceder atempadamente a selegdo do estagiario e comunica-lo a entidade de acolhimento,

nos termos fixados no Regulamento de Estagios da ESHT;

b) Acordar com a entidade de acolhimento o plano de formagéo a cumprir pelo estagiario e a

respetiva calendarizagéo;

c¢) Nomear o orientador de estagio;

d) Garantir uma orientagéo efetiva do estagio e o contacto regular com o estagiario e com o

Supervisor de estagio designado pela instituicao de acolhimento;

e) Apoiar o estagiario nas atividades previstas no plano de formagao;

f)  Atuar prontamente nos casos em que lhe sejam comunicados pela entidade de acolhimento

quaisquer problemas ocorridos no decurso do estagio.

A Escola Superior de Hotelaria e Turismo garante aos supervisores nomeados pela entidade de

acolhimento:

a) A frequéncia gratuita de coloquios e encontros, organizados pela Escola Superior de Hotelaria

e Turismo;

b) Prioridade nas agdes de formagao continua a que possam ter acesso.

ART. 8.2
(Sigilo)
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ART.9.°
(Orientador de Estégio)

1- O primeiro outorgante nomeia como orientador(a) de estagio a Ménica Pereira de Oliveira.

2- Compete ao orientador da ESHT/IPP acompanhar o aluno e assegurar a articulagéo entre a
ESHT/IPP e a instituicdo de acolhimento, participar na observagéo e analise das atividades do
estagiario durante o periodo de estagio e avaliar a sua prestag&o, nos termos do Regulamento de
Estagios da ESHT.

ART.210.°
(Supervisor de Estagio)

1- O segundo outorgante compromete-se a nomear como supervisor(es) de estagio o(a) Sr.(a) Dra.
Coordenadora Susana Maria Zamith Soares Pereira.

2- Compete ao supervisor de estagio apoiar diretamente o aluno durante o periodo de estagio na
programagéo, observagdo e analise das atividades desenvolvidas pelo estagiario e participar no
processo de avaliagdo, elaborando uma informagdo sobre o desempenho profissional do
estagiario, nos termos do Regulamento de Estagios da ESHT.

ART.211.°
(Cessagao)

A cessagéo do presente protocolo podera dar-se por caducidade ou por resciséo do respetivo acordo

celebrado entre o primeiro e o segundo outorgante.

ART.°12.°
(Caducidade do Protocolo)

1- A caducidade do protocolo de estagio da-se quando, nos termos das respetivas clausulas, se
encontre esgotado o objeto ou quando se verifique a impossibilidade superveniente de o
estagiario receber formag&o.

2- Verifica-se ainda a caducidade quando o aluno anule a matricula ou desista do estagio.
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ART.®13.°
(Rescisao do Protocolo)

1- O primeiro outorgante podera rescindir o protocolo de estagio quando se verifique grave violagéo
dos deveres do segundo outorgante ou quando este violar o compromisso previsto no artigo 6.°
do presente protocolo.

2- O segundo outorgante podera rescindir o protocolo de estéagio quando se verifique, por parte do
estagiario, como causa justificativa, qualquer dos seguintes factos:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens ou instrugdes que receber do orientador de estagio;

b) Lesé&o culposa dos interesses do segundo outorgante.

ART.14.°
(Disposigdes finais)

Os casos omissos no presente protocolo serdo decididos de acordo com a legislagdo em vigor

referente a esta matéria.

Vila do Conde, 1 de dezembro de 2021

Primeiro outorgante )@Pundo outorgante

Prof. Doutor Flavio Ferreira (nome do representante legal)

Estudante/Estagiario
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