
MUNICIPIO PONTE 8 UMA DELIBERA<;AO 
TERRA RICA DA HUMANIDADE 

4.28 - MAPA DE PESSOALPARA 0 ANODE 2014 - APROVA(:AO. A Camara 

Municipal deliberou por maioria com quatro votos a favor, urn voto contra do Sr. 

Vereador Dr. Filipe Viana e uma abstenvao do Sr. Vereador Eng.0 Manuel Barros, 

aprovar o mapa de pessoal para o anode 2014. Mais deliberou por maioria com quatro 

votos a favor, urn voto contra do Sr. Vereador Dr. Filipe Viana e uma abstenvao do Sr. 

Vereador Eng.0 Manuel Barros, submeter a apreciavao e aprovavao da Assembleia 

Municipal. 

ReunHio de Camara Municipal de 09 de dezembro de 2013. 

A CHEFE DE DIVISAO, 

Sofia V elho/Dra. 

Tel 258 900 400. Fax 258 900 410. Prac;a da Republica. 4990-062 Ponte de Lima geral@cm-pontedelima.pt · www.cm·pontedelima.pt 
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I 
MAPA DE PESSOAL 2014' (Eiaborado nos termos do Art.• 5 da Lei12-A/2008 de 27 de fevereiro) 

i 

' 
AtrlbuiQio/CompetGnclas/Activldades Cargo/Carreira/Categorla Area de FormaQIO Acad6mlca e/ou Proflsslonal Ocupados Vagos 

i 
Chafe de Dlvlsao Municipal dos 

ServiQos Urbanosl 
Chafe de DlvisAo Munlci'pal de 

Estudos e Planeame!,to 

Dirlgontes • constants no art . 4.' do Decreto-Lel93/2004 de 20 de Abril, 
Chafe de DlvlsAo Municlpal!da Obras 

Perticuieres I 5 0 
allerado palo Dacrelo-Le1104/2006 de 07/06 Chafe de DlvlsAo Muni.clpal 

Administrative i 
Chafe de DlvisAo Municipal EducaQAO 

a Cultura I 

Cargos de DlroQlo lnterm6dla • Nos termos prevlstos no Regulamento de 
Dirlganle lnlerm6dlo 3. ': grau 1 1 

organlzaQAo dos serviQOS municipals 

I 
Arquitecto • ConcepQAO a projecQAO de conjunlos urbenos, edlficaQOas, obras 
pubilcas e objectos, preslendo a devlda asslstAncia tecnlca e orlentaQAo no 
decurso da respective axecuQAo; eleborei'Ao de lnformaQOas relatives a 
processes na area de respective especlalldade, lnclulndo o planeamento 
urbanlstlco, bam como sabre a quslidade e adequac;:Ao de projectos para 
llcenclamento de obras de constrw;:Ao civil au de outras operac;:6es 
urbanlstlcas: colaborayAo na organlzayao de processes de candidature a Tecnico Suparlor/Tecnlco Superior Arquilectura 1 2 flnanclamentos comunitSrios, da admlnlstrac;:Ao central au outros; colabora¥AO 
na daflniQAO des propostas de astrategla, de matodologla e de 
desenvolvlmento para as lntervenl(Oes urbanfstlcas e erqultect6nlcas; 
coordenaQAO e flscallzaQAo na axecuQsO de obras. Artlcula as &lias 
actlvidades com outros proflssionals, nomeadamente nas areas do 
planoamonto do terrll6rio, arquilectura paisaglsta, reabililaQAo social a urbana 
e engenharla. 

Enganharla Civil • ElaboraQAo de informe~Ao e paraceres de caracler tecnlco 
sabre processes o viablildade de construQ!lo; concepQAo e reallza9do de 
projectos de obras, tals como edlffclos, preparando, organlzando e 
superlntendendo a sua construl(Ao manuten~ao e reparal(l!lo; concep!fao de ! 

projectos de estrulura o fundaQOes, esceveQaO e contanQAo parlferica, redes 
lnterlores de agua e de esgolos, reda de incendlo erode de gas: concepQao e 
analise de projectos de arruamentos, drenagem de aguas pluvials e de Sguas 
domesUcas e abasteclmento de aguas relatives a operal(Oes de loteamentos 
urbanos; estudo, se necess&rlo, do terrene e do local mais adequado pare a 
construl(4o da obra: execu!fAO de cSiculos, assegmando a resld~ncla e a 
estabilldade da obra conslderada, e tendo em aten~Ao factores como a 
natureza dos materials de construl(Ao a utilizer, a tendo em aten9Ao factores 
como a natureza dos materials de construc;:ao a utllllar, pressOes de Sgua, T9cnico Superlor!T9cnlco. Sllperior Enganharia Civil 4 4 
reslstAncla aos ventos, a slsmos e mudan9as de temperatura; praparal(Bo do 
programs a coordanaQdo des operaQOes a medlda qlle os trabelhos 
prosseguem; preparal(Ao, organlza<;Ao e SllperlntendAncla dos trabalhos de 
manuten~Ao e repara~Ao de constru<;~es exfstentes:fiscallza~Ao e dlrec<;Ao 
t6cnlca de obras; reallza~ao de vlstortas tecnlcas; colaborayAo e partlclpa~Ao 
em equlpas mullldisciplinares para elaboral(AO de projectos para obras de ; 

complexa au elevada lmportAncia t~cnlca ou econ6mlca; concep<;ao e 
rea11zayao de pianos de obras, estabelecendo estlmatlvas de ClJSto e ' orf;amentos, pianos de trabalho e especlflcac;6es, lndlcnndo o tlpo de 
materials, mSqulnas e Olltros equlpamentos necessaries; preparac;:~o dos 
elementos necess8rios para lancamento de empreltadas nomeadamenta 
elabora~Ao do programa de concurso e cadarno de encargos. 

-~---- --- L___ 
~--·-- ~-- ---

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA 

A crlar A oxtlnguir Total 

0 0 5 

0 0 2 

0 0 3 

0 0 8 
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MAPA DE PESSOAL 2014 ,(Eiaborado nos termos do Art.• 5 da Lei12-A12008 de 27 de fevereiro) 

' 

Atrlbul~ao/CompotAnclas/Activldades Cargo/Carrelra/CategNia Area do Forma~lo Academlca e/ou Proflsslonal Ocupados Vagos A crlar A extlngulr Total 

T&cnlco Superior de Amblento- AnSIIse, estudos e emlss6es do pareceres 
numa perspective macrosc6plca sistematica lntegrada nos aSSllntos que lhe 
sAo submetldos, para tratamento a luz das cl&nclas do ambiente; elabora~Ao 
de propostas fundamentadas de soluc;:So de problemas concretes na area 
amblental; prepara~Ao, elabora9Ao e acompanhamento de pro)ectos Tecnlco SuperloriTecnlco ~·.uperlor Cl6ncles do Amblente 1 0 0 0 1 
ambiantals, deslgnademente campanhas de senslblllza~Ao e educe9Ao 
amblental; bam como medldas e ac~;Oes de monltorlzavAo, controlo, gestAe e 
protec9ao emblental, nomeademente no Ambito de reslduos s611dos, 
lndlcadores ambientals, espac;:os verdes e recursos hidricos. Partlclpayl\o com 
eventual coordena9Ao em equlpas lnterdlsclpllnares compostas par t8cnlcos 
superlores au outros; lntervenyao no diBiogo prlvileglado com outros ramos de 
esoeclalldades oara orossecucAo de oblectlvos com conteudo oiLJrldlscl llnar. 

T&cnlco Superior de SaUde Amblental- Desenvolvlmanto de actlvidades de 
ldentlflca9Ao, caracterlza9Ao e redu9Ao de factores de rlsco para a saude 
orlglnados no ambients, partlclpayAo no planeamento de acyOes de saUde 
amblental e em acy6es de educayAo para a saUde em grupos especfflcos da TE!cnlco Superlorrrecnico Huperior Saude Amblental 0 1 0 0 1 
comunldade, bam como desenvolvlmento de acyOes de controlo e vlgllfincia 
sanltSrla de sistemas, estruturas e actlvldades com lnteracyao no ambients, 
no Ambito da leglsla9ao sobre hlglene a saude emblental. 

T8cnlco Superior PortuguAa a Franclta • Exerce, com responsabllldade e 
autonomia teen lea, ainda que com enquadramento superior quallrlcado, 
funyOes consultlvas, de estudo, planeamento, programa~llo, avallayAo e de 
apl!cay8o de m9todos e prOCBSSOS de natureza t9cnlca 8 OU dantlfl ca 
inerentes a respective area de especlaliza~~o 9 forma<;:llo acad9mlca, que Tecnlco Superlor/Tecnlco :;uperlor Llcenclatura PortuguAs e Franc6s 0 1 0 0 1 
visam fundamentar e preparar a decisAo; elabora, autonomamente au em 
grupo, pareceres e projetos com dlversos graus de complexldade e executa 
outras actlvldades de apolo geral au especlalizado nes areas de actuac~o 
comuns, Instrumentals e operatives dos orgAos a serviyos. 

T8cnico Superior de Blbllotoca e Documanta~;lo- Conceber a planear 
serviyos e sistemas de lnformtu;:Ao; estabelecer e aplicar crlt9rios de 
organlzac;:ao e funclonamento dos servlyos: salecclonar, classiflcar e lndaxar 
documentos sob a forma textual, sonora, visual au outre, para o que necessita 

Llcenclatura e P6s·Gradua~Ao: Curso de Espaclallza9Ao em CIAnclas 
de desenvolver e adapter sistemas de tratamento automBtlco au manual, de 
acordo com as necessldades especiflcas dos utllizadoras; deflnlr Tecnlco Superlor/Tecnlco Superior 

documentals op~ao Blblloteca e Documenta~ao ou Llcenclatura e P6s-
0 1 0 0 1 

Gradua9Ao em CIAnclas da lnforma9ao e da Documenta~Ao, Varlente 
procedimentos de recuperac;:llo e explora~;~o de lnforma~;Ao : apolar e orlen tar Blblloteca e Documenta9Ao 
o utlllzador dos serviyos; promover acc;:Oes de dlfusAo, a fim de tornar 

I acessiveis as fontos de lnformac;~o prlmflria, secundSria e terciBrla; coordenar 
o supervlslonar os recursos ht.1manos e materials necessBrlos Os actlvldades a 
desenvolver e proceder a avallac;:Ao des resultados . 

T8cnlco Superior Comunlcayao/Audlovisual - Domlnlo da captac;:~o. 
reglsto, tratamento e difusao das lmagens, estruturado eo Iongo de tr6s rases: 
pre-produ~Ao, produ~Ao a p6s-produ9M audio e video, condllcentes a 

Ti>cnlco Superlor/Tecnlco Superior Llcenclatura ComunlcayAo e Audiovisual 1 0 0 0 1 
produ~Bo a reallza~ao audiovisuals, permltindo aprofundar saberes 
espaclflcos do cinema, da fotografla , da luz, dos multimedia, do som e do 
video. 

~~ ~-- --- -- ~-- ~- --- ---- -- --
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MAPA DE PESSOAL 2014i(Eiaborado nos termos do Art.• 5 da Lei12-A/2008 de 27 de fevereiro) 
! 

AtrlbuiQ~o/CompetGncias/Acttvldades Cargo/Carrelra/Categllrla Area de Forma~Ao Acad&mlca e/ou Profiaslonal Ocupados Vagos 

Tt!Jcnlco Superior de Design de Amblentes - Elabora~ao de projectos de 
lntervenyao palsagistica, de amblentes urbanos e rurals, de design de ' 
in terlores e estudos cromcHicos para a gestAe de espayos culturals. 
Colaborayiio em projectos de reutillzac;:Bo e reconversao do patrlm6nlo. Integra 
eqlllpas multldlsclpllnares de caractarlza(:~o. preserva(:Ao, req uall llca(:~o e TOcnlco Superlor/TI!cnlco ~.luparlor Llcenclatura Design de Amblentes 1 0 
valorlza(:iio amblental e palsaglstica de patrlm6nlo netllral a edlllcado. Elabora 
projectos de parques lnlantls tematlcos ou recreatlvos, Elabora projoctos de 
implanta,ao de mobiliarlo e equlpamanto llrbano. Elabora projectos de 
slnal~tl ca e sistemas de comunlca9Ao. 

T6cnlco Superior de ServiQO Social- Colabora(:ao na rasolli(:60 de 
problemas de adapta9iio e readapta9Ao social dos lndlvldllos, grupos ou 
comunidades, provocados por causas de ordem social, flslca au pslcol6glca, 
atraves da moblllzayao de recursos Internes e externos, utillzando o estudo, a 
lnterpre ta(:~o a o diagn6stlco em rela(:6es prollsslonals, lndlvldllallzadas, de 
grupo ou de comunldade; estudo, conJuntamente com os lndlvlduos, das 
soluc;Oes posslvels do seu problema, lals como a descoberta do equlpamento 
social de que podem dlspor, posslbllldade de estabelecer contactos com 
services socials, obras de beneflcAncla e empregadores; colaborayAo na 
reso1Liy8o dos seus problemas, fomentando uma decide responsllvel; ajuda 
os lndlviduos a utilizer o grupo a que pertencem para o seu pr6prlo. 
dasenvolvlmento, orlantando·os para e reallza9ao de uma ac(:iio utll A 
socledade, pondo em execu<;:t\o programas que correspondem aos seus 

T8cnlco Superlor!T8cnico :Superior Asslstente Social 1 0 lnteresses; auxlllo das famlllas ou outros grupos a resolverem os seus 
pr6prlos problemas, tanto quanta posslvel atrav~s des seus pr6prlos melos, e 
a aproveltarem os beneflclos que as dlferentes serviyos lhes oferecem; 
tornado de consciAncia das necessldades gerais de uma comunldade e 
psrtlcipay~o na crlayao de servlyos pr6prios para os resolver, em colsboray~o 
com as entldades admlnlstratlvas que representam os vl:lrlos grupos, do modo 
a con trlbulr para a humanlzar;ao des estruturas e dos quadros socials; 
reallzayao de estudos de cartlcter social e reuniOes de elementos para 
estudos lnterdlsclpllnares: reallza(:Ao de trabalhos de lnvestlga(:ao, em ordem 
ao aperfelyoamento dos metodos e tecnlcas proflsslonals; aplicayao de 
processes de actuayao, tals como entrevlstas, moblllzayao dos recursos da 
comunldade, prospecy~o social , dlnamlzac;:i\o de potenclalldades a nlvel 
individual, lnterpessoal e lntergrupal. 

Mltdlco Veterinilrio- Colaborar na exeCLhf~O das tarefas de lnspecyao illglo-
sanltSrla e controlo higlo-sanltBrlo das lnstala<;:Oes para alojamento de animals, 
dos prodLrtos de origem animal e des estabeleclmentos comerclals au 
Industrials onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, 
conservam, armazenern au cornerclallzem animals au produtos de origem 
animal e seus derivados: emltlr parecer, nos termos da leglslayl\o vlgente, 
sabre as lnstalay6es e estabelecimentos referldos na alinea anterior; eiaborar 
e remeter, nos prazos fixados , a lnforma<;:~o relative ao movimento 
nosonecronol6glco dos animals; notlflcar de Jmedlato as doenyas de 

TScnlco Superlor/TScnlco ,SLiperlor rJ eclara,~o obrlgat6rla o adopter prontamonte as medldas de prolllaxla Medicine Veterln8rla 1 0 
determlnadas pela autoridade sanltSrta veterinSrla naclonal sempre que sejam 
detectados casas de doenyas de caracter epizo6tico; emitlr gules sanltitrlas de 
trAnsite; partlcipar nas campanhas de saneamento ou de profllaxia 
determlnadas pela autorldade sat11tarlo veterlnarla naclonal do respective 
municipio; colaborar na reallzayao do recenseamer1to de animals, de 
lnqu9ritos de Interesse pecuarlo e OLI econ6mico e pres tar informar;Ao t8cnlca 
sobre abertura de novas estabelecimentos do cornercializac;Ao, de preparayAo 
e de transforma((Ao de produtos de origem animal. 

MUNICIPIO DE PONTE DE UMA 

A crlar A extlnguir Toto I 

0 0 1 

0 0 1 

0 0 1 

--~----
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MAPA DE PESSOAL 201 ~~ (Eiaborado nos termos do Art. 0 5 da Lei12-A/2008 de 27 de fevereiro) 
i 

' 
Atrlbui~Ao/Competenclas/Actlvldades Cargo/Carre/ra/Cate!~orla Area de Forma9Ao Acad&mica e/ou Proflsslonal Ocupados Vagos 

Plnneamento Regional e Urbano- Elabora estLJdos de planeamento 
territorial. numa abordagem globalizante, tendo em atenc;ao o contexte 
espaclal, social e econ6mlco: Incrementa a lnvestlgac;:ao de sltuay6os com 
lmportante impacto territorial e arnblental, inclulndo temas como a estudo de Tecnlco Superlor/Tecnlco: Superior Planaamento Regional e Urbano 3 0 
aglomerados urbanos, a an~lise de infra.estruturas de lransporta, o ' planeamento rural , etc. elabora estudos de planeamenlo a nlvel LJrbano, m1ma 
6ptlca lntegrada de planeamento regional a com racurso a tecnologlas 
apoladas em sistemas cle lnforma~ao geogri!lflca; cartografia e topograrla. 

; 
Estudos Europeus /RelayOes lnternaclonais- Avallar, alaborar e coordenar 
estudos e projectos autBrqulcos submetldos e a submeter a programas 
comunlti:\rios de apoio; apolo na elabora~tlo de projectos passlvels de apoio 
financelro e no ambito de programas naclonals e comunltarlos: estabelecer ' 
contactos com organlsmos lnternaclonals relaclonados com a promo~ao de 

T8cnico Superlor/T8cnlco: Superior Estudos Europeus/Rela~Oes lnternaclonals 1 0 
lnvestimentos no Concell1o; acompanhamento dos processes relatives a 
partlcipa~ao do municipio em organlsmos e reuniOes lnlernaclonals de ' 
natureza politics, econ6rnlca a cultmal: acornpanhamento do funclonamento 
de OLJiras organlzac;;Oes a que o municipio nC.o perten((a mas CLJja actlvldade 
tenha Interesse. 

RolaqOes PUbllcas - Oesenvolve fun((Oes de estLJdo a concepc;;do de 
m8todos e processes no ambito da comunica((90 social. Executa com ' 
autonomia e responsabllldada a organlza~ao e prepara>~O da lnforma~Ao 
municipal destlnada a dlvulgaij:SO. Informs superlormente a activldade 
desenvolvlda e pode ser incumbldo de suparlntender na actlvldade de outros 
profisslonais na area da comunicac;:ao social. Planela, elabora, organize a 

T8cr\lco Superlor/TBcnlcc; Sllperlor Rela~Oes Publlcas 2 0 
controla ac((Oes de comunica((8o para estabelacer, manter e aperfe i((oar o 

! conhecimento ml1tuo entre entidades ou grupos e o pllbllco com que estes 
estejam directs au lndirectamente relaclonados: partlcipa em ac((Oes de 
car8cter protocolar. Assessorla de lmprensa, acornpanhamento a organlzayao 
de eventos culturals, nomeadarnente, confer~nclas, encontros de escrltores e 
felra do llvro. 

Arquoologla - lnven tarlay~o e ava lla~tSo dos elementos do patrim6nio 
cultural, m6vel ou lm6vel: colabora((l!lo na lnvestlgac;!1lo, es tudo, organizac;Ao, 
conservaij:So a dlvulga((BO dessos elementos: prepara((~O e coordenar;:Bo de TBcnlco Superior/TE!cnlcc·· Superior Arqueologla 1 0 
servlc;;os educatlvos para as vlsltas guladas sabre a hlst6rla a pa trlm6nio local: 
reall.ta~Bo de trabalhos arqueol6gicos a acompanhamento de obras com 
lmpacto no patrim6nlo cu ltural 

i 

Arqulvo - Estabelecer e apllcar crlt6rlos de gest~o de documentos: avaliar e 
organl~ar a documenta<;:flo de fundos pUbllcos e privados com Interesse ' 
administrative, probat6rlo e CLJitural, tals como documentos taxtuais, 
cartogr8rlcos, audiovisuals e leglvels por maquina, de acordo com sistemas de 
classiflcac;:Bo que define a partir do estudo da lnstltui~So produtora da 

TBcnlco Superior/T8cnicc* Superior Arqulvo 1 0 
documenta~ao: orlentar a elaborayEio de lnstrumentos de descriy~o da 
documentay€\o tais corn QLJias, lnventarlos, cat81ogos e Indices; apolar o 
utillzador, orlentando-o na pesqlJisa de reglstos e docurnontos apropriados; 
promover acc;:Oes de dlfusao, a flm de tornar acesslveis as fontes: exeCLJtar ou 
diriglr os trabalhos tendo em vista a conservac;:ao e o restauro de dOClJil"'entos: 
coordenar e supervisionar a pes seal a facto a func;:A o pUblica de a polo tBcnlco 
da mqulvlsta. 

A crlar A extlngulr Tota l 

0 0 3 

0 0 1 I 

0 0 2 

0 0 1 

0 0 'I 

~-- - - - ---·-
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MAPA DE PESSOAL 2014 (Eiaborado nos termos do Art.• 5 da Lei12·A/2008 de 27 de feverelro) 

I 

AtribuicAo/Compet~ncias/Actividades Cargo/Carraira/Catel1oria Area de FormaQio Acad&mlca a/ou Proflsslonal Ocupados Vagos Acrlar A oxth1gulr Tot3i 

Econornla - Estudo e anc'tllse de dados econ6mlcos e elabora~ao de 
previsdes, projeclos, perilegens e audllorias om essuntos reiallvos aos ramos 
da clemcla econ6mica; reaUzar;:llo de estudos, pesqtJisas a levantamentos de 
programas comunitarios; lnvestlgar;:;lo de dlferentes aspectos des dlnclmicas Tecnico Superior/TIIcnico Superior Economla, GestAe e Flnanc;::as 1 1 0 0 2 
econ6mlcas e elaborar;:~o de programas de ln tervenc;:Ao nesse dominic, da 
lnlciatlva municipal em artlcular;:tlo com outras entldades, reabllltar;:Ao social e 
urbana, e engenharia. 

Consultor Jurldlco - Realize estudos a OLJtros trabalhos de natureza jurldlca 
conducentes a deflnh;ao e concretiz.ayao das polltlcas do municipio: elabora 
pareceres e ln forma.;Oes sabre a lnterpre tay~o e aplfcayAo da leglslaySo, bam 
como normas e regulamentos internes: recolhe, Ireta e dlfunde leglslay4o, Tilcnico Superior/Tecnico Superior Dire ita 2 1 0 0 3 
jurlsprudtlncla, doutrlna e outre lnforma.;Ao necasdrla ao servlyo em qllB esta 
integrado; pede ser lncumbido de coordenar e superlntonder na actlvldade de 
outros proflsslonals a, bam asslm, de acompanhar processes judlclais. 

Contabllldade - Assegura a escritura<;ao dos regis los de contabi lldada 
relacionados com a entrada e sa ida de fundos para dlversas anlidades 
(operayOes de tesourarla) ; prepare e fornoce elementos necessaries ao 

Tilcnlco Superlor/Tecnlco Superlor Gestao Comerclal a Canlabilldada 1 controlo da axecuy€1o oryamental, nomeadamento pale vorlf ica<;Ao de 1 0 0 2 
balancetes dl3rlos de tesourarla. Elabora balancetes perl6dlcos e outras 
lnformar;:Oes contablllstlcas . 

Agro-Pecultrla - Promove e executa projectos de ajardlnamento e de 
constru.;Ao de espayos verdes: flscallza os trabalhos desde o Cllllivo de 
plantas, preparay8o de larras, tratamento, tratamento fltossonltc.\rlo a outras 
opera.;cles cu iturais ate a modela<;ao de terrenos; instaia<;ao de redes de 
drenagem e rega a de aquipamento desportlvo e racraatlvo; executa trabaH1os Tecnico Suparior/TIIcnico· Superior 
de correc~ao, classificayao e usa de solos e outros, no ambito da sua 

Engenharia Agraria a afins 1 0 0 0 1 

qualificayAo profisslonal; elabora pareceres na area dos espa.;os verdes; 
precede ao planeamento e lmplementayao de lnfra-estruturas a nlvel de 
lnstala~ao, revitallzayao e manutonyAo daqueles espa~os . 

Top6grafo- Efectua levantamentos topogrilflcos , tendo em vista a 
elabora~t\o de plantas, pianos, cartas e mapas qLle se destlnam a preparayAo 
e orlentay8o de traball1os de engenharla ou para outros fin s: efectua 
levantamentos topogrSflcos, apolando-se normalmente em vBrUces 
geod8sicos exlstentes; determine rigorosamente a poslcao relative de pontes 
notitvels de determinada zona de superflcie terrestre, cujas coordonadas e 
colas obt8m par trlangula<;:ao, trllatera<;ilo, poligona<;ao, intersecydes directs e 
lnversa, nlvetamento, processos grttficos ou outros; regula e utlllza os 

Tecnlco Suparlor/Tecnicc· Sllparior 1 lnstrumentos de observa<;i1o, tats como taqu6metros, teodolltos, nlvels, 0 0 0 'I 

estadlas, telur6metros, etc; precede a cBicu los sobre as elementos colhldos no 
campo: precede a lmplantayao no terrene de pontes de referllncla para 
determlnadas construc;:6es, traya esbo.;os e desenhos e elabora relat6rlos das 
opera.;Oes efectuadas; pede dedlcar-se, consoante a sua quallncacBo, a um 
campo de topografia apllcada, como a hldrogrefla, a dllctografla, a lmbegrafla, 
a mlnerologla ou aerodromografla, e ser deslgnado em con fonnldada como 
perlto ge6metra ou agrlmensor. 

-----
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MAPA DE PESSOAL 2014J (Eiaborado nos termos do Art. 0 5 da Lei12-A/2008 de 27 de fevereiro) 

Atrlbulc;8o/CompoMncias/Actlvldades Cargo/Carrelra/Cntegorla Area de Format;Ao Acadi!mlca e/ou Proflsslonal Ocupados Vagos A crlar A extingulr Total 

Especlallsta de lnformfJtlca - Concebor e desenvolver a arquitectura e 

acompanhar a lmplementa9ao des sistemas e tecnologles de lnrormac;ao. 
assegurando a sua gestae e contlnuada adequar;.ao aos objectlvo!l de 
organlzayAo; deflnlr as pad rOes de qualldade e avella as lmpactes, 
organlzaclonal e tecno16glco, des sistemas de lnformac;,do garantindo a 
normallzayao e flabllidade da lnformac;:So: organizer e manter dlsponlveis as 
rect1rsos informaclonals, normallzar as modelos de dados e estrtltLirar as 
conteUdos e fluxes lnformaclonais da organlzac;:ao e detlnlr as norm as de Especlallsta de 1nrorrnatlc1.1/Grau 2 

Informatica 1 0 0 0 1 acesso e niveis de confldenclalldade da ln formac;: flo ; definir e desenvolver as Nlvel1 
medidas necessllrlas ~ seguranc;a a integrldade da ln formac;:ao e especlflcar 
as norm as de salvaguarda a de recuperac;ao da lnformac;:~o: realizer os 
es tudos de suporte as daclsOes de lmplementac;:ao de processes o sistemas 
Jnformatlcos e a especlflcac;:Ao e contratac;:Ao de tecnologias e comLmlcac;:Eio 
{TIC) e de empresas de prestac;Bo de servic;:os de Informatica; colaborar na 
divulgac;Bo de normas de utlllzac;ao e promover a formac;:tlo e o a polo a 
ulillzadores sabre os sistemas de lnformoc;:~o lnstalados ou projectados. 

T&cnlco Superior de Museus- Organize , avails e conserve em museu, ' 
colecc;Oes de obras de arts, objectos de caracter hlst6rico, clentlflco, tacnlco 
au outros: Orienta au roallza traball1os de lnvestlgayflo nesses dominies: 
Coordena a actlvldade des v9rlos departamentos do museu: Classifies a 
exp6e o acervo do museu; Divulge as colece(Oes atrav9s de dlvorsos 

T ecnlco Superlor/T ecnlco Superior F orma<;ao em Museologla 1 0 0 0 1 processes de dlvulga9Ao, nomeadamente promoc;:~o de exposlc;:6es, 
elaboray~o de cat~log os; Organlza o lnterc"mbio do museu com a 
comunldade, corn outras lnstitulc;Oes cong9neres a com parlicularas; Par 
vezes QL1Ia vlsitas de estt1do e faz confar6ncias sabre as coloc!fOGs exlstentes 
no museu. 

Ge6grafo - Estuda fen6menos fisicos e humanos do terrlt6rlo no qLIB respelta 
as sues dlstribuiy6as aspaciais e interllgac;:Oas ~s ascolas local, regional o 
naclonal: Efectua estudos sabra o amblente natural, o povoamento, as 
activldodes dos grupos humonos e as equlpamentos socials nas suas 
relac;Oes mUtLI£15, fazendo observa<;Oes dlrectas au lnterpretando e apllcando 
resultados oblldos par ciBnclas con exes; Efectua estudos em dlversos 
dominies, nomaadamente locallzac;:ao e dlstrlbtllc;flo espaclal de Infra· 

Forma<;ao em Ordenamento do terrlt6rlo, analise especial, estruturas, populayao, acUvldades e equlpamentos , ordenamento do terrlt6rlo, Tecnlco Superlor!Tecnlcc. Superlo 
georreferenclas:Bo e Sistemas de lnformas:llo Geogr9flca 

0 1 0 0 1 
desanvolvlmanto regional e urbana, planoamento bloflslco a rlscos amblenlals, 
defesa a salvaguarda do palrim6nlo natural au construldo com vista ao arranjo 
do espayo e S melhoria de vida das populac;:Oes; Recorre, com frequAncla, a 
tecnologlas lnform911cas, como no case dos sistemas de lnformay~o 
geogr3flca que perm item obter, armazenar, manlpular e cmalisar lnforma<;Eio 
especlalmente referenclada, produzlndo dlvarsos tlpos de documentos 
geogrc'lficos de relaclonamento dos fen6menos. 

Engonheiro Florestal - Possul as conhecimentos clentlficos a t9cnlcos 
lndlspensavels para conserver, cultlvar e garlr as florestas e as rocursos a alas 
associados, conslderados na sua mulllfunclonalldade e de acordo com os 
prlncipios do desenvolvlmonto sustentavol, para atlngir objectives, 
necessldadas e valores assumidos pela Sociedada no qlle concerns as TOcnlco Superlor/Tilcnlcc\ Superlo 
florostas. As sues aclividades abrangarn o projecto, a direc<;ao t6cnica, a 

Engenharla Florestal 1 0 0 0 1 

gestae, o planearnento, a avalia~i:\o, a formac;:ao profissional, a consulloria , o 
enslno e a invastlga((ao nas dlversas areas da lnstalac;:Ao, regenorac;:ao e 
gestae das florestas e do arvoredo urbana, e recursos naturals. 

· ------
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MAPA DE PESSOAL 201£'~ (Eiaborado nos termos do Art. 0 5 da Lei12-A/2008 de 27 de feverelro) 
I 

Atrlbui~ao/Compot~nclas/Actlvldades Cargo/Carrelra/Cate·lOria Area de Forma<;l o Acad6mica e/ou Profissional Ocupados Vagos 

Engenhoiro do Amblonte e Recursos Rurals - ldenllflca e slstemaUza os 
conceltos de amblente e de recursos naturals. ldentlflca e dascreve as 
dlversos lnstrumentos politicos de regula9ao ambiental. Conhece os principals 
lnstrumentos para a ovoliay~o de bans e danos amblentals, e a forma como TScnlco Superlor/T8cnlcc'• Superlo Engenharia do Ambients e Recursos Rurals 1 1 podem ser utlllzados nos processes da tom ada de decisao. Dlscute a forma 
como sao aplicados os concelto!t aos casas partlculares de consarvac;:~o. 
poluh;tlo a explorac;:ao de recursos naturals . Relaciona a tomada de decls6es 
com dlterentes pontes de vista sabre o desenvolvimento sustantttvel. 

Psic61ogo- Efectua estudos de natureza clentifico-tecnlco, que fundamentam ' ! 
e preparam a declstlo, em areas como rectJrsos humanos apolo socia l, 
educative e cultural, coloborando, nomeadamente nas segulntes areas: 
promoyao de acyOes necess8rlas ao recrutamento, selecy~o e orlentayAo 
profissional dos trabalhadores: resolu~ao de problemas de adapta,ao e 

Ttlcnlco Superlor/Tecnlcc' Superior readaptaclto social des lndivlduos, grupos au comunidades: deteccl'lo de Pslcologla 0 1 
necessldades da comunidade educEJtlva, com o flm de proper a realizayBo de 
acc;;Oes de prevencc1o e medldas adequadas, deslgnadamente em casas de 
lnsucesso escolar. ldentlflcacao de necessldades de ocupayAo de tempos 
llvres, promovendo e opolando actlvldades de Indole culttJral, educative a 
recreoUvo . 

TOcnlco Superior- Ftm((6es consuiUvas, de estudo, planoamento, 
programac;ao, avaUayao e aplicac;;Ao de m9todos e processes de natureza 
tOcnica e ou cientlflca, que fundamentam e preparam a decisAo: ElaborayBo, 
BlJtonomamente au em grt1po, de pareceres e projectos, com dlversos graus 
de complexidade, e execucao de outras activldades de apolo geral Oll 

Tt\cnlco Superlorrrecnlcc' Superior 10 5 especlallzado nas areas de aciLJayao comuns, instrtJmentais e operatives dos 
6rgi\os a sorvlc;:os; FuncOes exercldas com responsabllldade e autonomla 
tBcnica, alr1da que com enquadrarnento superior quallficado: Reprasentayclo 
do 6rg9o ou servi(fo em assuntos da sua espaclalldade, tomando opc;:6es de 
indole teen lea, enquadradas par dlreclivas au orlentayOas superlores. 

Fiscal Municipal - Flscatlza e taz curnprir os regulamentos, postures 
mtmicipals o demals dlspositivos legals relatives a areas de OCLJpa9ao da via 
pUblica, publlcldade, transite, obras partlculares, aberiLJra a fLJndonamento de 
estabaleclmentos cornerclals ou Industrials, preservacao do arnblente natural, Fiscal Municipal Especlalls:ta Principal 
deposlc~o. remoc;:ao, transports, tratamento e destine rlnal des residues 1 0 
s6Udos, plrbllcos, domesticos e comerclals, preservac;do do patrlm6nlo, 
seguranc;a no trabalho e flscallza!YAo preventive do territ6rio; presta 
ln formayOas sabre situac;Oes de facto corn vista a instrw;ao de processes 
rmmlcipais nas Areas da sua actua9Bo especlfica . 

Assls. Tacnlco/Coorden: Ttlcnlco 
Assls. Tacnlco/Coordenl TOcnico 

Assls. Tecnlco/Coordan '. Tilcnlco 

Coordanador Tecnlco - Fun<;6as de chefla t~cnlca e administrative numa 
sec~<Jo por cujos resultados 9 responsi:\vel, designadarnente as relativas Bs 
areas de pessoal, contabilidade, oxpedlente, patrirn6nlo e aprovisionamenlo, e Assls. T~cnlco/Coorden'. Tecnlco 
outras do apolo Instrumental. Reali>a,ao de actlvldades de programa,i!o e ! 

organlzayilo do trabalho do pessoal que coordena segundo oriantayOes e 
Assls. Tecnlco/Coorden. Tecnlco 

dlrectlvas superlores. ExectJ<;.iio de trabalhos de natureza tecnlce e 
admlnlstratlvo de maior complexldade. AssegtJra a gest~o corrente dos seus 
servh;::os, equaclonando a problemlltlca do pessoal, deslgnadamente em Assis. Tecnlco/Coorden. Tecnlco 10 1 
termos de car8ncia do rocursos humanos, necessldades de forma~clo a 
alterayOes do poslcionamanto remunerat6rio nas respectivas ca tegories. Afere 

Assls. Tl!lcr1ico/Coorden. TScnico alnda as necessldades de meios materials lndispensaveis ao funcionamento 
da secc;ao: organize os processes referentes tt sua areo de compet~nclas, 
lnforma-os, amite pareceres e mlnt1ta o expedients; atende e esclarece os Assls. Tecnlco/Coorden. Tecnlco 
traballladores, bam como pessoas do exterior sabre quGstOes especlflcas da 

Assls. Tecnico/Coorden'. Tilcnlco sua vertente de octuayE1o; contro l ~l a asslduidade des traball1adores. 

Ci1efa dos Sarvl>os Adrr inlstra9ao 
Escolar 

Ci1afe dos Servl,os Adrr lnlstra,ao 
Escolar 

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA 

A criar A extinguir Total 

0 0 2 

0 0 1 

0 0 15 

0 0 1 

0 0 11 
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MAPA DE PESSOAL 201~· (Eiaborado nos termos do Art. 0 5 da Lei12-A/2008 de 27 de feverelro) 
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Atrlbul<;ao/CompcMnclas/Actlvldades Cargo/Carrelra/CateiJOrla Area da Formaqlo Acadltmlca e/ou Proflssional Ocupados Vagos A crlar A extinguir Toto I 

Asslstonto T6cnico- Desenvolve func;Oes, que se enquadram em dlrectlvas 
gerais de dlrlgentes e chefias, de expedlenle, arqulvo, secretarla. 
contabllldade-processamento, pessoal o aprovlsionamento e econornato, 
tendo em vista assegurar o funclonamento dos 6rg~os lncumbldos da 
prestac;Ao de bans e servh;:os;executo predominantemente as segLJintes 
tarefas: assegura a transmlssao da comunlcayE'Io entre os v"rlos 6rg~os e 
entre estes e as partlculares, atrav9s do registo, redao;Ao, clesslrlcayao a 
arquivo de expedients e outras formas de comunlcac;:Bo; assegure trabalhos 
de processamento de texto; Irate lnformo~ao, recoll1endo e efectuando 
tratarnentos estatistlcos elementares e elaborando mapas, qliBndo ou Assistants TOcnlco/Asslstente Tllcnlco 84 4 0 0 ee 
utlllzando qualquer outra forma de transmlssao eflcaz dos dados exlstentes: I 
recolhe , examine, confers e procodo a escrltura~i!lo de dados relatives as 
transacc;Oes flnancelras e contablllsUcas, podendo assegurar a movlmentac;Bo 
de fundo de manelro; rocolhe, examlna e confers elementos constantes dos 
processes, anotando faltas au anomalies e providenclando pela sua correcc;Ao 
e andamento, atravBs de oficios, in forma~6es ou notes, em conformldade com 
a leglslac;t'io existents: organize, calcula e desenvolve os processes relatives a 
sltuo<;ilo de pessoal e a aqulsi<;Ao e ou manutenc;ao de material, equlpamonto, 
lnstalayOes ou servll;:os; partlclpa, qllando for case dlsso, ern operayOes de 
lanc;amento. 

Encnrrogndo Operaclonal - Exerce funy6es de supervlsAo de urn grupo de, 
no minima, 10 oper~rias; e respons8vel pels afectac;Ao dos funclonSrios que 
supervlslonam as diferentes obras em execuc;~o. coordenando-os no exerclclo 
das suas actlvidadas: racebe dos rasponsilvels pelas equlpas de trabalho as 
requlsk;Oes de material, asslna~as a lava-as ao conl1eclrnento do respective 
superior h1er8rqulco, que decldlrc\ em conformldade; rel1ne-se perlodlcamente 
com o seLl Sllperlor hler8rq11lco, ao qual d8 conhecimento do andamento das 
obras e de qualsquer daflcl6nclas ou lrregularldades, planoondo com este o Asslstente Operaclonai/Encarregado 
trabalho a afectuar e recebendo deste as dlrectrizes que devem orlentar o Operacional 

5 0 0 0 5 

trabalho: desloca-se as obras que lha sao adstrltss observando 0 seu 
andamento e provldenclando a resolu9ao de qualquer problema; podera 
eventualmente sugerlr, quando para tal for sollcltado, a contratay,llo de mdo-
de~obra especlrlca, bam como proceder a lnventarleylio das faltos e en trades 
de servl<;o do pessoal e register e calendarlzar os pedldos de ferlas com vista 
a assegurar o born flmclonamento das obras em execuc;ilo, partlclpar e 
descrever acicfentes de trabalho e proper a nomea~ao de urn respons9vel 
para o substlluir na sua aLJs8ncla. 

Asslstento Oporacional - Fww6es de natureza exocutiva, de carckter 
manual au mecanico, enquadradas em directives gorals bem deflnldas e com 
grBLIS de complexidade variBvels: execuc;(lo de tarefas de apolo elementares, 

Asslstente Operaclonal/fJ.sslstente 
1ndlspens8vels ao funcionamento dos 6rgaos e servlc;os, podendo comportar Operaclonal · 411 25 0 0 436 
asfor~o rlslco; responsabllldade palos equlpamentos sob SLia guarda e pela 
sua correcta LJtillza~ao, procedendo, quando necessaria, ~ mamJtenc;E'Io e 
repara~ao dos mesmos. 

TOTAL 555 51 0 0 606 

1 555 1 51 1 o 1 o 1 eos 1 

De acordo com o dlsposto no art.• s• n.• 1 da LVCR refere-se o segulnte; um Iugar 1'je Tecnico Superior Arquitetura e um Iugar de Tecnlco Superior Economia ni!o estao ocupados ·em vit1ude dos trabalhadores se 
encontrarem em comissao de servi90 externo: um Iugar de Tecnico Superior e um lug a~ de Asslstente Tecnlco nAo estAo ocupados face a suspensao do exerclcio de fun9iles ao abrlgo do dlsposto no n.• 1 do art ." 3 do 
Estatuto dos Eleitos Locals: tras lugares de Asslstentes Operacionals nao estao ocupadc's em vlrtude dos trabalhadores se encontrarem de llcen9a sem remunera9ao. Os lugares respeitantes aos membros do Gabinete de 
A polo a Presidencia esti\o contabllizados como "ocupados", da segulnte forma: 1 Tecnlco1Superlor; 1 Coordenador Tecnlco e 2 Asslstentes Tecnlcos. 

I 
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