Escola EBS de Arga e Lima
Curso Profissional

Técnico em Animac#o de Turismo
(ciclo de formacgao 2017/2020)

Ministério da Educagdo §{

- Protocolo de Estagio

de Formacao em Contexto de Trabalho

Entre os outorgantes abaixo identificados é celebrado o presente protocolo, nos termos das
clausulas seguintes:

1° Outorgante:

Escola: EBS de Arga e Lima, pessoa coletiva n° 600072819, representada por Manuel Agostinho de Sousa
Gomes, Diretor, com sede na Alameda 25 de Abril n® 70, 4925 — 404 Lanheses, Viana do Castelo.

2*Qutorgante:

Entidade de Acolhimento: Municipio de Ponte de Lima, pessoa coletiva n® 506811913, representada por Victor
Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal de Ponte de Lima, com sede na Praca da Republica,
freguesia de Ponte de Lima, 4990 - 062 Ponte de Lima, telefone 258 240 201.

3°Cutorgante:

Aluno(a): José Eduardo Silva Pires _

Curso: Técnico em Animagio de Turismo Ano: 11°B  N°6
Morada: Rua de 8. Cristovio, n® 483

Localidade: Fontdo

Codigo Postal: 4990 — 610 FONTAO PTL Telefone: 969677778

la
(Ambito e Objeto)

1. O presente Protocolo estabelece as bases de cooperagio para a realizaglo de Estagio (s} de Formagdo em
Contexto de Trabalho para alunos dos Cursos Profissionais/Cursos de Educacfio e Formagio ministrados pela
Escola EBS de Arga e Lima, no &mbito da Portaria N° 74-A/2013, de 15 de fevereiro.

2. O (s) Estagio(s) ndo confere(m) direitos remuneratorios, nfio gerando ou titulando relagdes de trabalho

subordinado, sendo destinado ao aluno;

Colinanciado por:




23
(Duracfio)

O(s) Estagio(s) de Formagao em Contexto de Trabalho, decorre(m) entre 11 de junho de 2019 ¢ 9 de julho de 2019,
durante o horario normal de funcionamento da Entidade de Acolhimento.

3il
(Plano de Estagio)

1. O (s) Estdgio(s} de Formagio em Contexto de Trabalho, decorre{m) segundo um Plano de Estdgio individual
para cada estagiario, estabelecendo os objetivos especificos, o contelido, a programagio, o periodo, horario e local
de realizagiio das atividades, as formas de monitorizagio e acompanhamento do aluno, tendo em vista d realizacéo
do Projeto de PAP (Prova de Aptidéo Profissional).

de Estagio, a assinar obrigatoriamente, nos termos legais, pelo Diretor, em representagdo da Escola, pelo

2. O Professor Orientador do aluno, designado pela Escola, é responsdvel pela preparagéio e formalizagio do Plano
representante da Entidade de Acolhimento e pelo Aluno ou Encarregado de Educagio. }

4*
{(Deveres do Estagiario)

Sdo deveres do aluno estagiério, em especial, durante o estagio:

1. Cumprir as obrigagdes decorrentes do presente protocolo, respeitando os aconselhamentos dos seus
orientadores;

2. Realizar as suas tarefas com zelo e responsabilidade, guardando o sigilo ¢ lealdade que se exige aos
trabalhadores da Empresa/Institui¢fo;

3. Ser assiduo, pontual e disciplinado.

50
(Direitos do Estagiario)

S#o direitos do aluno estagiario, em especial, durante o estigio:

1. Receber dos seus orientadores, na escola e na empresa/instituigdo, as indicagdes e apoios necessarios a boa
execucio do seu exercicio;

2. Beneficiar de um seguro que garante a cobertura dos riscos de deslocagBes por obrigagio do estagio, bem
como das atividades a desenvolver durante esse periodo.

60
(Obrigacdes da Escola)
S#o responsabilidades da escola, em especial:

1. Assegurar durante o estagio, todos os beneficios escolares de que o aluno € titular;

2. Fazer um seguro de acidentes pessoais e responsabilidade civil que cubra eventuais danos sofridos ou
causados pelo aluno, em resuliado de deslocagdes e da sua atividade na empresa/institui¢io, no dmbito
do presente protocolo;

3. Assegurar a ligagfio 4 empresa/instituigdo de acolhimento, nomeadamente por intermédio do Professor

" Orientador, para acompanhamento da evolugdo do aluno, execugio do Plano de Estigio, ¢
esclarecimento de quaisquer dividas ou omissdes.



70
(Obrigacies da Entidade de Acolhimento)

Sdo responsabilidades da empresa / institui¢do de acolhimento:
1. Indicar um orientador técnico/monitor;
2. Facilitar a realizagfio do trabalho do aluno, sem prejuizo da laboragfo normal da empresa/instituicio;

3. Sempre que possivel, enquadrar o aluno em eventuais regalias sociais praticadas na
empresa/instituico;

4. Assegurar informagfio e avaliagdo da evolugdo do aluno em estagio.

80
(Direitos da Entidade de Acolhimento)

S#o direitos da Entidade de Acolhimento, em especial:

1. Orientar o exercicio do aluno em contexto de trabalho, em acordo com o Professor Orientador, no
sentido que considere mais til ao aluno e benéfico para a empresa/instituicao;

2. Beneficiar do aconselhamento técnico que possa colher da E.B.S. de Arga ¢ Lima.

3. Dar aproveitamento prético aos resultantes do exercicio do aluno, se os considerar fiteis & sua atividade.

Lanheses, 07 de maio de 2019

Pel’O Primeiro Quiorgante, FPel’ O Se gun&o Qutorgante,

et o e —

R *—-\

O Terceiro Ouiorganie
O aluno,

i € S






