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Introdugéao

A Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima (EPADRPL) foi
criada em 9 de Maio de 1991 (nos termos do Decreto-Lein°26/89, de 21 de Janeiro, que viria a ser
revogado pelo decreto-lei 70/93 de 10 de Margo, posteriormente revogado pelo Decreto-Lei 4/98
de 8 de Janeiro) através de contrato programa assinado pelo Gabinete de Educagio Tecnoldgica,
Artistica e Profissional, Escola Secundaria de Ponte de Lima, Camara Municipal de Ponte de Lima,
Cooperativa Agricola de Agricultores do Vale do Lima e Adega Cooperativa de Ponte de Lima.
Escola de natureza publica, prosseguia fins de interesse ptblico e gozava de autonomia
pedagédgica, administrativa e financeira.

Integrada neste momento no sistema educativo nacional, a nivel dos ensinos bésico e secundario,
a EPADRPL lecciona cursos profissionais, com a duragéo de trés anos letivos, que conferem uma
certificagdo de nivel IV viabilizando o ingresso no mercado de trabalho como técnico intermediario
e equivaléncia para prosseguimento de estudos. Leciona ainda cursos de educagdo e formacao.

Como atividade complementar ao trabalho letivo, realizam-se estagios curriculares que se
direcionam, scbretudo, para permitir aos alunos a pratica de agdes profissionais correspondentes a
conteudos letivos cumpridos, devendo efetuar-se em estabelecimentos de natureza e nivel técnico
adequados e notdrio prestigio e sob a orientagdo directa de um quadro superior da area
operacional.

Os estagios curriculares permitem a EPADRPL estabelecer ligagdes duradouras com os
profissionais e as empresas/instituicées ligadas aos sectores agricola, de informatica e hotelaria
reforcando a sua reputagéo de entidade formadora de futuros profissionais capazes de responder,
adequadamente, as exigéncias e necessidades do mercado de trabalho. Concomitantemente, os
estagios curriculares cumprem as seguintes coordenadas metodolégicas: assegurar a aplicacdo
pratica do ensino ministrado na escola; avaliar o interesse do estagiario pela profissao, a sua
disponibilidade e aptiddo para a execugéo de tarefas diferenciadas e, ainda, permitir ao estagiario
afirmar a sua personalidade de capacidade de adaptacéo a situagdes novas.

Em observancia a estas linhas orientadoras é estabelecido o presente protocolo de estagio.
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A EPADRPL - Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima,
sediada em Arca - Ponte de Lima, representada por Eng® Amancio Cerqueira, na qualidade de
diretor e a Quinta de Pentieiros, sediada 8. Pedro de Arcos representada por Eng® Vitor
Mendes na qualidade de Presidente da cAmara unicipal de Ponte de Lima, acordam o seguinte
relativamente ao estagio profissional do aluno: Vasco Daniel Pereira de Castro.

1. A Instituicao aceita admitir como estagiario do curso Jardinagem e Espagos Verdes (JARD17
-19), o aluno supra mencionado que desempenhara as fungdes inerentes a um técnico de nivel |l
da respetiva area profissional, nos periodos compreendidos entre 13-05-2019 e de 24-06-2019, de
harmonia com o plano de estagio que junto se anexa.

2. A Instituigdo designa como monitor de estagio Eng.? Irene Trigueiro que desempenha as
fungbes de Técnica responsavel pelo nicleo de produgéo vegetal.
2.1 Ao monitor de estagio compete:

2.1.1 Estabelecer com o orientador do estagio, o plano de estagio que sera ana-.
lisado conjuntamente com o estagiario e zelar pelo seu cumprimento.
2.1.2 Acolher o estagiario e orienta-lo no desempenho das suas tarefas.
2.1.3 Participar na avaliagdo do desempenho do estagiario.
2.1.4 Informar o orientador do estagio de eventuais contratempos que possam surgir
durante o periodo de estagio.

3. A EPADRPL designa como orientador do estagio Maria Anténia de Carvalho Cérte-Real

3.1 Ao Orientador do Estagio compete:
3.1.1 Estabelecer com o monitor de estagio, o plano de estagio que sera analisado,
conjuntamente, com o estagiario.
3.1.2 Favorecer a adequada integragdo do estagiario na Instituicdo acolhedora,
orienta-lo e acompanha-lo no sentide de optimizar a formagdo em contexte de trabalho;
3.1.3 Promover reunides de acompanhamento e de controlo da execugéo do plano de
estagio.
3.1.4 Participar na avaliagdo do desempenho do estagiario.

4. O estagiario compromete-se a:
4.1 Cumprir, empenhadamente, as tarefas de que for incumbido.
4.2 Cumprir as direfrizes dadas pelo corientador de estagio.
4.3 Cumprir rigorosamente o calendario € o horario de trabalho acordados.
4.4 Desenvolver o sentido de cooperacéo e colaboragdo no servigo.
4.5 Cultivar o espirito de iniciativa.
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46 Conduzir-se exemplarmente, respeitando as pessoas e os valores culiurais do
estabelecimento e fazendo-se afirmar positivamente, com modéstia e espirito de integragao.
4.7 Promover o diadlogo, trocar experiéncias profissionais, coligir toda a informagao que puder
obter a partir de situagbes e problemas novos que constate, no sentido de optimizar a sua
capacidade em termos de relagdes interpessoais e desempenho profissional.

4.8 Informar o orientador de estagio de eventuais alteragbes ou problemas que possam
surgir no decorrer do estagic, assim como nao se ausentar do seu local de estagio, sem
a sua expressa autorizacao.

5. O estagiario ndo podera faltar, salvo em casos excepcionais, mediante justificacdo perante os
responsaveis pelo estagio e devera assinar, diariamente, a folha de presencas criada para o efeito.

6. O estagidrio sera objeto de uma avaliacdo qualitativa tendo por base:
6.1 O Relatdrio de Estagio a elaborar pelo estagiario;
6.2 Avaliagao conjunta do orientador de estagio e do monitor do estagio, a registar em grelha
de avaliagéo, criada para o efeito (anexo a este Protocolo).
7. O plano de estagio considera-se parte integrante do presente protocolo.
8. A celebragéo do presente protocolo nao prevé qualquer remuneragéo por parte da Instituigo.
9. No plano juridico, o estagiario permanece sob a responsabilidade da diregdo da escola, estando
coberto por um seguro de acidentes de trabalho. Em caso de acidente, a instituicdo devera
contactar imediatamente a direco da escola.
10. Cada uma das partes envolvidas pode rescindir o presente protocolo, caso ndo estejam a ser

cumpridos os objetives do estagio.

Feito em duplicado, em Ponte de Lima, aos 26 de abril de 2019, ficando um exemplar na posse de
cada uma das partes.
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- Favorecer a futura insergéo dos formandos na vida ativa através do contacto com o mundo do
trabalho;

- Aperfeigoar e integrar os conhecimentos e performances adquiridos em contexto de formacao;

- Desenvolver atitudes de abertura a mudanca e de espirito de equipa;

- Contacto com seguimentos especificos do tecido sécio laboral;

- Proporcionar contextos de auto estima e valorizagéo profissional.

Objetivos Especificos

- Conhecer as espécies e variedades das fiores de corte;

- Acompanhar os cuidados culturais das plantas;

- Realizar e reconhecer a importéncia actual da adubacgao foliar e fertirrigacao;
- Realizar podas, tutorarem, estiolamento e ensombramento;

- Avaliar os principais acidentes e inimigos das culturas,

- Executar um correto controlo fitossanitario das plantas;

- |[dentificar e executar 0 momento ideal para a colheita;

-~ Desenvolver as tarefas inerentes a exploragao;

- Observar os varios tipos de substratos utilizados na empresa;

- Acompanhar os processos de propagacao, enraizamento e adubagédo tendo em conta as
especificidades de cada espécie;

- Realizar operacdes de monda e retancha;

- Observar quais os critérios de avaliagdo para o controlo de qualidade;

- Verificar as varias formas de comercializagao e apresentacaoc dos produtos;

Ponte de Lima,

O Monitor de Estagio

O Orientador de Estagio
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Registo de Assiduidade f e

Estagiario: Vasco Daniel Pereira de Castro
Crientador de estagio: Maria Anténia de Carvalho Cérte-Real

Monitor de estagio:Eng.2 Irene Trigueiro

Data Presenca

O Monitor de estagio:
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Registo de Assiduidade

Estagiario: Vasco Daniel Pereira de Castro
Orientador de estagio: Maria Antonia de Carvalho Cdrte-Real

Monitor de estagio.Eng.? Irene Trigueiro

Data Presenga

o Monitor de estagio:
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