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ATA n.2 1 

Ata de Defini~ao de Criterios 

Procedimento Concursal Comum de carater urgente para a constitui~ao de Rela~ao Jurfdlca 

de Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em Fun~oes Publicas por Tempo 

lndeterminado no ambito Programa de Regulariza~ao dos Vfnculos Precarios (Lei N.2 

112/2017 de 29 de dezembro) 

1. 0 juri do concurso composto por Dr.!! Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo, Chefe 

da Divisao Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Ponte de Lima, na qualidade de 

presidente do juri, Eng.2 Nuno Laboreiro Meira de Amorim, Chefe da Divisao de Obras e 

Urbanismo, e Eng.2 Rogerio Lopes Margalho Oliveira Pereira, Chefe da Divisao de Estudos e 

Planeamento, ambos da Camara Municipal de Ponte de Lima, na qualidade de vogais, reunidos 

a 15 de maio de 2018, no ediffcio dos Pa~os do Concelho de Ponte de Lima, no uso da 

competencia decorrente, designadamente, da alfnea c) do n.2 2, conjugadas com o n.2 3, ambos 

do artigo 22.0
, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 

n.2 145-A/2011, de 6 de abril, e considerando o determinado, quanto a metodos de sele~ao, na 

Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, a fim de decidir, nomeadamente: 

a. Fixa~ao dos parametros de avalia~ao, a sua pondera~ao, a grelha classificativa e o sistema de 

valora~ao final de cada metodo de sele~ao; 

b. 0 procedimento a adotar quanto a ordena~ao final dos candidatos; 

c. Os documentos a entregar pelos candidatos no ato de formaliza~ao da respetiva candidatura. 

2. Em conformidade como artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, aos candidatos 

abrangidos pelo programa de regulariza~ao extraordinaria de vfnculos precarios e aplicavel o 

metodo de sele~ao de Avalia~ao Curricular (AC), e o metodo complementar de Entrevista 

Profissional de Sele~ao (EPS) se os opositores ao concurso forem superiores ao numero de vagas. 

3. Considerando a delibera~ao da Camara Municipal de Ponte de Lima datada de 20 de abril de 

2018, foram reconhecidos em 49 o n.2 de situa~oes de exerdcio de fun~oes que correspondem 

a necessidades permanentes e que o vinculo jurfdico e inadequado, pelo que os postos de 

trabalho a preencher sao os seguintes: 49 (quarenta e nove) Assistentes Operacionais. 

4. As fun~oes a desempenhar sao as constantes na Lei Geral do Trabalho em Fun~oes Publicas, 

aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), referidas no n.2 2 do artigo 88.2. 

5. 0 Juri deliberou por unanimidade que as candidaturas deverao ser preferencialmente 

apresentadas em suporte de papel, mediante o preenchimento devido do formulario tipo, de 

utiliza~ao obrigat6ria, a que se refere n.2 1, do artigo 51.2, da Portaria n.2 83-A/2009, disponfvel 

na pagina eletr6nica do Municfpio de Ponte de Lima, acompanhado, sob pena de exclusao do(a) 

candidato(a), de Curriculum Vitae atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a 

experiencia profissional anterior relevante para o exercfcio das fun~oes do Iugar a concurso, 

a~oes de forma~ao e aperfei~oamento profissional relevantes com referenda a sua dura~ao~ 
fotoc6pia do certificado de habilita~oes literarias, fotoc6pia (s) do (s) certificado (s) de forma~ao 

na area a concurso, bern como fotoc6pias de outros documentos comprovativos dos factos 

referidos no Curriculum Vitae. 
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6. Requisitos de admissao: 

a. Requisitos Gerais: a constitui<;:ao da rela<;:ao jurfdica de emprego publico depende da reuniao, 

pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.Q da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.Q 

35/2014, de 20 de junho, o que devera ser declarado obrigatoriamente no formulario tipo de 

candidatura, sob pena de exclusao. 

b. Nfvel habilitacional: escolaridade obrigat6ria ou de curso que lhe seja equiparado, a que 

corresponde o grau de complexidade 1 de acordo como previsto no n.Q 1 do artigo 34.Q da LTFP, 

publicada em anexo a Lei n.Q 35/2014, de 20 de junho, nao havendo a possibilidade de 

substitui<;:ao do nfvel habilitacional por forma<;:ao ou experh~ncia profissional. 

7. Metodos de sele<;:ao: aos candidatos serao aplicados os seguintes metodos de sele<;:ao: 

Avalia<;:ao Curricular (AC) eo metodo complementar de Entrevista Profissional de Sele<;:ao (EPS) 

se os opositores ao concurso forem superiores ao numero de vagas. 

Nos termos do n.Q 6 do art.Q 10Q da Lei n.Q 112/2017, de 29 de dezembro, e aplicavel como 

metodo de sele<;:ao a Avalia<;:ao Curricular, sendo fator de pondera<;:ao o tempo de exerdcio de 

fun<;:oes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. 

Sendo os metodos utilizados eliminat6rios pela ordem enunciada, serao exclufdos aqueles que 

obtenham uma classifica<;:ao final inferior a 9,5 valores num dos metodos ou fases, nao I he sendo 

aplicado o seguinte. 

A ordena<;:ao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala 

de 0 a 20 valores e resultara da aplica<;:ao da seguinte formula: 

CF= (AC x 55%)+ (EPS x 45%) 

A Avalia<;:ao Curricular visa analisar a qualifica<;:ao dos candidatos, designadamente a habilita<;:ao 

academica ou profissional, experiencia profissional, relevancia da experiencia adquirida e da 

forma<;:ao realizada e o tipo de fun<;:oes exercidas. Para efeitos de aplica<;:ao do metodo de 

sele<;ao, avalia<;:ao curricular, devera apresentar junto a sua candidatura os seguintes 

comprovativos: 

- Fotoc6pia de declara<;:oes de experiencia profissional; 

- Fotoc6pias de certificados comprovativos de forma<;:ao profissional. 

Na Avalia<;:ao Curricular (AC) serao considerados e ponderados numa escalade 0 a 20 valores, os 

seguintes parametros: 

i. Habilita<;:ao Academica de base (HA); 

ii. Forma<;:ao Profissional (FP) 

iii. Experiencia Profissional (EP) 

A Avalia<;:ao Curricular sera expressa numa escala de o a 20 valores, com valora<;:ao ate as 

centesimas, sendo a classifica<;:ao obtida atraves da media aritmetica simples das classifica<;:oes 

dos elementos a avaliar de acordo com Grelha de Referenda em anexo (Anexo 1), seguindo o 

seguinte criterio: 

AC = [(HA) + (FP) + (EP)] I 3 

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avalia<;:ao de 

um dos parametros relativos a Avalia<;:ao Curricular, ser-lhe-a atribufda a nota minima prevista 

para esse parametro. 

A Entrevista Profissional de Sele<;:ao (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a 

experiencia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera<;:ao 
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estabelecida entre o juri eo entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de 

comunicac;:ao e de relacionamento interpessoal. 

Sera avaliada de 0 a 20 valores com valorac;:ao ate as centesimas e incidira sabre os seguintes 

parametros de avaliac;:ao: 

i. Atitude; 

ii. Conhecimentos, formac;:ao e motivac;:ao e motivac;:ao para o exercicio da func;:ao; 

iii. Experiencia na area em que e aberto o procedimento; 

iv. Capacidade de expressao, fluencia verbal e correc;:ao do discurso. 

Por cada entrevista profissional de selec;:ao sera elaborada uma ficha individual contendo o 

resumo dos temas abordados, os parametros de avaliac;:ao e a classificac;:ao obtida em cada um 

deles, devidamente fundamentada, tendo por base a grelha classificativa (Anexo II). 

Sendo realizada pelo Juri, a classificac;:ao a atribuir a cada parametro de avaliac;:ao resulta de 

votac;:ao nominal e por maioria, e o resultado final obtido atraves da media aritmetica simples 

das classificac;:oes dos parametros em avaliac;:ao. 

Cada entrevista nao devera ter durac;:ao superior a 20 minutos. 

8. A falta de comparencia dos candidatos a qualquer um dos metodos de selec;:ao equivale a 

desistencia do concurso, e serao ainda excluidos aqueles que obtenham uma classificac;:ao final 

inferior a 9,5 valores. 

9. Em situac;:ao de igualdade de valorac;:ao, aplicar-se-a o disposto no artigo 35. 0 da Portaria n.Q 

83-A/2009, de 22 de janeiro, sem prejuizo do artigo 66.0 da LTFP. 

10. As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenac;:ao final dos candidatos serao publicitadas 

na pagina eletr6nica do Municipio e afixadas em local visivel e publico das instalac;:oes da Camara 

Municipal de Ponte de Lima. 

11. Caso seja aplicavel o metoda Entrevista Profissional de Selec;:ao, os candidatos serao 

convocados atraves de notificac;:ao do dia, hora e local, para a sua realizac;:ao. 

12. A publicitac;:ao dos resultados obtidos em cada metoda de selec;:ao e efetuada atraves de 

lista, ordenada alfabeticamente e disponibilizada na pagina eletr6nica do Municipio, e afixada 

em local visfvel e publico das instalac;:oes do Ediffcio dos Pac;:os do Concelho. 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que 

vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Juri. 

Ponte de Lima, 15 de maio de 2018, 

0 Presidente do Juri, 

(Dr.!! Mar a Sofia Fernandes Velho de Castro Ara 

(Eng.Q Rogerio Lopes Ma galho Oliveira Pereira) 
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Anexo I 

Grelha de Avalia~ao Curricular 

FA TOR 
Criteria Pontua~ao 

Nfvel Habllitacional exigido 16 

HA 
Nivel habilitacional superior ao nfvel exigido 20 

Sem forma~ao profissional 8 

<50 horas 14 

FP ~50 horas e < 250 horas 16 

~250 horas e < 350 horas 18 

~ 350 horas 20 

< 1 a no 12 

~1 a no e < 4 a nos 14 

EP 
~ 4 a nose< 8 a nos 16 

~ 8 a nos 20 



MUNICIPIO ~ PONTEE>~ 
T E RRA RICA DA HUMANIDAOE 

Anexo II 
Grelha Classificativa da Entrevista Profissional de Sele~ao 

Criterios de avalia~ao 

Criterio 1 - Atitude: avalia o comportamento do· candidate em termos de capacidade de trabalho em equipa, 
capacidade de gestae de conflitos, capacidade de persuasao, apresenta9ao e confian9a: 
1. Atitude desadequada- Classifica9ao: insuficiente (4 valores) 
2. Atitude pouco adequada- Classifica9ao: reduzido (8 valores) 
3. Atitude adequada - Classifica9ao: suficiente (12 valores) 
4. Atitude muito adequada- Classifica9ao: born (16 valores) 
5. Atitude excelente- Classifica9ao: elevado (20 valores) 

Criterio 2- Conhecimentos, forma9ao e motiva9ao e motiva9ao para o exerclcio da fun9ao: 
1. Ausencia de conhecimentos/forma9ao ou de motiva9ao- Classifica9ao: insuficiente (4 valores) 
2. Poucos conhecimentos/forma9ao ou motiva9ao- Classifica9ao: reduzido (8 valores) 
3. Bons conhecimentos/forma9ao e boa motiva9ao- Classificavao: suficiente (12 valores) 
4. Muito bons conhecimentos/formavao e motiva9ao- Classifica9ao: born (16 valores) 
5. Excelentes conhecimentos/formavao e motiva9ao- Classificavao: elevado (20 valores) 

Criterio 3- Experiencia na area em que e aberto o procedimento: 
1. Ausencia de experiencia- Classificavao: insuficiente (4 valores) 
2. Pouca experiencia- Classifica9ao: reduzido (8 valores) 
3. Experiencia suficiente- Classificavao: suficiente (12 valores) 
4. Experiencia relevante- Classificavao: born (16 valores) 
5. Elevada experiencia - Classificavao: elevado (20 valores) 

Criterio 4-Capacidade de expressao e fluencia verbal- coerencia e clareza discursiva, riqueza vocabular, 
capacidade de compreensao e interpreta9ao das questoes colocadas: 
1. Dificuldade de expressao, comunica9ao ou interpreta9ao- Classificavao: insuficiente (4 valores) 
2. Pouca capacidade de expressao, comunica9ao ou interpreta9ao - Classifica9ao: reduzido (8 

valores) 
3. Capacidade de expressao, comunicavao ou interpreta9ao- ClassificaQao: suficiente (12 valores) 
4. Boa capacidade de expressao, comunica9ao ou interpreta9ao - Classifica9ao: Born (16 valores) 
5. Muito boa capacidade de expressao, comunicavao ou interpreta9ao - ClassificaQao: Elevado (20 

valores) 
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