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MUNICIPIO PONTE B LI

Procedimento Concursal Comum de carater urgente para a constituigio de Relagdo Juridica
de Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado no ambito Programa de Regularizagdo dos Vinculos Precérios (Lei N.2

112/2017 de 29 de dezembro)

1.Torna-se publico que, de acordo com a deliberagiio do Orgdo Executivo da CAmara Municipal
de Ponte de Lima, datada de 20 de abril de 2018, e nos termos do Artigo 10.2 da Lei N.2
112/2017 de 29 de dezembro, se encontra aberto, pelo perfodo de 10 dias Gteis, a contar da
data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e pagina eletrénica da
Camara Municipal, procedimento concursal, para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de 49 postos de trabalho, no dmbito do programa de regularizacéo
extraordindria dos vinculos precdrios, consagrado na Lei N.2 112/2017 de 29 de dezembro, na
carreira e categoria de assistente operacional, para o exercicio de funcées de natureza
executiva, de cardcter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis, execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgios e servicos das diversas divises do Municipio.

2. Legislagdo aplicdvel ao presente procedimento concursal: Lei N.2 112/2017, de 29 de
dezembro, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145 -A/2011, de 6 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo

3. Prazo de validade: O presente procedimento concursal é vélido para o preenchimento de 49
postos de trabalho a ocupar nos termos da Lei N.2 112/2017 de 29 de dezembro.

4. Local de trabalho: Municipio de Ponte de Lima

5. Fungdes e caracterizagdo dos postos de trabalho: as constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei N.2 35/2014, de 20 de junho as
quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional e as que resultam da caracterizacio do
posto de trabalho anexo ao mapa de pessoal de 2018, da Camara Municipal de Ponte de Lima.
6. Posicionamento remuneratdrio: retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), no valor de

580,00€.

7. Requisitos gerais de admissdo: podem candidatar-se individuos que, cumulativamente até

ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, satisfagam os requisitos gerais
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e especificos previstos no Artigo 17.2 e n.2 1 do Artigo 86.2 da LTFP e Lei n.2 112/2017, a seguir

referidos:

a) nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) ndo inibigdo do exercicio de fungdes puiblicas ou nio interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.

7.1. Requisitos de Vinculo — nos termos previstos no n.2 3 do Artigo 2.2 da Lei N.2 112/2017
“reconhecimento da prestacdo do exercicio de fungdes que correspondem a necessidades
permanentes e que o vinculo juridico é inadequado, por parte do Orgdo Executivo”.

7.2. Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados
desde que os candidatos refiram, no formulério de candidatura, a respetiva situagdo.

8. Nivel Habilitacional: Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade. Nio é admitida a
substituicdo do nivel habilitacional exigido, por formac&o ou experiéncia profissional.

9. Serdo apenas admitidos os candidatos identificados no ambito do n.2 3 do Artigo 2.2 e no
ambito do Artigo 3.2, n.2 1, da Lei 112/2017, de 29 de Dezembro.

10. Formalizacdo de candidatura: através de preenchimento de formuldrio préprio, aprovado
pelo Despacho N.2 11321/2009, de 08 de maio, disponibilizado em suporte papel pela Cimara
Municipal de Ponte de Lima, conjuntamente com os documentos que as devem instruir.

11. A entrega das candidaturas poder4 ser efetuada através do correio eletrénico para o email
daf_pessoal@cm-pontedelima.pt ou entregues pessoalmente durante o horério normal de
funcionamento dos servigos, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

12. Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitag&es literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagio do seu mérito ou constituir motivo de

preferéncia legal, os quais, todavia, sé serdo tidas em consideragdo pelo Juri do procedimento

concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente, fotocdpia dos documentos

comprovativos da frequéncia das agdes de formagédo e da experiéncia profissional.
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12.1. A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos do n.2 9 do Artigo 28.2 do anexo da Portaria N.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril. As falsas
declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei. Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situag3o que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

13. Nos termos do N.2 6 do Artigo 10.2 da Lei N.2 112/2017, o método de selegdo aplicavel é a
Avaliacdo Curricular, sendo que, havendo mais de um opositor nos termos do Artigo 5.2 no
recrutamento para o mesmo posto de trabalho é ainda aplicivel a Entrevista Profissional de
Selegdo.

14. Descrigdo dos métodos de avaliagdo:

14.1. Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcBes exercidas, sendo fator de ponderacdo o
tempo de exercicio de fung8es caraterizadoras do posto de trabalho.

14.2. Entrevista Profissional de Sele¢do: visa avaliar de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15. A valoragdo e classificagdo final - Nos termos do Artigo 34.2 da Portaria N.2 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria N.2 145-A/2011, de 6 de abril, a ordenagéo
final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores.

16. O jari do presente procedimento concursal seré o seguinte:

Presidente: Dr.2 Sofia Velho

1.2 Vogal Efetivo: Eng.2 Nuno Amorim

que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.2 Vogal Efetivo: Eng.2 Rogério Margalho

1.2 Vogal Suplente: Eng.? Carlos Lima

2.2 Vogal Suplente: Eng.2 Gongalo Rodrigues

17. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos métodos de selegdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultados aos candidatos sempre que

solicitados, por escrito.
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18. Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no Artigo 35.2 do anexo da Portaria N.2 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria N.2 145-A/2011, de 6 de abril.

20. Hd lugar a audiéncia dos interessados conforme o N.2 7 do Artigo 10.2 da Lei n2 112/2017,
de 29 de dezembro.

21. As listas unitdrias de ordenagéo final, apés homologagdo, serdo afixadas em local visivel e
publico das instalagdes do Municipio, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da
Replblica com informagdo sobre a sua publicitac3o.

22. Nos termos do N.2 4 do Artigo 10.2 da Lei 112/2017, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pégina eletrénica desta entidade (www.cm-

pontedelima.pt).

Ponte de Lima, 8 de maio de 2018,

O Presidente da Camara Municipal de Ponte de Lima,

=

Eng.2 Victor Mendes
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