F‘DNTE B LIMA
DELIBERACAQ

533 - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO
EXCECIONAL, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO DE 25 ASSISTENTES
OPERACIONAIS - Aprovagdo da proposta do juri do procedimento - “solicitar
autorizagéo a Assembleia Municipal, para prosseguir com o procedimento concursal de
recrutamento ao abrigo do disposto no n.® 4 do art.” 47° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro”. A Cimara Municipal deliberou por maioria com cinco votos a favor e
uma abstengdo do Sr. Vereador Dr. Filipe Viana, solicitar autorizacdo & Assembleia
Municipal, de acordo com o proposto pelo jiri do procedimento, para prosseguir com o
procedimento concursal de recrutamento ao abrigo do disposto no n.° 4 do art.® 47° da
Lei-n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro. O Sr. Vereador Dr. Filipe Viana apresentou
declaracdo de voto ;lue se anexa a presente ata como documento nimero sete e, se

considera como fazendo parte integrante da mesma.

Reunido de Cimara Municipal de 07 de dezembro de 2015.
A CHEFE DE DIVISAO/DAF,

£ \) ;
2o e e lhD
Sofia Velho/Dra.
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MOVIMENTO 51 -

DECLARAGAO DE VOTO

FILIPE VIANA, Vereador eleito na lista independente do MOVIMENTO 51, vem, no exercicio
das suas fungbes, declarar o seu voto de abstengdo, no &ambito dos pontos
B 08 3 S3 S.U 3 505 5. ¥ 5.08; 5.30; §.33)

com os fundamentos e considerandos seguintes:

1 — Considerando que ndo |lhe foram juntos os respectivos documentos para sustentar a
decisdo em causa, com violagéo legal da Lei das Autarquias Locais e dos mais elementares
direitos democraticos:

2 - Considerando que na reunido de hoje, o ora Vereador ndo recebeu a respectiva
documentagdo do ponto em causa, uma regra geral no anterior e neste mandato, razéo pela
qual também o ora Vereador se viu forgado a intentar a competente acg¢do judicial para o

efeito:

3 — Considerando que a nossa forma de estar implica a envolvéncia de todos os agentes
autarquicos na realizagdo dum projecto em comum; cfr.. orcamento participativo e

participacdo de ideias;

4 — Considerando que a politica de falta de habito democratico continua, numa légica de
imposicéo e ndo de dialogo construtivo;

5 — Considerando que a nossa Vila de Ponte de Lima, com 890 anos de existéncia, nos
merece o maior respeito pela histdria dos nossos antepassados, bem como na esteira do

principio da representatividade e do espirito democratico das nossas raizes,;

6 — Considerando a "desnecessidade” de alguns pontos/pedidos, na esteira da pedagogia do
servico e ndo na esteira da pedagogia da subserviéncia.

Face ao expendido, em coeréncia democratica e com mundividéncia diferente de considerar o
principio da representatividade, pelas pessoas e pelo nosso territério, voto abstencéo.

Ponte de Lima, 7 de Dezembro de 2015,
O Vereador do Movimento 51,

(Filipe Viana)
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Informacfio: Procedimento Concursal
Comum para contratacio em regime | DESPACHO:
de contrato de trabalho em funcoes —

De: Jiri  do|Para: Chefe D.AF. = ) e
Procedimento - ol S gt -
Concursal @i, L))

De modo a dar execugdo a deliberagdo tomada por unanimidade pelo Jdri do
procedimento Concursal, que se transcreve abaixo, propde-se que os Servigos que
procedem ao recrutamento, a Sec¢do de Pessoal, Divisdo Administrativa e Financeira,
remetam a proposta do Jiri para apreciagiio e aprovacgdo do Executivo Municipal
posterior envio & Assembleia Municipal, a fim de que seja obtida a n
autorizagdo daquele 6rgdo para prosseguimento, do procedimento, ao abrigo-do disposto
no n° 4 do art.” 47° da Lei n® 82-B/2014, de 31 de dezembro, em virtude de estarem em
curso as fases procedimentais finais.

. A consideracdo superior
1

O Iiri do Procedimento

£
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O Jiri do procedimento Concursal reunido a 13 de dezembro de 2015 deliberou

0 seguinte:
Ponto Quarto: (...) solicitar Autorizagdo para prosseguir com o procedimento
concursal de recrutamento.
Considerando o nimero elevado de candidatos a concurso, em cerca de
trezentos;
Considerando a impossibilidade manifestada pela Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas, abreviadamente designada por
INA, para realizagdo do 2° método de selegdo, mas cuja observincia de prioridade foi
preciso aferir, obrigando a demandar junto de outra entidade externa habilitada para
realizacdo desse método, que comportou duas fases autonomas, conjugada com razdes
atinentes d conveniéncia de servigo da Entidade;
Pelos motivos atrds expostos 56 fol assim objetivamente possivel concluir a fase
de aplicagdo dos (trés) métodos de selegdo nesta data;
Considerando que o presente procedimento concursal se encontra em fase de
audiéncia de interessados dos candidatos excluidos no dmbito da aplicagdo do terceiro
método de selecdo;
__ Considerando que ndo ¢ possivel, por isso, concluir a lista de classificacdo final
do procedimento a fim de ser submelida a homologacdo no prazo autorizado pela
Assembleia Municipal;
Assim, com fundamento nas razdes atrds aduzidas, e tendo em conta que em
relagdo ao procedimento concursal em causa jd foram aplicados os métodos de selegdo
previstos no respetivo Aviso, sem que contudo, tenha ainda sido homologada a
respetiva lista de classificacdo final em virtude de estarem em curso as fases
procedimentais finais, o Juri delibera por unanimidade apresentar a presente proposia
aos Servicos que procedem ao recrutamento, a Sec¢do de Pessoal, Divisdo
Administrativa e Financeira, para apreciagdo e aprovagdo do Executivo Municipal, e
posterior envio a Assembleia Municipal, a fim de que seja obtida a necessdria
autorizagdo daquele orgdo para prosseguimento do procedimento, ao abrigo do
disposto no n° 4 do art.” 47° da Lei n°® 82-B/2014, de 31 de dezembro.
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA MUMANIDADE

ATA

Procedimento concursal comum para contrataciio em regime de contrato de trabalho em
funcoes

————— Aos treze dias do més de novembro de 2015, pela 14h 00m, reuniu o jiri do
concurso acima identificado, composto pela Dr." Filomena Mimoso da Silva na
qualidade de presidente do jiri, pelo Eng.” Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira,
Chefe de Divisdo de Estudos e Planeamento, e Eng.® Carlos Alberto Azevedo Lima,
Técnico Superior, na qualidade de vogais efetivos.

A reunifio teve em vista 0§ seguintes objetivos;

Primeiro: Avaliacio da realizacdo do 3° método de selecio — entrevista

profissional de seleg@o.

_ De acordo com os critérios de avaliacio definidos na ata datada de cinco de agosto
de 2014, com as entrevistas profissionais de sele¢do o juri pretendeu avaliar, num
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica, a experi€ncia profissional e
alguns aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o
juri e o candidato, valorando-se cada um dos trés fatores com a pontuacao de 4 a 20,
traduzido no nivel de insuficiente a elevado respetivamente.

Considerados os fatores de avaliagBio do método de Seleciio Entrevista
Profissional de Selecio definidos em ata, o Juri deliberou por unanimidade, atribuir as

seguintes classificactes parcelares e finais:

Conhecimentos | Interesse Relacionam | Classificaciio
Candidatos e experiéncia Profissional e | ento Final
no desempenho | Motivagfio para | interpessoal | Entrevista
das funcoes o desempenho
inerentes ao de funcoes Ni
ivel
lugar a prover | (Interesse,
dinamismo,
disponibilidade
Albano José Silva de Sousa Notéveis Elevada Notdvel 20
conhecimentos e | disponibilidade | capacidade Elevado
experiéncia ao e motivagio de
desempenho das | para a fungdo relacionamen
funcdes consolidada pela | toe de
20 elevada integracio
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20

Tedl 258 800 400 Fox 258 200 410 - Froaga da Repulblics - 4290062 Ponte ds Lima  geral@ompontedelima.pt - wwwem-pontedelima.pt




Ana Bela Vieira Rom Notdveis Elevada Notavel 20
MUNICIFIO ,.mm;]:'i%mmmm conhecimentos e | disponibilidade | capacidade | Elevado
' experiéncia ao | e motivagio de
desempenho das | para a fungio relacionamen
fungoes consolidada pela | to e de
20 elevada integracio
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Notaveis Elevada Notédvel
Ana Cristina Sousa Cunha conhecimentos e | disponibilidade | capacidade 20
Almeida Ferraz experiéneia ao e motivagio de Elevado
desempenho das | para a funcido relacionamen
fun¢des consolidada pela | to e de
20 elevada integracio
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Ana Maria Silva Franco Bons Grande Grande 16
conhecimentos e | disponibilidade | capacidade Elevado
experiéncia ao e motivacio de
desempenho das | para a funcgio relacionamen
func¢des consolidado pela | toe de
16 vasta integracdo
experiéncia em equipa de
16 trabalho
16
Ana Paula Fernandes da Clareza de Disponibilidade | Capacidade 12
Cunha conhecimentos e | e motivagio satisfatéria Suficiente
experiéncia ao | para a fungiio de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen
funcoes razodvel toede
12 experiéncia integracio
12 em equipa de
trabalho
12
Ana Paula Lima Rodrigues Bons Grande Grande 16
conhecimentos e | disponibilidade | capacidade Bom
experiéncia ao | e motivacio de
desempenho das | para a fungio relacionamen
fungdes consolidado pela | to e de
16 vasta integragio
experiéncia em equipa de
16 trabalho
16
Conhecimentos | Pouca Pouca 8
pouco claros e disponibilidade e capacidade de Reduzido

Ana Rita Aratjo Rebocho Vaz

2

experiéncia ao
desempenho das

motivagiio para a
fungio
condicionada pela

funcdes 8 pouca experiéncia 8 | trabalho 8

relacionamento
e de integragfio
em equipa de

!
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Ri i slﬂo Bons Grande Grande 16
MUNI d?ﬁ? %é%?f%ﬁmmm conhecimentos e | disponibilidade | capacidade Bom
experiéncia ao | e motivagao de
desempenho das | para a funcio relacionamen
funcdes consolidado pela | toe de
16 vasta integracgio
experiéncia em equipa de
16 trabalho
16
André Fernando Cruz Mendes | Clareza de Disponibilidade | Capacidade | 12
Alves conhecimentos e | e motivagio satisfatdria Suficiente
experiéncia ao | para a fungio de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen
funcdes razodvel toede
12 experiéncia integragio
12 em equipa de
trabalho
B 12
André Filipe Gomes Caldas Conhecimentos | Pouca Pouca 8
pouco claros e disponibilidade e | capacidade de | Reduzido
experiéncia ao motivagio paraa | relacionament
desempenho das | funcdo oede
funcdes condlcmnad:a pe}a mteg;ragao em
3 pouca experiéncia | equipa de
8 trabalho 8
André Mendes de S Conhecimentos | Pouca Pouca 8
pouco claros e disponibilidade | capacidade Reduzido
experiéncia ao | e motivagdo de
desempenho das | para a funcio relacionamen
funcdes condicionada toede
8 pela pouca integracio
experiéncia em equipa de
8 trabalho
8
Andreia Catarina da Costa Conhecimentos | Pouca Pouca 8
Dantas pouco claros e disponibilidade | capacidade Reduzido
experiéncia ao e motivacio de
desempenho das | para a fungéo relacionamen
fungoes condicionada toede
8 pela pouca integracio
experiéncia em equipa de
8 trabalho
8
Andreia Catarina da Costa Clareza de Disponibilidade | Capacidade | 12
Fontes conhecimentos e | e motivagio satisfatéria Suficiente
experiéncia ao | para a fungiio de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen
fungdes razodvel toede
12 experiéncia integracio
12 em equipa de
trabalho 12
3]
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Andreia

J/' MUNICTBRS SSHED Lima

TERRA RICA BA HUMANIDADE

Clareza de Diépnnibilidade Capacidade | 12 suficiente |
conhecimentos e | e motivagio satisfatéria
experiéncia ao | para a fungio de

desempenho das

consolidada pela

relacionamen

fungoes razodvel toede
12 experiéncia integracao
12 em equipa de
trabalho
12
Andreia Cristina da Rocha Clareza de Disponibilidade | Capacidade | 12 suficiente
Borlido conhecimentos e | e motivagio satisfatéria
experiéncia ao | para a fungfo de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen
fungdes razodvel toede
12 experiéncia integracio
12 em equipa de
trabalho
12
Angela Maria da Silva Pereira | Conhecimentos Pouca Pouca 8 reduzido
Brandio pouco claros e disponibilidade e | capacidade de
experiéncia ao motivacio paraa | relacionament
desempenho das fungdo oede
funcbes condicionada pela | integragdo em
8 pouca experiéncia | equipa de
8 trabalho 8
Angela Maria Valente de Conhecimentos | Pouca Pouca & reduzido
Castro Pereira pouco claros e disponibilidade | capacidade
experiéncia ao € motivacio de
desempenho das | para a fungio relacionamen
funcdes condicionada toede
8 pela pouca integracio
experiéncia em equipa de
8 trabalho
8
Anténio Augusto da Silva Conhecimentos | Pouca Pouca 8 reduzido
Pereira pouco claros e disponibilidade | capacidade
experiéncia ao e motivacio de
desempenho das | para a fungio relacionamen
fungdes condicionada toe de
8 pela pouca integracao
experiéncia em equipa de
8 trabalho
8
Anténio da Silva Melo Clareza de Disponibilidade | Capacidade | 12 suficiente
conhecimentos e | e motivacio satisfatoria
experiéncia ao | para a fungiio de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen /
funcoes razodvel toede /,,»”’
12 experiéncia integracio
12 em equipa de
trabalho 12
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Caria Pa i o‘ Notéveis Elevada Notavel 20 elevado
drigyes A conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
MUNI C%?glogfgl\fﬁ%amlﬂ MA experiénciaao | e n?otivar;ﬁo de
desempenho das | para a fungio relacionamen
fungdes consolidada pela | toe de
20 elevada integracdo
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Carlos Manuel Alves Clareza de Disponibilidade | Capacidade | 12 suficiente
Fernandes conhecimentos e | e motivagio satisfatéria
experiéncia ao | para a funcgio de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen
fungdes razodvel toede
12 experiéncia integracao
12 em equipa de
trabalho
12
Clareza de Disponibilidade | Capacidade | 12 suficiente
Carmen Liicia Oliveira Senddo | conhecimentos e | e motivagio satisfatéria
Correia experiéncia ao para a funcio de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen
fungdes razodvel to e de
12 experiéncia integracao
12 em equipa de
trabalho
12
Casimiro Manuel Vieira de Notaveis Elevada Notével 20 elevado
Lima conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao e motivagio de
desempenho das | para a funciio relacionamen
funcdes consolidada pela | to e de
20 elevada integracio
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Citia Andreia Gama Alves de | Conhecimentos | Pouca Pouca 8
Matos pouco claros e disponibilidade | capacidade Reduzido
experiéncia ao | e motivacio de
desempenho das | para a fungido relacionamen
funcoes condicionada toede
8 pela pouca integracio
experiéncia em equipa de
8 trabalho
8

)
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P § Conhecimentos | Pouca Pouca 8 Reduzido
Cétia Micm pouco clarose | disponibilidade | capacidade
odrigues Fernand experiéncia ao e motivagio de
CITF’IOg lg%glﬂ;%%mmw: degcmpenho das | paraa fuigﬁo relacionamen
fungdes condicionada toede
8 pela pouca integragio
experiéncia em equipa de
8 trabalho
8
Cristina Isabel Martins Lima Clareza de Disponibilidade | Capacidade 12 suficiente
conhecimentos e | € motivagao satisfatéria
experiénciaao | para a fungéo de
desempenho das | consolidada pela relacionamen
fungbes razodvel to e de
12 experiéncia integracio
12 em equipa de
trabalho
12
Cristina Maria Lima Silva Notaveis Elevada Notdvel 20 elevado
conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagio de
desempenho das | para a funcio relacionamen
fungdes consolidada pela | to e de
elevada integragdo
20 experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Conhecimentos | Pouca Pouca
Débora Borges Lima - pouco claros e disponibilidade | capacidade & reduzido
experiéncia ao | e motivagdo de
desempenho das | para a funcdo relacionamen
funcées condicionada toede
8 pela pouca integragao
experiéncia em equipa de
8 trabalho
8
Deolinda Abreu Gomes Notdveis Elevada Notavel 20 elevado
Marinho conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia a0 e motivagio de
desempenho das | para a fungdo relacionamen
funcdes consolidada pela | to e de
20 elevada integracao
experiéncia em equipa de
20 trabalho
. 20
Diamantino Gongalves da Notdveis Elevada Notdvel 20 elevado
Rocha conhecimentos e | disponibilidade e | capacidade de
experiéncia ao moti:'ar;ﬁo paraa | relacionament
desempenho das | funeao, pede
funcdes consolidada pela | integragdo em
20 eleyac{la . equipa de
- experiéncia 20 trabalho 20
6]
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FALTOU

FALTOU

FALTOU

FALTOU

Clareza de
conhecimentos €
experiéncia ao
desempenho das

Disponibilidade
e motivagio
para a fungdo
consolidada pela

Capacidade
satisfatéria
de
relacionamen

12 Suficiente

funces razodvel to e de
12 experiéncia integragao
12 em equipa de
trabalho
12
Eduarda Ferreira da Cunha de | Clareza de Disponibilidade | Capacidade 12 Suficiente
Arrochela Lobo conhecimentos e | e motivagdo satisfatéria
experiéncia ao para a funcio de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen
fungdes razodvel toede
12 experiéncia integracio
12 em equipa de
trabalho
12
Elsa Maria Magalhiies Clareza de Disponibilidade | Capacidade 12 suficiente
Fernandes conhecimentos ¢ | e motivagiio satisfatdria
experiéncia ao | para a fungio de

desempenho das | consolidada pela | relacionamen
fungdes razodvel toede
12 experiéncia integracdo
12 em equipa de
trabalho12
Emilio André Castro Silva Notaveis Elevada Notével 20 Elevado
Santos conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao e motivagio de
desempenho das | para a fungio relacionamen
fungdes consolidada pela | to e de
20 elevada integracdo
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Ernesto de Oliveira Pereira Notaveis Elevada Notivel 20 Elevado
conhecimentos ¢ | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagdo de
desempenho das | para a fungiio relacionamen
fungdes consolidada pela | to e de
20 elevada integracao
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Fernanda Pereira de Matos Notiveis Elevada Notavel 20 Elevado
conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagio de
desempenho das | para a funcio relacionamen
funcdes consolidada pela | to e de
20 elevada integracdo
experiéncia em equipa de
20 trablgl_llxg
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MUNI

Filipa Ma unha | Conhecimentos | Pouca Pouca 8
fgcﬁgla Lobl% pouco claros e disponibilidade | capacidade Reduzido
T!RMP:'IIE Nwl;ﬂm experiéncia ao e motivacio de
desempenho das | para a fungio relacionamen
funcoes condicionada toede
8 pela pouca integragao
experiéncia em equipa de
8 trabalho
8
Francisco Lourengo Cerqueira | Clareza de Disponibilidade | Capacidade 12 Suficiente
Correia conhecimentos e | e motivagio satisfatdria
experiéncia ao | para a funcio de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen
funcdes razodvel to e de
12 experiéncia integracao
12 em equipa de
trabalho
12
| Gisela da Silva Vieira Notéveis Elevada Notdvel 20 Elevado
conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagio de
desempenho das | para a fungdo relacionamen
funcBes consolidada pela | toe de
20 elevada integracdo
Experiéncia 20 | em equipa de
trabalho 20
Helena Isabel Pires Alves Notédveis Elevada Notdvel 20 Elevado
conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao e motivacio de
desempenho das | para a fungio relacionamen
fungdes consolidada pela | toe de
20 elevada integracdo
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Inocéncia Marisa Gomes Clareza de Disponibilidade | Capacidade 12 suficiente
Abreu Maciel conhecimentos e | e motivagio satisfatéria
experiéncia ao | para a fungio de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen
fungdes razodvel toede
12 experiéncia integracao
12 em equipa de
trabalho
12
Joana Carolina dos Santos Clareza de Disponibilidade | Capacidade | 12
Prego conhecimentos e | e motivagio satisfatoria Suficiente
experiéncia a0 | para a funcio de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen
funcdes razodvel to e de
12 experiéncia integragio
12 em equipa de
L trabalho 12|
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Joana de

CiPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

Clareza de
conhecimentos e
experiéncia ao
desempenho das

Disponibilidade
e motivagio
para a fungao
consolidada pela

Capacidade
satisfatdria
de
relacionamen

12 Suficiente

fun¢des razodvel toede
12 experiéncia integracio
12 em equipa de
trabalho
12
Joana Filipa Sousa Felgueiras | Bons Grande Grande 16
conhecimentos ¢ | disponibilidade | capacidade Bom
experiéncia ao e motivagio de
desempenho das | para a fung@o relacionamen
fungdes consolidado pela | to e de
16 vasta integracdo
experiéncia em equipa de
16 trabalho
16
Jorge Cacador de Sa Bons Grande Grande 16 Bom
conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao e motivacio de
desempenho das | para a funcio relacionamen
fungdes consolidado pela | toe de
16 vasta integragdo
experiéncia 16 | em equipa de
trabalho 16
Jogé Jiilio Ferreira Pereira de Bons Grande Grande 16 Bom
Barros conhecimentos ¢ | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagiio de
desempenho das | para a fung¢iio relacionamen
fungdes consolidado pela | to e de
16 vasta integracio
experiéncia em equipa de
16 trabalho
16
José Manuel da Silva Aradjo Bons Grande Grande 16 Bom
conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagio de
desempenho das | para a funciio relacionamen
fungoes consolidado pela | toe de
16 vasta integracao
experiéncia em equipa de
16 trabalho
16
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b i
José Pinto § Clareza de Disponibilidade | Capacidade | 12 suficiente
a conhecimentose | ¢ motivacio satisfatéria
) experiéncia a;- para a fungao de
MUNICIPIO PONTE B ij gﬁ;c;:: b consolidada pela | relacionamen
TERMA HICA DA HUMANI o B A
experiéncia integracao
12 em equipa de
trabalho
12
Juliana Catarina Pereira Brito | Conhecimentos | Fouca Pouca 8 reduzido
pouco claros & disponibilidade | capacidade
experiénciaao | & MOtivacio de
desempenho das | Para a fungio relacionamen
funcdes condicionada loe de
g pela pouca integracio
experiéncia em equipa de
8 trabalho
8
Juvenal Filipe Ribeiro Notdveis Elevada Notdvel 20 elevado
Coutinho conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao e motivagio de
desempenho das | para a funcio relacionamen
fungdes consolidada pela | to e de
20 elevada integracio
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Liliana Rosaria Esteves Passos | Conhecimentos | Pouca Pouca 8 reduzido
pouco claros e disponibilidade | capacidade
experiéncia ao e motivacgio de
desempenho das | para a fungiio relacionamen
fungdes condicionada toede
8 pela pouca integracio
experiéncia em equipa de
8 trabalho
8
Lisete Lima Aradjo Notaveis Elevada Notavel 20 elevado
conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagio de
desempenho das | para a fungéo relacionamen
fungoes consolidada pela | toe de
20 elevada integracio
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Clareza de Disponibilidade ¢ | Capacidade
satisfatoria de 19, sufistonts

Lucinda da Rocha Galvio

conhecimentos e
experiéncia ao
desempenho das
funches

12

motivagio para a
funcio
consolidada pela
razodvel
experiéncia 12

relacionamento
e de integracio
em equipa de
trabalho

12

B

10

L

B,
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Lufs Carlos Ribeiro Pinheiro Notiveis Elevada Notével 20 elevado
Lopes conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagao de
desempenho das | para a fung¢io relacionamen
fungdes consolidada pela | to e de
20 elevada integragio
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Luis Filipe Gomes Rodrigues | Clareza de Disponibilidade | Capacidade | 12 suficiente
conhecimentos e | e motivagdo satisfatéria
experiéncia ao | para a func¢io de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen
funcbes razodvel to e de
12 experiéncia integracdo
12 em equipa de
trabalho
12
Luis Filipe Segadies Carrilho | Conhecimentos | Pouca Pouca 8 reduzido
pouco clarose | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagdo de
desempenho das | para a funcio relacionamen
fungdes condicionada toede
8 pela pouca integracio
experiéncia em equipa de
8 trabalho
8
Luis Manuel Vale da Silva Clareza de Disponibilidade | Capacidade | 12 suficiente
conhecimentos e | e motivagdo satisfatéria
experiéncia ao para a fungio de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen
fungdes razodvel toede
12 experiéncia integragiio
12 em equipa de
trabalho 12
Luisa Maria Gomes Teixeira Clareza de Disponibilidade e | Capacidade 12 suficiente
Jorge conhecimentos e | motivagio paraa | satisfatéria de
experiéncia ao fungdo relacionament
desempenho das | consolidadapela | oede
funcgfes razodvel integracio em
12 experiéncia equipa de
12 trabalho 12
Manuel Maria Paulos Notgiels Flevada Notivel
conhecimentos ¢ | disponibilidade e | capacidade de | 20 Elevado
experiéncia ao r_notwagﬁo paraa | relacionament
desempenho das fingao i de .
P consolidada pela integragio em
fungdes elevada equipa de \1
20 experiéncia 20 trabalho 20 Ny s

11|
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experiéncia ao
desempenho das

consolidada pela
razodvel

Manuel T Clareza de Disponibilidade e | Capacidade 12 suficiente
Ferreira Branddo conhecimentos e | motivago paraa | satisfatéria de
CIPIO PONTE B LIMA experiéncia ao fungéo relacionament
TERRAIGA DA HUMANIDARE desempenho das consolidada pela | oede
fungdes razodvel integracio em
12 experiéncia equipa de
12 trabalho 12
Disponibilidade | Capacidade
Maria Angelina Gongalves Clareza de e motivagio satisfatoria de
Pereira Fernandes conhecimentos e | para a fungio relacionament

oede
integracio em

12 suficiente

funcdes experiéncia zg‘;ﬁifiz
12 12
Maria da Conceicdo de Lima | Notaveis Elevada Notdvel 20 elevado
Pereira conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagiio de
desempenho das | para a fungao relacionamen
fungdes consolidada pela | toe de
20 elevada integracao
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Maria da Graga Matos da Silva | Conhecimentos | Pouca Pouca 8 reduzido
Pires pouco claros e disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagio de
desempenho das | para a fungio relacionamen
fungdes condicionada to e de
8 pela pouca integragio
experiéncia em equipa de
8 trabalho
8
Maria da Luz Pereira Lima Clareza de Disponibilidade | Capacidade | 12 suficiente
Lacerda conhecimentos e | e motivagio satisfatéria
experiéneia ao para a fungio de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen
fungdes razodvel toede
12 experiéncia integracio
12 em equipa de
trabalho
12
Maria da Trindade Alves Notdveis Elevada Notavel 20 elevado
Sagres conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivacéo de
desempenho das | para a fun¢io relacionamen
fungdes consolidada pela | to e de
20 elevada integracio
experiéncia em equipa de _
20 trabalho _ \,«-
20 774
b /
12 g
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Maria de F Clareza de Disponibilidade | Capacidade 12 suficiente
Martins S conhecimentos e | e motivagio satisfatoria de
, experiéncia ao | para a fungdo relacionament
CIPIO PONTE B LIMA desempenho das | consolidada pela | ? ° de
TERRA RICA DA HUMAMIDADE fungées razoéve] mte_‘gragao em
12 experiéncia Ehipe e
trabalho 12
12
Maria de Fitima Fernandes Clareza de Disponibilidade | Capacidade | 12 suficiente
Aratjo conhecimentos e | e motivagdo satisfatéria
experiéneia ao para a fungio de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen
funcdes razodvel to e de
12 experiéncia integracdo
12 em equipa de
trabalho
12
Maria de Fitima Freitas Notéveis Elevada Notavel 20 elevado
Magalhdes conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao e motivagio de
desempenho das | para a fungdo relacionamen
fungdes consolidada pela | toe de
20 elevada integragao
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Maria de Fitima Leitdo Pais Clareza de Disponibilidade | Capacidade 12 suficiente
Aratijo conhecimentos e | € motivagao satisfatéria
experiéncia ao para a fungio de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen
fungdes razodvel toede
12 experiéncia integragio
12 em equipa de
trabalho
12
Maria do Sameiro Vieira Notdveis Elevada Notével 20 elevado
Gomes conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao e motivagio de
desempenho das | para a fungdo relacionamen
funcdes consolidada pela | toe de
20 elevada integracio
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Maria Goreti Morais Esteves Conhecimentos | Pouca Pouca 8 reduzido
pouco claros e disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagdo de
desempenho das | para a fungdo relacionamen
funcoes condicionada toede
8 pela pouca integragéo
experiéncia em equipa de L
8 trabalho 1 |
g %
4
L1/
%
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desempenho das
functes
20

para a funcio
consolidada pela
elevada
experiéncia

20

relacionamen
toede
integracio
em equipa de
trabalho

20

Maria Leo Clareza de Disponibilidade | Capacidade 12 suficiente
Pedro conhecimentos e | e motivacio satisfatdria de
, experiéncia ao para a fungfo relacionament
CIPIO ES\PEI%E'HMQ desempenho das | consolidada pela | © ¢ d€
funcoes razodvel LI Ao e
12 experiéncia BAuIA de
trabalho
12 12
Maria Manuela Fernandes da | Notdveis Elevada Notavel 20 elevado
Cunha conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivacio de
desempenho das | para a fungio relacionamen
fungdes consolidada pela | to e de
20 elevada integracio
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Maria Mendes da Rocha Silva | Notdveis Elevada Notivel 20 elevado
conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagio de
desempenho das | para a funcio relacionamen
fungdes consolidada pela | to e de
20 elevada integragdo
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Maria Olivia de Morais Pinto | Conhecimentos | Pouca Pouca 8 reduzido
Gomes pouco clarose | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao & motivacio de
desempenho das | para a funcio relacionamen
fungGes condicionada toede
8 pela pouca integragio
experiéncia em equipa de
8 trabalho
8
Maria Virtude Santos Meneses | Clareza de Capacidade 12 suficiente
Sousa conhecimentos e | Disponibilidade | satisfatdria
experiéncia ao | e motivagio de
desempenho das | para a fungio relacionamen
funcdes consolidada pela | to e de
12 razodvel integracgio
experiéncia em equipa de
12 trabalho
12
Mirio Henrique Barreiro Notdveis Elevada Notdvel 20 elevado
Simdes conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagdo de

e

F/&f

/
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Marisa A Aj‘c ‘h.

Notdveis Elevada Notdvel 20 elevado
lves Fernandes conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
CIPIO EE)NMIE?HM& experiéncia ao | e motivagio de
' desempenho das | para a funcédo relacionamen
fungoes consolidada pela | to e de
20 elevada integracio
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Marta Augusta Fernandes Bons Grande Grande 16 Bom
Linhares conhecimentos ¢ | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagéo de
desempenho das | para a fungdo relacionamen
fungdes consolidado pela | to e de
16 vasta integracio
experiéncia em equipa de
16 trabalho 16
Patricia da Costa Cerqueira Clareza de Disponibilidade | Capacidade | 12 suficiente
conhecimentos e | e motivagio satisfatéria
experiéncia ao para a funcio de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen
fungdes razodvel toede
12 experiéncia integracio
12 em equipa de
trabalho 12
Paulo Jorge Torres Pereira Conhecimentos | Pouca Pouca
Felgueiras pouco claros e disponibilidade | capacidade 8 reduzido
experiéncia ao | e motivagio de
desempenho das | para a fungio relacionamen
funcgdes condicionada to e de
8 pela pouca integracio
experiéncia 8 em equipa de
trabalho
8
Rui Miguel Gomes Lima Notdveis Elevada Notavel 20 elevado
conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao e motivacao de
desempenho das | para a fungio relacionamen
fungdes consolidada pela | to e de
20 elevada integracio
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Rute Marina Matos de 54 Conhecimentos Pouca Pouca 8 reduzido
Carvalho pouco claros e disponibilidade e | capacidade de <
experiéncia ao motivacio paraa | relacionament
desempenho das | funcdo oede y
fungGes condicionada pela | integracio em ’\V 8/
8 pouca experiéncia | equipa de ‘
8 u-‘.:cllbalihc 8 { ,,Ve
15
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Clareza de Disponibilidade | Capacidade | 12 suficiente
conhecimentos e | e motivagio satisfatoria
CiPIO PONTE B LIMA experiéncia ao | para a fungéo de
TN desempenho das | consolidada pela | relacionamen
funcoes razodvel to e de
12 experiéncia integracio
12 em equipa de
trabalho
12
Sandra da Conceigido Conhecimentos | Pouca Pouca 8 reduzido
Cerqueira Correia Azevedo pouco claros e disponibilidade | capacidade
experiéncia ao e motivagio de
desempenho das | para a fungao relacionamen
fungdes condicionada toede
8 pela pouca integracio
experiéncia 8 em equipa de
trabalho 8
Sara Sofia Cagador Rocha Conhecimentos | Pouca Pouca 8 reduzido
pouco claros e disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagdo de
desempenho das | para a fungio relacionamen
fungdes condicionada toede
8 pela pouca integragdo
experiéncia em equipa de
8 trabalho
8
Silvia Maria Antunes Bons Grande Grande 16 Bom
Fernandes Cunha conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéneia ao e motivacgiio de
desempenho das | para a fungio relacionamen
fungdes consolidado pela | to e de
16 vasta integragio
experiéncia em equipa de
16 trabalho
16
Sofia Resende Gongalves Conhecimentos | Pouca Pouca 8 reduzido
pouco claros e disponibilidade | capacidade
experiéncia ao e motivagiio de
desempenho das | para a funcio relacionamen
fungdes condicionada toede
g pela pouca integracao
experiéncia 8 em equipa de
trabalho 8
Sonia Alexandra Ferreira Amorim | Clareza de Disponibilidade e | Capacidade 12 suficiente
conhecimentos e | motivacio paraa | satisfatdria de
experiéneia ao funcdo relacionament
desempenho das | consolidadapela | oede
funcdes razodvel integragio em
12 experiéncia equipa de
12 trabalho 12
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Sonia Mar
Vieira 4448 -
MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDARE

Conhecimentos
pouco claros e
experiéncia ao
desempenho das

Pouca
disponibilidade
e motivagio
para a fungio

Pouca
capacidade
de
relacionamen

8 reduzido

fungoes condicionada toede
3 pela pouca integragdo
experiéncia 8 em equipa de
trabalho 8
Sénia Maria Lamas Fernandes | Clareza de Disponibilidade e | Capacidade 12 suficiente
conhecimentos e | motivagio paraa | satisfatéria de
experiéncia ao fungio relacionament
desempenho das consolidada pela | oede
fungdes razodvel integracfio em
8 experiéncia equipa de
8 trabatho
8
Sénia Maria Ribeiro Mateus | Clareza de Disponibilidade | Capacidade | 12 suficiente
Lopes conhecimentos e | e motivagio satisfatéria
experiéncia ao para a funcio de
desempenho das | consolidada pela relacionamen
funcdes razodvel toede
12 experiéncia integragdo
12 em equipa de
trabalho
12
Sénia Maria Vieira da Silva Conhecimentos | Pouca Pouca 8 reduzido
pouco claros e disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagdo de
desempenho das | para a fungio relacionamen
fungdes 8 condicionada toede
pela pouca integragio
experiéncia em equipa de
8 trabalho
8
Sénia Marisa Fernandes Conhecimentos | Pouca Pouca 8 reduzido
Pereira - pouco claros e disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagio de
desempenho das | para a fungio relacionamen
fungdes condicionada toe de
8 pela pouca integracao
experiéncia em equipa de
8 trabalho
8
Susana Cristina Aldeia da Silva Conhecimentos Pouca Pouca 8 reduzido
pouco claros e disponibilidade e | capacidade de
experiéncia ao motivagio paraa | relacionament
desempenho das funcdo oede
funges condicionada pela | integragdo em
8 pouca experiéncia | equipa de
8 trabalho 8 A
e/
“ 1/
By V%
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[ Susana de Conhecimentos | Pouca Pouca 8 reduzido
Conceiga A pouco claros e disponibilidade | capacidade
, - experiéncia ao | e motivagio de
CIPIO PONTE B LIMA desempenho das | paraa fungio | relacionamen
) fungdes 8 condicionada toe de
pela pouca integragio
experiéncia 8 em equipa de
trabalho 8
Susana Isabel Perneal Conhecimentos | Pouca Pouca 8 reduzido
Guilherme pouco clarose | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagio de
) desempenho das | para a fungdo relacionamen
b & funcgdes 8 condicionada toe de
pela pouca integracdo
experiéncia 8 em equipa de
trabalho 8
Susana Marisa Amorim Clareza de Disponibilidade | Capacidade | 12 suficiente
Pereira conhecimentos e | e motivagio satisfatéria
experiéncia ao | para a fungio de
desempenho das | consolidada pela | relacionamen
funcgdes razodvel toede
12 experiéncia integracio
12 em equipa de
trabalho
12 N
Vilter Gongalves da Silva Notdveis Elevada Notavel 20 elevado
conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao e motivagio de
desempenho das | para a funcédo relacionamen
fungdes consolidada pela | toe de
20 elevada integracio
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
Virgilio Humberto de Lima Notiveis Elevada Notdvel 20 elevado
Barros conhecimentos e | disponibilidade | capacidade
experiéncia ao | e motivagio de
desempenho das | para a fungio relacionamen
funcoes consolidada pela | toe de
20 elevada integracdo
experiéncia em equipa de
20 trabalho
20
18
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

Segundo: Mais deliberou, por unanimidade, promover a audiéncia aos
interessados, dos candidatos excluidos, nos termos do Cdédigo do procedimento
Administrativo, conjugado com o n.° 6, do artigo 31.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, sendo fixado o prazo de 10
dias teis para, querendo, por escrito e em formulério préprio, informarem sobre o que

se lhes oferecer.

__ Terceiro: Foi ainda deliberado proceder a publicitagio dos resultados obtidos pela
aplicagiio do terceiro método de selecfo, de caricter eliminatério, Entrevista Profissional
de Selegdio, na pégina oficial da Camara Municipal de Ponte de Lima, em www.cm-
pontedelima.pt (Concursos de Pessoal), bem como em local visivel e piblico das
instalagdes do Municipio (Placard do Gabinete de Atendimento ao Municipe).

Quarto: Deliberar solicitar Autorizacio para prosseguir com o procedimento concursal
de recrutamento.

Considerando o nimero elevado de candidatos a concurso, em cerca de trezentos;

Considerando a impossibilidade manifestada pela Dire¢do-Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em FungSes Publicas, abreviadamente designada por INA, para
realizacdo do 2° método de selegiio, mas cuja observincia de prioridade foi preciso
aferir, obrigando a demandar junto de outra entidade externa habilitada para realizagdo
desse método, que comportou duas fases auténomas, conjugada com razdes atinentes 2

conveniéncia de servico da Entidade;

Pelos motivos atrds expostos s6 foi assim objetivamente possivel concluir a fase
de aplica¢do dos (trés) métodos de selegdo nesta data;

Considerando que o presente procedimento concursal se encontra em fase de
audiéncia de interessados dos candidatos excluidos no dmbito da aplicacdo do terceiro

método de selecio;

Considerando que ndo € possivel, por isso, concluir a lista de classificacdo final do
procedimento a fim de ser submetida a homologagdo no prazo autorizado pela
Assembleia Municipal;

Assim, com fundamento nas razdes atrds aduzidas, e tendo em conta que em
relacio ao procedimento concursal em causa ja foram aplicados os métodos de selecio
previstos no respetivo Aviso, sem que contudo, tenha ainda sido homologada a
respetiva lista de classificacio final em virtude de estarem em curso as fases
procedimentais finais, o Juri delibera por unanimidade apresentar a presente proposta
aos Servicos que procedem ao recrutamento, a Secgéo de Pessoal, Diviséio
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S dAA
MUNICIH6 PONTE B LIMA
4&%m£§;tiva e Financeira, para apreciacdo e aprovacio do Executivo Municipal, e
posterior envio a4 Assembleia Municipal, a fim de que seja obtida a necessiria
autorizagdo daquele érgdo para prosseguimento do procedimento, ao abrigo do disposto
no n° 4 do art.” 47° da Lei n® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada pelo Str." Presidente do Juri a

presente reunizo.

Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos que

vai ser assinada.

Pacos do Concelho de Ponte de Lima, 13 de novembro de 2015,
O Jri,
/?1 (v Uon

(Dr." Filomenla Mimoso da Silva)

A

(Eng.° Rogério y Ma)galho Oliveira Pereira)

. ez \;/ B

(Eng.® Carlos Alberto Azevedo Lima)
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