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All\tiEXO~ 

Entre o lnstftuto Politecnico do Cavado e do Ave, abreviadamente designado par IPCA, com 

sede em Barcelos, representado par. Veronica Paula Lima Ribeiro, Diretora da Escola Superior 

de Gestao, par delegar;;ao de competencias conferida pero Despacho n. 0 (PR)- N° 134/2017, de 

'I de seternbro, 

e 

__Cd_marca Ttuoki1Jd\ de,-t6ate df' lima (designar;;ao da organizar;;ao de 

acolhimento), com sede em ____}Qtk ck ( .\JT'>d , representada (o) pelo (a) 

?11J?\d,d.euk \/ ic-\c212. m Q\A deS (nome do representante ), de agora em diante 

designada par organizar;;ao de acolhimento. 

E celebra'1Jo. o presente protoco!o que visa o estabelecimento formal de condigoes para o 

desenvolvimento de 1·elar;;6es de cooperar;;ao , no ambito da realizar;;ao de estagio do (s) 

estudante{s) -~ a n\d ~a.rnos -·nakt~iL..!n:-.!s ____ , ll. 0 ~lla\{J. do curso de 

___ "fina 10J:{_as_ ____ da Escola Supel"im de Gestao do lnsiituto Politecnico 

do Cavado e do Ave , na organizar;;ao de acolhimento, que se rege pelas seguintes clausulas: 

IG~aus. 1.0 ~a 1a 
(Objetivo} 

0 estagio tem pol' objetivo complementar a qualificar;;ao adquirida no ambito do curso, atraves 

de uma formar;;ao pratica a decorrer ern contexto !aboral. 

c ~aOJJsu~a 2." 
~iDOJJrra~ao} 

0 estag io !era Iugar, todas as semanas, de (dia da semana) a 

inclusive, no pel"iodo corn preendido entre o dia .1Z.JflLI20.18. eo dia .o_q_tQ6_/2uJ8_, num iota! 

cle 420 horas. 
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CDausuia 3.a 
(locaO IDle estagio e lhorario) 

0 estagio sera efetuado nas instalag6es da organizagao de acolhimento, nomeadan~etflite , 

em ?o~ e df lAma , durante o seu horario de. funcionamento normal.. 

Sao obrigagoes dos estagiarios: 

C~atJJsllJJOa 4.a 
~ [[)ievetres dlo esftagiatrio) 

Cumprir o programa de lrabalho previsto para o estag io; 

Comparecer com assiduidade e pontualidade no local de estagio; 

- Tratar com respeito todas as pessoas com que se re lacione durante o esta9io, 

nomeadamente, nao perturbando o ambiente de lrabalho na area em que o mesmo vai 

decorrer; 

Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagao dos equipamentos e de mais bens que 

lhe sejam confiados; 

Acatar e seguir as inslrug6es dos responsaveis da organizagao de acolhimeiflto, 

nomeadamente, no que respeita ao aproveitamento do eslagio , a seguranga, funcionamento 

da organizagao e cumprir as orientag6es emanadas por parte do supervisor e or i enta cl ot~ do 

estag io, no ambi~o do programa de lraba lho previsto para a rea lizagao do eslagio; 

Dever cle sigi lo referente a metodos de produgao, neg6cios ou qualquer outra informagao 

que tenha conhecimento no ambito da real izagao do estagio, es·tando interdi '!o de olb'ler 

c6pias para uso pessoal' ou qualquer outra utilizagao nao autorizada da informagao obtida. 

ICO«JilJJsllJJD<ll 5." 
(IJ)everes dla Escola S1.nperriorr (J]e Gesftao do OIPCA) 

'i - 1-\ Escola Superior de Gestao, abreviadamente designado por ESG, nomeara, entre os seus 

docentes, urn orientador de estagio responsave l pela orientagao, acompanhamento e avaliac;ao 

do estagiE-1rio e pela elaboragao de um programa de estagio a acordar com a organizagao de 

acolhimento, de acordo com a pmposta de estagio apresentada pelo estudante. 

2 - A ESG, por intermedio do orientador, facultara ao estagiario o apoio peclag6gico e 

cien'! lficos necess2wios a realizagao do es!agio. 

3 - 0 orientador da ESG compromete-se a realizar as reunioes a que es·~a olxigado pelo 

Fl.egulamento de Estagio r.:o Pmje'to Profissional para os Cursos do '(° Cicio de l~s·~udos da ESG, 
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nomeadamente, estabelecendo um ca lendario de reunioes mensais com o estagiario e uma 

reuniao com o supervisor da organ izavao de acolhimento e o estagiario no inlcio do estagio. 

ClaiUsula 6.3 

(IDeveres dla orrganizal\(ao de <lHCo~homentc) 

- A organizayao de acolhimento obriga-se a designar um supervisor de estagio, para cada. 

estagiario, que sera responsavel pe la orientaQao, acom panhamento e avaliayao do estagio . 

2 - A organizayao compromete-se a facultar os conhecimentos tecn icos e administrativos, a 

prestar a ass istencia e aconselhamento indispensaveis para a rea li.zavao do estagio e a 

el·aborar um relat6rio de ava liayao sobre o desempenho do estudante durante o estagio e 

envia-lo ao primeiro outorgante. 

3 - A organizayao compromete-se, ainda , a informar a ESG de eventuais problemas surgid!os 

no decorrer do estagio. 

IC~ausuia 1!' 
~Den(mcia) 

Qualquer das par!es pode denunciar 0 presente Protocolo atraves de notificayaO a outra parte , 

por modo adequado, caso a outra parte ou o estudante estagiario nao cumpra qua!quer uma 

das disposil;;oes do presente Protocolo. 

1-\mbas as partes ass inaram o presente F'rotocolo em duplicado. 

(Data ) 

Os Outorgantes: 

A Diretora da 

Esco la Superior de Gestao 

Ver·6n ica Paula Lima Ribeiro 

(ao abrigo da delega<;:ao de cornpetencias 

conferida pelo Despacho (PR) 1\1° i 34/201 7, de 1 

de selembro) 


