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r J AA Rlr P HUM Nlr or DELIBERA~AO 

4.10 - MAPA DE PESSOAL PARA 0 ANODE 2018- APROVAc;AO. A Camara Municipal 

deliberou por unanimidade aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2018. Mais 

dellberou por unanimidade, nos termos e para os efeitos do disposto na aHnea o) do 

n.Q 1 do artigo 2SQ do Anexo I da Lei n.Q 75/2013, de 12 de Setembro, submeter a 

aprecia~ao e aprova~ao da Assembleia Municipal. Os Senhores Vereadores Dr. Abel 

Lima Baptista e Dr.~ Maria Joao Sousa apresentaram declarac;ao de voto que fica anexa 

a presente ata como documento numero tres e se considera como fazendo parte 

integrante da presente para todos os efeitos. 

Reuniao de Camara Municipal de 11 de dezembro de 2017. 

A CHEFE DE DIVISAO/DAF, 

~+ \{,\~? . 
Sofia Velho/Dra. 

Tel 258 900 400. Fax 258 900 410. Pra<;a da Republica. 4990-062 Ponte de Lima. geral@cm-pontedelima.pt. www.cm-pontedelima.pt 



DECLARA~AO DE VOTO 

Reuniiio de 11 de dezembro de 2017, 4.10 M apa de Pessoal para o Ana de 2018. 

Votamos favoravelmente o Mapa de Pessoa l do M unicipio para o ano de 2018 mas, no 

entanto, alertamos para algumas sit uac;oes que demonstram a fa lta de empenho em 

algumas areas que o a maioria nao valoriza. 

1 - Apenas existe um profissional especialmente ded icado a func;oes de cariz socia l -

Assistente Social, nao ha nenhuma vaga indicada como psicologo, sociologo, educador 

socia l, ora para um concelho com a dimensao territorial e popu laciona l como Ponte de 

Lima e com varias sit uac;5es sociais problematicas e a necessitar de acompanhamento 

mais proximo e manifestamente insuficiente e demonstra a fa lta de sensibilidade 

social da maioria do executive: 

2 - Nao se apresenta nenhum recurso humane capaz de ser tecnico nas areas do 

empreendedorismo, da gestae de projectos e no acompanhamento, analise e 

licenciamento de actividades industriais ou outras com vista a criac;ao e de emprego e 

dinamizac;ao economica; 

3 - Parece-nos manifestamente exagerado a existencia de 16 vagas de assistentes 

tecnicos e de 45 assistentes operacionais para o ano de 2018. E que nao nos parece 

que todos estes profissionais sejam necessaries a actividade do municipio e por isso 

esUio a mais e se nao sao necessaries, como o proprio Presidente da Camara 

reconheceu, nao deviam constar no mapa. 

Ponte de Lima, 11 de dezembro de 2017. 

Os vereadores de PONTE DE LIMA MINHA TERRA ~ PLMT 

Abel Baptista 

Maria Joao Sousa 



• _. :. ~ •"" .,_.J! 't • r .... .,. 

~P?l tJJ~ PP-SSOU 2o __ .J 



Ano - 2018 Map.a de Pessoal- Artigo 29.' (Anexo) Lei Geral do Trabalho em Fun~oes Publicas 
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Chafe de Gabinete Presldencia 1 

Adiunto da Presldencia 1 
Secretana Apoio a Verea<;ao 2 
Dlrigente lnlarmedio 2Q Grau 5 
Pirigente lnt.eonedio Y' Grau 3 

T ecnioo Superior 56 
FiSt.'al Municipal Especlalista Principal 1 I 

Assiste[lte Tecnico/Coordenador Ta=nico/Chefe dos Servir;os Administa~ Escolar 10 
Assistants Tecnlco/Assistente Tecnioo 96 

Assistente Operacionai/Encarregado Operacional 7 
Assistente Operacionai/Assistente Operacional 436 

i 
Adminlstratlva e Flnancelra- as que constam no artigo 15.0 da Lei n_G 49/2012, de 29 oe Agosto e no artigo 20." da Estrutura Organica clexi ·vel cos Serv t;-JS f'Au 1icicais 

C-amara Municipal de Ponte de Lima. 
de Obras e Urbanlsmo- as que constam no artigo 15.0 da ei n_G 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 22 o da Estrutura Org;~m~ca ::lexivel dos Se rvi~tos ly' un cip::is d:~ 

Municipal de Ponte de Lima. 
lljifjijiiJIIIOivllsao de Servi~s Urbanos- as que constam no artigo 15." da Lei n.' 4912012, de 29 de Agosto e no artigo 21.' da Estru tura Organica Flex ivel dos Servi9o~ r·.·1Jr.1::- pa~ ca 

Municipal de Ponte de Lima. 
Educa~ao e Cultura- as que constam no artigo 15. o da Lei n.0 49/2012, de 29 de Agosto e no artlgo 24. < da =.strJtura o-ganJca Flexivet des Servir;:os 1\•1un1cpa1s da 
Municipal de Ponte de Lima 
Estudos e Planeamento - as que constam no artlgo 15. • da Lei n.' 49/2012 de 29 de Agosto e r10 artigo 23.c ca Estrutu·a Organ·ca Flexl'le' des Se· ,·ivos Vun cipai. da 
Municipal de Ponte de Lima. 

Direr;OO lntermedio 
e de Estratagia e de Modenri:l:a~o Admlnls1ratlva- as que constam no artigo 1 5.~ da L · n.• 49.12012, de 29 de Agosto e no artigo 25 c oa - strJtura O-g8n,c::. Flexl'le des 

Municipals da CAmara Municipal de Ponte de Lima. 
I;Wijij~Niiii Unidada de Recursos Naturals e Rurals · as que constam no artigo 15.0 da Lel n.• 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 26.0 da Estrutura Organic.a Flexi•·e dos Ser,., . as 

Munlclpais da Camara Municipal de Ponte de Lima. 



e proJevAo de con juntos urbanos. . prestando a devlda asslst~ncla tecnica e c(entaQ~o no decurso a respetiva 
ol"'ll''"'"'u•yav, eJaborayao de Inform~ relatlvas a processos na area da respetiva especialldade, incluindo o planeamento urbanistico, bern como sobre a qualidade e aaequaryao ::e 
lnr'''"''r'!:. para licenclarnento de obras de construl{ao civil ou de outras opera¢es urbanisticas; colaboraifao na organizaQao de processes de can ioat'Jra a financiamen os 
.• ,,1frumn;,.,,.,-,, da admlnlslrayao central ou outros; colabora¢o na definic;oo das propostas de estrategia, de metodol09ia e de desenvolvimento para as i1 terven'1oes urbanisticas e 
••a•·uunc •ut icas; coordenaqao e fiscaliza~tao na exect~c;ao de obras. Artici.Jia as suas aiTVidades com outros profi ssionais, nomeadamente nas areas do clanearne 1to do terfl.6c;o 

patsagista, reabilitac;ao social e urbana e engenhana. 

t-n•,~~>nl\::ar• a Civil- Elabor~ de lnforma¢o e pareceres de carater tecnlco sobre processes e Yiabilidade de construyao; conce9ao e realizavao de proje.os de a oms. '.ais cone 
preparando, organlzando e superintendendo a sua construc;ao, manutenif{to e repara~o ; conce~o de projetos de estru!Ura e fundaltOes, escava~ao e conten<;ao 

""""'"n'~"' redes interiores de agua e de esgolos, rede de inc~ndlo e rede de gas; con~ e analise de proje\os de arruamentos. drenagerr de ag as plu•li ais e ::le agu a:; 
rl"rn.:.c:trr:>c: e abastecimento de aguas relatives a opera~aes de loteamertos urbanos: estudo, se necessaria, do terreno e do local mais adequado para a constr.1~ao da o:Jr<:.; 
trAt~•.av de c3.1culos, assegurando a resid~ncia e a estab[lidade da obra considerada, e tendo em atenc;ao fatores como ana reza dos rna enais n.e construr;:ao a u ·1 zar, 

•nn"""n.:." de agua. resistencia aos ventos, a sismos e mudanr;;as de temperai\.Jra; preparaQao do programa e coordenayao das operayties a rr.edida que as tr~ba.hcs :xosse; uem· 
lnr"'n''""''"'n organiza¢o e superintendencia dos trabalhos de manutenc;ao e repar~ de cxmstru9oes existentes;fiscallza9ao e dire9ao tecrdca de obras. realizar;ao Je vistcrias 

leas: colaborayAo e partidpayAo em equipas multidisciplinares para e.laborar;ao de projetos para obras de complexa ou ele~ada importa1cia tecn lca ou econ6n,ica ; COf1Ce~ao e 
1realrz.at;:a1ode pianos de obras, estabelecendo estimatlvas de custo e oryamentos, pianos de trabalho e especificac;oes, indicanao o tipo de matenais, maauinas e outrcs 
lle<iuip•amlentc>S necessaries; preparayao dos elementos necessaries para lanr;amento de empreitadas nomeadamente elaborar;ao do program a de concurso e eadem a de enccrgos. 

- Anallse, estudos e emissiies de pareceres numa macroscopica sistematica integrada nos assuntos aue l ~e s~o s 1bmetldos, para lratamer \o a Lz das 
'"" .. '"''""'do ambiente; elabora~ao de propostas fundamentadas de so lu~o de problemas concretes na area ambientat; p eparayao, elat>orar;ao e aco rpan hame~ to oe -:>m]e'-IC<S 

ambientais, designadamente campanhas de sensibiliza~o e educa(,:ao ambientaJ; bem como medldas e aC({6es de monirorizavao. contro.o gestao e protecr;:ao ar1 ie1 ta!, 
· nnrnPl'!otiR~n"'"''"' no ambito de residues s61'dos, indlcadores ambientais, espa~os verdes e recursos llidricos. Participa9ao com eventual coordena9ao em equipas interdisci ol nares 
r.nnnnn,qt::lq por tecnlcos superiores ou outros; intervenl(ao no dia!ogo prtv'legla<lo com outros ramos e especialida es para p'ossecut;:ao de cbjectivos com coneCdc 

- Exercer, com responsabilldade e autonom1a tecnica, ainda que com enquadramento superior qualrficado, funr;oes consul tivas, de estudo, planearren1o 
nrnm<>ma,•an avalia9a0 e de aplica~taO de metodos e prOCBSSOS de natureza tecnrca e ou cienlifica inerentes a respectiva area de especia lzay~O e 1ormayaO academca, que 

fundamentar e preparar a decisao; etaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com iversos graus de complexidade e ex.e"..,uta oul"as actvidades de apo1o 
ou especlallzado nas areas de aluar;a.<l comuns, instrumentals e operatlvas dos orga.os e servic;os. 

- Conc:eber e planear servic;os e sistemas de lnforma~o; estabelecer e aplicar terios de orga izat;ao e funcionamento dos ser<Ji9QS ; selecion3.r, 
e indexar documentos sob a forma textual, sonora, vfsual ou outra, para o que necessita de desenvo ver e adaotar sislemas de tratamento autof!l3tico ou rra'ILJa, de 

com as necessldades especifi<;as dos utilizadores: definir procedlmentos de reruperar;ao e explora~o de informacao: apoiar e crientar o .1ti izaaor dos servt9Js: prol'.over 
de difusao. a flm de tomar acessfvels as fontes de informar;ao primaria, secundar!a s terciaria; coordenar e super·.risio ar os re-cursos humanos e materiais necessa1os as 

a desenvolver e dos resultados. 



r;a~o/AI,.Idiovisual - Dominic da Ctlpta~ao, lratamento e dlfusao das lmagens. estruturado ao Iongo de !r~s fases: , produ9aa e pos-~roducao Eu:ic 
video, conducootes a produ~o e reanza~ao audiovlsuais, permitlndo aprofundar saberes especificos do cinema, da fotografi a, a a ILz, dos .llultimedia d::l som e do vide::J 

~olmulmc.~t~alo Social- Garantir a lnformayao eo oontacto com a comunica¢o social. Garantir o tratamento da informayao divulgada pelos org.;os de comurlica9ac soc"al de 
teresse para a Camara. Garantir todas as formas de publlcidade e divulgayao da atividade mun idpal. Atividades de apoio gera au especializado 1as are2s •je atLa<;ac cJnJrs, 

e operallvas des 6rga.os e sarvl~tos . 

• Desenvolver fun¢es de estudo, con~ e adaptat;ao de metodos e prooessos cientffico-tecnicos, executadas com autonomia e responsaoilidade, tem::o ern 
a decisao superior, requerendo formac;:ao na area de hist6ria. A¢P-s de investigar;ao e estudo da hist6ria regional e local: Organ iza~o . conservac;:ao e estJOos de .Jndos 

,,,.,.nt,1;"· Prepar~ e coordenacao de servlc;:os educativos para as visitas guiadas sabre hist6ria e patrimonies locais; Conserva~ao re\•entiva: Elabcra~ao e orgc.niza·;:ao de 
sabre hist6rla e local. 

Gestao- Desenvolver, com responsabilidade e autonomla tecn4ca, ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢es consultivas, de estudo, pl<meamento, 
programac;ao, avana~ e de aplic:ayOO de metodos e processes de natureza tecnica e ou cientiiie2, requeren o formar;ao na area de gestae). Co11un;car i'lfDrMac-&o deias 
nri'IP'IIQf\HlQ e solu<;lOes. Competencies e coohecimootos ao nlvel dos negeclos e da gest~o . Capacidade de tornar atitudes positives e criticas face a mudanga. 

uas Estrangeiras Apllcadas- Desenvolver, com responsabilidade e aulonomla tecnica, ainda que com enquadramento supenor qualificaao. fungoes co'lsul'nE!s, de estLdo, 
"'""'",'"'"~''" programa~tao, avaliac;:<1o e de aplicac;ilo de metodos e prooessos de natureza tecnica e ou ciootifica, requerendo forl"'la-((<1o na area de 1 nguas estrangeiras 
r.r.rnnoote.n • ..;,,., de tradu~ e documentac;ao aliadas a utllizac;~o das tecnologlas de informagao e comunica~;-ao ; Forma<;ao que permite assegJrar coma:tcs a ~ocera<;;8o, a raves 

dominic de linguas estrangeiras; Atividades de apoio geral ou especlalizado nas areas de atua¢o comuns, instrumentals e operatives des 6rgaos e serJ1;cs 

Zootk:nica- Gerir e apolar projetos estrategicos associados a preservac;ao/valoriz~ dos recursos natmais e ru rais end69enos. contrinuindo para o 
n"•""m•nlvimento des atividades ~ropectJarlas e agrolndustrials existentes; Promover, genr, manter e co'lservar os espa<;:os e equipamentos inseridos em escaco ru·al o1.e 

de projetos previstos para a dinamizayao destes locais, incluindo na Area protegida, nomeadamente na Quinta Pedag6gica de Pentie1ros; Contrlbulr para z s.ensltl'lza<;;ao 
educ~i!!lo amblenlal. com a dlnamiza~ao do Servi9o Educative das Lagoas, Promover, planear e orientar visitas e atiYidaaes pedag6grcas e ludicas a ceseno.•olver ns Ares 

PrnltPnir1:. e na Quinta Pedag6gica de Pentlelros 

fgn de projetos de intervent;ao paisagfstica, de amblentes urban as e rurals, de design de interiores e estudos cromat1cos pa a a gestao oe 
cultu rais. C<llaboraqao em projetos de reufiliz~ e reoonversao do patrim6nio. Integra equipas multidlscip!lnares de caraterizagao, preser1a<;:ao, requalif.car;iio e 

Vali::Jrlz·~to ambiental e paisaglstica de patrim6nio naturale edificado. Elabora projetos de parques infantis tematicos ou recreatlvos. Elabo"a ')rojetos de implarla:;:S:::J d: Mobiliario 
equlpamento urbane. Elabora projetos de sinaletica e sistemas de comunlcac;OO. 



e real1apta9ao social dos individuos, grupos au comunidades, p ovo~ados par causas de DrdeT soci=J 
ou pslcotogica, atraves da mobiliza9ao de roo.Jrsos internes e extemos, utilizando o estudo, a interpreta9ao eo dfagn6stico em reia¢es pro~ssionais, ind.vidJCJi izt'ld9.s, de 
ou de comunidade; estudo, conjuntamente com os indlviduos, das soluyOes possiveis do seu problema, tais como a oescoberta do equlpamen to soc a1 de que po::e'Tl d'spor 

pm;sibiiK!<~de de estabeiecer contatos com servi~os socials, obras de beneficencia e empregadores; colaborar;ao na reso1uc;ao des seus problemas. fomentando urra oJecisac 
r...,,,v,.,,c:!l"'"' '; ajuda os lndlvlduos a uliliz.ar o grupo a que pertencem para o seu pr6prio desenvolvimento orientando-os para a realiza<;ao de uma at;:ao ~:il c sociecade, pordo eT 
:t:At;\;UI~ programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias au outros grupos a resolverem as seus pr6pnos pro lemas, tanto auan to possivelatraves des 

pr6prlos meios, e a aproveitarem os beneflcios que os diferentes servi~os ihes oferecem; tomada de consclencia das necessidades gerais de t..ma comunidaoe e pa·bcipayao 
cri~o de seNI'100 pr6prios para os resolver, em oolabora<;ao com as enlidades adminislrativas que representam os varies grupos. ao modo a contribu ir para a r.umanizat;:ao 
estruturas e dos quadros sociais: realizac;ao de estudos de carater social e reum6es de elementos para estuaos interdisclplinares; realiza~ao de traball1os de 1nvesnga~aJ, err 

ao aperfelt;;oamento dos me!odos e tern icas profisslonals; aplicar;:ao de processes de atuac;ao, tais como entrevistas. mobilizac;ao dos recursos da :omunidCJdc, p~ospeifS.o 
al, dlnamizai(Ao de potencia!idades a nlvel individual. lnterpessoai e intergrupal. 

na execur;So das inspec¢o higio-sanitaria e higio-sanitario das instalacoes para alojamento de animais, dos produtos de 
animal e dos estabeiecimentos comerciais ou industrials onde se abatam, preparem, produzam, lransformem fabriquem, conservem, armaze'lem ou comerciallzsn ::.rimais 

produtos de origem animal e seus derivados; emitlr parecer nos termos da legisla~o vigente, sabre as instalay5es e es tabelecimentos referidos na ali 'lea anterio ~ el::.bo "r a 
• nos prazos fixados, a rnformac;ao relativa ao movimento nosonecroool6gico dos animars; notificar de imediato as doenyas de decla'a-;ao obr gat6ria e adolar p-onta'llen te 

medldas de profilaxla determinadas pela autorldade sanitaria veterinana nacionai sempre que sejam deletados casas oe aoen~s oe carater epiz::J6tlco: emrti· gLias s=.r1tarias 
participar nas campanhas de saneamento ou de profiiaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria naclonaJ do respetivo munisbio; colaborar ra realizat;:ao ~o 

reoensearoen1to de anima.ts, de lnquerilos de interesse pecuario e au econ6mico e prestar informar;ao tecn lca sabre abertu ra de novos estabe1ecimentos de ccmercial'zac;ao. ae 
nr"''"'"~~ e de transform~ de produtos de origem animal. 

e Urbano - estudos de pianeamento territorial, numa abordagem giobalizal'lte , tendo em aten~o o contex~o espacial so:ial e econ6mico: 
inrrAmoPnt~ a investigac;ao de sltuat;Oes com lmportante lmpacto territorial e amblental, incluindo temas como o esi!Jdo de agiomeradcs urbanos a analise de irfra-esrruturas de 
traniSPCirte, o planeamento rural, etc. elabOfa estudos de planeamenlo a nfvel urbaoo, numa 6tica integrada de planeamento regional e com recurso a tecnolcgio.~ apcia:J.as eT 
~:.l<:t,p,m~~"' de informaqao geografica; cartografia e topografia . 

..... u'"'" Europeus /Rela96es lnternacionals- Avaliar, elaborar e ooordenar estudos e projelos autarquicos submetldos e a submeter a p'o-gramas comunitarios de aooi:r apo:o 
elab<Jra¢o de projetos passfveis de apolo financeiro e no ambito de programas nadooais e oomunitarios; estaoeiecer contactos com organismos '" 'ernacicna s ra l at:~on ados 

a promo9ao de investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos relatives a pa.rticipavao do municipio em orgamsmos e reun1oes ir.ternacicr a·8 c!e natJ reza 
litica, econ6mica e cultural: acompanhamento do funcionamento de outras organiza¢es a que o municipio nao perten<ya mas cu!a ativioade tenna nteresse. 



e oonce<;ao metodos e processos no ambito da comlm lca<;:ao Executar oom auto11omia e respo!lsabili::!ade a 
, .IV,nJan,l?::~.r-!!n e prepara<;ao da informa¢o municipal destinada a divu!gat;:ao. lnformar superlormente a atividade desenvolvida e !K)de ser incumbioo ,je st..penntender r.a a'1vda~e 

outros profissionals na area da comunlca¢o social. Planear, elaborar, organizar e controlar a¢es de comunicageo para estabelece;. manter e ?.pe1eigoar o conhecimento 
entre enUdades ou grupos eo publico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar em ay6es de carater pro.ocolar. Assessoria de imprensa , 

e organi~ de eventos cul turais , nomeadamente, conferl'lncias, encontros de escritores e feira do li•Jro. 

ote Jurfdlco- Realiza estudos e oulros trabalhos de natureza jurldica conducentes a defin lt;:ao e concretizagao das pollticas do municipio; elaoora oareceres e inforrlafi~·es 

a interpreta9ao e aplicattao da legisla9flo, bem como normas e regulamentos intemos; reoolhe, trata e difunde leg~sla<;:ao, jurisprudencla, doutrir,a c out: a inforf"layao 
necessana ao servir;o em que esta integrado; pode ser incumbldo de ooordenar e supetintender na atividade de outros profissionais e, oem assim, oe acon··panllar processes 

(;OntaDtlictatle- Assegura a dos registos de oontab'lidade relacionados com a entrada e said a de fundos para divers as entidaaes (opera~Cies de tesou~ra)· orepara 
fomece elementos necessanos ao contra o da execu~ orgamental, nomeadamente pela verifica.:;:ao de balancetes diarlos de tesourarla. abora balancetes periooicos e outras 

Aal·o.~•ecuarta -Promove e executa projetos de ajardinamento e de construyao de espa<;:os verdes; nscaliza as trabal desoe o Cl.l ltivo plantas, prepar:>~o de •err2.s . 
tr::>t••m~•n tn tratamento litossanttarlo e outras opera¢es cu lturals ate a modela~ao de terrenos; i nsta ta~ao de redes de drenagem e rega e de equipamento desport1vo e recreat\•0; 

trabalhos de correc;:ao, classifica¥80 e uso de solos e outros, no ambito da sua qualmcac;:ao profissional; elabora pare1:ere~ na area des espat;os verdes crocede ao 

Tn•~nntn~.fil~. - Efetua levantamentos topogrirficos, tendo em vista a elabora<;:ao de pla11tas, pianos, cartas e mapas que se am preparayao e orienta~o de tra.- al hos de 
'"n,,..nh:u·i:. ou para oulros fins; efelua levantamootos topograficos, apoia11do-se normalmente em vertices geodesicos existen les; delermma rigorosame'lte a posiV<J.o re ah a de 

tos notavels de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtem por triangul~, trilatera.:;:ao, poligona~o. intersecybes direta e rver~ a. 
processes grafioos ou outros; regulae utilize os instrumentos de observaryAo, tais como taqu6metros, teodo;itos, nivers, estad ias, telurometros , ere; p·o::e::e a calcu los 

os elementos colhidos no campo; procede a lmplantaqOO no terrene de pontos de referencia para determ-nadas construgoes, traya esbo<;:os e esenhos e el=.bo -a rel;;t6'ios 
opera¢es efeluadas; pode dedicar-se, consoante a sua qu allfi~. a um campo de topografia apl icada, como a hidrografia, a ductograf a a i'T'1begraiia, 2. f"l ·nerclo; i:::. oJ 

e ser deslgnado em conformidade como perito ge6metra ou agrimensor. 



u'"''""'· .. - Conceber e desenvolver a arquitet\J ra e aoompanhar a impiementaQ~lO dos sistemas e tecnoiogias de informaQao, assegurando a sua gestae e 
adequaQao aoo objectives de organiz~; definir os pad roes de quaiidade e avaiiar os impactes, organizacionai e tecnoi6gico. dos s1stemas :le mf0rm;,¢o geJrantJnoo 

normalizactao e fiabiiidade da informa~ao; organizar e man ter disponlveis os recurs.os lnformacionais, normalizar os modelos de dados e estrutu·ar o:o conel;dos e ·uxos 
Jnformadonais da organizar;:ao e definir as normas de acesso e nivels de confidencialidade da informayao; efinir e desenvolver as medidas necessarias a segura"'l(i.' e ir tegridacle­

informar;:ao e especilicar as normas de saivaguarda e de rec\Jpera¢o da informa~o; realizar os estudos de suporte as decisoes de implementayao de proc:es;;os e s1~temas 
lntnrm~arl~rl"l e .!1 especifica¢<> e contratayao de tecnologias e comunicayao (TIC} e de empresas de prestaQao de servi~os ae informatica; colaborar na divJ igaQao (lA 1DWJ?.S (!8 

utiiizaqao e promover a forma¢o eo apoio a utilizadores sabre as sistemas de informayao instal ados ou projetados. 

Mu:sea,log,la - Organlza, avalia e oonserva em museu, col~s de obras de arte, objetos de can~ter hist6rico, cientifico, tecnico ou outros; Orienta ou real:za taba ros de 
llmrestlg~~o nesses dominies: C<lordena a atividade dos va ·as departamentos do museu; Classifica e ex.poe o acervo do museu; Divu lga as col~es atra·•es c.e cive -sos 
loroce!SS<ls de divuigayao, nomeadamenle promoqAo de exposi96es elabora9ao de catalogos; Qrganiza o ·ntercamb:o do rnuseu com a cor1unidade, com outr::s insttu:t;5es 

~., ... ,nnhnc.r"" e com partlcu1ares; Par vezes gula visitas de estudo e faz confe·encias sabre as cole¢es existentes no museu. 

Florestal- Possui os conheclmentos cient1fioos e tecnicos indispensaveis para conservar, cultivar e gerir as ftorestas e os rec rsos a elas associa·:Los consrdera::los 
sua muitifuncionalidade e de acordo rom os prindpios do desenvolvimento sustentavel, para atingir objetivos, neressidades e val ores asst. midas oela S-ociecade no quE; 

llm.n~P,mP as florestas. As suas atividades abrangem o projeto, a dire~ teC11ica, a gestoo, o planeamento. a avaliaQao, a formar;ao profissional, a consultona, o ensi1:J e a 
IY6SIUQSiCCIO nas diversas areas da instala9ao, regenerar;ao e gestae das ftorestas e do arvoredo umano, e recu rsos naturais. 

Arll'l'llnl~ttraCJ~~o Publica- Exeroer, com respoflsabilldade e autonomia tecnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungoes consultivas, de estudo, p aneamento 
nrn.r.r,,m,.,;;,., ava.i~ e de apJjcaQaO de metodos e processes de natureza tecnica e OU cien tffica, inerentes a res elfya area de esp&ializagao e formayciO academl:::3, 
non1eadan1ente admlnlstrar;Ao publica, que vi sam fundamentar e preparan a decls~o; elaborar autonomamente o 1 om grupo parece•es e pro;etos corn diversos graus de 
OOI11Pie~Xidiade e executar oulras atividades de apoio gerat ou especializado nas areas de atuaqao comuns, inslrumentais e operalivas dos orgaos e serviQos. raprese1tar c orga:J cu 

em assuntos da sua especiaiida.<le, tomando opV(ies de indole tocnica, enquadradas par diretivas au o"ientar;Oes superiores. Executar quawuer outr.::s tarefas schc taaas, 
ambito das suas quallficacQes e competAfl(jas. 

ngenharta do Amblente e Recursos Rurals -idenHfica e slstematiz.a os oonceitos de amblente e de recursos naturais. ldentifica e descreve os dlversos irstrumentos po ~D:·s 
regula9ao amblental. Conhece os pfincipais instrumentos para a avaiiar;Ro de bens e danos ambientais, e a forma como podem ser utillzaoos nos processes oe tonaoa c.e 

Oiscute a forma como sao apiicados os conceitos aos cases particuiares de oonservar;ao, poluJt;:ao e exptorar;ao de recursos r.aturais. ~elaciona a tJmada de ceciso::s 
dlferenles pontes de vista sabre o desenvolvlmento sustentavel. 

o · Exerce, com autonomia e rwoes ayao estudo e cone~ tendenles a informar a decis~o superior cabendo-lhe nomeadamente: Re3.linr 
testuClc>s e outros trabalhos conducentes a definioao e concretizaoao das polilicas do municip·a na area do t\Jrismo: Recoll1er, tratar e difundir toda a ir forna<;:ao .urlsrca ne~ssa, a 

servk;o em que esta integrado; Plan ear, organlz.ar e controlar ~s de.promoyao turrstica: Coordenar e superintender a atiVIdaae de ourros prof.ssronais do se\cr, sa de ta 'or 
1 Orientat;ao para o Servil;o Pilblioo; C<lnheclmentos Especializados e Experi~ncia; lnlciativa e Autonomia; Trabalho de Equipa e CoS>per::if';:lo: .A.nalise d3. nbrma;aJ e 
SenUdo Critico; lnovar;ao e Qualidade. 



estudo, planeamento, pr'Ogramac;ao. avalia~ao e aplica~o de metodos e processes de natureza tecn·ca e ou cientifica. que 
hln.n:m1An·t;om e preparam a decisao; Elaborayao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, oom dlversos graus oe complexidace. e exew:;ac de outras ao·.~daoes de 

gera' ou especializado nas areas de awacao comuns, instrumentais e operatives dos 6rgaos e servil(.)s: Fungoes exercdas corn responsaoilidade e 2L:onoxia tecrl!c::., a.nda 
oom enquadramento superior qualificado; Representagao do 6rgao ou servivo em assuntos da sua especial idade, tomando op~oes de indo le tecn1ca, e1quadradas po· 

au orienta¢es superiores. 

Fiscal Municipal- e faz cumprir os regulamentos, posturas municipals e demais dispositivos legais relati ~os a areas de OOJpac;ao ca via publica cub lcioade i!'tmsi\o, 
obras partlculares, aberh.Jra e funclonamento de estabeleclmentos romerclais ou industriais, preserva<;ao do ambients natural, deposit;:fm. rerro<;ao, transcorte. tra:ame1to e 
destine final dos res lduos s61idos, p(Jblicos, domesticos e comerciais, preservaq!\o do patrim6nio, seguranva no trabalho e fis-caliza~o preven tiva oo territor o: oresta nformar,:cics 

situar;Oes de facto com vista a instru<;ao de processos municipais nas areas da sua atua<;ao especi fica 

Tecnico - Func;5es de chefia tecnica e administraliva numa sec~o por cujos resultados e responsavel, designadamente as relativas as areas de oess::~al , 

con,tal>llldc:tae, expedients. patrtm6nlo e aprovlslonamento, e outras de apoio instrumentaL Realizagao de atividades de programa<;:ao e orgamzat;ao do 1raoa1ro ao ::>essoal qu;, 
rrvmi<m"segundo orien~oos e direlivas superiores. Execui(OO de lrabalhos de natureza tecnica e administrativa de maior compleidade. Assegura 3 gestio COT81te do::: SE:US 

equacionando a problema~ca do pessoal, designadamente em termos de carencia de recu rsos humanos. necess'da<les de; forma~ao e allerac;6es ao ooslclcra-re11lo 
"'"'''""''" nas respetivas categorlas. Afere ainda as necessidades de meios materlais indispensaveis ao funcionamento da sea;ao; organiza os proces.:os refarentes a SL.a 
de competencies, informa-os, emite pare(!eres e minuta o expediente: atende e esclarece os trabalhadores. bern oomo pessoas do exterior sob·e ques loes especificas do; sLa 

••w=ttc~·n'"' de atua9ao: controla a assiduidade dos trabalhadores. 

Tecnico - Desenvolve func;Qes, que se enquadram em dlretivas gerais arqurvo, secreta'la. contabilidaoe-p·o-~ssa'llento 

e aprovisionamento e economato, tendo em Yista assegurar o funcionamellto dos 6rgaos incumbldos da prestavao de bens e seml(.)s;exec-Jta predomma:-~temente as 
tes taretas: assegura a transmissao da comunica~o entre os varios orgaos e entre estes e os particulares, atraves do registo. reda~ao, classificat;;ao e arquivo c.e 

.,,n,Pliio,niP e outras formas de comunlcacao: assegura trabafhos de processamento de texto; trata mfonmagao, recolhenao e efetuando tratamentos estatlsrcos eler1en\ares e 
mapas, quando ou utllizando qualquer outre forma de transmissao eficaz dos dados exlstentes: recolhe, examina, conferee precede a escrituragao de :iados relati•1os 

transacoes financeiras e contablllsticas, podendo assegurar a moYimentac;ao de fundo de maneio: recolhe, examlna e confere elementos constantes cos pro::essos, anotardo 
ou anomalias e proYidenciando pela sua correyao e aJ"Idamento, atraves de oficios, informa<;oes ou notas, em conform:dade com a legisla9ao exislente: organ iza. c:Jicu a e 

a~;en 'IIOI\re as processes relativos a situavao de pessoat e a aquisi~ e au manuten9ao de material, eqUipamento, instala';6es ou servi<;:os partlcipa quando for caso disso em 
11''"'"'"....,.'0 de lan<;amenlo. 



de supervisao um gl'l.lpo de, no mlnimo, 10 operarias; e responsavei pela rios que supervisionam as 
obras em execur;ao, coordenando-os no exerclcio das suas atividades; recebe dos responsaveis pelas equipas oe trabalho as requisigoes de marana .. s.ssina-as e lev2.­

ao conhecimento do respetivo superior h~rarquico. que decidira em conformidade; reune-se periodicamente com o seu superror h1erarowco, ao ~ ua l d3 connecime1to do 
"'ru"ur' .. ""' das obras e de quaisquer defici~ncias ou irregularidades, p1aneando com este o lrabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem cre1ta· c trab=.!1o· 
oasloccl-se as obras que lhe sao adstritas observando o seu andamento e providenciando a resolu~o de qualquer problema: podera even tualr1en':e suge ~ r . qJanco cara t:~ l rDr 
soHcltatdo, a contralavAo de mao-de-obra especifica, bern como proceder a !1venlaria~~o das faltas e entradas de servl~o do oessoal e regista e calendarizar os oed iclos <1e ferias 

vista a assegurar o oom funcionamento das obras em execu~ao, par1icipar e descrever acidentes de trabaino e propor a nomeagao de um responsEP.·el para c substltl.>~r na su::. 

... »,••»•·""''" Operaclonal- Fun~oes de natureza execuliva. de carater manllal au mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e corn graus de complexida::le 
s; execuya<J de larefas de apoio elementares, indispensaveis ao funclonamento dos orgaos e servi9os, podendo comportar esfor9o fisico; responsabi"ioade peics 

"n"'m .. '"""' sob sua guarda e peia sua correta utmzav~o. procedendo, quando necessaria, a manuten9ao e repara'Yao dos mesmos. 



postos cativos- Chefe de Divisao DOU e Chefe de Divisao DEP 

1 posto cativo- Chefe de Gabinete Presidente 

1 posto cativo- Mobllidade Outro Municipio (Municipio de Barcelos) 

1 poslo catlvo - Comissao de Servi~ Exlemo 

1 poslo cativo - Chafe de Divisao OAF 

1 posto cativo - Dirlgente lntermedlo 3° Grau 

posto cativo • Eleito Local (Vereador) 

posto cativo • Adjunto do Presidents 

postos cativos - Secretaria Gablnete de Apoio a Verea~ao 

posto calivo - Licen9a sf vencimento 

pasta cativo- Mobilidade Outra Entldade (IEFP) 

postos cativos - Ucenc;:a s/ remunerac;:ao 

1 posto cativo- Eleito Local 0\Jtro Municipio (Mun icipio de VIana do Castelc) 


