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MUNICIPIO PONTE B LIMA
TERRA RICA DA HUMANIDADE DELIBERACAO

4.10 - MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2018 — APROVAGAO. A Camara Municipal
deliberou por unanimidade aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2018. Mais
deliberou por unanimidade, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea o) do
n.2 1 do artigo 252 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, submeter a
apreciacdo e aprovaciao da Assembleia Municipal. Os Senhores Vereadores Dr. Abel
Lima Baptista e Dr.2 Maria Jodo Sousa apresentaram declaracio de voto que fica anexa
a presente ata como documento numero trés e se considera como fazendo parte

integrante da presente para todos os efeitos.

Reunido de Cimara Municipal de 11 de dezembro de 2017.

A CHEFE DE DIVISAO/DAF,

Sofia Velho/Dra.

Tel 258 800 400 - Fax 258 900 410 - Praca da Republica - 4990-062 Ponte de Lima - geral@cm-pontedelima.pt - www.cm-pontedelima.pt



DECLARAGCAO DE VOTO

Reunidio de 11 de dezembro de 2017, 4.10 Mapa de Pessoal para o Ano de 2018.

Votamos favoravelmente o Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2018 mas, no
entanto, alertamos para algumas situagdes que demonstram a falta de empenho em
algumas dareas que o a maioria ndo valoriza.

1 — Apenas existe um profissional especialmente dedicado a fungbes de cariz social -
Assistente Social, ndo ha nenhuma vaga indicada como psicélogo, socidlogo, educador
social, ora para um concelho com a dimensdo territorial e populacional como Ponte de
Lima e com varias situa¢des sociais problematicas e a necessitar de acompanhamento
mais proximo é manifestamente insuficiente e demonstra a falta de sensibilidade
social da maioria do executivo:

2 — N&o se apresenta nenhum recurso humano capaz de ser técnico nas areas do
empreendedorismo, da gestdo de projectos e no acompanhamento, analise e
licenciamento de actividades industriais ou outras com vista a criagdo e de emprego e
dinamizagdo econdmica;

3 — Parece-nos manifestamente exagerado a existéncia de 16 vagas de assistentes
técnicos e de 45 assistentes operacionais para o ano de 2018. E que n3o nos parece
que todos estes profissionais sejam necessdrios a actividade do municipio e por isso
estdo a mais e se ndo sdo necessarios, como o proprio Presidente da Camara
reconheceu, ndo deviam constar no mapa.

Ponte de Lima, 11 de dezembro de 2017,
Os vereadores de PONTE DE LIMA MINHA TERRA - PLMT
Abel Baptista

Maria Jodo Sousa
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Ano - 2018 Mapa de Pessoal - Artigo 29.° (Anexo) Lei Geral do Trabalho em Fungoes Plblicas
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Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por Cargo/Carreira/Categoria

CargolCarreiralCategoria N.° de Postos de Trabalho

Chefe de Gabinete Presidéncia 1
Adjunto da Presidéncia 1
Segretaria Apoio 4 Vereagéo 2
Dirigente Intermédio 2° Grau 5
Dirigente Intermédio 3° Grau 3
Técnico Superior 56
Figcal Municipal Especlalista Principal 1 ‘
Assistente Técnico/Coardenador Técnico/Chefe dos Servicos Administag3o Escolar 10
Assistente Tecnico/Assistente Tecnico 96
Assistente OperacionaUEncarrggado Operacional 7
Assistente Operacional/Assistente Operacional 436
Notas:
A) lCargo criado pela Lei n.® 2/2004, adaptado & Administracdo Local, pela Lei n.” 42/2012, de 29/08 |
B)  |Diviso Administrativa e Financeira; Divisao de Obras & Urbanismo; Diviso Servigos Urbanos; Divisao Educaggo e Cultura; Divisao Estudos e Planeamentc. ]

ANEXO 1 - CARACTERIZACAQ DOS POSTOS DE TRABALHO
Atribuicoes/Competénciasi/Atividades
Chefe de Divisao

Divisdo Administrativa e Financeira - as que constam no artigo 15.° da Lei n.” 48/2012, de 29 de Agosio e no artigo 20.° d2 Estrutura Organica Flexivel cos Sarvigos Municioais
da Cémara Municipal de Ponte de Lima,

Divisdo de Obras e Urbanismo - as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto & no artigo 22.° da Estrutura Orgénica Flexivel dos Servigas Municipais dz
Camara Municipal de Ponte de Lima, )

Divisdo de Servicos Urbanos - as que constam no artigo 15.° da Lei n.* 49/2012, de 23 de Agosto e no artigo 21.° da Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Ponte de Lima.

Divisao Educagéo e Cultura - as que constam no artigo 15.° da Lei n.? 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 24.° da Estrutura Organica Flexivel dos Servigas Municipais da
Camara Municipal de Ponte de Lima.

Divis&o Estudos e Planeamento — as que constam no artigo 15.° da Lel n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 23.° da Estrutura Orgénica Flexivel dos Servicos Municipais da
Camara Municipal de Ponte de Lima.

Cargo de Direc8o Intermédio
Unidade de Estratégia e de Modenrizagdo Administrativa - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto & no arfigo 25 ° da Estrutura Organics Flexivel dos
Serviges Municipals da Camara Municipal de Ponfe de Lima.

sl Unidade de Recursos Naturals e Rurais - as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 28 de Agosto e no artigo 26.° da Estrutura Organica Flexivel dos Servicos
=il Municipais da Camara Municipal de Ponte de Lima.
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Codigo Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Arquitetura - Concec@o e projecéo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras piblicas e objetos, prestando a devida assisténcia tecnica e crientacao no decurso da respetiva
execucdo; elaboragdo de informagdes relativas a processos na &rea da respetiva especialldade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade & adequacao de
projetos para licenciamento de obras de construg@o civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaboragéo na organizagao de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administragio central ou outros; colaboragéo na definigéo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengoes urbanisticas e
arquitetonicas; coordenagao e fiscalizagdo na execucao de obras, Articula as suas afividades com outros profissionais, nomeadamenle nas areas do planeamento do lerrldrio
arquitetura paisagista, reabilitac@o social e urbana e engenharia.

Engenharia Civil - Elaboracao de Informagdo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidade de construgdo; concecio & realizagac de projelos de obras, lais como
edificios, preparando, organizando e superintendendo a sua construgéo, manutencao e reparago; concecao de projetos de estrutura e fundagdes, escavacae e contencao
periférica, redes interiores de agua e de esgotos, rede de incéndio & rede de gas; concego e analise de projetes de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operacdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequadoe para a construgéo da obrg;
execugdo de calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengao fatores come a natureza dos materiais de construggo a ufilizar,
pressOes de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparagéo do programa e coordenag2o das operagdes 4 medida que os trabalhos prosseguem:
preparagdo, organizagao e superintendéncia dos trabalhos de manutengao e reparagdo de construgdes existentes;fiscalizagao e diregac lecnica de obras; realizagao de vistorias
técnicas; colaboragao e participag@o em equipas multidisciplinares para elaboragao de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou scondmica; concecan e
realizacdo de planos de obras, estabelecendo esiimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o fipo de matenais, maquinas & outres
equipamentos necessarios; preparacéo dos elementos necassarios para langamento de empreitadas nomeadamente elaboracae do programa de concurse 2 cademo da encargos.

Amblente - Anélise, estudos e emissbes de pareceres numa perspectiva macroscopica sistematica integrada nos assuntos que Ihe sédo submetidos, para fratamento a luz das
ciéncias do ambiente; elaborac&o de propostas fundamentadas de solugfo de problemas concretos na area ambiental; preparagao, elaboracéo e acompanhamento de projeslos
ambientais, designadamente campanhas de sensibilizagao e educagdo ambiental; bem como medidas & acgdes de monitorizagao, controlo. gestao e proteccao amboiental,
nomeadamente no &mblto de residuos sélidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos. Participagdo com eventual coordenagao em equipas inlerdisciplinarss

lcompostas por técnicos supericres ou outros; intervencgao no didlogo privilegiado com outros ramos de especialidades para prossecucaoe de objectivos com contelde
pluridisciplinar.

Portugués e Francés - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungbes consulivas, de estudo. plansamento
programacéo, avaliacdo e de aplicacéo de métodos e processos de natureza lécnica e ou cienfifica inerentes a respectiva area de especializacio e formacao académica, que
visam fundamentar e preparar a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras actvidades de apoio
geral ou espsclalizado nas areas de atuagdo comuns, insrumentals e operativas dos orgdos e servigos.

Biblioteca @ Documentagao ~ Conceber e planear servigos e sistemas de Informagao; estabelecer e aplicar critérios de organizacao e funcionamento dos servicos; selecionar,
classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de fratamento automatico ou manval, de
acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; definir pracedimentos de recuperagao e exploragzo de informagao; apoiar e crientar o utilizador dos servigos; promover
aces de difusao, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo priméria, secundéria e terciaria; coordenar e supervisionar os recursas humanos e maleriais necessarios as
atividades a desenvolver e proceder  avaliagao dos resullados,




Cadigo AtribuicdesiCompeténcias/Atividades

Comunicagao/Audiovisual — Dominio da captacéo, registo, tratamento e difuséo das imagens, estrulurado ao longo de trés fases: pré-produgao, produgan & pos-produgas audio
e video, conducentes & produgdo e realizacio audiovisuais, permitindo aprofundar saberes especificos do cinema, da folografia, da luz, dos multimédia, do som & do video

(Comunicacdo Social - Garantir a informagéo e o contacto com a comunicagdo social. Garanir o tratamento da informag&o divulgada pelos orgéos de comunicagae social de
interesse para a Camara, Garantir todas as formas de publicidade e divulgagao da atividade municipal. Atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacac comuns,
Instrumentals e operativas dos érgéos e servigos.

Histéria - Desenvolver fungdes de estudo, concegao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decis3o superior, reguerendo formagae na area de histaria. A¢d2s de investigagac e estudo da histdria regional e local, Organizag2o. conservacao & estudas de fundos
documentals; Preparago e coordenagéo de servigos educalivos para as visitas guiadas sobre historia e patriménios locais; Conservagao preventiva; Elaborag2o e organizagao de
coloquios, exposi¢des & publicacdes sobre histéria regional & local.

Gestao - Desenvolver, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramente superior qualificado, funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, requerendo formagZo na area de gestac, Comunicar informaczo. ideias
problemas e solugdes. Competéncias & conhecimentos ao nivel des negécios e da gestdo. Capacidade de tomar atitudes positivas e criticas face & mudanca.

Linguas Estrangeiras Aplicadas - Desenvolver, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado, fungéies consultvas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, requerendo formagdo na area de linguas estrangeiras
Competéncias de traducgo e documentagéo aliadas & utilizagao das tecnologias de informacéo e comunicaco; Formaco que permite assequrar confacios & coopsracaa, araves
do dominio de linguas estrangeiras; Atividades de apoio geral ou especializado nas reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos

Engenharia Zootécnica - Gerir e apoiar projetos estratégicos associados 4 preservacol/valorizagio dos recursos naturais e rurais endégenos, contricuindo para o
desenvolvimento das alividades agropecuarlas e agroindustrials existentes; Promover, gerir, manter e conservar 0s 8spagos e squipamentos inseridos em espaco rural que
resultam de projetos previstos para a dinamizagdo destes locais, incluindo na Area protegida, nomeadamente na Quinta Pedagégica de Pentieiros; Contribuir para 2 senslblizagao
e educacao ambiental, com a dinamizagéo do Servigo Educativo das Lagoas; Promover, planear e orientar visitas e alividades pedagdgicas e lidicas a desenvolver nz Ares
Protegida e na Quinta Pedagédgica de Pentieiros

Engenharia do Ambiente e do Territério - Compeléncias técnico-ciéntificas nas areas do Planeamento do Territdrio, da Tecnologia e Gestao Ambiental, com capacidades de
intervencéo na andlise, resolugao e gestdo inlegrada de problemas ambientais e na promogéo do desenvolvimento equilibrado & sustentado do terilérlo; Colaboracao na
Implementagéo de estratégias que visam a defesa do ambiente, 2 conservagéo dos recursos naturais e a promogao do desenvolvimento sustentével; Colaboracio em estudos de
avaliagao de impacios ambientals e aplicagdo de medidas de minimizag¢3o dos impactos.

Design de Ambientes - Elaboragéo de projetos de intervengao paisagistica, de ambientes urbanos e rurais, de design de interiores & estudos cromaticos para a gestéo de
espagos culturais. Colaborago em projetos de reutilizag#o e reconvers@o do patriménio. Integra equipas multidisciplinares de caraterizago, preservagao, requalificacao &
valorizagdo ambiental e paisagistica de patriménio natural e edificado. Elabora projetos de pargues infanfis tematicos ou recreativos. Elabora orojetos de implantagZa de mobilizrio
e equipamento urbano. Elabora projetos de sinaléfica e sistemas de comunicagéo.

F'ég./




Cadigo

Atribuicées/Competéncias/Atividades

Servico Soclal - Colaborago na resolugdo de problemas de adaplagéo e readaptacéo social dos individuos, grupos ou comunidades, provacados por causas de ordem social,
fisica ou psicologica, através da mobilizagdo de recursos internos e externas, utilizando o estudo, a interpretacao e o diagnostice em relages profissionais, individualizadsas, de
grupo ou de comunidade; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugbes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamente social de que podem dispor
possibilidade de estabelecer contatos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaborag&o na resolucéo dos seus problemas, fomentando uma decisao
responsével; ajuda os Individuos a ulilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientande-0s para a realizagao de uma agao U1l 2 sociedade, ponde em
execugdo programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos
seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos Ihes oferecem; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e parficipagéo
na criagio de servigos proprios para os resolver, em colaboragdo com as entidades adminisirativas que representam os varios grupes, o modo a contribuir para a humanizagao
das estruturas e dos quadros sociais; realizacéo de estudos de carater social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares; realizacae de trabalnos de invesigagao, em
ordem ao aperfelcoamento dos métados e técnicas profissionais; aplicagéo de processos de atuacdo, tais como entrevistas. mobilizagao dos recursos da comunidade, prospesao
soclal, dinamizag&o de potencialidades a nivel individual, Interpessoal e intergrupal.

Médico Veterinario — Colahorar na execugao das tarefas de Inspecgdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitério das instalagdes para alojamento de animais, dos produlos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou indusfriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais
ou produtes de origem animal & seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagbes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e
remeter, nos prazos fixados, a informagao relafiva a0 movimento nosonecronolégico dos animais; notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigaltria e adolar prontamente
as medidas de profilaxja determinadas pela autoridade sanitaria velerinaria nacional sempre que sejam defetados casos de doencas de carater epizootico: emitic guias sanitarias de
transito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional do respetivo municipio; colaborzar na realizagao do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econdémica e prestar informagao técnica sobre abertura de noves estabelecimentos de comercializagzo, de
preparaco e de transformagao de produtos de origem animal.

Planeamento Regional e Urbano - Elabora estudos de planeamento territorial, numa abordagem globalizante, tendo em atengdo o contexto espacial sacial e econdmico;
incrementa a investigacdo de situagdes com Importante Impacto territorial e amblental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, 2 analise de infra-estruturas de
transporte, o planeamento rural, efc. elabora estudos de planeamento a nivel urbano, numa élica integrada de planeamento regional e com recurso 2 tecnolegias apoiadas em
sistemas de informagéo geograflca; carlografia e topografia.

Estudos Europeus /Relagdes Internacionais - Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a submeter a programas comunitarios de aocio; apoio
na elaboragao de projetos passiveis de apolo financeiro e no amblto de programas nacionais e comunitarios; estabelecer contactos com organismos interacicnais relacionados
com a promogao de investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos relativos  participagéo do municipio em organismos & reunides infernacionals de natureza
politica, econdmica e cultural; acompanhamento do funcionamento de outras organizagdes a que o municipio ndo perlenga mas cuja atividade tenha interesse.




Cédigo Atribuigtes/Competéncias/Atividades

Relacdes Piblicas - Desenvolver fungdes de estudo e concegdo de métodos e processos no ambito da comunicagae social, Executar com autonomia e responsabilidade a
organizagio e preparagao da informagdo municipal destinada a divulgagao. Informar superlormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atvidads
ide outros profissionals na drea da comunicagdo social. Planear, elaborar, organizar e controlar agdes de comunicagéo para estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento
mituo enlre entidades ou grupos e o piblica com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar em agdes de carater protocolar. Assessoria de imprensa,
acompanhamento e organizag&o de eventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro,

Arqueologia — Inventariagao e avaliagao dos elementos do patrimdnio cultural, movel ou imével; colaboragde na investigagdo, estudo, organizagéo, consarvacdo e divulgagao
desses elementos; preparago e coordenagao de servicos educalivos para as visilas guiadas sobre a histéria e patriménio local; realizagéo de trabalhos arquecldgicos e
lacompanhamento de obras com impacto no paimonio cultural

(Arquivo — Estabelecer e aplicar critérios de gestao de documentos; avaliar & organizar a doc. de fundos publicos e privades com interesse administrativo, probatoric & culurzl, tais
como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legivels por maquina, de acordo com sistemas de classificagio que define a partir do estudo da inslituiggo produtora da
[documentago; orientar a elaboragdo de instrumentos de descricao da documentagao fais com guias, inventarios, catalogos e Indices; apoiar o ulilizador, origntando-o na pesquisa
de registos e documentos apropriados; promover agdes de difusdo, a fim de tomar acessiveis as fontes; executar ou dirigir os frabalhos fende em visia a consernvacao e 0 restauro
de documentos; coordenar e supervisionar o pessoal afeto a funcéo publica de apoio t&cnico de arquivista.

Economia — Estudo e andlise de dados econdmicos e elaboragdo de previsdes, projetos, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia economica: realizago
de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitarios; investigagao de diferentes aspsios das din&micas econdmicas e elaboragso de programas de intervengac
nesse dominio, da inicialiva municipal em articulago com outras entidades, reabilitagéo social e urbana, e engenharia.

Gabinete Juridico - Realiza estudos s oulros trabalhos de natureza juridica conducentes & definigao e concretizagao das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes
sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagao, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagio
necessaria ao servigo em que esta integrado; pode ser incumbido de toordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar procassos

Agro-Pecuéria - Promove e executa projetos de gjardinamento e de construgdo de espagos verdes; fiscaliza os frabalhos desde o cultivo de plantas, preparacio de terras,
tratamento, tratamento fitossanilério e outras operagdes culturais até & modelacéo de terrenos; instalacdo de redes de drenagem & rega & de equipaments desportivo e recreativo;
executa frabalhos de correcdo, classificag@o e uso de solos e outros, no dmbito da sua gualificagdo profissional; elabora pareceres na area dos espagos verdes: procede ao
planeamento e implementacao de infra-estruturas a nivel de instalacdo, revitalizagio e manutencio daqueles espacos.

opografia - Efefua levantamentos topogréaficos, tendo em vista a elaboragao de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam & preparacéo & orientagzo de rabalhos de
engenharia ou para oulros fins; efetua levantamentos topograficos, apeiando-se normalmente em vértices geodésicos existenles; determina rigorasamente 2 posicao relatva de
pontos notavels de determinada zona de superficie terrestrs, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulago, trilateracao, poligonagao, interseccies direta  inversa.
nivelamento, processos graficos ou outros; regula e utiliza os insirumentos de observago, tais como taguémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros, ele; procede a célculo
sobre os elementos colhidos no campo; procede & Implantagéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas consirugdes, traga esbogos e desenhos e elabora ralatdrios
das operagbes efetuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificag2o, a um campo de topografia aplicade, como a hidrografia, a duclografa. a imbegrafia, 2 minerologia ou /
aerodromografia, e ser designado em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor.
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Cadigo Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Especialista de Informatica — Conceber e desenvolver a arquitetura @ acompanhar a implementagao dos sistemas e tecnclogias de informagéo, assegurando a sua gestéo e
continuada adequagao aos objectivos de organizagao; definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnologico, dos sistemas de informzag2o garantindo
a normalizagéo e fiabilidade da informagao; organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetdos e fluxos
informacionais da organizacao e definir as normas de acesso e nivels de confidencialidade da informagao; definir & desenvolver as medidas necessarias & seguran;a e inlegridade
da informagao e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informag3o; realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagzo de processos e sistemas
informaticos e & especificagéio e conlratago de tecnologias & comunicacdo (TIC) e de empresas de prestagdo de servigos de informalica; calaborar na divulgacao de normas de
utilizacéo e promover a formacao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informag8o instalados ou projetados.

Museologia — Organiza, avalia e conserva em museu, colegdes de obras de arte, objetos de carater histarico, cientifico, t&cnico ou outros; Orienta ou realiza rabalhos de
investigagdo nesses dominios; Coordena a atividade dos varios departamentos do museu; Classifica e expbe o acervo do museu; Divulga as colegles atraves de diversos
processos de divulgagdo, nomeadamente promogao de exposicdes, elaboragdo de catalogos: Organiza o intercambio do museu com a comunidade, com outras insttuicdes
congéneres e com particulares; Por vezes guia visitas de estudo e faz conferéncias sobre as colegdes existentes no museu.

Engenharia Florestal - Possui os conhecimentos cientificos e técnicos indispensaveis para conservar, cultivar e gerir as florestas e os recursos a elas associados, considerados
na sua multifuncionalidade e de acordo com os principios do desenvolvimento sustentavel, para atingir objetivos, necessidades e valores assumidos psla Sociedads no que
concerne as florestas. As suas atividades abrangem o projeto, a diregSo técnica, a gestéo, o planeamento, a avaliagao, a formagao profissicnal, a consulieria, 0 ensino e &
investigagdo nas diversas areas da insialagdo, regeneracdo e gestao das florestas e do arvoredo urbano, e recursos naturais.

Administrago Pablica - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificade, fungdes consultivas. de estudo, planeamento.
programacéo, avaliacao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva area de especializagdo e formagéo académica,
nomeadamente administragédo plblica, que visam fundamentar e prepararn a deciséo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres & projetos com diverses graus de
complexidade & executar oulras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns, insrumentais e operafivas dos Grgos e servigos, representar o 6rg2o ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores. Executar quaisguer outras tarefas solictadas,
no amblto das suas quallficacbes e competéncias.

Engenharia do Ambiente e Recursos Rurals - Identifica e sistematiza os conceitos de ambiente e de recursos naturais. Identifica e descreve os diversos instrumentos politicos
de regulacdo ambiental. Conhece as principais instrumentos para a avaliaggo de bens e danos ambieniais, e a forma como podem ser utilizados nos processos de fomada oe
decisao. Discute a forma como s&o aplicados os conceitos aos cases particulares de conservacéo, poluicao e exploragao de recursos naturais. Relaciona a tomads de decisdes
lcom diferentes pontos de vista sobre o desenvolvimento sustentavel.

urismo - Exerce, com autonomia & responsabllidade, funcdes de investigagao, estudo e concegao tendentes a Informar a decisdo superior, cabendo-lhe nomeadamente: Realizar
estudos e outros trabalhos conducentes & definigao & concretizagdo das politicas do municipio na rea do trisme; Recolher, tratar e difundir toda a informacéo wristica necesséria
a0 servigo em que esté integrado; Planear, organizar e controlar agdes de promogao turistica; Coordenar e superintender a atividade de outros profissionzis do sefar, & de 1al for
incumbida. Orientagao para o Servigo Piblico; Conhecimentos Especializados e Experigncia; Iniciativa e Autonomia; Trabalho de Equipa e Cooperagio; Analise da Informacao e
Senlido Critico; Inovaggo e Qualidade.
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Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Técnico Superlor - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciso; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidace, e execugao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, insrumentais e operativas dos drgaos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia tecnica, ainda
que com enguadramento superior qualificado; Representagéo do érgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enguadradas por
diretivas ou orlentagbes superiores.

Fiscal Municipal — Fiscaliza & faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupacio ca via pablica. publicidade, transilo,
obras particulares, abertura e funclonamento de estabelecimentos comerclais ou industriais, preservacéo do ambiente natural, deposicao, remocao, fransporte, tratamento &
destino final dos residuos sélidos, plblicos, domésticos e comerciais, preservagao do patrimonio, seguranga no trabatho e fiscalizaggo preventiva do terrilono; presta informagtes
sobre situagdes de facto com vista & instrugo de processos municipais nas areas da sua atuagao especifica .

I

Coordenador Técnico — Fungdes de chefia técnica e administrativa numa secg&o por cujos resuitados & responsavel, designadamente as relativas as areas de pessoal,
contabilidade, expedients, patriménio e aprovisionamento, e outras de apoio instrumental. Realizagao de atividades de programacao e organizaco do frabalho do pessoal que
coordena segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucéo de trabalhos de natureza técnica & administrativa de maior complexidade. Assegura 2 gestio comente dos ssus
servigos, equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncia de recurses humanos, necessidades de formacgio e alleracoes do oosicicnamenlo
remuneratdrio nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da seccdo; organiza os processos referentes a sua

area de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bemn como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua
vertente de atuacdo; controla a assiduidade dos trabalhadores.

Assistente Técnico — Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretana. contabilidade-processamento

pessoal e aprovisionamenta e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos drgéos incumbidos da prestagéo de bens e servicos;executa predominantemente as

seguintes tarefas: assegura a transmisséo da comunicagdo entre os varios orgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redagao, classificagéo e arquivo ae

expedienie e outras formas de comunicagao; assegura trabalhos de processamento de texto; trata informag@o, recolhendo & efetuando tratamentos estatisticos elementares ¢

slaborando mapas, quando ou ufilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes: recalhe, examina, confere & procede & escrituragac de dados relativos |

as ransagles financeiras e contabillsticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneio; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando
allas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagBes ou notas, em conformidade com a legislacio existente; organiza, calcula e

desenvolve os processos relativos & situagdo de pessoal e & aquisiggo e ou manutengéo de material, equipamento, instalagdes ou serviges: participa, quando for caso disso, em .
operagdes de langamento,
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auséncia.

Encarregado Operacional — Exerce fungdes de supervis2o de um grupa de, no minimo, 10 operarias; & responsavel pela afetagdo dos funciondrios que supervisionam as
diferentes obras em execugao, coordenando-0s no exercicio das suas atividades; recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalhe as requisicdes de material, zssina-as e leva-
as a0 conhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidira em conformidade; reiine-se periodicamente com o seu superior hierarguica, ao qual da conhecimento do
andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com esfe o trabalho a efefuar e recebendo deste as diretrizes que devem orentar o trabalho;
desloca-se as obras que Ihe sao adstritas observando o seu andamento e providenciando a reselugéo de gualguer problema; podera eventualmente sugerir, quando para tal for
salicitado, a contratagéo de mao-de-obra especifica, bem como proceder a inventariagao das faltas e entradas de servigo do pessoal e registar e calendarizar os pedides de frias
com vista a assegurar 0 bom funcionamento das obras em execugao, participar e descrever acidentes de frabalno e propor a nomeagao de um responsavel para o substituir na suza

varigveis; execuco de farefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e servigos, podende comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagéo dos mesmaos.

Assistente Operaclonal - Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas & com graus de complexidade
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OBSERVACOES

1 posto cativo - Comiss@o de Servigo Externo

2 postos cativos - Chefe de Divisdo DOU e Chefe de Divisao DEP

1 posto cativo - Chefe de Gahinete Presidente

1 posto cativo - Mobilidade Outra Municipio (Municipio de Barcelos)

1 posto cativo - Comissédo de Servigo Externo

1 posto cativo - Chefe de Divisao DAF

1 posto cativo - Dirlgente Intermédio 3° Grau

1 posto cativo - Eleito Local (Versador)

1 posio cativo - Adjunto do Presidente

2 postos calivos - Secrefaria Gabinete de Apoio & Vereagao

1 posto calivo - Licenga s/ vencimento

1 posto cativo - Mobilidade Outra Entidade (IEFP)

4 postos cativos - Licenca sf remunerag@o

1 posto cativo - Eleito Local Outro Municlplo (Municipio de Viana do Castela)
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