MUNICTPIO PONTE B LIMA _
TR th RS DELIBERACAO

4.14 — ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL 2017 — Aprovagdo. A Camara Municipal
deliberou por maioria com seis votos a favor e um voto contra do Sr. Vereador Dr.
Filipe Viana, aprovar a alteracdo do Mapa de Pessoal 2017. Mais deliberou por maioria
com seis votos a favor e um voto contra do Sr. Vereador Dr. Filipe Viana, remeter a
apreciacdo e aprovacgdo da Assembleia Municipal. O Sr. Vereador Dr. Filipe Viana
apresentou declaracdo de voto, que se anexa a presente ata, como documento

numero trés, e se considera como fazendo parte integrante da mesma.
Reunido de Camara Municipal de 19 de junho de 2017.
A CHEFE DE DIVISAO/DAF,

Sofia Velho/Dra.
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DECLARACAO DE VOTO

FILIPE VIANA, Vereador eleito na lista independente do MOVIMENTO 51, vem, no exercicio
das suas fungbes, declarar o seu voto contra, no Aambito do ponto
Qt,’)“-ﬁ-: !"_I"J'H‘)‘ :

com os fundamentos e considerandos seguintes:

1 — Considerando que n&o |lhe foram juntos os respectivos documentos para sustentar a
decisdo em causa, com violagdo legal da Lei das Autarquias Locais e dos mais elementares
direitos democraticos;

2 — Considerando que na reunido de hoje, o ora Vereador ndo recebeu a respectiva
documentag@o do ponto em causa, uma regra geral no anterior e neste mandato, razdo pela
qual fora intentada a competente acgéo judicial para o efeito;

3 - Considerando que a nossa forma de estar implica a envolvéncia de todos os agentes
autarquicos na realizagdo dum projecto em comum; cfr.. orgamento participativo e
participacéo de ideias;

4 — Considerando que a politica de falta de habito democratico continua, numa logica de
imposicéo e ndo de dialogo construtivo,

5 — Considerando que a nossa Vila de Ponte de Lima, com 892 anos de existéncia, nos
merece o0 maior respeito pela histéria dos nossos antepassados, bem como na esteira do
principio da representatividade e do espirito democratico das nossas raizes.

Face ao expendido, em coeréncia democratica @ com mundividéncia diferente de considerar o
principio da representatividade, pelas pessoas e pelo nosso territério, voto contra.

Ponte de Lima, 19 de Junho de 2017,

O Vereador do Movimento 51,
: ---L-’-”’“f Y

(Filipe Viana)
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De: Chefe da DAF Para: Presidente ,&_,., ,\, ,___\A_:
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Considerando que: —_—

- Nos termos da Lei n? 35/2014, as entidades publicas, anualmente, revém o respetivo

Mapa de Pessoal, adaptando-o a realidade vigente.

- O mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de t

o de que o seu

Grgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,

caracterizados em func¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante

se destina a cumprir ou a executar; do cargo ou carreira e categoria que lhes

correspondam e dentro de cada carreira e, ou categoria, quando imprescindivel, da drea

de formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

- Os mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos e alterados pela entidade competente

para a aprovagdo da proposta de arcamento e tornados ptblicos por afixagdo no érgéo

ou servico e insergdo em pagina eletrénica da entidade, assim devendo permanecer,

Verifica-se que no mapa de pessoal proposto para o ano de 2017, e aprovado em

conjunto com os restantes documentos previsionais, existem necessidades que se

tornam importantes suprir.

Propbe-se que se aprove a criagdo de mais um posto de trabalho, Encarregado

Operacional, necessario a consolidacdo da mobilidade de um trabalhador a exercer

funcdes de encarregado operacional, considerando o solicitado pelo diretor do

Agrupamento de Escolas de Freixo.

Em anexo se remete um quadro resumo das alteracBes agora propostas ao Mapa de

Pessoal de 2017, no que respeita ao lugar a criar.

A Consideracéo superior,

Ponte de Lima, 7 de junho de 2017,

Sed vellD



MAPA DE PESSOAL 2017 (Elaborado nos termos do Art.” 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Hrea de Formag2o Mobilidade
Arribuigo/Compets Actividac CargoiCasreiraiCategoria Académica elou Ocupados | Vagos | A criar | Intercategorias! - Total | Catives OBS.
Profissional intercarmeiras ’

|Encarregado Operacional — Exarce fungdes de suparvisSo de um grupo de,
o minme, 10 operdnas; & resp pala ¢80 dos funcionanos que
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