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DELIBERAÇÃO 

4.22 - MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2016 - APROVAÇÃO. A Câmara 

Municipal deliberou por maioria com ul11 voto contra do Sr. Vereador Dr. Filipe 

Viana, aprovar O Mapa de Pessoal para o ano de 2016. Mais deliberou [lor maioria 

com um voto contra do Sr. Vereador Dr. Filipe Viana, nos tennos e para os efeitos do 

disposto na alínea o) do n.O 1 do artigo 25° do Anexo I da Lei n.O 75 /2013, de 12 de 

Setembro, submeter à apreciação e aprovação da Assembleia Municipal. 

Reunião de Câmara Municipal de 26 de outubro de 2015. 
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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.· 29 da Lei 3512014 de 20 de junho) 

Auibuiçl0JC0mpet6ncj"slM;tiYl~d.1 C.rgoICarrel~fCiltogoria /.na de Form.~o.Académiea alou ProlisSKlnal OcupMtos V_, A criar Antlnguir Total 

Chef. oe IÃvisãDMur.u:.,. cbs 
SIllVÇ05 Ur'Janos 

Cher. de [lvisão MunlciDaI di! 
Estudos e Planeall'lll rllo 

Drigentes - CIOn3lMlte 0 1;:> êI!t .. . dv Oeuell>laI93QOO.t oe 20 de Abri, 
Chefe de- DiI'I$êo Mu:lbpal ds 0ll1õJ$ 

P.""""" 3 2 O O 5 aflel<tdo pelo Decrel~leI 10412006 de 07'00 Chefe Ce DlvlSAo Iwt.mic;:".1 
A!,Imn:Sb'alI .... 

CheIa <le DloMokl IAuniopal Educaçk 
e Cul<Jra 

Cugos de Direç:lo hUl'média - Nos.tn'I05 prev!$ftJS no R91l1mento d& 
forgllOlZaÇAo ~ l"eMfOS munqpals 

Oinger.ut lr.teflTlédo J • ga.. , , 
° O 2 

~~to • Co~ e pro}acç.lo de c:onJu~s U'ban~ edíficaçôe5, coron 
po.iô licas .. ob}er:tot. pres'iardo- a -cl.e'.ida assis-.érda Mcnica e cnentação no 
deCUl'W tia re~edH'a e:o:ecuç.Ao: Illboraçlio de- rnlcnnaç6es A!lativ8S • 
proce$W5 na .. ,.. da respec;..va .,~d.ad, lf1dUndo o pa"HI3m1lfml 

uroanislico. tllIm como sobre ~ ClUIIftdlde e a~uaç.lo de ~$ pera 
litlltnciiln'lill'Ul de abr'II5 de CUlstruylO oyl ou de ~lnts operaç:'!E$ 
urbarástic.as; c:oLalloonlçiO!la Ctgan1z.açioOe pI'OCB»os ae eanddatulill 

Tecnco Suparja"l'TéG'iCOSuperiCf oIIrqute::::ura 2 3 O ° • ~inandamentc>s cC:lI'l'(!niri-M;ls, da admlnistraçAo ountral CI..I outros: cclaboraçlo 
.na detimção a.as PfOpov.as eh ub'1têgla, de malOdologOlJ II de 
dl!$el'lYoIvrnemopara 8S intervenljlÕes u/tlari$tJc.a.s a .qutec1ó .... cas., 
DOCI'tlenaçãl e fiscalluçAo na axecuçl:>de obras At11CU1a u suas 
lidjvdades I;OITI ouros PJOIisSIonais, I1Omeada'TlenM nas .-ees. ~o 
pI_a"TIenIO do terntórlo. arql.!iteclura ~5tI. rNbilaçOO sod~ e 'llrUlII'Ia 

etlrgerhana 

&tgenhlria CIW· EJabcraçAo de InfolT'Ução ti parece",s de cariclertéc:ro::o 
IId.IIlI processos ti vel:iio:b::.e ~ ooRSlTUÇá:l. eonoepçlo e malização de 
plOJl'dC$ da obras lais como ediieos. pnlparando, organlzal'da ti 
SIJ~eri:r~dendo. sua ~ manulenção e f'&;l;yaçâo: ccn::epção de 
Ortlje.;:tos ÓII e.s1lUl11ra II tundaç.6es, If'SC.a'Jaçà::t e començêo penfitric.t., rvoas 
nlemres lIeJIl-JI I de e5gOllOs, rtlde de nciindlO I n:d\I de gJ!s, CCf'Qlpçio II 
aNise de projKlcs 110 BrJUilrr..entos drenagl!fT1 ~ águ_ p\h'!a:S e ce 'puas 
lJa"Ilesticas ti ablSleI:.-nente-de a;ua5 tl!tCI1NOS a openllç6es Ife klleamenIDs 
l6banos, e~udo. se necessliril;l. (lo terreno ti do loca! tIl_S aHq.J.do pafa.l 
COI'l$nJÇlta da; obr.l ~o de catc.úos. <lssegullllndO al'l!<Sidnca e .. 
1W.a~;(da~ da obta ca1sxJeraoa, _ Ilncla.em 31el"Çio ractores c:amoa 
IõIIlL.re2.J dos mllte1als de (XHlStnJçoto .. ulfiur, e 1l!ndQo em a1Hrçàa ra.;:tores 
CQ'T)I) a naturelilo 005 maJf.!nõus di- COIIStruÇ~O a ~~r pressiie:s de ágl.lZl, Técn.C\J Supai:lr1T~1CXI S~ Engertlana CivH 5 , O O • rllSi5!êndl"~ ~errlOS, a 5lSlD:IS ti mudB~ de IBmpElrab.rll PIll~O ~ 
p~Jama ti coordenaçbdas cptIBç6es ti mell.1l3 q .... 0$ nbalhos 
p~l,IEIm; pl'8rmação. or;anltaçlo e sl4M!lÍI"Ilenclint:la dos Tclbaln~ de 
manutenç!oe f'epolnÇâ:l de oon~s existentes;líSoIIiuçio e d:llcfla. 
\Kr.ica da ooru, ~1!laÇâo ele VlS1C()1S tecncas, oolabclnçã:l e partlopaçAo 
1m ell.upilS I!l.IlIkisciplnares pe1IllDtoraçà~ d/:I projlC):)S para obras di 

r oompla);a ou ej8'fed.p impol1imcla Ni:nica ou econMuca, COI"lOepçfrl G 
rellhzaçãll' da panos de obr.Js. Ulabel.,.;;en1Ul eshm~1Il5 de 0.>510 e 

-~ ""). DIFIrrenlos ç'lIY.Isde tr.r.Ialho eespedlicaçóes. kI~eandll'o tipo da 

"-matenall. maquinas ti 0UIIlJS ttqUipimelllOS nec:essA!los; p~iSõIÇõlO oos 

7 efemem::lS r.cessllrios par<llançamarTlD de "fI'Ij:UI~as nomeadamente 
elaboração 00 PfQgr.am.a :!e oono..nO ti cad!!mg. da WlC8f'l105. V 

L / 
~ 0.00 Mod.l04/SG 
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MAPA DE PESSOAL 2016 IElaborado nos termos do Ar!." 29 da Lei 3512014 de 20 de junhol 

Atribui~aK:o~ciaslAl;tjvidadu. CuvofCarrriralc.tegoria Área de Formaçlo ~rnica alOIt PrQfillslofll1 Ocup.ldos V-oOIi A criar A extinguir T ... , 

Tecnico Superior de Ambiente - Anãlu. Htu:lO$e ermss6es ce pllJeaQ$ 
tllITI3 pel5ped"'. III~ sf:sIernatlCa .-rte1J'llda nos asst.fllO$ que lhe 
sAosubmelklos. para tr.atamenw a ~ das o.!acias óo Irrtllente; eIáICfI~ 
de proposta' fund<rnentadas l1.e 5oQluç1o de tllll thllNS COOO1!tOS 118 éllla 
amtllerv.aL pt"eparaljâo. eLilIlofaÇ;tO fi "c~artlsmereo de l=f'Cieaos Tecnt::O S!.ptoorrréollCXl S'-'f)llna Ciênciu do Arrtll.n~ , O O O , 
rnbief'dals. de5lg<lgàaml!llte cempanhas de ~l'\Siciu:~ fi 8o.x:.açJO 
II[1lbiental: be",ocrmo P'ledcas e aoç6es d!IIllJOOiloflzaç;b, ool1lro1c., gestla e 
pro-.eeçio alrÔlClntlll, nomeadamenla.no jrrbID de ,.siduos sólidos, 
IrdlCadcres a<nberuis espa9l)5 Y~e retur!OS hlâioos Partit.lpaçio tom 
el'4ll'*lal coorde~ em equipas. ~rdl5Ciphnill'fl compostas portécnlccs 
superiores ou DUITOS; InIt!rvençjo no dhílQgCI prmlagado com O!J tros talT\O!o de 
4IS~edalOad l!$ psr. c<ossecl.lCio Ifoa ob.ec.wos OJm t.ont ru~o D~Jrid:sC Inlr 

T8cnioo S~r Portllgu6li. FR nob - e-ce oomrespons<iDlidade fi 
allooolr";a lécriea. aMa que (lOm enqu~enkJ sa.penol qualific.ado, 
funções -oa,-.,úb ~iL'I, de e$O.Ido. p!lr'IIIarTlert,(l, programação, aval<açAoe cJe 
~br:.ação de mél/;ld.:Js. pro::e5.5QS iIe nmul&Za téctllca II ou cienl iflCal 
IllIi!Iren~ a 1lI5po::::iva érea M l1p&C\aização II joon~ eca~&IlICPl, qJPI Teenloo Supernr!Té[;l'lloo $uoef'U L.Jeenoahll'll Portugu61o II Fral'lCês , O O , 1 
";um fl.naaml!f'lUf e preparar a $015<\0: Elabcta, autonDr'l'l~mente ou em 
grupo. pa!'I!IteRU. e çl"Qjetm IXIrn <W8I'li0l ga.JS de«lmplax!d~~ .. exea.ta 
.:J1.Oa$ ,,1I;Ii-oIidide:s da ~I) ger31 ou especialitaco r.-K jtea5 de aauaçio 
OOIr.UOS. Instrume'rla, e oparallW3s aos orglios e 5e1'\\ÇOL 

TéCnôco SItpeI'iiw de Bibltotee. II Documelllaçlo - Ccnoebere plane .. 
servIÇOs fi sistama. dI! Íf'Ifemlaçâo: es.abelecer a atllar" tritérioo de 
organitsç.io .'un:loo.1menluod05 servr;:os: seIeCClOn .... dassiflCar e Inda>:at 
doc..-rMIl'eQS scb. forma !&.dual, sonora, Yisua ou oulr.I, para oqlli!: nec:esSltl Uc:encillb.n II Pó$-G~ÓlAç.lo. Cu,"So de &pecial~ am cencias 
de de$l!fM:Itver e acaptar sistemas áe tralaTlel'lKl atlomalico ou rmtrull. de 

docuneruls opção Eibllotec:a e Doo.rnm .. çJo cu lic:end.lln fi Pc5-
BCOf'"Jo OJm as nece5llr.:l~es especilicas dos uti lIZadores; definI' Tkl'lc.o Sup.erior1TécnilXl Supedl:lr 

Graauaçà:l em Oét'icsas.ela tnrormaç.io II da DocumentaçAa., Va~le. 
O , O • 1 

pl'JcedilIl!;llllOS -de r~ração e a.:plor.!l:;:áD da Irtonnaçla: ..,oiar- II orientar Biblioteca e ~en1;tÇà:t 
ti- Uliizador dos ~ pl'JmO'o'M aoçõIs de dlfusiD. a rim de lorn.-
1ICe$$I'leiS as lon1fIs de nfcrn:a;.Ic- priman.a. sec:uncüna II tmt:üna; coordan .. 
e'supervlsícnar Q'5 f8CIIlSO$ hU'lllna, II mataria;, necessários às aCliwdaliH I 
oesel1'iOt .... II proatder ã ava/iaçio dos re:sútados. 

Tknico SuperlOl' ComunkaÇ-lQlJwIlio'IisuM - 00mIn1o da taptaçJo. 
regISto, Ir8tamenlD e dlfU!âo das rnagel\1, eS1rulurudo 110 longa de lJ's r.5"; 
pre.p:oduçio, ~c fi põ~produçio tll.<d1O e"';deo,. lXInd:.icemes • Téetllco &içe'i:lr/HIc,'11CC1 Supen:w Ucenc3'lUJ'l Ccrrl.,micaçJo fi Aullkwl5l.lal , • O O , 
:Jroduçà, e ,..Iaaçâo audIOvIsuais, psnrMin:Ioapl'Jfu:1dar.saoeres 
-fISpeoirICOS do crwna. da 'DtOgQlIia, da luz.. dos mulllffieda, do som • do 
vK!l!O. 

Mod.l04/SGo...oo 
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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos doArt.° 29 da lei 3512014 de 20 de junhol 

Al.rlbuio;IolCompetiflQUlAc:tividades C~rgoJC8rreiraICablgoril Áru de F~Jo Aeadãmle.a alou Profissional ae",a.do l Vagos A~, Aeuingulr Total 

Tecnlco Superior de Oe.5i lill" de Ambiemes - Elab::JraçJo de- p~<.:s de 
:n1l!fW1nçáo p3sa;jis:.::a, de amb.ntes urbanos e n.nil, da clesl!'iln de 
"leol;'lI.'. $Y'.Jdo!.oomtIlioos pala' geslào de eSpa:jlO5 adb.ll"ai s. 
Colal:oraçio fim çr-Jjeclos ele ,..~lt.a;Jo e reeonversio ~ pWlmCinio ..... Iegra 
equipai mulhdisor;tnares da c:.racterWtç.ão. plll5efVaç.io requa1l'i~ e Tec:no:::o S!..perr;lIfTé:7l0:::0 Sup&nIJ" Ucencatufl OHi;n de Amt:ientes , O O O I 
~alonzaçIo ambierr.at e pl15llgisliel de patn'TlênonClfllle edifk:a:lo Elabora 
projllldCJs de Põll"Q.ue~ onfanIi5 IIHnãlkos ou ~t~s Elabor41 !=f1:1ec1OS de 
impoantaç.io d!I mobiiãrio I equperr..e.nto 'UrtJa'lO. BêllI;lI:n pw,êCKIs óeI 
slnate1ca e :5lS1ema~ -:le com.."k:açtio 

êcnico Superior de Senoiço Social- CclaboraçAo na rasoluçé:l de 
problemls 611 adarxaçio e 11I8óa~tir,..iO ~d:>5lnd ... lct.Ios. gR.flos OLl 
c~nlnades, provocãdos por c.U$êt5 de ordefJ'l soaaL lisica ou psicolOgca,. 
aenJV8S da rn~iz.Bçêo de recu~s interl\O~ e e.o.1ernln, uUh:llJ'1dao o estudo a 
interpret..açêo e o diagn:istioo em ~ ~iwonal~ . r)lfi",ldu",iz,ada~. de 
~ ou de CQTIIjnidade; eS1udo. tQ"1j.Jru;amenle com 0$ ndMeluos ~as. 

soIu';:ótIs pJS5iYe~ do s@!,lprOl)lema, tal5 a)mo a Desoobena do eq.JpameRXI $00. de que pcde:n dspol', possflii$lle de estabelecer CO~t:1OS can 
$EllVI9OS sociai5, cb'i!s de bene(dncla eil"llregadares; cdal:xlla~ons 
~odos seus prOOlllrr;a5, lornentandoumadeddO~I; iI;1lda 
O~ 11I~lciJa5 a\Jlilz ... ro ~a c:ue per.:ellc;enl panIIo seu~, 
IfI~$ElrwolYf11erOO, (l"IBIltaJ'ldo.o5 pa:a -ii realizaç:~o de I./ITla ac.ç.llo lilila 
s~Cledade. pCf'Hto em execuç:kl programas QI.>8 cOITEI$ptlf"ldem aos SE!US 

Tknx;.o SuperiatTkna;lSuperior As!iSltl'* Sooal I O O • , 
Inl.eRosses s..wlia da!. famll., ou t'I.llrTJS grupos a fl!SQyerem os Se<.iS 
prtprios J:"Iblemas, tanto QUIII\kI ponive1 altal'is dos HUl ~riO$ meice, e 
iii apro' •• tarern os beneliI:JCl5.que: os dUrantes $9Mçoslhe5 oferecem; 
tomada de alI1soênaa dilS necH5a:1ades geras de una IXIfIlliRdade I! 
~ru::ipaç.lo ns c.r;açàl de W""ÇOIJ próprios para os. taCItI .. , em coIabofaçlo 
awn B:S enllda:les -'CImillislrau.'./ts q!.Ie: representam 011 IIns gn,opos, do modo 
a conInbu:r' para a hum8n~ das e:strubJras e dos qultCl'OS sociais, 
rea(zaçâo da e5tu!j~s de canlcter locial e rarniiies di elemenlOll para 
oUSlldas in.teni'scip1r>are:s; f8a1UçAa dou lTilbahos de ,"ymg:açlu), em ordem 
ao apoarfet;:Oamanto dl)$ rnétrxlot e tkricas profiSSionais: apir:ação <le 
jlfQCHSC'S Oe BCt\Jay:io, tais CQmO I!Illrev.5las, rno!Jilu.çio lb1. fflQ.Jl'SCIS da 
oofT'Um::ade, pros;w!cçao sor:oal <linarn~1) de po\.eoc!a!idade$ a 1lIve1 
illlhich..al, nler;less::aI e &ollergrupal 

Mé'-:o Veterlnãrio -Colaborar na exocuçio<las tarer. de inspecção higlo-
sanilãna e controlo higio-santádo-das instáa;óas para alOjllll'lento 00 anmalS,. 
dos produtos. de origem anINI e dos Htace!edmantos c;:Qmerti9iS. 011 
,ndU9tnal5o onoe se abaliJlTl, pn11;18rern.. proCl..lZ.ilrn, transtc:rmem, fabriquem, 
eonSI1'\'e,"" armil2enem ou tomeroill~ilm ani~ ou produtcu. de ori~m 
ar.mlôllJ e Seu5 del'llildos; emiti" pareo.r nm.:MI1TTI05 da IelJ$lação Vigente, 
501lr. MJns;aIaÇões e eslatlelllClmentm referidos lia alinea ameoor, ela::IOfa" 
II nrrr.ter, nos prazos lixados, arnlDrnlação f1!1a1i~a ao moI/mimo 
IIDI5Of'Ieaonok.lg1oo 'lICIS .anl~; noIilic.sr Ce medaro as doenças de 

nc:nloa Suçe-iorITcia!ioo St.penrr Uedrdll. Vrttr.lruiria I O O O ir' ~ :fednçio obrlgcr.ória e IÓaptar p/Olltamenle as medidas 01 proIüBlCiB 
IleIiImrinadas pe1a aw:rriditd • .s.anitsna ... eterin.irria I"IlIClOn;I Sl!lml-'" que.se:;.mr ''---tletect!ldos C3$0$ oe doenças oe cara:::rer I!l=fZoêrIi::o; emlY gruas sanHênas rte 
lTirmito, partjc~a r nas camp.,has da satreamenlo QI/ de profilaxia 

~ 
detenninedas pela iit.IICniadra 5ar.rltaria ve'?l!nnilria nac::iooal do ~1:1~ 
mo.rnlcipiOl c;:Q~CQr3r na raa~ do reoensaamento de anlmars, de 
Il1CIUériIos r:se mten!sse pacuàrloeou ecCf'lÕ~i::o. preslaf Infonnaçio tkrrica 

k /' soDreabt!nura r:SenO'lOHIs!abelecimemas de come!dal~o- depra;laração 
• de Ira~on-naçáo da produtos de ongem a:limal, 

~ ~ ~ 00 Mod, l04/SGQ. 
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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do AIt" 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho) 

AtribuiçJolCompe~neiaslActi'o'jdadts ClirgoiCwreiralCategoria Are. de Formaç.lo Ae.climle.l ekIu PtofiuloM I Ocu~~s Vogo_ ",'''' A extil1lllUlr T ... , 

Plane;amenlo Regiollolll e UrblM - Elabora i!Sb.KIos de plan@Bmee1lo 
lenitaial, rlJ!IIa .at«~em gl0b8~lé lendo em alençlio I) ç(ln1&:<to 

e9paa;t,:socaI III ec.cn6nco; iI"IC1'emema a rT\'estigQÇêJo di situações tem 
mportants nlllactO lenitai.le ambEl"ltal, II'IdUncHJ.IiIIINIJ. como o eswdo de Têalioo Sl,çenorfTEIQ'IQ;I Sl..ptIntr Plaooamento Reíllooa1e UIb!ilAO , O O O , 
aglomer8dos urba1:ls, a anils!!' dei~.J135 Ce Il1Il15pona. I) 
pI«ll!<lImemo rural. 11'11;.. elabora .SludO$ de !Saneamemo a nlvel t6bano, l'!IJma 
épliclt mtegrada de "eamlirdo reg.onal e wm teCUf'SO a e&cnclogias 
apcladas em S$emas de inlormaçAo ;eo!TàliC<r -2r.ogafia. 6:JlX>Qralill. 

Esttldos E ... f~IHJS lRelaç6es Irl tem.lcionals - A.v.WIar. I!ÜbDr8r • COI:Jrdenar 
eSludos • propctos aU\.llfqulc~ slbmetJClns e a s,,*,m~r li program~ 
OO!llU"lMOOS de 8pc4Q". Ilpol'J ,. elaboração de proj&C1t)S panMlG de apc::oo 
r..,8ntloII1l'O' no ;knbno de programas naciollaS III cQf,..,ml!arios; estateecer 
contac1os com organismos ~ais relaCIOnados com a promoção de TécrllOO St.perorfTecruco S~nt'" E$1lldcs El.nlpeusRe(aç6eslfU!lI'l8cionalS. , O O O , 
hYfllimenlo5 no C,nc.olho: a::ompanhame:\todos proceS50S relalh'Os 3 
partíctlaçio 00 I'!lU'Wpioem orgammos e reut1i3es JrHmadcNlI5 de 
mll,1"Ue politica. eccn6mc.a. cuturll; aoorrpmllrnilrAO do funClClnamento 
Da DU'lras -cr'ijaruza;:6es a que -c rn • .nicipb nAo CJer'1ença I'T'I3S cula actrlidade 
~ha1n1.ef'eoJse. 

Relaç6es P\lbHcas - Desenvolve funçõe1. de esludo e o:mcepçAl) de 
met.odos e ~s OCI itnbÍ1l) d. ett1l~;) social. EJo;ecuta com 
autonomia e responsabilkl_ • organczs,;ã::t e pntparaç.ao da ir#(lr.naç:€K! 
m...-w::lpal destillada adMllgaçio. irdOl'Tlla $/J~enle a llCti~odade 
de:MlllyC!"JCla e ~ ser incLlWtli:lo da :!IUperÉltender NI 1d:I~l(\iIÔe de outr-cs 
j:lr(lfiuoonlu na na da comUl'1lC3Ç6::- social PBnei .. elalxlra. crg;a~iz.a e 

Têalico 5~rrrecn,eo Superior Reiaç(!es 'PiIblieas 1 1 O O 2 
c::J,..-oIa acçõe:s. de com.Jrdcaç6:1 para IIs1abl!ll!Cl!f", mar«lr II!! i!pI!rfe.çoar o 
coMKimenlo mUtuo IlfTlre entidades ou gAlpos e o PlAlIeo 0:;11'110 que esla!. 
~"am ckecta (lU indnctameotlJ raI.,;jooal105. parti~. em ao;ões de 
c.jo.r proooColilf AssesY.ltla 48 omprel'l$3, lU;(nlpa'lhameoto e OI'lIaniz:alr'o 
(Se e'ifirllos.o.il\Iras, nomeadamenle, corterêncin. ellCOl'TlroS.(Ie es:::ritl:n$ e 
lendollwo 

Alqueologifl- !h.-entafiaçAo ".,'aliaçJo dl>S eo.ernenl:1S do patntMflÍo 
cul:.lf,ltl. lTlbve1o ... irnovetO:;J~~na irwesagaçAo IIStudO orgar"llZaÇlto-. 
consen-sç.io fi ci'lulgaçã::- desses elemen\C$; pre&:lançlo e coordeoaçAo ode 

l~Supenor1Tknl~~peril)r Arqueologia 1 O O O 1 serviÇllls edUcao.'IClS para as Yrstn .guadas sobre III hlsoóna fi palr1l'iKlrio bcal, 
'"VI3~ de trabalhos .,q~6g.cm 8 acornpanham8l"llOdl'oms COl'tl 
mp«tO 1"10 palr!!"o".o cull&nl 

Arquivo - E$bI~elecer e .apliear cnléoos de gestãl) Oe cbcumantos. 3.'taiar e 
~nlzar,. tbcumeotação de fundos pa:.icos 8 privados ccrrn InLaresse 
adminislraWo. p-cba1ório e cutural. tas C!:4'M documen(J;;Js tenuais. 
c.rto'ijfáfloos. 3Udbw:sua~e legh'e4plll"maqLina. de ~ cem SlSternillS Oe 
dassif'.cação que define .patII'do MCUào -:a nsu:uryal)pll)dl.fJOla da 

Tecmoo Su;:eMfn'êt:n1a:J ~encr ArqlÃl'U 1 O O O 1 :! oocumer.rayâO' Onell'.af • alacoração di! inslrumenlDs dI! dHcnçAo (la 

docunertaçio :lIi, com guias. inv .... tns;. c.aralDgos e fn:hc:es;; apoiar o 
utiludor (ll'l8l'ltarod()-(l na pesqusa de reg:úDs e O:lcurnantos IlPfCIPriados; 
prorn~ ac:çóI!s de diflAéo •• rim de Wl'T'I3f ilceIO$!VIriS !IS f.c.mes; e.<e..'"IItaI" ~ .--- / c;? dirigir os Lr:abalhos tendo em ~jsta ii ccruer~ e.g. restauro de documetrtos: 
o:):lfdenar e SI.fIeMSIOna' o pessoal .feC1to á funçio pCtIlc.e de apao tkneo / ~e 1Il'qUlwsta. -

/:,.. A 
" i~ r 

?'I 
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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos IBnnos do Art.· 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho) 

Attb.llç.kI.'CompecincfHJActl\lldacles 

Economia _ Es!'.Jco . .. áJise de dadca ealflõrnioos e elalloração de 
previsfet;, pn;I;actcs, PllIltõt<leIlS e .... dittrias em ~D5 rellllivOil aos ramos 
da ciência eoonómiel; realização dllt eSTuOOs. p!lsquisas e le",arABrnellto~ de 
p~rama~ o:lmontilrios.; rrves1'aaçAo de dilel'8l1les aspedo~ 'lIiB d.,~ 
económicu e elabCll"lÇéo de ~s de inlfirvençlio nesse dDfTW1io. da 
naali .... rnvm::ipal em IIrIiculaçio mm Quitas etlli:lades, reabiitaçM $OCJaI e 
urb..,., • engenlla .... 

C~ltOf' Juricb - Realaa esllJdD!lõ e CUImS lTZ:lillhos de n .... rllu juri:lica 
OClO'lct.Joentl!ts â dermiç.io • CCflCn:tizaço\o das pdilic:as do 1!II.1I1clplO" elabofa 
jlarec«H II nfcrmar;6es sob'e a illteqlretaçio II iiplocaçOO ela ~laç.lo. bem 
0011'\0 n0J11"<a5 e rego.Jamen1Gs intemos: reccllle , tnlta fi óltlAÕIIlllgl:'llação. 
~~sPf\ldênCÍ8 , doutrna e -outra rJlcrJ'NtÇão netessn ao setVÇO em (l1,IEI esta 
integr4ldo- pode Sef mumbo::lo- di! l;.OOrck!rl<Ir e suparin:;er\dl!r na ClCU,'ldali!! de 
oulws prolisSJ;Jnats e, bem a'iSr!l. de 8CO!llpôlnhal p1QQllS~5 judcials 

Col'IU.bUldade - AMegISa a esctItUrarçAo cY.:s registos de CO'I\!IDlldad& 
:$Corllu:tJs tem. emlada II saida oe funÓCI$ p-. dr<$~ e nôdal:les. 
(op.-.ç6as -de lesrn.nna. prepant II I'omece . "'menlos n~ ao 
ccnmto -da -exec.;çio .QfÇIImentlli. rmmeadamente pelavenftcaç.lo de 
balancetoes diéllo5 dI! reoou-aria. E1abof~ balanoms peri~ II culras 
inlormlçOOs col1l.abllsticas. 

AliJl"o-Pe<:uária - F'torni)',le -e exewlll propcto<s de lIIa.rároamer1IO II de 
oonslr"l.çAo de IISpaÇOSWrdi!5; 1'is.c8lil,a os nbalhos desde o Q.l1!No-de 
pantu. prepanaçio de laml5, 1r.I\8menlD. ntamento f"aosSilnlárioe outras 
q>eraç&B OJto.lras d i modeleçio de 1emJ:l~ ~Iação d. Rldes de 

cnnlgem e rega e de equp.amanto despartM;! e rlKl"eaQ.·,O; eXeo.Aa trabalnQlS 
de correo;:ão. dassticação e uso de sobs e outngs. no ãrnbil.O da Sl.IB 

quelltlcaçAo pf'JfiHlon.l; elabora pareceres na .rea dos esp~ verdes; 
prooado lO plaooamenlP e implemtlnlaçãode rllra-estn.J1urDs li nl~aI de 
:nsw"çlo. IlMta"iZJIçJo I Maflllllnç:àa daQ,Jelas espaços. 

Topógl1llfo - Efe1J.leYõiIOtirnINlOS lOpogrãflCOS. I8ndo em lista a 
«aboração de planta~ ~iln:;J5. QrliI$ e m<çu qullt $8 óasMlm á p-eparaçJo 
e -cnantação de tratâ/"r::ls de engemn cu para outros mi. efectua 
1e..anl.irl1erTll:ls topQgr*ncos., aJ:Qalldo-se ncnnelmente em .... n.::eJ. 
glJOdkicos e-xJstantes; óe1ermina rigorcsanen11 II posiçâo re!a1r.-a tfe pontos 
nDtàI'!IS de d~lTIInada zonaode lUjlerficie t.erreslnl. ~s coordenadas (t 
lXI~ obtãm porNl"qi.llação.lI1Iateração, poIi;)CNÇ;tO, .,tersecç6e!odi:eaa e 
nWl~. nvalamenlo proce-ss05 gri1ioos ou OIJtJOS; regula e uàl~ os 
.,snumenlos de iX»eNiIÇã:J. tais como \&q.Ibmltros, t&.:Idoltos. ftI~eis. 
estadias. te .... H'Ôf rtfl!P:JS. ele. procedi! a -cit1Q.J~s IKlbre 05 elementos oolhidCJ3. no 
C8fJl)o; pfOCOOa a Impa:ltação 1"10 terreno de pentes di! relBlênt:a panI 

detenninadas o:nstrUÇÓ8S, 1J1I~ esl:oço$ e desemos e elabora AÂ16ms-das. 
apereçl5es efectuedas; pode dedar-M, &001 • .,."" a sua quáilieaçào, a um 
campo de lcpogtaRe aollca:la, como.a hO"ograf.a, a dlnolJ'";aIia. . lrrbegafiII , 
<I mll'I6I"ObiJia cr..t aercdrornogafia. l.ser dl!Sig~o.1I1 ettnfol1'lJdade corroo 
perYlO gei:melra ou alJTl1l!n!Of 
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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.. 29 da Lei 3512014 de 20 de junho) 

Alribl,jÇiolCompetfnc:iaslAclMd.acies Cargolevreir1l:/Categoria ivea de Fo l11')açllo Acaderniç. oIou Profissional Ocu~cIos V .... "cri.r Aeldfngulr T ..... 

Especialistl de Irrlo r~ - Conceber fi desenvotN a anp.s:ectufa a 
.,~anh ... .-npIDmen1açOO dos SIStemas fi leo'lolog'1$ de rrlOl'lTWV',.io. 
IIsseguralldo II w. gestlio e CQnlll'luada adeqllitÇlo aos objecli\'cs ÓI: 

org~O' delnr'O$ paill"óe$ ~ qualidade ti rr.!llia 01 Wnpa=lH, 
orgar1~ ., tIlCIlC:Jl69Kx1, ó::Is IlQmas de II'1fOl'T!l<!lÇ.lo gilrarYZl"ldo. 
oonnalizaçAg. ti ftablli:lill;1e t1a jnlormalflo: -M.ganaar III mantar di'sponl"'IIS OJo 
l'lllturw5 infom'lata1815, I'1QrmaliJ:ar os modl!los de dadofo II eSUU1urllr as 
corlt.IJÕ~05. fi ftU)l))$ i~omllldooal$ d. 0l9aríuçãa e der.,!" a~ l'lonT<a& de ::spedlll~ de IrUrmã!:lca.'GIaI2 Infotmilltca 1 O O O 1 
aoesso e f1j~e.s di. cx:mf.deooahdade da infoIm!lçlo; definir fi desellVOher as. ~M!lf 

meddas moessánas ti st!gufaO~ fi k'llegnda:ledOil.mIlfIl!aÇã:>8 especlicar 
III r..OrlTJlas ce s.at"'<t;juard.a sele reaJperaçâ:J d<I inlQfYMçAo; realgar os 
estudos de supone às demões de implememaçAo óe pmee$SO»" siswm:as 
nformátk:os II i e-specifica;âo e o::Jll.trataçlio de~coobgiBs e .:x.munic:<lçilo 
cnC) ti ce 81E'fIrun de pre51DÇlo de sernços de IIl"()fJll8lica. oC:llBborar na 
alvulga;:lJode rt:;Irn"IlIS de utilCz;açAo e Çfl3f"'IOyer. #Crm..-;::ào eQ apoio .. 
WIUlCO"1iSS S(Jbfe os sisll!(nas da C'llonnaçiio inS-.aIJdos ou proJl!clados, 

T&cntco Superior de Museu. -Orgal'iz.a, ayaJia l1li o:Insef\l1t em museu, 
OJIe~es de obras. de arte, ob}ecto:ll de tariaet hosJ:óricc< Ó'EII1U~co. lkrico 
ou ol.llros; Oril1fU CI.J re~hza Irabalms de ~westiga;:ê=- ntsses dollÍflI:I5, 
Coordena • .aclh'dade dos ~ depa1amen1tJS do museu; Oassilica e 
eJlpOe o II«INO <b "' .... seu; Divulga iI5 wecções alr"/H dI! dM!QOS Tê:;niog SuperiDrtrÊK7lICO S~ fonna-,.io I!mM<ls~ia , O • O • p!"OCe$SO$ de dMJg;aç6o. nome.aclamente pn;A:)Çio <le exfOS'ÇÓlJs, 
eabOf1lçlodecalalogos; O~anàaoir«lrcàmblodomusoo com 11 
COI"I'Iuridac'e, com outras InsHl,uç.OO5 <XIngeneres .. 0Xl1 p.aRiwantS: Por 
yl!Z@s'\Iua..,.ihlS de estu:lo e faz <XInhmincia sobre as c:cteo;:ões eOOsLenIH 
no-museu 

Engenheiro FloreJtaI - ~ssuI os C011Mor.M!lI.O:l' ciellbflCOs EI têooloos 
r:ldispens,êyeis p.>n conservar couttiYar '!I I1i!fIr as n«utas fi os fOO.Jl'SOS a elas 
associados, CUl!i!da.7.lDol na 'IA mu'tiftJnciDnaFdall'e e da alXlrOO com os 
prTIcipi::.s do de$enYoIYi11eniO" SlJ5«Intá\'el, p.ara atingr objectivos, 
neoes ulades e ...... orH assumidO$pela Sac.edade no qUI! çonc.eme a ncnlco SUperiodTécnbo Super.o &!r;enharia Fk:i'estal 1 O o O 1 
~s. lU !lUIS adMdaces .. t:nngem oP~. a drecçAo "'cnlca, a 
geslão, o plaf1flamenlo. ii aYa~. a !ormaçiQ Frof'isS,:)"al a CUlsullor .. , o 
ensiilo e a II"MIst9açãon85 drvet311S áreas da inslllaçhc. regeneração. 
gestOO das nCAStas e do arvoredo urbano, II :reo.JfSOl narurai$. 
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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.° 29 da Lei 35/201 4 de 20 de junhol 

Atrlbulç.laICom:pec6n ci;a'5lAeti.ndades Carga.lc..mtirVCa2l1Voril ~I de Formlç1o AcHêmiea elou ProIinion.e1 Ocupados Vagos AcrMf AextJn(pJir ro'" 

Engenheiro do Ambiente fi ReetnOS Rurais - Identifica e SIStematIZa as 
conce/los ele aombl.nee II de I'1!O.QOS natu::u. kI,1lfh::a II da5~ C$ 

d~ instnnlertn5 politic:ls ele ,*gulaçlo ambantal Connece.Q.S pcincY.lals 
m:m""emas pal1l-lll lMIlaçãa da bens e (I<rlU5 .-nbl81'Tlais, e a forma I:OITI~ Téc:no::o SupenaitkNco Superio Engenhana <lo AmbenLe II RecU'sc$ R41rais , , , , 2 
~em ser utiizadgs nos.prooes!JQs tte tomada de oeasio. o.sa- • forma 
como 510 apllca(!Q5 oseooalllos .1»(3SOS paltiwl"'lI$ de con$l!l~. 
~ e .XptCl'iI~O de ~os OIIII.niS. RelaCKlna a 10mada de d,cisões 
COI"l diferente!! pontQ5 de 'Wislil SQ~ I) de$e.~yol ... menkt Sl.IS.tentãlo'l!lL 

Tãcnleo Superi(ll' - Funçóes ~ de esll.do, pllneamewllo 
::Iro;ramação, a~ll~ e aplieaçio de ml!'JOdos • prooassos de nallureza 
tkrica. ouoenblicI, que r~::Iamentam e preflaram ii deCISão: SabQ(ação, 
al,lY.lromarn&llle o.J em grupo, de ~ II! projectos, com dh.'If'1.O$ 'ilraus 
de oompleJG:daoo, e e<xeooç.áo de outrasaclh'idades de ilpoio gl!fll ou 

Tacrn.::o SupenlXJ7knico Superl~r • • , , 
" espeaalzado nas Areu de adlJaç*! comuns. Ú'lSIIUTIeniai~ fi cptr.llivas doS 

OrvAos • iêMçoS; Funções e::tan:idas can respoI'Isabildade ~ autoncmla! 
tê:::tti::a, iIIl1da que com enquadramento superior Qr.Ialf.tea:1o· Re;/f .. sera~o 
do ôrQb ou SefV'iO em asSl.mto~ -da $tia eSlleôali:!acIII. tr;;lIT1anlJo opy)as da 

r.dote lkrica,. .erq.J'c:hIrd~s par dl(fdjYII$ ou orlem8çlie~ .&Jperiores. 

R$c" M..uc:iJYl- F«:aiu e faz cumlri" OSf89u1atneOOlS. po51uras 
n ..... I1I::.pai5 e demais tlspositil'csleg.ais tEfatlVOS -8 ife.as de ocup.açlo da---ta 
pUblica. publiciÓ!lOl!, rinsto, ooras partlcular-es, aber11.ra e funcior.arnenlO de 
es=abele::.merd:OS cornen:;aais 011 induslna lS., pr.esan-aç:iio dc-ambi ... ,. natural, 

FI5Cal"' uneip. Espetiab1.a PlirqlOll 
depos:ç:ir.l. femoç:a.o, nnspCf1e lralarnel'JllO edestíno Il/"laldos l"Micuos , • , • , 
séMoos, po.bicos. doméstico!. ~ comaroaa., preselYctÇáo do- palnm6r:iO 
segl..1'1ll""lÇ!l f'I:) trabalho a flSC:alizaçio f:'feyentr.':a do l1fTi16rio; Pr&SU 
:.-.formações sobre SlLUaÇ'iiêS de lacto com ";!i1a a ins1ru~o da prooassos 
mU""l.apas nas re_ da sua actuaçio l!5p&CífIca 

COCH"'denadof Tecnk;o - fUl'lç6es da d"1e~a 1ic11ICII. aânini5U11Wa T1I.n1B 
~ por(l.lpS~:!05e respondl'eI, des9r.a:larnence as relatwas às 
aAJBS d!lI pes:soal. ooncattidaoe • .xpacien1e. "atrimôno e Clll'"<lYitionamento, e 
QI.I1aS de iIIilcKO In$lrUmentâ Real~o oe aa-.oidadas di ~ação e 
crg~ do tratalho ÓJ pEl.550HI ~ COOl'Oorlll Hg.Jndo orientaÇ'!la:s e 
diret\mls $U~ Ex~ da 1TabahDoS de na1l#eUo lkNca e 
adminlSlr.lll/ll'a de maior oomp!aJOdaoo As.seg!Jra. 9~ ccn'fInte <los. seus Assis. TécnioolCocnfen. Tkrioo 
s~ elJ.'!lcÕl.;rlando a pr::blllnuÍllca <lo pess~ <Iesi;nadilmerne em Chefe -dos Serviçcs AI;lminlstraç:lo • 2 • C " IBImos ele -carénc;a ele re:ursos tlInUII"lOS. 1'IeOI!I5w:lalJesde fcmtaçlt::l e """w 
~1";!IÇ6&S do po51tlOnaroemo- remun.ra16rio na q,spactr.·as -categonas. Afef1ll 
amlaas necessidades de meios maltnalS in:lispllNá."e~ aD fundonarneTlto 
da .eo::ç6a: OIIQiITlIZa ~ pr1X::eSSO~m~s II SUl .;trea de COO"petências. 
!l11'IlmI.os. emÍ1e pal808f9S 8. mnuta o eQedII!nle; IItIende e e5darece 05 
tr.Ib8lhiMlores, bem cano pesSIillS dD e.lC1eri)r $Ocre CfJ&SlÕes upecilicas-da 

) --SUl! 'lMente de a:tJaç.to: controla a asSlduidilde dos trat:e'h~dof"8!, 

~ ' I-- ~ 
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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos temos do Ar!." 29 da l ei 3512014 de 20 de junho) 

Atribuiçio.'Competên ci.a$lAdividades CIl>1lolCalTlllraI~ri .. ,Áru de Fonn~30 Aeademlca ,/ou Profi:A.iorI. Oeupados V .. gO$ Aeria.r Aextillgulr Tau. 

A:s.siste~ Tecnico - De-sefl\'olve funç.õe5, que Sf!o Clnq.Jadram EfTI diretlr~as 

gera" de dfi.;jeo1es e d"J.u~8I!, de iIIKpechante. arq.s1'J'O, secrela'ia, 
eontab.l~ad .. p(ocess.arnento, pessoal e aprc: .... i$iof'llllnal1l:O (!o econama1c-, 
tendo em "'IW ~(ar o funcloNlmenl0 dC15 ôrgJO$Inc:umbldos ta 
pnn:taçAo lIe betlli e s~.~ecuta pr-edemllilntemEll'lle as SegtJlfl\e5 

tareias- ItSsegura a Q'WIlimiMAo da ccmuncaçào Mire os vãriOlll õtglios e 
enr:r. "1111$ iii 0$ partu:ula-as, alravjs do reg/Slo. r.dacção. dassl"c:a:rão e 
arql.:lYo d. e.q)e(Ú!nle e outras famas de corllU1icaçãCY. assegura trabahos 
ae ptOces • ..narb:J de l&~to: tra~ nfcrmaçio, (8C:(lit'Mndo II efectuando 
tr.Illwnen'l~ e$latis1icos eleman(ar8s a e'a'borando mapas, ~lIOdo o ... A.Ulsl&fT1e Têcneoo'A5St3ter1te Téç:m:o ... 
~Jzimdo qualt<Uf!r outra forma cHI rransm~ aflCa~ 11M dados existentes: 

, , O B9 

Atcolha, 1I!UK111f1a. ç:onrE!fB. pI'CI08de a escnruraç.lio de dados reJali\'Os iII:$ 

ITIIn5aCÇl5K &lanceiras e contabfisliclIS. podendo auagur.r a mD'limenlsçlo 
da fundo da m;llIeilO: rac:tllhe. exaTlrll e confere e3amentcs COI1sttrl1~ dos 
pnx:eSIOS. iItIotanao falias ou .nornlllias e plUVlderoanclo pela .sua c:o:recç.io 
e ... :!amll!ntl>. <ltra-oês de orldos. lI'IIormaç6es ou r.otas. em COl'Ir01lflldll(ja oom 
<I ItogIs1.çAo existente; orçaniz.a, cafcua ti desel"Wl:tfe Os ~5 retatrros! 
!,I1l.Iaçkl d'e penaaIt e à acrusiÇIo e CfJ manl.Unção de rnat.enal, eqaiJ!amer((l, 
I'lSl8I.ç':'85 ou ser,iyos; parlltlj)&. quando for caso duo, em operaç6es de 
LillIça"T1ento 

Encarreg.do Oper.actOf\II1 - Elceroe funÇl5es de !iUper'\'.~1> de l.1l1I ~ de, 
na nmmo 10operiBas. t respoflSa"tei' pela afecta;io dos. l unc:lonânos ql>lJ 
Sl.4JIIIVISic:nam As dlleten:es obras.m execu;Ao, cooroenando-<ls 00 e~ercoo 
das suas adjvi:!a.:es. reoecedos responsâveA pelas equipas de trabalho a5 

f llqulsçOes de maenal, aSSjna-as II le-fit.es ai> COf1lteomento do reSilediYO 
5lJpenor hitril"'.luioo, que decidlrá.m eanlormo;:lede: reuJ ... se periooi::ametll& 
:::cm o M4J supericr nierárquk:o, a.o qual dâ ccttIecimento do aooarnento das 
clxas e de li,UlIi5q:let" eefl(>jcJtlas OY rn:t1l~ai:!iJde5, planeando ccrn lISte o 

ASSIStente Op:w;lOc:naUErr;a:re~ 
lIabal'lo. eteCllla'"ereeeoen:lodnte IS drflClnZ8$ que devemorlemar o 

OpenJCI:Jn_ 
, 1 , O • 

lr.!lba'ho; des/l)ca..se is obras que lhe Ão adsw.as observando o seu 
ancIamemo e pmwSenoilndO a nllsoluçiio de qualquer problema; j:Odera 
(Nefltuillmentll!' ~nr. ~endi> panJ la1 ter- s:lll:Itado .a tcntrataçào de mão-
de-obf. 85Pwfica, bem GOmo PlOcfld9r.il inyentaAAt;io dh raltas e ensradas 
de set\'.;:o Ifo pe$S~<II e NJlliJ1l1f. calel1l;!arit.ar os peCliIklS de fims com Wstil 
a Msegurar o bom funcionamen10 das obras em e:teOJÇAo, pBr1iopar '13 

dascrew.r Icldl!r1'\;:lS de trabalho e propor UI nomeação di ~ resj:Ol1s;!lyej 
patll o subs.:JllKra rua "'U5~~a. 

~tent. OpenclonaJ- FlIf'lÇ6es di! niI~ZiI e~flc.t.O~a. de(:arãc::!er 
manual ou mec.àrico. enqu.:iradas em dnctiYa5 gef3CI. bem defnijas eatm --- - ::> 1P1IlJ!, de eomplaidade YWÜ!YIls: e:08O.Içojo de &ilrflf~ d& apc.l ahlmiln.tanll , 

l>33is1en:e Operaconatlluosis1erte 
""- -------mdispeosivei5 ao flllClOlllmfIM:! dos llfyik:Js fi serv.;:ol, podeadQ o::nnparUr 388 10 O O 

eslorço lisi::o: resç<X1sabihdade pm:Js 1!q.llpamen.tos sob SUl guarna e pela 
OperacllI1al 

sua correcta utiizaçãa, Pl'OOIdeneo, IJ.l.iIndo I"IfIcess8no, â ma"lutençio., 
raparaçJo dos MeSmOS. 

TOTAL 

! 
"" 

! 
"XI 

! 
2 

! 
O g~~ 508 100 2 O 7 < 

, 
(lugar ~ocupado; a exercer funções de Dirigente Intermédio de 3P grau, Pessoal em mobiliclade: dois Assislen!es Operacionais (lugar "ocupada.") a ex~cet funções de Enc.atreçado Operecgnal e sete Assisten1es TécnK:oS 
(lugar ·ocupwt..o~) a exert:er funções de Técnico Superior 

Mod.100a/SGQ.OO 

r ~ ~ ~ 8/8 MUNIOAO DE POPfTE OE UMA 


