MUNICIPIO PONTE B LIMA

TEMRA RICA DA HUMANIDADRR

DELIBERACAO

4.22 - MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2016 - APROVACAO. A Camara
Municipal deliberou por maioria com um voto contra do Sr. Vereador Dr. Filipe
Viana, aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2016. Mais deliberou por maioria
com um voto contra do Sr. Vereador Dr. Filipe Viana, nos termos e para os efeitos do
disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 25° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de

Setembro, submeter 4 apreciagfio e aprovagio da Assembleia Municipal.

Reuniiio de Cimara Municipal de 26 de outubro de 2015,
A CHEFE DE DIVISAO/DAF,

=\
Sofia Velho/Dra.
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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.” 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

AtribuicaarC i vidack CargoiCarreiralCategoria Areade ¥ céo Académica alou Profissional Ocupados Vagos A criar A extinguir Total

Chefe ge Divisdo Muricipal das
Serncos Urbanos
Chefe oz Divisdo Municiozl da
Estudos e Planeamanio
Chefe de Divs3o Municpal de Ooras

Dirigentes - constanie nc at 4.° do Decralo-Lei 8372004 Ge 20 de Abri, Parscibaes a 2 (1] a 5
t pelo Decralo-Les 1042008 de 07106 Chefe de Divisdo Municpal
Avmrestrative
Chafe de Oivisda Muniapal Educagio
e Cukura
Cargos de ﬂ:::lo Intermédia - Nos tamos pr no Reg: de Difigants Intsmmadio 3.° grau 1 1 a 0 2
A - doep do de conjuntos urbancs, edificagdas, ubras
punlk:asa oh}al.'lns. pwﬂlarlioa Mua isié uulél:nlnaeuu =1
decurso 03 respect tao0 de informagd ives &

processas na drea da raspem-a especalidade, ndundo o planeaments
urbanistice, bem como sabre a qualdade e adequagio de projecios pam
licenciamanta de cbras de construgdo civi ou de oulras cparagies
urt i colaberacdo ra crganizacic de procassas de candidatura a
fmancamenics comunitérios, da administragdo cantral ou cutros; colaboragao
n& defirgaa cas proposias de estratagia, ds metodeloga e de
[desenvelvimento para as Jntaﬂanpﬁﬁ urbanisticas @ arquitecionicas;

caa e fi $30 na = dectuas Artioula 2s suas
actividades com outros profissionai nas &reas do
i da o i pEsage itacao sooal e urbena

(=]
o

Tecnco SupericnTécnice Supatior Arquiteciura 2 3 o

F

e angerhana.

|Engenharia Civil - Elebaracdo de Informagio e parecerss 0e caracler béonco
sobire processos @ vatildacde de cansirucsa, concapcao e reaizacsa de
projecics de cbras, 1ais coma edficos. preparanca, organizands e
supa'mlsuhndn 8 5UE consYucAn ManUiencac e reparagaa; Concepcaa oe
da estnutura e fundactes, escavacio e contancdo perifénca, redes
| rteriores ge Apua e de esgoigs, rede de incBndio e rede de gds; coneepedo &
anaise de proy ds am di T de dguss puvias & de aguas
| somesticas & abasiecimento de aauas a de X 1los
urbanos, estudo, se necessanio, do terreno e do local mais adsguado para a
lconsrucae da obra; execucio de calculos, assegurando & residénca e a
iidage da obva considi e tendoem 30 faciores come 3
ralureza dos maberiais de canstrugdo & ulfizar, e terdo em atenco factores
come a das sas de o tao a wilizar, prassies de agua, TFecniog SuperiorTecnioo Supencr Engenharia Civil 8 3 a V] 8
resisiéncia aps ventos, @ sismas e mudancas de temperatura. praparagio da
programa & coardenag3o das cperages a madida qua os yebalhos
prossaguam; preparagéo, organizagio e superniendénca dos rabalhos de
manuiengio @ reparac3o de consinuges existentes; fscalizagio @ diecgdo
i2cnica de ovras; raalzacic de visicrias lecrveas, calaborac3a e particpagdo
am sgupas mulidscpinanes para elabaracao de projectos para abres de
P ol elevada imponancia #cnica ou economica, concapcao e
nealzacac de plancs oe cbras, estabelecendo estimatvas de cusio e
v planos de tra e eswaﬁcal;nas inucan:loa tipo de
‘1 € ouiTDS 2a nec prep: ¢30 dos
elementos arios para |ang de
elaboracan do pragrama de canoursc @ uaﬂsrnu de ancargns

Mod. 104/560.00
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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.° 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Atribuicio/Compatinciasidctividades CargolCarreira/Categoria Area da F glio Académica elou Pr ional Ocupados Vagos A criar A axfinguir Tatal
Técnico Superior de Ambi - Andfse. estidos & das de p
numa perspactiva fpca sstemasc: nas s que the

sio mmﬂu pera lmnamzmn ahuz uasm’hr:as do ambiante; elaticcagdo
'de prapostas fundamentadas de sahigdo de protlemas concretos na arsa
ambizntal; preparagdo, Slaboracsn e acomaanniamenta oz projectos Técnica SuperanTeanco Supenor Ciéncias o Ambiente 1 ] ] a 1
ambientais, dessgnadamente campanhas de sensibiizacdo e educagio
meamml bemcumn mecidas e acpdes da monitorzagde, controle, gestio e
l, nom no &mbto ge residuos sakdes,
lndmdm ambiersais, espagos vendes e racursos hidricos. Panicipacds com
aventual coordanacda em equipas imerdisciplinares compostas por Honicos
supenmes ou oUlres; imanvencao nodiéloga privilegiadio com outras rames de
25 lidaxdes para prassec e phi o com contedido plaidisciolnar

Técnico Superior Portugués e Francés - Exerce. com responsabiitade &
sulonommia iEcrica, andz que mm enquadramenic supenar qualificado,

fungfes corsutivas, de estudo, pler 30, Fic e de
aalawc;ao de matodas & processas de nmreza bb:mu & au cientifica
ir A respe drea de sy 20 e formagio académica, que Técnica SupesiarTécnica Sugerior Licenoatura Portugués & Francés 1 €] 0 & 1

wisam fundamentar @ preparar a cecso; eancra, autoncemaments cu em
gnipo. pareceres a projetos com diversoes graus e complexdade e axecuta
lousas aclividades da apoic garal ou espedaiizado nas dreas de achuagio
camuns, instrumentas e opsrativas dos argacs @ servgos

| Técnico ior de Bib e Doct gdo - Conceber e planaar
servios & sistemas de informagso; esiabelecer & aplcar critérics de
¢30 & funcio dos servigos, seleccionar, dassificar @ indaxar
de“ :"‘ ackos ic'z' g r____a 'Sima' “::"‘ WIS ot ORI, P"‘*;";:m";‘f:“ Licanciaturs 2 Pos-Gi tdc Curso de i z30 am C-ﬁ'u:i?s
acordo com as necessidades especificas dos utilzaderes; defirer Técrico SupercrTacnico Supenior boocme e keisd °@3 FibEaieca: & DiSerenanicho il *iconciuion & MO
= ) nrig i Graduacia em Ciéncas da informagio @ da Documentagio, Vanante
sracedimentas de recuparagao  expliragio de infarmag3a; apcier e oneniar Bibiioteca & Documentago
o utfizadar dos senviges: promover acpdes da dfusdo, a fim de tomar
acessiveis as fonles de nformagie primania, samnd.inae tarciéra; coosenar
& Supervisionar os necursos humanas e i as ]
ceserwoiver e grocader a avaliagdo dos resultados.

Tésnico Supericr ComunicagholAudiovisual — Dominia da captagdo,
regsto, ratamento e difizs3o das imagans, esinifurada so lngo dz irés fasas:
pré-producdo, producc 2 pas-producdo audio e video, conducentes a
joredug30 e realzacdo audicvisuzis, permilindo apralundar saberes
lespecicos do onema, da fotografia, da iuz. dos multiméda, do som e do
video.

Técnice SupesiariTécnico Supenor Licencatura Camunicacio 8 Audiovisual 1 1] o a 1

Mod.104/560.00

MUNICIPIO DE PONTE DE UMA



MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.° 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Azribuicio/CompelgnciasiAciividades CargoiCarreira/Categoria Area de F ¢30 Acadé elou Profissi Ocupados Vagos A criar A extinguir Total

Técnico Superior de Design de Ambientes — Elabaragio de propecios os
imervencaa parsagistica. de ambientas urtenos e rureis, de design da
nieriores @ estudos cromalicas para a gestfo de espagas cullurais.
Colaboracdo em projecios de reuilizagio @ recervens@a do patrimanic. integral
equipes multidiscipinares de caracterzagio, presarvagio. requaificacdo e Téenico SupenonTeonicn Superior Licencatura Design de Ambientes 1 a 1) a 1
valorizagao ambienial e paisagistica de patrmanio natural @ edificado. Elabara
pm{udﬂs de pargues mifantis femdticos cu recreativas. Elabora projecios de

a0 dem 0 @ agup urbans. Eladora profecios oe
sma‘mu & sisiemas de comunicagio

Técnico S ior de vigo Social — Colaboragioe na resolucso de
probi da adaptazio & ptagdo socia dos indivicuos, grupos ou
idades, provocados por causas de ardem social. fisica ou psicoligica
avavés de mobdizachoe de racursas intemas & exiemos, ullizandoe o estudo, a
intarpretacdo e o diagndstico em relagies profissionais, individualizadas, o
rupe ou de idade; estuda, conj te com os ndividuos. das
solughes passiveis da seu prablema, tais camo a descoberta do equinamanm
sodal de que pedam dispor, possibiicade de esisbelacer contacios com
servigos sociais, cbras de banefioineia e ampregadares; colaboragio na
resoluzic dos seus prodlemas, fomentandc uma decisdo respansavel, ajuda
05 inchviduios & uliizar 0 gnupo & que panancem para o Seu priprc.
desanvolvenenio, onantanda-0s para a realizagdo de uma acgdo dalila
saciedade. pondo em execucdo pragramas gue cormasporklem aos saus
interesses; auwdlio das famiias ou culros grupos a resclverem os Seus
préprios pmbbrnas tanto guanto passivel alravés gas SeLS propnos meics, 8

Técrico SuparioaTécrico Suparior Assisiands Soosl 1 o o kil 1

2 ap oS A que o5 di sarvges lhes oferecem;

da de éncadas r Mad: gaasdemacunmme
|partcipacie na crec3a de igos proprics para 03 ish =
lcom as c dmini i que csvﬁasyupos :bmudo

8 contribuir pars a humenzacio das asmrase das quUALIos Socisis,
realzacias de estudos oe cardcler sccial e reunides de efementos para

studas inbendscip kzacao de trabahos de investigagic, em ardam
a0 apelfen;mmnb: des rnéb:-dns & tecricas profissicnais; aplicagao de

pr ,’-hsma . mobfizacdo dos recursos da
uum.mmade. o a0 socal dinamizagh depuua- des a nivel

individual, nlerpessod e inlergrupal

|Médico veterinric — Colaborar na execucdo das tarefas de inspecgdc higio-
sanndra e controb higio-saniténe das instafagdes para alojamenta ge animals,
dos produtos de arigem animal & dos estabeledmentos comerciais au
indusiras onda se sbatam, Pregaram, proguzam, ranstormenn, tabriquem,

COnservam. an Qu cor i ou produtns de arigem

ammauusdamadas emili parecar. nos sarmoes da legislagio vigenta,

sobfe as ir = na alinea - elaborar

= remeter, nos prazas lix:dos ainf 30 relativa ao

R e — . T“""“‘ s e Técnica SupsrionTécnion Superior Medicing Vetarindda
das pelz actoridade sanilana inria nack pre que se@am

detectados casos de doengas de caracier epizodiico; emir guas saniténas de
transito;, participar nas campanhas de saneaments ou da profilaxia
delerminadas pela autcndade sanitéia wetennana nacional do respactiva
municipic; colaborar na realizacdn do o de is, de
inquériios da interesse pecudrio @ ou acondmics e presiar infarmagao técnica
sobre aberura e novos esizbelecimentas de comercializacio, de preparacdo
@ da IransfarmacZe de produtos de angam animal.

Med.104/56Q.00 <

MUNICIPIO DE PONTE DE UMA : 3/8



MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.? 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Cargo/CarreiraiCategoria

Area de F 3o Acade elou Profissi

Ocupados

Vagos

A extinguir

Total

|Planeamento Regional e Urkano - Elabora estudos de planeamenlo
{emitorial, numa aborgagem glebalzante, fendo 2m atengio o comexto
lespaca, socal e econdmice; iIncrementa a mvesligecda da situagdes com
importante mpacto lemitorial @ ambéental, incduinde temas como ¢ eshico e
lagiomeradas Lrbanos, a andise de infra-esnuturas de lranspona, o
|planeamento rural, etc. elabora esludos ca planeamento a nivel wbano, numa
cotica integrada de pianeamento regaonal @ com recurso @ tecnoiogias
apoiadas em sstemas de informagdo geograficar canografia @ topografia

Tecnioo SuperianTeonica Superor

Planeamanto Regional & Urbana

Estudes Europeus Relagdes inbernacionais - Avalier, elaberar e coordenar
| ep autarqui idos e a a prog
{comunitanos de apoic. apoio na alat ¢ao de praj P
lfinanceio e no ambiic de prog: nack e

COM Organt i FONai com a S0 de

noC h pant dos oS 3

participacdo do muncipio 8m organismas & reunides imemacionais de
natureza politica, econdmica e cultural; acompannamenta da funciaramenio
2 pufras organzactes a que d municipio ndo perienga mas cuja actvidade
tenha interesse

s de apoen

Técnico SupenorTéonico Supanor

O ches ianas

|Relagdas Pablicas — Dasenvalve funges de esiudo e cancepgio de
mélodes @ processos no ambito da comunicagae sodial. Exacuta com
autanomi@ e responsabiidade a crgenzacic e praparagio da infarmacaa
imuncipa destinada a divalgag@o. Informa superiormente a actividade
|desenvelvida e pode ser incumbide de superintender na actividade de outras
|profissionais na area da comuncacio social. Planeia, labora, organiza e
consoia acgées de comunicacda pare estabelecer, manter 2 aperfeicoar o
corhiecimenio mituo entre entidadas cu grupos e o pubbco com que astes
estejam directa ou indrectamente relacicnados; paricips em acghes de
|caracter pr 4 demp hameric e crganzagdo
o= sk, c , conferéngi; de escritores e
fera do livro.

Témicn SuperanTécnico Suparnior

Relapes Pitlicas

Arquenlogia — nventariagdo e avaliagio dos elemenios do palnimdanic
culural mowed ou imoved, colaboragie na investigagio, estude, arganzacac,
conservagio @ dwulgacio desses elemenios; preparacZo e coardenagdo de
sarvigas educatives para as vistas guiadas sobre a hissdnia @ palnmdnio ocal,
realizacho da trabalhas arquaciégicos e acompanhamento de abras com
mpacta rd patrimona cullural

Téenico SuparicoTécnice Superior

Arqueakagia

Arquive — Estabelecer & aplicar ariiénos de gestae de documentos; avaliar e
organizar a documentsgdo de fundas pubices e prvados com intaresse

dmini iva, pr trio e cubural, lais como documentos lexiuais,
cantograficos, sudiovisuais e legivers por ge acordo com sistemas de
classificacdo que define a parir do estudo da nstiuiglp produtora da

¢80 orentar 8 = i de descricdo da

1ais com guias, inventarios, catdlogos & indices; apaoiar o
utiizador. orentando-o na pesquisa de regstos & documentas apropriados;
promover acgdes de difusSo, a fim da bomar acessiveis as fomes, exacutar ou
dirigir as trabaihos tendo em vista a consenvacio @ o restaura de doocumentos: |
‘cogrdenar & supendsionar o pessoal afecie 3 fungdo pobica de apoio fécnico

[de arquivista.

Técnico Supesior/Técnico Superior

Arquivo

N

Mod.104/S6Q.00

MUN CISC DE PONTE DE LUMA

\
\.\ )
{

\Q \x

4/8



MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.° 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Atribuigdo'CompeténciasiActividades Cargo'Carreira/Categoria Area de F Académica elou P ional Ocupados WVagos A criar A extinguir Total

qumom Fjuﬂoe analiss de dadcs econdmicas e elaborecio da
itagens € audilorias em assunios relalivos aos ramas

dﬂ ciénca emrdm'ca lizagdo de ck isas e levardamentos de
pragramas mmuﬂt.énos\ invastigacda de mfaentas aspectos das dinamicas Técnice Superion/Técnico Superiar Econcmim, Gestiic e Fnargas 1 1 ] 1] | 2
aconamicas e BCA0 de progs da intervengao nesse dommio, da

mniciaiva mumicipal em arficulagdo com outras enlidades, readiilagao sodal e
wrbana, 2 engenhara.

Consultor Juridion - Realza esludoes e cutros trabalhos de naturaza juridica
conducentas & definigio e concrebzacdo das poiticas do municipio: elabora
parzceres e nformagdes sobre a interpretacio e ankcacao da legislagdo, bem
COMmo noeras & reguiamentos intemas; recolhe, trata e dfunde legslagao, Técrico SupenconTécnico Supeniar Direito 2 1 a o 3
[rrisprudéncia, doutrina e cutra nfoermagie necessaria 20 servico em gue esta
integrado. pode ser incumbide de coordenar e supgrirmmef na aci:m!aua de
ioutros profissonais e, bem assm, de & i

Tontabilidade - Assagura a escnburagio dos regislos de contahiidade
reiacionados com a entrda @ saida ce fundos para diversas enfidades
loper;céesdamm), para a fomace 3k ne a0 = — . 2

s S Ofamritat. rmemlaments pel veiilitasio e Técrico SupeancaTécnice Supenar Gestdo Comercid e Contabiidade 1 Q [} [} 1
balancetas didrioe de besouwrsria, Elebora balancetes panddicos @ oulras
informagfes contablisticas.

LAgro-Pecudria - Promeve 2 execula projecios de ajardinamento e da
cansirucdo oe espagos vardes; fiscaliza os ¥abalhos desde o cultvo de
plantas, preparacao de tamas, iratamento, tratamenioc fkossanitanio @ cutras
|operagdes cuRurais até & modelagdo de termenos; instalagdo de redes de
drenagem e rega e de egupamanto desporivo & recrastivo: execula trebalhes | Téonico SupenonTécrico Supanar Engenhania Agrana 2 afins 1 a L o 1
de cormecsan, classtmgéne uso de solos e oulras, na mbilo da sua

| tédop al; P na area dos espages vermies;
D a0 pl 2 impl céo de infra-estruturas a nivel o2

= ¢io & ,l‘ les espagos.

Topdgrafo — Efectua levantamemos topograficns, tendo =m vista 8
elatoracdo de plantas, planas, carias e mapas que sa dasinam a preparagio
= cnentacae de trabalhos de engenhania cu para autres fins; efechua
Iemtﬂhamus lopograficos, apmﬂo«se normaiments em vériices

a i rigoresamente a posicao relaliva de ponlos
Aveis de inad zanza da :uae‘ﬁae bemim u.yaseanrdmadas -3
wlascb@npnth gulag - a ¢hes directa

varsa, = auomms ragnia e uliizacs ! - 2 -
instnumentos de obsenac3o, tais coma laquémelras, teadoftos, niveis, o0 S kg gonidc Spidor 1 o o a 1
estadias, tenmalras, etc; procede a caloulas sobre os elementas colhidos nol |
campe; procace 3 implamtac3o no terreno de pentos de referdnca para s,
daterminadas constughas, traca esbogos e dasenhos e slabora retatdnos das

operagfes efeciuacdas; pode dedicar-se, consoarda a sue qualificagdo, a um
campo de iopogralia apkcada, camo a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia,
a mineriogia cu aercdromografia, e ser designado em confamilace como
[perno getmealra cu agrimensar,

7

Mod, 104,/560.00

MUNICIPIO DE PONTE DE UMA 5/8



MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.” 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

ot i, SneinalAotividader
¢ = idades

CargodCarreiraiCategoria

frea de Formag#o Académica elou P

Dcupados

A criar

B extinguir Total

Especialista de Informéatica — Conceber 2 desernolver a wmuta e
aimp ¢30 tos e iog ¢
|assegurando a sua gesio & continuad: = F L] ,' ives de
organieatio definr os padries de qualidade @ awaliz as impacies,
crganizacional e lecnoidgico, dos sistemas de informacic gararendo a
namalzazio e fisbilidade da informagio: crgenzar @ manter dispaniveis os
racursas infarmacionais, namalizar os modelos de dadas e estnujurar o8
conleddos & fluxos informacionals da arganizac3a e defini as normas de
acessa e niveis ce confidancialidade da informagdo, dalinir @ dasarmover as
medidas necassanas a seguranca @ integncade da nformagic @ especiicar
as narmas ge salvaguarda e de recuperac3o da informacio; realizar as
|estudos de supans as decisies de implemeniagda oe processos @ sistlemas
informiticas & & espedificacdo e contratagio de tecnoiogias e comunicagio
(TIC} & de empresas de prestacao de senicos de informatica: colaborar na
dgivuigacac de normas ce l.lﬂmqéne promavera formacdoea a:nio a
i sobre 0% s ou

Especialista d2 Informanca’Geau 2
Miveal 1

Infarmatica

Técnico Superior de Museus — Organiza, avalia e consenyz em musew,
colecpies de obras de arte, objectos de cardcter histdrico, Senlifico. 1écrico
au oulres; Onema cu realea frabaihos oe investigacac nesses dominos,
|Coordena a aclividade dos varics depart Ties do museu, Classifica e
expde o acervo do musew: Divulga as colecgdes através de dnersos
prouessos de dugacio. nomeadamante promogio de axposicdes,

in de | : Crgana o interc3mbio do museu cem a
munﬂam com oulras instilugées cangéreres e com pariculares; Por
vezes guia visilas de estudo @ faz copferéncias soore as colecgdes exisientes
NG museu.

Técnica SupenarTeonicn Supance

Formagac em Museoiogia

Enger#luu F!muhlw Possui os conhecmentos cientificos e tecnicas

dveis para conservar. culivar e gerir as florestas & os recursos a elas
usnumns consgerades na sua muBfuncionalidace e de acarde com os
principics do dasenvolvimento st dval, para alingir objectivas,
necessidadas e valores assumidos pela Sociedade no que concema &8s
Wl!uaaau As suas aclividages abrangem © projecto, a direcgao t#cnica. a
|gest2a, o alananmeﬂha a avalagac, a formacao profissonal. a consuliona, o
ensinceair pagao nas dr areas da instalacio, regeneragic e

qgest3o das Nereslas e do arvoede urbano, e recursas naburais.

Técnico SuperorTacnica Supeno

Engenhana Florestal

Mcd.104/56Q,.00

NUNICIP O DE PONTE DE UMA

Vi

6/8



MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.”° 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Alr -~ v it i Cargol/Carreira/Categoria Area de Formagio Académica efou Profissional Ocupados Yagos A criar A extinguir Total

Engenheiro do Ambiente e Recursos Rurais - |dentifica e sstematza os
conceilos de ambiernte e de recurscs naturass. identifica e descreve cs
diverscs insrumentos polilicos de regulagiic ambental Conhece os principais
nstrumenios para a avalacaa da bens e danos ambierais, e a forma como
lpodem ser utiizados nos processas o lomada de decsao. Discute a forma
camo sio a;iimdos os itos aos casos particul de 2530,

de lursis. Relaciona 2 tomada de decisdes
com direrenta pontns de vista sobre o desenvolvimenic sustantavel.

Técrico SupanonTécnice Superio Engenhara do Ambsente & Recursos Rurais ] 1 V] a 2

Técnico Superior - Funchas consulivas, de esludo, planeamento.
programagio, avaiacho e aplicacdo de metodos & procassos de natureza
[técnica @ cu centifica, que fundamentam & preparam a decisdo; Elaboragdo,
autaromamenta ou em grupo, te pareceres @ projectas, com diversos graus
de complasdade, e emecu¢io de autras aclivicades de apoio geral cu
espaciaizado nas dreas da actuagdo comuns, insinumentais operanuas dos
inryécs & igos; Funcdes idas com resp bilidade e

técnica, anda que com enquadramento superior qualificado. Represertacdo
do drgdo ou servico @m assuntes da sua especialidade, tomando oppbas da
indole 1écrica emquackadas por directivas ou oriertaces superiores.

Teécrco SupenoaTecnico Supernior 8 & ] a w

Fiscal Municipal - Fiscaliza e faz cumpric os regulamentas, pasturas
municipais & demais disposilives legais refatos a areas de ccupagio da vis
pdlhlk:a publicidade, trdnsia, obras particulares, aberiura e funcionamento de
is au industriais, preservagio do ambiente natural
ok = 30, e destina final dos resicy
-sdidns pe.l:ims etk 30 do p Brio.
seguranga no trabalho efscat:agio pravmhvra do ferritorio; presta
nformagies sobre siluagdes de faclo com vista a instrugdo de procassas
municipas nas éreas da sua actuagdo espacifica .

Fiscal Municipal Especaisla Princpal

Coordenador Técnico — Fungdes de cheﬁa mmna e aa-nmma numa
seccao parcups ftados & g as as
areas o2 g ik Tie, patrimomo € aprovisior , 8
aures de. apcio instrumental F!en!izaﬁo de actvidades de programagio e
wgwaﬁo da trabalho do pessoal gue coordena segundo orientagies e
supeniares. Execucan r.h rabahcs de nalwezs técnica e
EL I de maier comg Assegura & gestac corrente dos saus Assis. Técnica/Coorden, Técrica
SErvicos, eguacionando a pmbu'niﬁ:n do pesscal, designacamente em Cheafe dos Serviges Administragio a
tenmas de carénca de recursos humanos, necassidades de formacdo e Escolar
aitaragies do posick Mo remn. anio nas respactivas categerias. Afare
anda as idades de meios is irdispensaveis ao funcionamento
daaewéu A os p 2 sua area de competéncias,
05, 2mite p & minuta o expediente; atende e cs
|travalbadores, buma:mnr do ar sobrg thas especificas da
sua vertente de attuacdo; controla a assiduidade das trabahacares.

LS}
o
(=]

1"

Miod 104,/560.00

MUN CI®0 DE PONTE DE LIMA g 7/8



MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.” 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagdo Académica efou Profissi Ocupados Vagos A criar A extinguir Total

Assistente Técnico — Desenvalve fungdes, que se anquadram em dreclivas
|oaras de drigentes e chafies, de axpediente, argun, secrataria,
contebiidade-pracassamento, pessaal e apravisionamanta & cenamaio,
tenda em visia assegurar o funcionamenio dos orgdes incumbicdas da
prestacdo de bens 2 servicos axecuta predominantemente as seguintes
tarefas: assegura a ransmissso da comunicacad enire os vanos orgics e
lentre @sies @ os particulares, alravés do ragisio, redacgdo, classficagio e
arquive de expedente ¢ culras formas de comunicagio. assegura tratahcs
de pracessamanta de texto; Irata nformacdc, recothendo @ efactuanda
Iratamertos estalislicos elemantanes e eiaberarvdo mapas, quando au Y
wilizanda gualguer oulra fapma de transmissag eficaz dos dados existentes:
recolhe, examina confere & mda a esmra;ao de dados relalivas &s

e Tecrico's, Técnco 34 4 | a B9

tr des financeiras & cor a rovimeniacdo
de Mrudo da mansin; recolhe, examing e nfe cor dos
faitas ou lias e o jando pela sua ca

@ andamento, atraves de oficics, informacdes ou notas, am conformudade com
3 legislagdo exisiente; organiza, calcula @ desenuoive 0s processos reiatvos &
situagdo de pessod e & aquisicio 8 cu manutencdo de material, equipamanta,
mnstalaghes cu senigos; pamcipa. quando for caso disso, am aperagies de
lancamera,

Encarregado Operacional — Exerce funcdes de supenvisie de um gnpe de,
na minime, 10 aperaras; & respansave! pelz atectagdo dos fundonanos qua
supervsicnam as diferentes cbiras am execucd, coandanando-0s No 8Xercioo
das suas actividades: recebe dos respansavess pelas equipas de frabalho as
requisches de matenal, assing-as € leva-es ac conheamanta do respective
supevior huaranqum qus decidird sm conformidade; reune-se paiodicamente

lcom o seu sup: quica, ao qual da cor imento do ar das
chras C] m qqmsque{ deficéncias cu rregulanidades, planeando com esle o
e b dising P S & Asssiente OperacionalEncaTegado

4 1 1 o -]
jirabatho; dasloca—ss as umas qut Ine 530 adsirtas cbservanto o seu Spsadnst

luco de quaiquer problema; podera
emn!uzh'na'nz sugenT, quanda para tai for solicitado,. a conlratacdoe de mdo-
de-otra especifica, bem como proceder 3 inveriianagio das fallas e araradas
da servigo do p 2 ragisisr e izar oS padi de férias com visla
a asseqgurar o bom funcionamento das obras em execugAn, parlicpar 8
descrever aciderias de frabalha e propor a nomeagdo de um responsavel
para o subsstur na sua ausénda

| Assistente Operacional — Fungdes da naturazz axecutiva. de cardctar
mamual ou mecarico, anquadradas em drectivas geras bem definidas e com

graus de complexidade veriaveis; a0 de tarafas de apoo el & Otk %
incispensaveis aaﬁ:mnmm tas nrgéns € servigas, podendo eqrrupnﬂar = G;:eramnal = 356 70 o a
o fisico; resper pemsew.lpafmrms sob sus guaﬂaepala
sua corecta utlizagae, ¢ dendo, guanda T . amar
reparasAo dos mesmos,
TOTAL 506 100 2 ]

O O D — 5 =

De acordo com o dispesto no art.” 29° da Lei 35/2014 de 20 de junho, refere-se o seguinte: um lugar de Técnico Superior Arquitetura € um lugar de Técnico Superior Economia estio “vagos” em virtude dos trabahadores se
encontrarem &m comissdo de servigo extemo. Um lugar de Técnico Superior e um lugar de Assistente Técnico estdo “vagos” face a suspensao do exercicio de fungdes ao abrgo do disposio no n.® 1 do arl ® 3 do Estatuto
dos Eleitos Locais. Quatro lugares de Assistentes Operacionais e um de Assistente Técnico esido “vagos" em virlude dos trabalhadores se enconfrarem de licenca sem remuneragdo. Os lugares respeilantes aos membros
do Gabinete de Apoio a Presidéncia estao contabilizados como "ocupados”, da seguinte forma: 1 Técnico Superior; 1 Coordenador Técnice e 2 Assistentes Técnicos, Pessoal em regime de substiluigdo: um Téenico Superior
(lugar "ocupado”} a exercer fungbes de Dirigenie Intermédio de 3° grau. Pessoal em mobilidade: dois Assistentes Operacionais (lugar "ocupado') a exercer fungdes de Encamegado Operacional e sete Assisienies Técnicos
(lugar “ccupado”) a exercer fungdes de Técnico Superior 4
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