MUNICIPIO PONTE B LIMA

FERRA RICA DA HUMANIDADE

ATANC1

METODOS DE SELEGAO

Procedimento concursal comum para contratagiio em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo Indeterminado - 2 Técnicos Superiores ~ Arquiteto

QO jari do concurso composto por Arg.® Antdnio da Costa Nogueira, na qualidade de presidente
do jiri, e Eng.® Nuno Laboreiro Meira de Amorim, Chefe da Divisgo de Obras e Urbanismo, e Maria Sofia
Fernandes Velho de Castro Aratjo, Chefe da Divisao Administrativa ¢ Financeira, na qualidade de vogals,
reunidos a 5 de Janeiro de 2015, no edificio dos Pagos do Concelho de Ponte de Lima, analisaram e
aprovaram por unanimidade os critérios de apreciagéo e ponderago dos fatores de avaliag&o, bem como
0 sistema de classificagéo final, constantes nesta ata.

Os métodos de seleclo serdo os estipulados na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011,de 6 de abril, e serdo aplicados da seguinte
forma;

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de mobilidade especial que por
(ltimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagéo juridica de emprego plblico
por tempo indeterminado a exercerem fungbes idénticas as publicitadas, sao distintos dos métodos de
selegdo aplicados aos candidatos em sistema de mobilidade especial que por Oltimo exerceram fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos com relagéo juridica de emprego pablico por tempo indeterminado
a exercerem fun¢des diferentes das publicitadas.

Por cada método de selegdo serdo utilizados 0s seguintes critérios de apreciagio e ponderagdo dos
fatores de avaliaggo:

1.1 — Para os candidatos em sistema de mobilidade especial que por ultimo exerceram fungles
idénticas s publicitadas, e candidatos com refagéo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado
a exercerem funges idénticas as publicitadas, (para quem é fitular da categoria e que néo exer¢a o
direito de opgéo a gue se refere 0 n.* 2 do art.® 53.° da LVCR):

Avaliagéo Curricular (AC)

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Entrevista Profissional de selegfio (EPS)

1.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC):

Fatores de Avaliagdo

Hahilitagbes Académicas (HA)

Formagéo Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Avaliagao de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagio e ponderagdo dos fatores de avaliagio:

Este método seré valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagéo da formula e o seguinte
critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fungbes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD}/ (5)

sendo; ,

{HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacéo certificado pelas entidades competentes;

(FP) — Formagdo Profissional: considerando -se as areas de formagho e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéneia Profissional: considerando e ponderando a execugéo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

(AD) — Avaliag8o de Desempenho: em que se pondera a avaliag8o relativa ao Gitimo periodo, nédo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigo, competéncia ou atividade
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Aos candidatos que nfo possuem Avaliagdo de Desempenho sera atribuida a classificagéo de 10.00
valores, neste parametro,

1.1.2 — Entrevista de Avaliag8o de competéncias (EAC), que visa avaliar, numa relago interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

O método permitira uma anglise estruturada da experiéncia, qualificagtes e motivagGes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situacfes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do meétodo serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de
recursos humanos ou com formagéo adequada para o efelto.

Para esse efeito sera elaborado um guisio de entrevista composto por um conjunto de questées
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagéo individual, que fraduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficients, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.2 5 do
artigo 18.% da Lei n® 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

1.1.3 — A Enfrevisla Profissional de Selegdo (EPS), com uma ponderagdo de 30 % e duragéo
maxima de 20 minufos, visa avaliar de forma objetiva ¢ sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevistador e enfrevistado,
nomeadamente 0s relacionados com capacidade de comunicag&o e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de sele¢go & avaliada nos termos conjugados do n.2 6 e n.° 7 do artigo 18.°
da Portaria n.? 83 -Af2009, de 22 de janeiro; por votagfo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros a avaliar, traduzido na
escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo disponiveis na péagina eletrénica
do Municipio de Ponte de Lima: www.cm-pontedelima.pt/

Os candidatos referidos em 10.1., poder3o, em substituigdo dos métodos 10.1.1. ¢ 10.1.2., optar pela
realizagéo dos métodos 10.2.1. e 10.2.2.abaixo descritos,

1.2 — Candidatos em sistema de mobilidade especial que por dltimo exerceram fungdes diferentes
das publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem funces diferentes das publicitadas:

Prova de conhecimentos {PC}

Avaliago Psicologica (AP)

Entrevista Profissional de selegdo (EPS)

121 — Prova de conhecimentos (PC). Com uma ponderagdo de 40 %, visa avaliar os
conhecimentos académicos & ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidalos, necessarios
ao exercicio das fungdes: A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagéo individual, numa
Unica fase, sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a durago maxima de 90 minutos, visando
avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos, sobre matérias constantes do respefivo programa do concurso, sendo a sua classificagéo
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragao até as centésimas.

Prova de conhecimentos:

1 — Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto ~Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, com as alterag@es introduzidas pelo Decreto -Lei n.° 6/36, de 31/01 e pelo Decreto -Lei n.?
18/2008, de 29/01; \

2 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.® 35/2014, de 20 de junho};

3 — Legislagao SIADAP Sistema Integrado da Avaliag&o do Desempenho na Administragéo Pablica:
Lei n.? 66 -B/2007, de 28 de Dezembro, com as alteragfes introduzidas pela Lei n.? 64-A/2008, de 31/12,
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31/12 e pela Lei n.° 66-B/2012, Decreto Regulamentar 18/2009 de 04 de
Setembro} -

4 - Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas — Decreto -Lei n.° 38382, de 7 de agosto de 1951,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 38888, de 29 de agosto de 1952, pelos Decretos -Leis
n.0s 44258, de 31 de margo de 1962, n.° 45027, de 13 de maic de 1963, n.° 650/75, de 18 de novembro,
n.? 43/82, de 8 de fevereiro, n.* 463/85, de 4 de novembro, n.® 64/90, de 21 de fevereiro, n.°* 61/93, de 3
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de margo, n.° 409/98, de 23 de dezembro, n.? 410/98, de 23 de dezembro, n.° 414/98, de 31 de
dezembro, n.° 555/99, de 16 de dezembro, pelas Leis n.® 13/2000, de 20 de julho, e n.° 30 -A/2000, de 20
de dezembro, e pelos Decretos —Leis n.os 177/2001, de 4 de junho, n.? 290/2007, de 17 de agosto, n.°
50/2008, de 19 de margo, n.° 220/2008, de 12 de novembro, e n.° 26/2010, de 30 de margo;

5 — Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificago, Decreto-Lei n.® 555/98, de 16 de Dezembro, e
suas alteracdes;

6- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo do Territorio, Decreto-Lei n.% 380/99, de 22 de
Setembro e suas alteragdes;

~ Instrumentos de Gestéo do Territorio em vigor na area do Concelho de Ponte de Lima,

Nota E permitida a consulta da legistagéo simples, ndo anotada, na prova de conhecimentos.

1.2.2 ~— Avaliag&o psicologica (AP}, com uma ponderagio de 30 %, visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidGes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagio e a aplicagdo do metodo serdio efetuadas por entidade especializada piblica, que
remetera os resultados aos membros do Jini.

A avaliagéo psicolégica é valorada em cada fase intermédia através das mengfes classificativas de
apto e ndo apto; na (itima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificactes de 20, 16,12, 8 e 4.

1.2.3 — A Enfrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma ponderagéo de 30 % e duragéo
maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interago estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal,
sendo que a classificagdo a atribuir a cada par&metro de avaliagio resulta de votag&o nominal e por
maioria.

O resultado final & obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a
avaliar, traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

2 — Classificagéo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que comp!etem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, que sera expressa na escalade 0 a
20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas;

Tipologia de candidatos Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritas em 1.1,

CF = (0,40 x AC) +{0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)

Candidatos nas situagbes descritas em 1.2,

CF = (0,40 x PC} + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagéo de Competéncias;

EPS = Enlrevista Profissional de Selegéo;

Ou,

CF= Classificagéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo;

Os candidatos referidos nos pontos,1.1. e 1.2,, que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores
em qualquer dos métodos de selegdo consideram -se excluidos da valoragéo final.

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos oblidos pela aplicagdo das formulas
anteriores, sera elaborada uma lista (inica com a ordenagéo final de todos os candidatos.
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Atenta a urgéneia do presente recrutamento, o procedimento podera decotrer através da utilizagdo
faseada dos metodos de selegéo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril. Nestes termos proceder-se-a:

) A aplicagdo, num primeiro momento, 3 totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
eliminatério;

Il) A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por
ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagio juridico-funcional, até
a satisfacdo das necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no primeiro metodo de selecéo
consideram-se excluidos do procedimento, néo thes sendo aplicado o método seguinte.

A utilizag8o dos métodos de seleco sera efetuada nos termos das alineas a) e b}, do artigo 8., da
Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de
lida, foi achada conforme e vai ser assinada por todos 0s membros do Juri.

Paonte de Lima, 5 de Jangiro de 2015,
O Presidente do Jur,

.

(Arq.° Antonio da Costa Nogueira)

Os vogais,

L Yine o o v

(Eng.® Nuno Laborelro eira de Afnorim)

\"{a{“(":. ok ﬁ'mmg,ﬂ lle te CAo /VRT
)

(Dr.2 Maria Sofia Femandes Velho de Castro Ara(l
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