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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.· 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho) 

Atribu!ç"'oICompctllnci.,$IActivld3d<!s C:.rgolCarrolr.vc".togorlll Árlta do Form3Ç'\O AC:ld6mle:a 010<.1 F't'ofluion31 Ocuj»do: V3gO$ A crt llr Aoxtlngulr Taul 

CnoTo do Dlvl~o MunlCl~1 dO~ 
Sol"llço~ Urb:Joo: 

Choro do Oivi:.Go Muniop;ll do 
Estudos o .-1:Hlo;:Jmonto 

Dlrigentos · con$t.:lnto no alt. 4 .- do Docroto-Lol 9312004 do 20 de Abnl, 
Chofo do DiYI$CIo Munlcip:.1 do Obr.:l$ 

?3rtlCIJI;:m~s 3 2 O O 5 altor.JC!o polo Doeroto-Lo. 10412006 do 07100 Chofo do Divi:.Go MunlCip:ll 
Adrnlni:ltmtiv:l 

Cholo do O,vi:;,(lo Munlclp:l1 Educ.:lç.:lo 
o Cultur:l 

C.n go: de Dlmçlo IntonneXIi.:. - NO$ termos provisto:. r'lO Rogul:lmonto do Dirigento Intormédto 3.- grau , , O O 2 
org;)ni~ç6o dos sONlços munlclp:l ls 

Arquitecto · Conc.cpç!oo o p~ cio conjuntos uro;:anos, odjf~~s. obr.l:; 
puOlIC.:ls o eb)oetos, prost:H\do.:l dovid:l ;)sslstônci:l tOenIQ o oriont:l~ r'lO 

doeur:;o d.:l rospoctJV:l oxoeuç.:lo: ol:lboraç.Oo do Inform.:lç60s rolativ:J,s.:I 
proco~::.o~ na :lroa da rospectlva ospoclatidado, Incluindo o plano.:.monto 
urb.:.nisbCO, bom como :obro a qualid.:lde e aóoqu.:.ç.::.o do projoc:to: para 
llco~meruo do obr.1s do constn.oç.ào civil ou do OUtr.ls opor.1ç60s 
urb.:.nl:tlC:ls: col.:.bor.:lçlio I\.:l org.:lnlzaç.O.o do proce::os do C:lndid.:ltura a T()cr1 lco SuporiCrfróenieo Superior Arqultectur.:l 2 3 O O 5 flnancio.monto: comunltâriOS, do. odmlnl::.tro.~o contrai ou outros; coloboroçlio 
n..:I doflnlç.!oo das propost::ts do ostr.lt6g13, do metOdologia o dO 
doscnvolvimonto para as IntCNençóos UrbanlsdC:lS o arqultoctónlc.:Js: 
COOfdon~o e fl=l~aç.Oo no. oxocuçâo do obr.1s, Articulo. as suas 
.:lctivldados com outros profissionais, nomeadamento na:; óroa: do 
pl.:lno.:.mento do torritôno, arquitoetur:J pal~gl:;t::t, roo.bililOç.:jO social o urbana 
o ongonhana. 

Engenharlll Civi l - Elaboração do InforlTlaç.:jo e paroceres do CJractor técnico 
:;obro processos o viobllidado do constn.oç.ào: contopç.!oo o fO:JliUlç!lo do 
proJocto: de obras. taiS como odlfid os. proparando. orgDnlzanclo e 
llupenntonclendo:l sua constr\.lçlio m;lI'1uton.ç6o o rop:lraçâo: concopç:io do 
projectoll do estrutura e fundaç.ôo:;, oSCJvaç.:jo o contonçljo ponf6riC:l, rodes 
IntoriCros do água o do osgotos. rodo do IncOndlo o rodO do gOs: concoPÇllo o 
on:lllse do projoctOll do ol'N:lmentos, drenagem do aglJ::ts pluvl.:lIS o do óguos 
ClQmestiC:ls o ab:lstOClmento do água:; relatiVO:; a oporaç60s do IotoalTlOfltos 
urbanos: estudo, so noce::.s.ono, do terreno O do loe:ll mais adequado poro. '" 
con~tnJçlIo da obra: exaeuçllo do c:llcu los. assogurando a rosldcncla o o. 
ost.:lbilidado à.:1 obro con$idQlõldo, O tendo em atonç.!oo factorDs como o. 
natureUl dos matonDi$ de construç!io a utilizar. o tondo em atençjo loetOfO:; 
como o. notu ro~.3 do:; moton.3 l::. do con~tr\.lç!Io a utiliUlr, pros~s de .3glJ::t, Tóenico Suporiorfróenlco Suponor Engenharia CMl 5 3 O O • 
roslstOncio. oos vontos, o sismos O mud::lI'1ç.:1::' do tomperatura; proparaç.:jo do 
progr.:lma o coordonaçllo das opor:lç.Oos il modlda quo os tr:lbalhos 
prosseguom: propar:lç!lo. organiUlçt.o o suponntondóflOa dos trab.llhos de 
m.:mutonçt.o o roparaçllo dO construç.Oos oxi$tentos:f~C.:1l~o e dlrocçáo 
t"cnica do obras: roall~:lção do vistorias t6enlC:ls: col:lbor:lç.:lo e p:lnlcip.:.ç.:jo 
om oqulpas multidlsclpllnaros par:l olobor:lç.:lo do projoctos par:l obr:ls do r complolQ ou olovad.l imPOf'tlnd.l t6cnlt.:J ou OCOl'lOfl'lie:l : concopç.!oo o 
roa!iz:lç.:lo do plal'OS de obras, estabolocondo esdmativas do cu:;to O ( .- ). 
orç.:lmontos, planos do tr.Ibalho o ospoofoeaç60:;. indicando o tipo do 

7 m:ltorial:;, milquln:ls o outros oqulp:lmonto:; nocossorios; prop:lr.:lç;io do:; 
olomonlOs noeossono:; p:lr:l I.:::.nç.:lmonto do omproit.:ad.:::.s nomo.3d:lmente 

/ elaboraçAo do programa de concurso e cademo de encorgos. 
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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.° 29 da Lei 35/201 4 de 20 de junho) 

Atrlbulçllo/Compctonc:l .:a slAetJvid.:ado:o C.:lrgoIC.:arrolr~C"'togorl.;o Árc:J. do Form:açao Acadomic.:l %U Proflsslomll Ocupados Vagos A crl.u A oxtlngulr Tot:al 

T6<:nlco Superior do Ambiento · AnOIl~o. o~tvdos o omlss60s do p:lrocoros 
num:l por'!;poetiv3 m.3cro::.c6pie.:1 ~stomOtic.:l lntogr.ld;:& nos .:assuntos quo lho 
~ submotidos, p:lf':) tr.:It:lmonto ti lu:: d.ls a6nCl:lS do .:ambionto; ol:1bor;)Çllo 
do propoSt:lS lund:lmont:ld.:as do ::.ohJ~ do problom:ls concroto!: n:l Oro;:! 
:lmblont.:.l: prOp.:lf:lçtaO, ol:lbor:lç!Jo o :lcomp:lnh:lmonto do projectos 
.:ambientais, doslgMdamonto c::lmp:mh:ls do :onslbili:aÇlo o oduc.:lç.lo 

Tóenlco Suponor!Tócnlco Suportor Cl6nei:!!: do Ambiento , O O O , 
omblont.:Jl : bom como modld.ls o acç60s do monlt~ç.lo, controlo, gost50 o 
protocçâo omblont:ll, nomo.:KI"monlo no âmbito do residuos $6l1dos, 
Indlt:ldoros .:Jmbioont:als, osp.lÇOs VO~ o rocul"'..os hidricos. P:lrticl~ç.o com 
oyontu:ll coordon:lç!lo om oqulp:ls intordisclplin:lros compost:l~ por t6cnlcos 
suporioros ou outros; intorvonç4o no di61ogo privllogl:ldo com outros r:lmos do 
osooci:alld:ldo::"i O:af:l ro",=~o do ob octlvo~ com contoudo oluridl::;clOl ln:ar. 

T6cnlco Superior Ponugu6s o Fr:.nc~s - exortO. com ro~n~bllid:ldo O 
.:Iuton-om;:l tócnlc.:l , .:IIM:l quo com onqu:adr:lmonto SUporlOf qu.:llifiC:ldo. 
lunçOos consut~ytls . do Ostudo. pttlno::amonto. progrom.:lç!lo, ::avolioç!lo o do 
oplic.aç4o dO motodOS O procossos do n::aturo:o t6cnlC:l o ou cJon~flC:l 
iOOfontos:' rospoctiyo 6ro.:l do 0~1~0 O fOrTn:l~ aC:lclómlea. quo T6cnlco SuporiorlT ÓcnlCO Superior Ucenciaturo Ponuguês o Fr:lncós , O O O , 
\'Isom fUndamontar" o preparor ti dod~o: obbora. tlutOnorTltlmOntO OU om 
gNpo. ~rocoros o proJetos com divor.;os gr.:lus do comple)ÓdOdo o o~ocut;) 
outr.:ls octlvld::ados do .:Ipoio gorai ou espocl.:lli:.:ldo n.;ls :'ro::as do tlct\.I.;Iç!lo 
comuns, Instrumontols o opor.:ltlvos dos ::arg!los o serviços. 

T6cnlco Superior 00 Bibtiotce.:l o Oocument:lç:lo - COflCODor o pI;lnoor 
sorvlços e slstormls dO mfonTl:lç4o; osl::abolocer e .:IpllC:lf etit6no: do 
::arg.:lnlu:.ç4o o lunclon.:lmonto dOS serviços; SOlocclon.:lr, cI:lsslllC:lr o i ndo~.:Ir 

d::acumontos sob o fOnTl.:l 10xtuo.l. sonor.l. visu.:l1 ou OUtr.:l, p.:Ira O quo noeo$~\,) Ucond.:llur:l o Po::.-Gradu.;lç4o: Cur:;o do EspocJ.:Il~ç4o om C16na:ls 
do d050nvolvor o ad.::lpt.:lr sislom:aS dO tr.I\,)rnonto o.utomâtico ou rmlnu.:ll. do docurnont.:lls opçáo Siblloloc.:1 o DocuITlOfl\,)ç..1o ou Uconci:l1\Jra o Pós· 
.xot"do com .:IS noco»ldadOs espociflC.:l$ dos utlll;:.:adore$: definir T CK:n1CO SuporiorlT ócnlco Suponor 

GI'õldU.:lção om Ciónc:i:ls da Infoon~o o d.:l DoculTlOflt.:lç.OO, Vtlrianto 
O , O O , 

procodlmonlos do rocupor.lç(lo o oxplor:lç4o do InfQml.:lç.Oo: opol.:lr o onon\,)r Siblleloe:! e Documont:lç.Oo 
o utill:.:ldor dos sorvlços: promoYor tlçç60s do difu~o. :l fim do 10m:lr 
tlcesslvois.:ls fontos do InfOnTl.:lção prlm:'rio. $o<:undári:l o terc!:'rlo: coordenor 
o ::.<.IpoMsIot1t1r os rocur::os hum.:lr"lO$ o m.:lteri:als nocos::.:lrios 6: octivid.:ldeS o 
do:;onvolyor e procodor ~ ovoli0ç4o oos rtr.;;ultodOs. 

T6cnlco Superior Comunlc:lç.!'lolAudlovlsu.:l1 - Dominlo d::a C.:Ipt.:lç.CIo. 
registo. tr.:lt.:lmonto o difusão dl)$ lm.:lgons, ostrutur:ldo :10 longo do lróS !.:Isos: 
pfÓ-produç.;,o. prod~o e pós-produçâo :'udlo o vldoo, conducontos ~ Tócnico SuporiorlT CK:nlco Superior L>conci:ltur:l ComunlC:lçOO o AudioYisu:l1 , 
produç!lo o ro.ll~o :.udoovisu:lls. pennilindO .:lprofund.:lr $:Iberos 

O O O , 
ospecificos do einom.:l. d.:l 10logr:lfi:l. d:. 1~ . cios multimildl.:l , do ~ e do 
vldoo. 
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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Ar!.' 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho) 

Atrlbulçlo/Compet6nel.;a~Actlvld;lde$ C.;argo/C"rrclr3lC:atogori:l Áre.:a do Form.;aç.!lo AC:l.dÓmle:a elou Profission::ll Oeup:ados V.:ag o:;. Ac:ri.:ar Aoxtlngulr TOI:lI 

Tócnlco Superior do Oosl;n do Ambiontes - ElabOf:'ç.(io do PfOJOCIO$ do 
Into(V(mç.:jo p:ll~gl:;.uea, do .lImblonto$ uflXlnos o fUr.als, do dosl;n do 
IntOOOfOs o o:;tudos çrorm.tlcos p,:IQ .;a gostào do OSP"IÇOS CUltUra,s, 
C~bor.lç!to cm protoetO$ do !"OUlIIiU!ç5o o rocon~...!io CIO IX'ItrimonoO. Intogr.:l 
oquj~~ multicll$Ciplin;)fOS dO QrXtOri:::IC;~O. pro$Orv~o. roqu.;alitl~o o T 6crm:o SuporiorlT Ccnlco Supenor UCO~tur,) Doslgn do Ambientos , O O O , 
Y;)lonzaç.(io .;amblont.:ll o pal~l :;tiea dO p:JUirn6nio natural o odlfl~o. EbtlOr.l 
pt'QJCCIO$ do p:JrquO$ Inf;)ntis tomjtlCO$ ou rocrO:ltlvQS, El::lboro prOJoetO$ dO 
Impl.:ll'lt.:Iç.(io do mobillório o oqulp;lmonto ... rb:lno. Eklbora projoctos do 
sln.;alotic.:J o :;i:;!om;)$ do comunjc.)!;.~ 

T6cnieo Suporior do Serviço SocI"I- Colaboraç.(io rIl) 1"O$Oluç.6o do 
PrQblem~~ do ~op~ç,lo o roOdOp~çâo soeiol do~ indiv idvo~ , grupo~ ou 
comunld~dos, provoeodospor <:.:Iu~~ do ordam ~ol, n~ ou p~oCOIogico. 
Otr.lvOS do mobll~o do roClJ~O~ In!omo~ o oxtomo~, utilbndo o o~tudo. o 
Intorprotaç.!'lo o o d'liIgnO:'tico cm ro!:IçOO:' profissionols. InclIVJdu:.li:odo~, do 
grupo ou do comunldodo: o~tudo. conjunt:lmonto com os Indlviduos. do~ 
~ll.IÇÓOs pos~ivOis do sou problomo. lois como o do=bctt:l do oqulpomenlo 
soci:"ll do quo podom dispor. po~~ibllldodo de o:.t:lbolocor contado:, com 
sorviços soelols, obros do bonoficónelo o omprogodoro:. ; colobor~o no 
resoluç.6o do~ sous problomo~, fomont;lndo umo doels!lo respon~vol; oJudo 
os Indlv lduo~ o utíll:or o grupo o que portencom para o sou propno. 
dosonvolvlmonto, onont:lndo-os poro a roali:oçJo do uma ocç!lo úW ó 
~ocJod:ldo. pondo om oxocuç!lo progmmo:. quo corro~pondom 00:; ~ou~ T6cnlco SuperiorlfOcnico Superior 
I n!ore~:;os; ouxlllo dos f:lmili:lS ou outros grupos o rosolvorom os seus 

A~slstOnto Soelol , O O O , 
própno:. problomos. tonto qU:lnto po~sivol Otr.lvOS dos sous própnos molos. o 
o :lprovolt:lrom 0$ bcnollclos quo os difc-rontes sorviço~ fho~ oforecom; 
tomod:l do consci6nelo dos nocc~dodos geroi~ do umo comunldado o 
partielp:lç!lo n.:I cnaç!lo do serviços p~ p~ro os rosol'lOl", om cobbor~o 
com os ontidoOO$ odmlnlslr.lbVO:; quo ropre::ontom os VOtlOS grupos, do moclo 
o contribuir poro o humonl:oç!lo dOS ostruturos e do:; qu.ldros soe!ois; 
roo li::oç.6o do ostudo:; do <:.:Ir..ctor socJol o rounl60:; de elomontos poro 
o:;tudo:; Intordíselptlnoro:;: rO:lll:oç,lo de tr.Ibolho~ do Invo:;tig:lç.6o, om ordom 
:10 :lporfoiçoomonto dos m6todos o tOcnI<:.:l~ profissionols: :lplie:lç.6o do 
proeo~:;os do octuo~ , t:lis como ontrovl~t:ls. moblli:oç!lo dos roeu~o:; d:l 
comunldodo, prospocç!io soclol, dlnoml:oç!io do po!onelolldodos o nlvol 
indivlduol. IntorpoS:;Ool o Intorgrup:ll. 

MlxSíco Votarinório _ CoIobor.:1r no oxceuçJo dos ura!o: dO Inspocç4lo nlglo-
~':;ln itjrio o conttolo higlo-S.lI1;tâno d:ls InSUIOç60s poro olojomonto do OnllTl:l':;, 
dos produto~ do origom onimol e dos ostabclodmenlOS comercioís ou 
Industriois onde:;o o~tam , proporam, proCl~m. tr.Insfonnom. fobriquom. 
con:;orvom. onTIôll:onem ou comon:i.:lli:om onimols ou proClutos do origem 
:lnlmol o ~U$ donvoóo:;; omitir p:;!f"CC(lf, tIOS tormos d:l loglsloç!Io vlgonto, 
:;obro 0$ In$lOJ.)Ç60s e Ost:lboloelmonto$ reforidos no 0 111"100 ontorior; ebboror 
o romoter, nos pr:l: os f!xodos, o InfonTIoç.:)o relativa 00 movlmonto 
no:;onocronol6çico dos llnima;s: notiflcor do Imodiato a:; doonç.:ls do Toc:nlco SuponorfToenlCo Suporior Medicino Votonnól1a , O O O ~ :::> 
dodowç.:)o obngat6na o odoptor prontamontO :I ~ medld;!s de prolilaxio 
dotormlnodas pela autoridade son;t.:ll1o vo!orlnólio naclonôll sompro quo soJom I ....... 
dotoCt:ldos casos do doonç.:ls do <:.:Iróctor opi:oOtico: oml~r gul.:ls sonit.llias do 

~ 
trtInsito: P.:lrtlelpor na~ comp.:lnho~ do sonoomonto ou do profilal(la 
dotormlnôldos polo outon<$.:ldo S:lnitjlio votoriMrio noelonol do ro~pcetlvo 
munlciplo: colOl;lor'Or no rooli:oçlo do rOCOf"1 soomonto do anlm.:lls, CIO 

/-
Inquóntos do Intoresso pocuãno o ou económico o pr~Star Inl~ toc:noco 

k-:;obro ooorwr.:l do novos estaoolocimon!o~ do comorcioli:oç;;o, do propôlr.::.çáa 
e do tr;)nslonTl.:lç{:io CIO produtos do ori~ onim.:ll. 

~ ~ 
, 

~ ~ 
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MAPA DE PESSOAL 2016 (Elaborado nos termos do Art.· 29 da Le; 35/2014 de 20 de junho) 

AtTibuiçlioICompotlmcl:.sJActlvld:.dcs C;a rgo/C.;orrolr~C3Iog0rt :. Áro:. do Form.lc:io AC3d6mlc::a clou Profission31 Ocup3dos VlIgO$ Acrl.:tr A oxtlngulr TObl 

PI:.nc::unonto Roglon:!1 o Urb::mo - EJ:lbor:l O$ludo$ do pl3noamonto 
tomtorilll. num:! :lbordagom glob:ll~nto. tondo cm " tonç:;o o eontoKto 
o5op:'O.3I, mai o oeon6mico: Inerementl:l inve$tig~o dO sltu::aç6c!$ com 
import.:lnto ImpXlO tomton:al o :lmblonUI, Incluindo to~s çomo o o,tudo do T ccnico Suporiorrr knlCO Supenor PI:ano:lITlCf1!Q RogloMI o Uftlano 3 O O O 3 <Jglomcr.:JdO$ Ul'lXlfIO$, :I .:antlll$(l do Inlr.l-O:;;trutur.;lS (lo u;)nspono. o 
pl.;mO;lmonIO rurol, otc. ol.:llXlr:l ostuooS do pbnoamonto ... nlvol uro.:mo. num;) 
6p!ie:l lnt&groda Oe pl:.nO:lmonto rogion:.1 o çom I'OCUI'$O:I ICCtlologl:l$ 
:.pol.3d;;l$ cm slstem:;!:; do Informaç5o gcogr.ltlc;): canogr.l~ e tOPQgr.lfi::l . 

Estudos Europous /Rol::u;6c:s Intom:lclon:als· AV:llklr, ol:lbor:lr o coordcn:lr 
o~tudO~ o pro)octo~ :lutárqulco~ ~uomotidos o a ~ubmotor a progr:lm:lS 
comunlt;:lrlOS do apoio; apoio no oloborolçt.o dO pro)OetO~ pols~I~OI~ dO olpoio 
finoncolro O no Omblto do progl':lmols nolcionol l~ o comunlt:lrlO$; OSt:lbolocor 
cont:lcto~ com orgonl~mo~ Intomolciono;~ rololcionoldo~ comol promoç!lo do 

Tó<".nlco SuporiOrIT6cnlco Superior E~tudo~ Europou~Clolçõo~ InlOmolClon:lis , O O O , 
In~o~tlmonto~ no Concolho: ocomp::mh..lmonto do~ prOCO$!:O$ roloti~o~ o 
POrtlCiP3ç.lo do munlclpio om org3nlsmo$ o rot.InIOo$ lntorrn:aclonol ~ dO 

nONro:::. politico, oconOmlC.l o cultul':ll; xomp.:ann..monto do tunCiofIDmonlo 
dO OUIr.I~ orgon~~ :! que O municipio n50 porIonÇ:l m:!$ cuj:! 3cwid.ldo 
10nhO inIOro:$O, 

Rcl;l.ç60s Püb1ic;ls - Desorwolvo tunçOos dO estudo o concopçDco dO 
mólodo~ o proco~$Cs no Ombfto dol comunlC.lç!lo soel:ll. Exocut:l com 
olutonomlol o ro~pon::.:lbilidoldO :l orgolnl:::.çlIo o prcpor:lç!lo dollnlormoç.!lo 
munlclp:ll dO$tln:ld:lol divulg:lç!.o. Inlorm:l ~upo riormonto o octl~ld:ldo 
dO$Onvol~ld::a o podo sor Incumbido do suporintOndor n:! ::actlvld::ado do outros 
proflsslon:!ls nol aroa da comunlC.lç!lo soel:!l . PI:lnol::a, ol:lborol, orgolni::l o TOClllco SuporlorlToClllco Suporior 
control:l :lcçOos do comunK::lç!lO p:lr::a ost:lbolocor. m:lnlor o :lporfolço:lr o 

Rol:lÇÓ<.'s PuoliC:l~ , , O O 2 

conhcclmonto mutuo enlro entid:ldo:; ou gl\lpos o O pübl~ com que 0$10$ 
o~l,*m diroct:l ou indirOC1:lmonlo rol.xionado~: p:lrtlcip:l om :lCÇ6o:; do 
caroctor protocol.lt. A$!;o$!:OrIo do imPfons.:J, xomp.:anh:lmonlo o org:ln!:.::aç!lo 
do ovonlO~ cultul':lls. nomo::adamonlo. conforúnoa~, oncontro:; de oscriloroS o 
Icil':l da IMo. 

Arqueologia -Invont:ll"i:lç.!lo o :l~:lli::aç!lo do:; olomontos do P:ltnmOntO 
cultur::al, movOI ou im6~ol : col:lboroçâo no Invo$~gaç:io. OSludo. org:ln l::lç:io. 
consorvaÇO'lo o dl~ulgaç!.o dO$SO$ olomontos: proparaç!lo o coordon:Jç!lo do TeClllco SuporlorlT6cnlco Suporior 
$Crvlço$ oducativo:; par:! a$ vi$lla~ gul:ld:ls sobrool hi:16r1ol o poltrlmOnlo 10C:l1: 

Arquoologl:l , O O O , 
roall::lç.!lo do trolb:llhos olrquooleglco: o ocomp:lnh:lmonlo do OOI':lS com 
Impacto no p:ltrimOnlo cultur:J1 

Arquivo - Est:lbolocor e apllC.lr CIltóno~ do ges~ do documontos: OV:lII:!f o 
org.;mi=or:! doeumont:lç!lo do tundas pUblicos o privadOs com Intoros::.o 
:Jdministr.ltivo. prob:ltoriO o culrul':ll, tois como óoeumontos tOl(l\J:!ls. 

:J 
C:lrtogr!ilicos. audlovisuolls o legivols por mâquln:J, do ocordo com slslolT\;ls do 
classlliC.lç.::io que defino :I p:ll"tir do OSludo d:l Insblu[ç:)O produtor,) d:l 

TocnlCo SuporiorlT6cnlco Suponor Arqu ivo , O O O , 
doc:umOnto~o; onentllr:l olabQrolçOO do Instrumonlo: do doscnç!lo d:l 
documontoÇO'lo l:lls com gul::a:, In~on~rio~, C:l~logo: o Indlcos; :lpcl:l f o 
utill::ldor, orlont:mdo-o na posqulsol do rogl:loS o documontos apropn:ldo:;: 
promovor acçõo~ do dilu~o, II fim do lomar olco:sí~OI $ a: lontos: o~ocutDr ou C:V ~ ~ dirigir os tr:!o:llhOs londo om visto o COnSOfV:lç!.o O O rost:luro dO documento:: 
coordOfIDr o supofVIs!on:lf o posSO:lI :llocto ~ funçâo pübllC.l do :lpoiO tócnico 
do Oroufvlsta. / -:A < " -Q~ r 
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Economl:a _ E.:;luoo o an:ali$O CIO dado: oconómieos o olabor.lç!io do 
prov.!.60s, proJoctos, pori!;lgons o :auditon3:; cm ;)s~nIO:; rolauyos aos r.;Jmos 
da clê~ oconomic.:l; rO:ll~çâo do osruClOs, pesqui~s o IOV:lntôlmontO$ dO 
progl'arn.lS comuntunos; InvOStigõlçàO cc diforontos ;)spoe10:; d .. s dlntlmlCõls Toenleo SuponorlT Ocnoco Superior Eeonoml.:l. Goswo o Finança.:; 1 1 O O 2 
oeon6rnlc:as o ol.:lboraç!ao do progr.3IMS do intorvo!'!Ç.o 1'10$$0 domlnlo, d.:l 
Intel.:ltlv.:l muntcl~1 cm .:Irticul:lÇlo com outr::ls onticbdos, re.:.OJhuç!lo soei::ll o 
ul"b.:ln:l, o ongon~!'I;l. 

Consultor Jurldlco - RO.:lli:::. o~tudOS o outro:; tr.:ab .. lhos do n::aluro;::" juridlC:! 
conduconto$ ó doflnlçGo o concrotiUlçào d;):; politiC<ls do munlclplo: olabora 
parocores o InformoçOo.:; $ol::lrO:l Intorprot:lç:lo ° oplle;:aç!lo do logl:;loç.CIo, bom 
como normo~ o rogulomOntO~ Intomo~; recolM, trOtO o difundo 10g l~loç!lo, T(lcnlco SupcriorlToenico Superior Dlrollo 2 1 O O 3 
Jurl~pNdOnclo , doutrln .. o outro Inform .. ~o noco:.:;t,rio 00 :.orvlço om quo o:;tá 
Intogrodo; podo ~or Incumbido do coordonor o ~upcnntOndor no .. c~~ldodo do 
outro~ profl:;:;lon .. ;:; o, bom o~slm, do .. componh .. r processos JUdlCIOls, 

Cont:Ibllld,;ldo - Asseguro O oscnturoç.!ío doS rogl:;loS do cont.::abll idodo 
rol.xionodo~ com o ontrado & saido do hlndo:; poro dl~or:;,;:a:; ontidados 
(oporoçOO~ dO 10:;01.1(011.1): proparo O lomoco olemonto:. noco:.~no:. 00 TOcriíCo SuperiorIT6cnlco Suporiof Gostão Comol'Clol o Contoblüd.::ado 1 O O O 1 
controlo c10 o.ocuç.âo orç,;:amont::ll, nomo .. domonto pela vorificoç!Kl de 
boloncoto:. diário:; do to:;ouro~. EIoooro b.oL:lncoto:; ponOd1co:. o outros 
informoçOOs contobilj~tJC.:I~. 

Agro-Poe~ri:I - Promovo o oxOClAO projoaos do ", .. rdln .. monto O do 
constnJç!Kl do ospólÇOs verdos: fise;:al~ o:; tr .. bolhos dosdo o cu lbvO do 
pL:mt:ls. pt\lporoç.{lo do tOM'os. trolOmonto, trotomonto fitoss.lnlul'lO o O\Jtros 
oPOr.lç6t)s CI.Illur.l;:; 01(1 :. modolo~o do tOlTonos; instoloç;jo do rodos do 
dronogom o rogo o do oqulp:lmonto dospol'tlvo o rocro:ltlvo: oxc<:ut:l Irnb:llhos T6cnlco SupcnorlTccnlco Suponor Engonhono Agr.:lno o ;),fln~ 1 O O O 1 
do COM'CCç(lO, cI:ls:;lfle;:aç!lo c uso do solos e outros, no âmbito d .. SU:l 
C1Ullllfic;lçaO profl:;:;lonol: ol;),bor:l p:lrecoros n:l orO:l dos CSp:lços vordos; 
procodo 00 ploncomonto o Implomentoç!lo do Infro-o:;truluro:; .. nlvol do 
Inst:lloç.CIo, ro~lt;),II;::;),~o o monutonç.'Jo d:lCluolos ospaços. 

Topógrafo - Efectuo lov;),ntomontos tOpogrtJ.flCOS, tondo om VI:;\:I:l 
olaboraçCIo do plont::ls, plonos, c;lrt.:)S o m .. po:; quo so dostJn .. m::' prop;:Iroç;Jo 
o oncntoç!io do trobolhos do ongonhon:l ou paro outros fln:; : ofectuo 
lovont::lmonto:; topográficos, opoi:lndo-so nOrm:1lmonto om v(!rtlco:; 
gOOdóslcos oxistontos; dOtormin:l rigoro$,lmonto a po~o rol .. tivo do ponto:; 
no!.llvois do dotormln~o ::.ono do suporfieio tOfl'ostro, CI.IJ:lS COOfdonodos o 
CO\:lS obt(lm por trI:lr'lÇiut.:Içâo, tnlato~o, polig~, intol'SOCÇÓOs dil"OCt:l e 

I Invor:;,;:a, nivelamento, procosso:; grtJ.fico:; ou O\Jtro:;: roçulo O util~ o:; TocnlCO SuporiorlTocnlco &.iponor 1 O O O 1 --In:.tnJmontos do ob:;erv:lçAo, \:Ii.:; como t3qu6motro:., tOedelltO:;, nivoi:., 

C )) o:.todi.o~. teluromolroS. 01C; procodo o ctIlculo:. sobro OS olemento:; colhidos no 
C:lmpo: pI'OCOdo :. implon\:lçtio no tOlTono do ponto:. do ro1or6nei.:l p;:Ir.I 

7 / dotormin.:ldas constrvÇóo:., troça osboço~ o dosonho: e ol:lbora rolatóoos dos 
opornçOO~ oloctuodo:.: podo dQdlc.::ir-so. consoonto.:l :;uo qualifl~o • .:I um 
Qmpo do topogr.lfla .:Ipllc.::ic1o, como a hidrogrnfl:l, :l ductograf.o, a 'mbogrofl.:l • 
.:I mlnorologt.:l O\J aorodromogrnflo, o $Or designado om conformlc1odo como 

".? ponto goómotro ou agrimensor, 

-- - ''J )~ 
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Espcc L:illsU do lntonntltlcll _ Conceber o do:;onvolvor:l :lrqUlloetul'3 o 
oeomp.:ln~:I Wnplomont::u;.::.o OOS ~stom.l:; o tecnologi.ls do jnf~o, 

:ls.$ogur.lnclO:l SU:I gost:.o o COIltinu.lda oldequ.:lç!lo 30$ objocllVOS do 
orgoni;::açlIo; doflfllr os ~drô<ls do C!u.:Jlid"do o :lv.:lli.:l os lmp.:lcto.$, 
orgonl;:::adoNlI o tocoolOgico, 00<:': ~.$tom::ls do Inform:Jç!lo o" ... ntlnóc .:I 

oormQH~ç!lo o f1:Jbllid.:ldo dól inform:lç;Jo; org"ni~r o môlntor dlsponivols os 
roc.ul"'..os inform:lcionols, nOrrn.:lI~r os modolos do d:JClOS o OStrl.ltUrof os 
contoúdos o fluJlOs Inform:lcionols d.:a org:mi:::lç!lo o dofinir:Js nom\:IS do Espoci.lllst:l dO Inforl'!'látiQ/Gr.:lU 2 

Inform.1bc.:J , O O O , 
oco::.:o o nívol.$ do confldonciolldôldO d::J InformaçJO: doflnlr o dosonvolvor (IS Nívol1 
modld:l~ noco~~;ln;1~ ~ sogur;1nç.:l o Intogrid;1do d:l inlorm<lçno o o~poeI!1C:1r 
<I~ norm:l~ dO S:llv:lgu:lrd:l o do rocupor:lç.:lo d:l InfOfTn:lçllo; rO<lIl;::lr os 
o~tudo~ do ~UponO;l~ doelsôos do implomont=l~o do procos~o~ o slstem:lS 
InlofTn;lllco~ e ti. o~pocifiC:lç.:lo o contr:lt=lç:.'Jo do tcenologl:ls e comunlC:lçOo 
(TIC) e do ompresas de pre~I:1ç.:lo do sorvlços do Inlorm:)tIC:l : colobor:Jr MI 
dlvulg:lç.(lo dO nOfTnO~ do utili;:oção c promovor o formoçOo o o opolO;1 
utlli::odoro~ ::.ooro o~ sl ~lomos do informoç6o Insbl;1dos ou proJ()(:t.:Ido~ , 

Tócnlco Suporior dc Museus - Orgoni:::!, ovolio o con::.orvo om mu~ou, 
coloeç6o~ do oor;1~!$O MtO, ooJectos do c::Ir6c!or hlst6rico, cientifICO, t6cn1CO 
ou outrOs: Oriont:l ou ro.:.li:::! tr.:Jo':'lhos dO Investlg:lç.:lo nessos domínios: 
Coorclon.:. .. .:.ctiviclado dos V;l1iO: dOp,lrt.::lmOntos do musou: Cl.:lssiflC:l (I 
(lxp6e O acervo do mus01J: Olvulga as coIceç6cs atr.:Jvos dO divcc-..os 

Tócnico SuporiorfTÓCIllco Suporior Fol'!Tl.:lçOO om Mu:;oologl.:. , O O O , 
procos::.os do divulgaç.:lo, oomo.xl<lrT\Cnte promoç.:io do oxposlçóos, 
elabol';,ção de tat3l0g0s: Org;lniza o intere:.moio do museu com:l 
comunkbdo, com ol.Slr.)s lnstituiçóos congOOCfOS o com p,lttlcul.3ros: Por 
vo;:os gui:1 vislt:ls de ostudo o f.ll: confor6no:ls ::.oI>l'O.3S colocç6os o)cistontos 
no musou, 

Engonholro Florosbl - Possui os conhcdmontos ciontillcos o tócnfcos 
Indlspon~vcls p.3r:l ton$Ol'Y:lr, cultiv:lr o gcrir:lS florosbs o cs rCCU~S:l eI:ls 
.3s::.oclodos, COnSIClOrodos no = multifuneicll'lolid:ldc o do ocordc com os 
principiO: do dcsonvo!vimonlo su:tcntjvol, pOr:J :ltinglr objoctivos, 
noco::Id:ldc$ c v:lloro: :lssumldo$ pol.:! SociOd:ldo no QUo COMcemo ~s Tcenlco SuporiorfT6cnlco Supono Engonh:lno Florosto l , O O O , 
florOSbS, As SU:lS :lctivld:ldoS :lor:lngom o projecto, o dlroeçOo t6cnIC:l, o 
gcst:io, o pl:lnoamonto, :l aV:lllaç.;;io, :I fOITTl:lç6o pro!1:slon:lI, o con~ultorio, o 
onslno (I :I Invcs~gaç.:lo n<l: divorsas '::'rc:ls d:l InSI:lI:lç6o, rogonoroção o 
gost~o d:lS lIoro:t:l$ o do :lrvorodo ur'b:lno, o rocursO$ n:ltur:lls, 
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Engonholro do Amblonto o Rocu~os Rurllls -ldont,llc.:I o !t.lstom:lti~ O~ 
COI1coltos do olmblonto o do rceu~o~ nalu(,:,ls. Idontlflt:l o dOSCfOVO os 
dlvorws Instrumonto:,; poIiticos do rogul:.çào amblontal. Conhoco os prinop;).':; 
instrumontos par..:I .:Jv.lII.l~ do bcn:; o d.:mos .3mblont.lls. o I) fOl'lTl.:l como Tóct1!co Suponortr6crooco Supono Engonhana do Amboonto I) Rocul"'"..os Rur.:lls , , O O 2 
podem ~r utilIZados nos proeos~s do tom.l<1:l de ctoels:io. OI:;cuto:1 fonn.l 
como ~o .lplic.:ldos os c:oocoilo::o 00:; e:I~S p.lrtocul.lros ~ COfl~,)Ç!jO. 

poIuoçâo o oxplor.lç!lo do roeu~s n.::II\.Ir:l':;, Relaciona II tom"d:J do docls60s 
tom dr/orontos pontos do vlst.;l sobro o desenvolVlmonto suston~vel. 

T6cnlco Suporior _ Funç60s eonsultiv.:.s, do estudo. pl.:ano::amonto. 
progr.lm:J~O , :Jv:Jtl:J~o o :Jp lie::a~o do mÓtodo:; o proço~:;o~ do n::aturo:::::a 
tócnlc;.a o ou eiontlflc::a, quo fUr'ld::amontnm o proporom o doclsClo: EI:Jboro~o, 
:Jutonom:JmonIO ou om grupo, do p::arocoro~ o projaclOs, com dlvorso:; gmu~ 

do comploxld::ado, O oxocuç:;o do outr::a:; ::activld::ado: dO ::apoiO gor::al ou T6cnlco $uporiorlT<>cnlco $upenor , 9 O O " ospoci:lJiu:ldo nos 6ro::a: do ::actUllç.:jo comuns, In:;trumonUlls O opor::a~vo3:; do~ 
Óf'gáo:; o $Of'Vlços; Funç60s oxorcid::as com rcsponSDoltk!::ado O :aVlOnoml::a 
tÓCtlicol, oil'ld::a quo com onqlJ:ldmmooto ~perior quoliflc::ado: Roproscnb~o 
do órgllo ou $OfViço om :lS$Unto:; d::a :;u:a oSpccinliCl.::ldo. lom:ll'ldO opçóoS do 
IndoIo lÓCtloc::a , O11qUlldr:acJns por d,f'OÇ\Jv:l:; ou onont::açóos suporioros, 

Flse:.1 Munle1i»1- Fi :;c::a l~::a o la::: cumpnr o:; rogu l::amonlos, po$tUr.lS 
munlcip::als o domnls dl~posltivo$ log::als rol::atlvos n 6ro::as do ocup::aç,jo da via 
publlc::a, puolleld::ado, Ir!lnslto, obr::as p::artleul::aros, ::aoortur::a o funeion::amonto do 
ost::aooloeimonlOs comorcl::als ou indu$tri::als, prosorv::aç!lo do ::amolonto notur.l l, FIsc::a1 Munlclpo3l E:;pael::allst::a Pnnelp::a l 
doposlçJo, romoç1lO, tr::ansporto, tr.:lt::amonto o dostino fln:ll dos roslduos , O O O 1 
SOlidO:;, putlllcos, domós~co:; o comorci::als, prosorv:l~O do po3trimonio, 
soguro3nç;:J no tr.:lO::alho o f!sc::ali:::.:lç!lo prollon~\I:1 do tomlorio; prost::a 
,nlorm::aç60:; ~bro :;ltu::aç60s do facto com vlst::a a Instruç1)o do processos 
municlp::ai$ n::a:; 6roo3s da ~::a ::actu:»ç;jo ospociflC.l . 

Coordcn:ldor Tóenlco - Funç60s do cMfl::a !0Cr11c::a o ::adminislr::at;lIo numo 
50cçLO por cujos rosult::ados 6 rosponS~lIIol , dosign::adomonlo::a:; rol::ativ::a:; 6s 
;:,ro::as do passool, conl::aollldodo, oxpedlonto, potrimOnlo o oprovlsion::amonlo, o 
outr.:ls do o3po lo instrumontol. Rooli:::.:lç.Cio do actlvldodo$ do progr::amoç(lo o 
organl:::::açt.o do tr::ao::alho do pesso::al que coordono 5Ogundo onontoçOos O 
diroctiv::as :;uporioros. Exocu~o do tr::aoolh05 do n::aturo::::a tocnic:l o 
::adminlstr.:ltiv::a do m::aior eomploxid::ado. Assogum ::a gost(lo COlTonlO dos seus AS~$. TÓcnicolCoordon. T6cnlco 
soMços, oql.l:lCion::ando::a proolom6l1C::a do pos5O:II, do:lgn::ad::amonte om Chofo do:; SorvlÇOS Admlnlstraç1lo 9 2 O O " termo:; do c::ar6nCi::a CIO roeur:os hUm.ln05. nccossld::ado:; do form.::lÇtio o Esc.olar 
::altomç60:; do poslclON)monto remunor.116rio no3s ro:;poct/ll::a:; c::alog00::aS. Alero 
::aind::a 3S noeo:;:;\d.::adcs da moios matori:lis Indispen~\Ioi:; ::ao luncion::amonlo 
d::a sccçt.o; org::anl::::a os processos rolorontos 6 suo ::aro::a óo compolóncl::as, 
infol'l'T1:l-os, omito p::arocoros o minuta o oxpediento: ::atonde o O$d::aroco os 
tr.;Ib:llh::adaros. bom como poSSOO$ do oXlorior sobro quost6os o:;pociflc::as d::a 
$u::a vortonlO do ::actu::a~o: controla::a asslduld::ado dos tr::ao::alh::adoros. ( -~ 

" 
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A.$::;I::;tonto T60:1'I1co - Do:onvolvo lunç6o:;.. que ~ onquodr:Jm cm dlroctivo::; 
gOr.l l::; do diligonto$. o chofia:., do o:W:podionto, ;:.rquivo, :.oeroI31'10, 
cont:abi lldl:ldo.proco::;:;.amorllo, po::;::;tXll o aprovi::;!on.:lmonto o oconom.oto, 
londo cm vi::;\.:I as:;egur:lr o luncion':Hoonto do::; argIlos incumbido!: d .. 
pro:.t.aç..:.o dO bons e :;orviço::;:o)tOCVt.3 proóomin.:lntomonto a::; soguinto$ 
L3rcla::;: ,):;sogUr:l:l tr:I.nmll:s~o d.l comtJnl~o entro os váno:> orgClO$ o 
entro 0::;\0::; o o::; pal'tioJt:lro:;. :ltr:lYó:; do 1'09;::;to, rodxç!to, d:l$:;ifi~çoo o 
:uqulvo do oxpedlonto o outra:; 10lm.:l: do comunie:lçáo; a:sogur.l tr.Ib.llho:; 
do PfOCO$:;.amonto do toxto: u:lu lnfoml.:lç.üo, roeoIhol"do o ofoctu.lndo 
tr.It:lmonto::; ostotl:;tlcos olomontJro:; o ol:Jbor;)ndo m:lpa:lo, q\S.lndo ou 

A:lo$l~tonto T6cnleolAs~l stonto T6allco .. , 1 , 89 utiliu:mdo qualquor outra forma do tran::.mi~:;ào ofiC.l~ do~ dado~ olti~tontos : 

recolho, oxamlna, conforo o procodo ::a oscnturaç:jo do dados rolatlvos 3S 
transacções !inancoira~ o contabllist,t::ls, podondo assogurar a movimontaç!lo 
do fundo do manolro: roco lho, ol(..lm,na o conforo olomontos constantes dos 
procossos, anotando faltas ou anomalias o providonciando pola sua corrocç:jo 
o ;'!ndamonto, atrav6:lo do oflcios, InformOlçoo:lo ou notOls. om conformldado com 
a log l~IOIç:jo OXlstonto: org::ml;:;;l. t::llculOl o dosenvolvo O:lo proeos:.os relativos::' 
~tuoç;lo dO posso.)1 o::' .)qulsl~ o ou IT\õInutonç:1o tio rootorl.)l. oqulpOlmonto. 
instal.)ç60s ou sorvlços: p.:irticlp.) . qUôlndo for t::l~O disso. om operaçóos do 
l.)nÇo:Imonto. 

Enc:arrog:ado Opor:acion:al - Exorto funçóo:lo do :õUpofVi:;ào do um gl\.lpc do. 
ne mlnllTlO. '0 Opor3r1:1:lo: 6 rospcnstlvol pel:l :lfoet:lÇllo dos funcion3nos quo 
suporvl:lolon:lm 3:lo diforontos obr.lS om exocuç:jo, coordon:lndo-os no oxorcício 
das SU:l: :lctlvld:ldos: recobo dos rospons.)vol:lo pcl:ls oquip:ls do tr:lb:llho as 
roquislçõos do m:ltorl:l l • .:lssln:l-:ls o lova-:l: :10 conhocimonto do rospectlvo 
suporior hlor::.rc;ulco. quo docidlr::' om conformldOldo: rouno-so poriodit::lmonto 
com o sou supofiQr hlortlrc;ulco • .lO qUOlI dá conhoclmonto do and:lmonto d:ls 
obr.ls o do qUOl I~uor dOflciClnci:J;s ou LIl'QÇul:lrid.ldos. pl:lno:lndo com osto o 

A:loslstonto OporacionaIlEnt::lfl'og.ldo 
trabalho:l ofoctu:l r o rocobondo dO:loto:ls dlroctrt::o:lo quo dovom or\on\.;;lr o , 1 1 , 6 
trab:llho: dosloca-:lo8 ,:b obr:lS que lho :;ào ad:lotntas otoS01V:lndO o:!Ou 

Oporaclon:ll 

:lndamonto o providonciando :I rosoluç.;:io do qU:llquor problom:l: podor::. 
ovenl\J.:Ilmonto sugonr. qu.mdo p.)f;;I tal lor solic:it.:ldo, 4 contratação do m.::io-
dc.obr.l ospeciflC.3. bom como procedor::a invonurioç;lo d:lS I:llt:l:lo o ontrad:ls 
do :orviço do pessoal o I'Oglsur o C.3londari;:::J.r os podidOS do f6Ms com vist:l 
:I :ls::.ogur:lr o bom funcioMmento das obr.ls om oxocuç!lo, p:ll"bclp:lr o 
doscrovor :lcidontos do tr:lb:llho o propor:l nomo:lç:jo do um rosponsávol 
p:lr:l o substitu ir n:l SUOl OIusónci:l 

Assistente Opof;;lclon:.l- FunÇÓCs do nOlturo~o oxecutlvO, do C.3rtlctor 

7 
manuol ou moc.Onlco. Ollqu.ldrodOlS om dorOC!lVOS gOr.lI:lo bom doflnldOls o com .,-
graus do eomploxld..:ldo varitlvois: oxoo.oç:4o do t:lrol;'!:lo dO:lpolo olomonuros. 

AS:loistonto Opor:lcionallAsS!stonto :"'-Indispon~vols :10 fUflcionamonto dos órg~s o S01Vlço~. podondo componôlr 
Opcll';'!donal 

366 70 , , 
osfo~ f j$lco: res.pon:lo:)bilidado pelos oqu'p.:Jmontos :oob:loU.l qU:lrd;'J o pob 
SU.:l corro<:U util~o. procodoodo. q\I.)ndo nocossário . .:I m.:lnutonç!oo o 
rop.:Jraçüo dos mesmos. 

TOTAL ,,. 
'" 2 , l,4a' /. 

506 lO' 2 , ,,. ,. 
/ 

De acordo com o d isposto no art." 29" d a Lei 3512014 de 20 de j u nho. refere.se o seguinte: um lugar de Técnico Superior Arquitelura e um lugar de Técnico Superior Economia estão '"vagos~ em v irtude dos trabalhadores se 

encontrarem em comissão de serviço extemo. Um lugar de Técnico Su perior e um lugar de Assistente Técnico estão '"vagos~ face à suspensão do exercicio de funções ao abrigo do d isposto no n ," , do art." 3 do Estatuto 

dos E leitos Locais . Quatro lugares de Assistentes Operacionais e um de Assistente Técnico estão '"vagos
M 

em virtude dos trabalhadores se encontrarem de licença sem remuneração. Os lugares respeitantes aos membros 

do Gabi'lete de Apolo à Presidt!ncia estão contabil izados como ~ocupados~ . da seguinte forma: 1 Técnico Superior; 1 Coordenador Técnico e 2 Assistentes Técnicos. Pessoal em reg ime de SUbstituiçãO: um Técnico Superior 


